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CAPITOL I. ASPECTES GENERALS, OBJECTIUS | FINALITATS
Article 1. Aspectes generals

El principi d’igualtat i no discriminacié és un principi vertebrador de la societat i de la
propia universitat formada per una comunitat diversa. La Universitat de Lleida, des de la
conviccio del valor i la riquesa que aporta la diversitat, prioritzara el reconeixement i el
respecte de les diversitats que la integren i es compromet a fer efectiu el principi
d’igualtat en la diversitat.

La unitat d’lgualtat i Diversitats parteix de la llarga trajectoria a la UdL en I'ambit de la
igualtat, recolzada en la valuosa tasca desenvolupada pel Centre Dolors Piera d’lgualtat
d’Oportunitats i Promocié de les Dones, des de I'any 2006, i en I'aposta decidida de crear,
per primera vegada, una coordinacio I'any 2019, esdevinguda vicerectorat I'any 2023,
gue inclou explicitament la igualtat entre les seves arees d’actuacid. Aixi mateix, es
fonamenta en els avengos assolits en inclusid mitjangant el Programa UdLxTothom.
Davant la necessitat de donar resposta als reptes que plantegen els canvis socials que
s’han produit en els darrers anys al voltant de I'eix igualtat-diversitat, en particular la
diversitat sexual i de genere i la diversitat etnica cultural, s’opta per un model inclusiu i
cohesionat caracteritzat per aglutinar sota un mateix organ la gestié de la igualtat i les
diversitats en el si de la nostra comunitat universitaria. Es pretén refermar la seva
solidesa, millorar I'eficiencia, afavorir la coordinacié donat el caracter transversal que
requereix la seva implementacié i fer un abordatge des d’una perspectiva interseccional.



Els ambits que inclou la unitat d’lgualtat i Diversitats son: la igualtat de génere,
anomenada “Igualtat de Genere Dolors Piera” que recull i continua el llegat del Centre
Dolors Piera d’lgualtat d’Oportunitats i Promocid de les Dones; la diversitat funcional
gue es fonamenta sobre la bona feina realitzada des del Programa UdLxTothom, des de
I’'any 2014, amb el recolzament de la unitat d’Informacié i Orientacio Universitaria (I0OU);
la diversitat sexual i de genere i la diversitat etnica cultural, ambits que requereixen d’un
major desenvolupament en el si de la unitat d’lgualtat i Diversitats.

La seva activitat té un caracter transversal, vetlla per I'aplicacid efectiva dels drets
humans i les llibertats fonamentals sobre la base dels principi de llibertat, d’igualtat
d’oportunitats, de no discriminacio i de responsabilitat social. Aixi com pel respecte als
valors pau, equitat, justicia social, inclusid, sostenibilitat i solidaritat. Vol afavorir la bona
convivencia i el sentiment de pertinenga a una universitat en la qual les persones se
sentin que en formen part i participen en el seu desenvolupament.

La unitat d’lgualtat i Diversitats esta compromesa en la promocié dels drets de les dones
per a I'assoliment de la igualtat plena i efectiva entre dones i homes i en I'erradicacio de
I'assetjament i les violeéncies masclistes d’acord amb la Declaracid institucional de la
Universitat de Lleida de tolerancia zero envers la violéncia i I'assetjament per radé de
genere (Acord 267/2010 del Consell de Govern de 27 d’octubre del 2010).

Aixi mateix, vol contribuir a I'aveng dels drets de les persones LGTBI+ i dels drets de les
persones amb discapacitat, en particular, de I'estudiantat amb necessitats educatives
especials o en situacidé de vulnerabilitat atenent el principi d'igualtat d'oportunitats que
es troba recollit a la normativa internacional, europea, espanyola i catalana que informa
tot el marc normatiu universitari.

La unitat d’lgualtat i Diversitats vol incidir en que s’adquireix conscieéncia de les
desigualtats, discriminacions i violéncies existents, i afavorir I'obertura de nous marcs de
pensament, culturals, d’acord amb una visié global i respectuosa amb el planeta, i a
fomentar una comunitat universitaria compromesa amb la consecucio de la igualtat i el
respecte a la diversitat tant en I’espai universitari com en el conjunt de la societat.

Article 2. Objectius

1. Els objectius de la UdL vinculats a I'assumpcié de la finalitat de la unitat d’lgualtat
i Diversitats sén els seglients:

a) Prevenir qualsevol discriminacié o violéncia per radé de naixement, origen racial
o etnic, sexe, religid, conviccid o opinid, edat, discapacitat, orientacié o identitat
sexual, expressido de génere, malaltia o condicid de salut, estat serologic i/o
predisposicid genetica a patir patologies i trastorns, llengua, situacio
socioeconomica o qualsevol altra condicidé o circumstancia personal o social, tal
com preveu l'article 5.1 de la Normativa de convivencia de la UdL.



b)

d)

e)

f)

g)

h)

Generar una mirada critica davant les discriminacions i promoure activitats i
projectes fonamentats en la prevencio de la violencia i el foment d’una cultura
de pau.

Promoure els drets de les dones complint la legislacié vigent en mateéria
d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i eliminar la
discriminacio per rad de sexe o genere.

Revertir els biaixos androcéntrics de les diferents disciplines i activitats de la
universitat.

Garantir el dret a I’educacié superior de les persones amb necessitats educatives
especials derivades d’alguna discapacitat o trastorn d’aprenentatge i fer efectiu
el dret a la igualtat d'oportunitats.

Aconseguir per a les persones amb discapacitat un accés universal als edificis i
entorns fisics i virtuals.

Promoure els drets de les persones LGBTI+ fomentant el reconeixement i el
respecte de la diversitat sexual i de genere.

Contribuir a impulsar la formacié integral de I'estudiantat, util també per a la seva
practica professional futura, que li proporcioni una major conscienciacié en les
seves relacions de genere i una mirada atenta davant els estereotips, rols socials,
les estructures discriminatories i les desigualtats socials existents.

Article 3. Finalitat

La finalitat de la unitat d’Igualtat i Diversitat es vertebra al voltant de I'aplicacid efectiva

dins la UdL dels segiients eixos:

a)

b)

c)

d)

f)

Promoure estrategies, programes i politiques en relacié a la igualtat com a
objectiu propi de la Universitat.

Garantir un servei de qualitat, atent i eficient per al conjunt de la comunitat
universitaria.

Impulsar una politica institucional antidiscriminatoria des d’una perspectiva
interseccional entre eixos de desigualtat (sexe, génere u identitat sexual etnicitat,
diversitat funcional, i classe social).

Treballar de forma coordinada i transversal amb la resta d’organs acadéemics,
administratius i de representacié de I'estudiantat de la UdL per integrar la igualtat
en tots els ambits i activitats de la Universitat.

Afavorir la participacio en el si de la UdL i reforgar el vincle amb la societat.

Impulsar una politica universitaria orientada a aconseguir una universitat més
igualitaria, acollidora, cohesionada, inclusiva i accessible.



CAPIiTOL II. FUNCIONS

Article 4. Competencies i funcions

La Unitat d’lgualtat i Diversitat és I’encarregada de desenvolupar les seglients funcions:

1.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Ambit institucional

Vetllar per la promocié dels drets humans, en particular dels col-lectius en
situacié de vulnerabilitat, i pel respecte de les diversitats que enriqueixen la
nostra comunitat universitaria.

Assessorar, coordinar i avaluar la incorporacié transversal de la igualtat entre
dones i homes en el desenvolupament de les politiques universitaries.

Incloure la perspectiva de genere en el conjunt d’activitats i funcions de la
universitat.

Coordinar iincloure de manera transversal el desenvolupament de les politiques
universitaries d'inclusié i antidiscriminacié al conjunt d'activitats i funcions de la
universitat.

Assessorar i col-laborar amb el Consell de Govern en la definicio del pla d’igualtat
de genere del conjunt de la comunitat universitaria.

Assessorar i coordinar I'elaboracié dels Plans d'lgualtat negociats amb Ia
representacid de la universitat i la representacié legal de les persones
treballadores que contindran almenys les materies recollides a I'article 46.2 de Ia
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg

Fer seguiment i elaborar informes de diagnosi de I'estat del Pla d'lgualtat vigent
i coordinar la seva implementacid, a través dels mecanismes de seguiment
previstos en el propi Pla.

Definir i impulsar el Pla d’inclusié i no discriminacié del conjunt del personal i
sectors de la universitat per motius de discapacitat, origen étnic i nacional,
orientacidé sexual i identitat de genere, i per qualsevol altra condicié social o
personal.

Assessorar i informar els diferents organs académics, administratius i de
representacio de I'estudiantat de la UdL en materia de politiques d'igualtat, aixi
com proposar i promoure, en el seu cas, mesures correctores de les desigualtats
i els incompliments detectats.

Evidenciar tots els impediments que dificulten i retarden la incorporacio i la
promocid a la carrera academica i a la carrera administrativa del PDI i del PTGAS
femeni de la UdL.



i) Ferseguiment de les mesures adoptades per afavorir la corresponsabilitat en les

cures i I'exercici efectiu dels drets de conciliacié de la vida personal, laboral i

familiar.

j) Fer seguiment de les mesures adoptades per aconseguir un disseny de les

activitats academiques que faciliti la conciliacié dels estudis amb la vida laboral i

familiar.

k) Realitzar un informe anual als organs de govern i a la Comissié d’lgualtat i
Diversitats de la UdL.

2. Ambit de la docéncia i 'educacié per a la transformacié social

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Assessorar i fomentar la inclusié de la perspectiva de genere en la docencia.

Impulsar la introduccid als plans d'estudi d’assignatures de genere
especifiques i de forma transversal.

Impulsar la introduccié de continguts dirigits a la capacitacidé necessaria per
abordar la diversitat sexual, de genere i familiar.

Capacitar el professorat i el personal técnic, de gestid i d’administracio i
serveis en la perspectiva de genere mitjancant la formulacié de propostes
formatives especialitzades.

Atendre la diversitat funcional. Pel que fa a I'estudiantat amb necessitats
educatives especials derivades d’alguna discapacitat o trastorn
d’aprenentatge s’adoptaran mesures d’accid positiva perque puguin gaudir
d’una educacio universitaria inclusiva, accessible i adaptable, en igualtat con
el resto del estudiantat, realitzant els ajustaments raonables i comptant amb
la col-laboracié del professorat.

Recolzar mesures destinades a atendre les necessitats educatives
especifiques de l'estudiantat amb altes capacitats intel-lectuals o alt
rendiment academic.

Promoure I'accés a estudis universitaris de les persones amb discapacitat
intel-lectual i per altres raons de discapacitat mitjangant el foment d’activitats
i accions adaptades a les seves capacitats.

Promoure el respecte a la diversitat sexual i de génere a través de mesures
de sensibilitzacio, educacio per a la transformacio social, que impliquin a tota
la comunitat universitaria.

Recolzar la formacid, la docéncia i la investigacié en drets de la infancia i
I’adolescéncia en general i, en particular, la lluita contra la violéncia exercida
sobre els mateixos.



j) Sensibilitzar i educar per a la transformacio social mitjancant la divulgacio i
I'edicié de publicacions, I'organitzacié de jornades, xerrades i exposicions
obertes al conjunt de la ciutadania, la celebracié d’efemerides, el foment del
voluntariat i el suport a iniciatives de persones de la comunitat UdL, entre
altres activitats. Es tindra en compte I'enfocament de genere i basat en drets
humans per a la consecucié de la igualtat d’oportunitats i no discriminacio
des d’una perspectiva interseccional.

k) Col-laborar amb la tasca del Centre d’Estudis i Documentacié de les
Dones (CEDD), situat a I’Edifici de Cultures Transfronterer, al Campus de Cap
Pont, que té un fons documental sobre temes de génere en llibres, revistes i
material audiovisual.

3. Ambit de la recerca i la transferéncia

a) Impulsar i promoure la recerca en génere en els diferents nivells de la formacio
academica, graus, masters i doctorat. Aixi com recolzar els grups de recerca de la UdL
especialitzats en aquest ambit i la col-laboracié amb altres grups de recerca i qualsevol
organisme u institucid afins ja sigui d’ambit intern o internacional.

b) Impulsar i promoure el reconeixement i la visibilitzacié de la recerca en genere i amb
perspectiva de genere interseccional.

c) Incentivar la incorporacié de la dimensio de génere en I'ambit de la transferéncia, la
innovacié i I'impacte de manera transversal.

d) Contribuir a assolir, mitjangant accions positives, un equilibri de génere en els nivells
academics i les categories professionals de recerca dels agents del sistema de recerca
(catedres, carrecs de direccid, investigadors principals, liders de grup, etc.

e) Recolzar estudis d'avaluacid, seguiment i valoracié del grau de compliment de la
legislacié sobre igualtat entre dones i homes, i dels plans i mesures que es proposin o
s'apliquin per promoure i assolir la igualtat efectiva.

f) Recolzar la investigacié en diversitat sexual, de genere i familiar, i impulsar grups de
recerca especialitzats en la realitat del col-lectiu LGTBI i sobre les necessitats especifiques
de les persones amb VIH.

g) Recolzar la investigacid i la innovacid sobre accessibilitat universal i disseny per a totes
les persones i difondre aquest coneixement entre professionals i la ciutadania.

h) Introduir el desenvolupament tecnologic i la digitalitzacié com a eines per fomentar
I'autonomia personal i qualitat de vida, la inclusio, la participacio efectiva i I'accessibilitat
universal.



i) Promoure i donar suport a projectes nacionals i europeus destinats a la consecucio de
la igualtat d’oportunitats.

4. Ambit de I'atencid, la prevencid i la resposta contra la discriminacid, I’assetjament o
la violencia

a) Garantir una atencié de qualitat a les persones que s’adrecen a la unitat d’lgualtat i
Diversitats.

b) Proposar i promoure activitats de sensibilitzacié destinades a I'eliminacié de la
discriminacio, I'assetjament i la violencia envers les dones.

c) Proposar i promoure activitats de sensibilitzaci6 destinades al respecte i
reconeixement de la diversitat sexual i I'eliminacié de la discriminacid, I'assetjament i la
violéncia per motiu orientacié sexual, identitat de expressid de genere.

d) Proposar i promoure activitats de sensibilitzacié destinades a conscienciar al conjunt
de la comunitat universitaria sobre la necessitat d’avangar cap a una major inclusio
educativa i social.

e) Donar a coneixer al conjunt de la comunitat universitaria les eines i recursos
d'actuacid/intervencio propis i externs quan es produeixen situacions de discriminacio,
assetjament o violéncia.

f) Actuar adoptant mesures de resposta i d’acompanyament a les persones de la
comunitat universitaria afectades per situacions de violencia masclista discriminacio per
rad de discapacitat i/o disfobia, LGBTIfobia, assetjament sexual i/o per rad de sexe
juntament amb assetjament laboral, d’acord amb el previst a la normativa i protocols de
la UdL.

g) Emetre informes en el suposit d'inici de procediments d'informacid reservada,
expedients disciplinaris o comprovacio dels indicis de veracitat d’'una queixa o denuncia
d’acord amb la normativa aplicable.

h) Adoptar mesures d’accidé positiva per contribuir a la sensibilitzacié i identificacio de
les discriminacions prevalents en I’'ambit universitari i contribuir a erradicar-les posant-
les en coneixement dels organs competents.

CAPITOL III. ESTRUCTURA, ADSCRIPCIO | GOVERNANCA
Article 5. Estructura

La Unitat d’lgualtat i Diversitats esta formada per la direccié de la mateixa i pel personal
tecnic corresponent que, d’acord amb la seva RLT, té assignades funcions de
desenvolupament de politiques d'igualtat, diversitat, inclusié i antidiscriminacio.



La direcci6 de la unitat d’lgualtat i Diversitats recau en una persona membre del PDI de
la UdL que acrediti capacitat de gestio, voluntat de treball en equip i esperit col-laboratiu
per a I'assumpcié dels objectius i finalitats fixats. Dependra funcionalment del carrec de
direccié de la UdL al qual estigui adscrita la unitat i és assignada i nomenada pel rector
o rectora, en qualitat d’adjunt o adjunta al vicerectorat corresponent, per un periode de
tres anys renovable consecutivament només una vegada.

Article 6. Adscripcid

La unitat d’lgualtat i Diversitats s’adscriu organicament al vicerectorat que tingui les
competencies en materia d’igualtat i diversitat, actualment el vicerectorat de
Compromis Social, Igualtat i Cooperacio.

Article 7. Gestio de "activitat

La gestio de I'activitat ordinaria anira a carrec del personal tecnic adscrit a la Unitat
d’lgualtat i Diversitats.

Per al desenvolupament del Programa UdLxTothom, respecte del col-lectiu de
I’estudiantat, la unitat d’lgualtat i Diversitats compta amb el suport del personal de la
unitat d’Informacié i Orientacié Universitaria (I0OU) adscrita al vicerectorat d’Estudiants i
Ocupabilitat.

CAPITOL IV. RECURSOS ECONOMICS
Article 8. Recursos economics

La Universitat de Lleida assignara un pressupost anual a la unitat d’lgualtat i Diversitats
dotant-la, d’acord amb el que preveu l'art. 43.1 de la LOSU, dels recursos humans i
economics suficients.

Aixi mateix, la unitat d’lgualtat i Diversitats cercara fons per a projectes especifics en les
convocatories que publiquin altres administracions i entitats, i altres fonts externes de
financament per a ampliar les seves activitats.

Es treballara amb criteris que permetin el millor Us possible dels recursos disponibles,
per tal de maximitzar I'impacte de les accions, en termes de millora del reconeixement
social de la igualtat en la diversitat.

Aixi mateix, la unitat d’lgualtat i Diversitats treballara per establir un sistema d’incentius
per afavorir la participacié del PDI de la UdL en aquestes activitats.

CAPITOL V. COMISSIO D'IGUALTAT I DIVERSITATS
Article 9. Creacié i composicié

1. El compliment de les funcions atribuides a la Unitat d’lgualtat i Diversitats fa
imprescindible la participacio de tots els centres i col-lectius de la comunitat universitaria
i el seu compromis i implicacié amb la promocié de la igualtat de genere, el respecte a
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la diversitat sexual, la no discriminacid i la inclusié d’acord amb el principi d’igualtat
d’oportunitats i responsabilitat social. Per fer-ho possible es crea un organ col-legiat de
caracter assessor i consultiu anomenat Comissié d'lgualtat i Diversitats.

2. La composicio de la Comissio d’lgualtat i Diversitats és la seglient:
Presidencia:

- El rector/a o persona en qui delegui, la qual assumira la presidencia de la
Comissio per delegacié del rector/a.

Membres per rad del carrec:
- Vicerector/a de Compromis Social, Igualtat i Cooperacid
- Vicerector/a d’Estudiants i Ocupabilitat
- Vicerector/a de Professorat
- Director/a de la unitat d’lgualtat i Diversitats
Personal Docent i Investigador:

- Una persona representant de cadascun dels centres de la UdL designat a
proposta del propi centre.

Estudiantat:
- Dos representats de I'estudiantat a proposta del Consell de I'Estudiantat.
Personal Técnic de Gestié i Administracié de Serveis:

- Quatre representats del Personal Tecnic, de Gestid i d'Administracid i Serveis
a proposta dels respectius organs de representacio.

Secretaria:

- Les funcions de secretaria recauran en una persona técnica del PTGAS adscrit
a la unitat d’lgualtat i Diversitats.

Es procurara que la composicié de la Comissiéo compleixi I'equilibri de representacio en
materia de paritat Dones/Homes (60/40 de maxima representacio per sexe) d'acord amb
allo establert a la Llei Organica 3/2007.

3. La perdua de condicio del carrec de designacio i/o representacié comportara la perdua
automatica de membre de la Comissié d'lgualtat i Diversitats, i aquesta persona sera
substituida per al seva successora en el carrec.

4. Quan la naturalesa dels assumptes a tractar aixi ho requereixi, es podra convocar a les
sessions la persona o persones que s'estimi necessaries.



5. La Comissid d’lgualtat i Diversitats es reunira, com a minim, dues vegades a I'any en
sessid ordinaria i també si es considera necessari es podra convocar una sessio
extraordinaria a peticio de la presidencia o d’un ter¢ del membres de la Comissid.

Article 10. Funcions

a) Participar i col-laborar en I'aplicacié de les politiques d’igualtat, d'inclusié i
antidiscriminacioé de la UdL.

b) Vetllar pel compliment de la legislacié vigent en materia d’igualtat, d’inclusio i
discapacitat, aixi com del principi d’igualtat en tots els ambits de la vida
universitaria.

c) Vetllar pel compliment de la normativa de la UdL en materia d’igualtat, d’inclusié
i discapacitat i, si escau, proposar les mesures preventives i correctores que es
considerin necessaries per assegurar el principi d’igualtat i no discriminacio.

d) Contribuir al disseny de mesures de prevencid i a I'aplicacié dels mecanismes de
resposta previstos a la UdL davant situacions u actituds discriminatories o
comportaments susceptibles de ser qualificats d’assetjament sexual, violencia de
génere, per rad d'orientacid sexual, identitat o expressié de genere a la UdL.

e) Contribuir a I'aplicacié de la transversalitat de genere en el conjunt de la politica
universitaria.

f) Participar en I'elaboracid i supervisio dels Plans previstos en I'article 4 d’aquesta
normativa.

g) Promoure activitats vinculades a les funcions de la unitat d'lgualtat i Diversitats.

h) Difondre les activitats que s’impulsen en materia d’igualtat, d’inclusié i no
discriminacid.

i) Informar i contribuir a crear sinergies amb altres unitats i recollir les propostes
gue facin aquestes i els diferents centres de la UdL en materia d’igualtat, inclusid
i antidiscriminacid.

j)  Supervisar el pressupost i I'estat de comptes de la unitat d'lgualtat i Diversitats.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera.- Al moment de I'aprovacio d’aquest reglament la unitat d'lgualtat i Diversitats
gueda adscrita al vicerectorat de Compromis Social, Igualtat i Cooperacid.

Segona.- En el moment de I'aprovacié del Reglament, els llocs de treball de la RLT
vinculats al desenvolupament de politiques d'igualtat, diversitat, inclusid i
antidiscriminacio, passaran a estar adscrits directament a la unitat d'lgualtat i Diversitats.
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Tercera.- Mentre no es nomeni una persona amb |'encarrec especific de dirigir la unitat
d'lgualtat i Diversitats, n’exercira la direccid la vicerectora de Compromis Social, Igualtat
i Cooperacio.

DISPOSICIONS FINALS

Primera.- Aquest Reglament deroga el Reglament del Centre Dolors Piera d’lgualtat
d’Oportunitats i Promocio de les Dones i la seccid “Igualtat de génere Dolors Piera”, que
s’inclou en la unitat d'lgualtat i Diversitats, es regira per I’establert en aquest Reglament
un cop hagi estat aprovat i publicat.

Segona.- L’Acord nium. 123/2014 del Consell de Govern de 28 de maig de 2014, pel qual
s’aprova el programa UdLxTothom, segueix vigent excepte en allo que contradiu a aquest
Reglament.

Tercera.- Aquest Reglament de regim intern entrara en vigor I'endema que es publiqui al
Butlleti Oficial de la UdL.
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