
BOUdL 
Butlletí Oficial de la Universitat de Lleida  
Número 238 | Divendres, 30 de gener de 2026  

 

1 
 

• Acord núm. 364/2025 del Consell de Govern de 18 de desembre de 2025, pel qual 
s’aprova el Reglament del Departament de Medicina i Cirurgia.  

REGLAMENT DEL DEPARTAMENT DE MEDICINA I CIRURGIA 
 
TÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS 

Article 1. Definició 
 
El nom del Departament és Departament de Medicina i Cirurgia.  
 
El departament és l’estructura bàsica que organitza l’activitat del personal docent i 
investigador i dona suport a les seues iniciatives docents i investigadores.  
 
Són objectius del Departament la promoció, el desenvolupament i la transmissió dels 
coneixements científics en les àrees de coneixement d’Anestesiologia i Reanimació, 
Cirurgia, Dermatologia, Medicina, Medicina Legal i Forense, Medicina Preventiva i Salut 
Pública, Nefrologia, Obstetrícia i Ginecologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, 
Psiquiatria, Pediatria, Radiologia i Medicina Física, Toxicologia, Traumatologia i 
Urologia, i en altres que en el futur puguin derivar-se del desenvolupament del pla 
d’estudis, en les seues vessants d’assistència, docència i recerca.  
 
El Departament de Medicina i Cirurgia desenvolupa les seues funcions en el marc de la 
Universitat de Lleida (UdL).  
 
El Departament té la seu a la Unitat Docent de l’Hospital Universitari Arnau de Vilanova 
de Lleida, sense restricció ni limitació que les seues activitats es puguin estendre a altres 
indrets.  
 
Article 2. Membres 
 
El Departament està integrat per: 
 

a) El personal docent i investigador d’una o diverses àrees, especialitats o àmbits 
de coneixement. 

b) El personal investigador que hi està adscrit. 
c) El personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis que hi està adscrit. 

 
Article 3. Funcions 
 
Són funcions del Departament:  
 

a) Planificar l’estratègia de la recerca, impulsar la investigació i donar suport a les 
iniciatives dels seus membres. 

b) Desenvolupar els sistemes escaients per garantir la qualitat per al conjunt de les 
seues activitats. 

c) Assignar al personal docent i investigador la docència, d’acord amb la planificació 
docent i l’ordenació d’estudis, el règim de dedicació del personal docent i 
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investigador i els criteris generals establerts pel Consell de Govern i els específics 
aprovats pel Consell de Departament. 

d) Donar a conèixer la docència i la recerca que duen a terme els seus membres i 
potenciar-ne la internacionalització. 

e) Elaborar la proposta de personal necessari per dur a terme les seues funcions. 
f) Participar, en els termes previstos legalment, en el procediment de selecció i 

promoció del personal docent i investigador. 
g) Participar en les comissions mixtes per al desenvolupament dels convenis ICS-

UdL, GSS-UdL i CSA-UdL. 
h) Participar en la Comissió Mixta IRBLleida i departaments de la Facultat de 

Medicina per tractar d’equipament comú, manteniment i reparacions. 
i) Totes les altres que la legislació, els Estatuts i les normes que els despleguen li 

atribueixin. 
 
TÍTOL II. DE L’ORGANITZACIÓ INTERNA 

CAPÍTOL I. El Consell de Departament 

Article 4. Definició 
 
El Consell de Departament és l’òrgan col·legiat de govern del Departament. 
 
Article 5. Composició 
 
La composició del Consell de Departament ha de respectar les previsions següents: 
 
En són membres nats: 
 

a) El director o directora i el secretari o secretària del Departament. 
b) El personal docent i investigador a temps complet adscrit al Departament. 
c) El personal investigador adscrit al Departament. 
d) El personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis adscrit al Departament. 

 
També en formen part:  
 

a) El personal acadèmic del Departament amb dedicació a temps parcial, en un 
percentatge de representació del 10 %.  

 
b) Una representació de l’estudiantat de les titulacions de primer i segon cicle en les 

quals el Departament imparteix docència, en un percentatge de participació del 
28 %.   

 
Si, un cop constituït el Consell de Departament, es produeix un increment en el nombre 
de membres nats, s’ha d’incrementar al mateix temps el nombre de representants de la 
resta de col·lectius de la comunitat universitària d’acord amb els respectius percentatges 
de representació. 
 
Article 6. Competències 
 
El Consell de Departament és competent per: 
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a) Elaborar el reglament del Departament. 
b) Elegir i remoure el director o directora del Departament. 
c) Aprovar la planificació i la distribució de la docència assignada i garantir-ne la 

realització. 
d) Planificar les despeses del Departament, aprovar els criteris de distribució del 

pressupost anual i supervisar l’administració de les dotacions pressupostàries 
corresponents. 

e) Determinar les necessitats de places de professorat i personal docent i investigador 
i fer les corresponents sol·licituds de convocatòria. 

f) Determinar les necessitats del Departament respecte al personal tècnic, de gestió 
i d’administració i serveis i fer les sol·licituds per atendre aquestes necessitats. 

g) Participar en els procediments de selecció del personal docent i investigador. 
h) Promoure l’activitat docent i investigadora dels membres del Departament. 
i) Totes les altres competències que la legislació, els Estatuts i les normes que els 

despleguen li atribueixin. 
 
Article 7. Acords  
 
Els acords del Consell de Departament s’adopten per majoria simple de membres 
presents, tret dels casos en què els Estatuts o la legislació exigeixen d’una manera 
expressa un altre tipus de majoria. Hi ha majoria simple quan els vots afirmatius són més 
que els vots negatius. Es consideren aprovades per assentiment les propostes si, una 
vegada anunciades, no originen cap objecció o oposició. 
 
Les sessions del Consell requereixen la presència del director o directora, el secretari 
acadèmic o secretària acadèmica i, en primera convocatòria, la meitat més un de membres 
del Consell o, en segona convocatòria, deu membres. Els acords es prenen per majoria 
simple, sempre que el nombre d’abstencions sigui inferior al 50 % de membres presents. 
En cas d’empat, el director o directora té vot de qualitat. Les votacions han de ser secretes 
sempre que ho demani un membre del Consell. 
 
CAPÍTOL II. EL DIRECTOR O DIRECTORA 

Article 8. Definició 
 
El director o directora exerceix les funcions de direcció i gestió ordinària del Departament 
i en té la representació. 
 
Article 9. Competències 

 
El director o directora és competent per: 
 

a) Representar el Departament. 
b) Exercir la direcció global del Departament. 
c) Convocar i presidir les reunions del Consell de Departament i executar-ne els 

acords. 
d) Informar periòdicament els membres del Departament dels temes i acords 

d’interès. 
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e) Dirigir la gestió pressupostària i administrativa del Departament. 
f) Coordinar i impulsar les activitats docents i investigadores del Departament, i 

també la seua projecció internacional i la divulgació. 
g) Nomenar el secretari o secretària del Departament, que actua com a fedatari, 

d’entre el personal docent i investigador a temps complet adscrit al Departament 
i remoure’l. 

h) Vetllar pel compliment de les tasques docents del personal docent i investigador 
del Departament. 

i) Totes les altres competències que la legislació, els Estatuts i les normes que els 
despleguen li atribueixin, i també les que formin part de les funcions dels 
departaments i que no hagin estat expressament atribuïdes al Consell de 
Departament. 

 
Article 10. Mandat 
 
El mandat dels titulars d’òrgans unipersonals electius és de sis anys improrrogables i no 
renovables. 
 
En el cas de vacant, absència o malaltia, substitueix el director o directora el membre del 
Departament que aquell ha designat d’entre el personal docent i investigador amb 
vinculació permanent i dedicació a temps complet. Si el director o directora no ha fet cap 
designació, correspon assumir-ne les funcions al membre del personal docent i 
investigador del Departament amb vinculació permanent i dedicació a temps complet de 
més edat. 
 
Article 11. Elecció 

 
El Consell de Departament elegeix el director o directora d’entre el personal docent i 
investigador doctor adscrit al Departament amb vinculació permanent i dedicació a temps 
complet. El nomenament correspon al rector o rectora. 
 
Si s’exhaureixen els mecanismes previstos reglamentàriament per a l’elecció del director 
o directora sense que s’hagi presentat cap candidatura o cap no hagi assolit la majoria 
requerida, la designació correspon al Consell de Govern, a proposta del rector o rectora. 
 
Article 12. Moció de censura 
 
El Consell de Departament pot revocar el director o directora mitjançant l’aprovació 
d’una moció de censura. La iniciativa ha d’estar signada per un terç de membres que 
inclogui un trenta per cent del personal dels cossos docents universitaris funcionaris i del 
professorat permanent laboral. La iniciativa ha de contenir una proposta de candidatura 
alternativa. 
 
Un cop formalitzada la iniciativa, s’ha de convocar el Consell de Departament amb 
caràcter extraordinari en el termini màxim d’un mes. El Consell s’ha de constituir en 
sessió única i ha de sotmetre la proposta a votació secreta. La sessió ha d’estar presidida 
per la persona a qui correspongui la substitució ordinària del director o directora. 
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L’aprovació de la moció de censura requereix la majoria de dos terços de membres del 
Consell de Departament i comporta que quedi automàticament escollida la candidatura 
proposada pel període que resti de mandat. 
 
Si no s’aprova la iniciativa, cap dels signataris no pot participar en la presentació d’una 
altra iniciativa d’aquest caràcter fins passat un any des que s’hagi fet la votació. 
 
CAPÍTOL III. MODIFICACIÓ DEL REGLAMENT 

Article 13. Modificació del Reglament 
 
La modificació del present reglament es pot fer a proposta del Consell del Departament, 
i requereix la convocatòria extraordinària d’aquest òrgan amb un únic punt en l’ordre del 
dia. Per aprovar una proposta de modificació cal una majoria de dos terços de membres 
del Consell. Un cop aprovada, la proposta de modificació s’ha d’elevar al Consell de 
Govern.  
 
 


