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e Acord num. 362/2025 del Consell de Govern de 18 de desembre de 2025, pel qual
s’aprova el Reglament del Departament d’Infermeria i Fisioterapia.

REGLAMENT DEL DEPARTAMENT D’INFERMERIA I FISIOTERAPIA

TiTOL PRELIMINAR. DENOMINACIO, COMPOSICIO I FUNCIONS

Art. 1. Definicid, naturalesa i objectius

El Departament d’Infermeria i Fisioterapia de la Universitat de Lleida (UdL) és
I’estructura basica que organitza [’activitat del personal docent i investigador i dona
suport a les seues iniciatives docents i investigadores dins dels ambits de coneixement
d’Infermeria i1 Fisioterapia.

1.

El Departament d’Infermeria i Fisioterapia ¢és la unitat de doceéncia i
investigacio encarregada de coordinar els ensenyaments d’una o més arees o
ambits de coneixement, d’acord amb la programaci6 docent de la Universitat, de
donar suport a les activitats i iniciatives docents i investigadores del professorat
i d’exercir les altres funcions que siguin determinades pels Estatuts.

Son objectius del Departament la promocio, el desenvolupament i la transmissio
dels coneixements cientifics en les arees o ambits de coneixement d’Infermeria i
de Fisioterapia i en totes les arees o ambits que puguin pertanyer al Departament.

El Departament d’Infermeria i Fisioterapia es regeix per la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del sistema universitari, pels Estatus de la UdL i per les normes 1
disposicions que li siguin aplicables.

Art. 2. Organitzacio

1.

El Departament s’organitza en dues arees o ambits de coneixement:
a) Area o ambit d’Infermeria.
b) Area o ambit de Fisioterapia.

El Departament d’Infermeria i Fisioterapia desenvolupa les seues funcions en
el marc de la UdL. La seu central del Departament d’Infermeria i Fisioterapia
¢s al campus de Ciéncies de la Salut, al carrer de Montserrat Roig, 2, sens
prejudici que les seues unitats docents i de recerca es trobin en altres centres
universitaris, hospitalaris o extrahospitalaris o de recerca cientifica.

Art. 3. Funcions

Son funcions del Departament:

a) Planificar ’estratégia de la recerca, impulsar la investigacid i donar suport a les
iniciatives dels seus membres.

b) Assignar al personal docent i investigador la doceéncia, d’acord amb la
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planificacio docent i ’ordenacié d’estudis, el régim de dedicacié del personal
docent 1 investigador i els criteris generals establerts pel Consell de Govern 1 els
especifics aprovats pel Consell de Departament.

c¢) Desenvolupar els sistemes escaients per garantir la qualitat per al conjunt de les
seues activitats.

d) Donar a cone¢ixer la docencia i la recerca que duen a terme els seus membres i
potenciar-ne la internacionalitzacio.

e) Elaborar la proposta de personal necessari per dur a terme les seues funcions.

f) Participar, en els termes previstos legalment, en el procediment de seleccio i
promocio del personal docent i investigador.

g) Totes les altres que la legislacio, els Estatuts i les normes que els despleguen li
atribueixin.

Art. 4. Composicio del Departament
1. Son membres del Departament:

a) El personal docent i investigador de les arees, especialitats o ambits de
coneixement propies.

b) El personal investigador i el personal académic en formacié que hi esta
adscrit.

c¢) El personal técnic, de gestid, d’administracio i serveis que hi esta adscrit.

2. A més dels membres esmentats en 1’apartat anterior, qualsevol persona pot
col-laborar temporalment amb el Departament amb funcions especifiques de
doceéncia, formacid, recerca, assessorament o administracio i serveis, sense que
en sigui considerada membre.

3. No es pot ser membre de més d’un departament.
Art. 5. Regim juridic i constitucié del Departament

1. El Departament d’Infermeria i Fisioterapia es regeix per aquest reglament, per
les disposicions dels Estatuts referents als departaments i per les altres disposicions

que li siguin aplicables.

2. El Departament ha de ser escoltat en tots els casos en que les seues funcions es
vegin afectades.

3. Constitucié del Departament:

a) El Consell de Govern determina l’agrupaci6 d’arees o ambits de
coneixement per a la creacié o la modificacié dels departaments, d’acord
amb la normativa vigent. En tot cas, s’ha d’assegurar la coheréncia
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cientifica, docent, tecnologica o artistica dels departaments resultants.

b) Per a la constitucié d’un departament és necessari un nombre minim de
dotze professors o professores a temps complet. Per al comput d’aquest
minim, es considera que dues dedicacions a temps parcial equivalen a una
dedicacio a temps complet. En tot cas, cada departament ha de tenir, si més
no, cinc membres del professorat amb vinculacié permanent a la universitat
amb dedicacid a temps complet.

¢) Siuna area o ambit de coneixement compreén un nombre de professors o
professores a temps complet superior a vint-i-quatre, es poden crear dos o,
si escau, més departaments, segons criteris d’especialitzacio i coheréncia
cientifica, tecnologica o artistica, sempre que es respectin els requisits
previstos en 1’apartat anterior.

d) Es pot autoritzar 1’adscripci6 temporal a un departament d’'un membre
del professorat que pertanyi a un altre departament, amb I’informe favorable
previ dels departaments afectats. El Consell de Govern ha de determinar en
cada cas la durada de 1’adscripcid, que no pot ser superior a dos anys, i, si
escau, les renovacions, que requereixen I’informe favorable dels
departaments afectats.

TIiTOL PRIMER. DELS ORGANS DEL DEPARTAMENT
CAPITOL PRELIMINAR
Art. 6. Organs de govern

Els organs de govern del Departament son: el Consell de Departament, la Comissio
Permanent, el director o directora i el secretari académic o secretaria académica.

CAPITOL PRIMER. EL CONSELL DE DEPARTAMENT
Art. 7. Definicio

El Consell de Departament ¢és I’0rgan col-legiat de govern del Departament. S’ha de
reunir com a minim dos cops a I’any en convocatoria ordinaria i les vegades que es
considerin necessaries en convocatoria extraordinaria.

Art. 8. Composicio

1. La composicié del Consell de Departament ha de respectar les previsions
seglients:

Membres nats:

a) El director o directora 1 el secretari académic o secretaria académica del
Departament.

b) El personal docent i1 investigador a temps complet adscrit al Departament.
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c) El personal técnic, de gestid6 i d’administracié i serveis adscrit al
Departament.

Resta de membres:

a) Una representacio del personal docent i investigador del Departament no
compres en els apartats anteriors, sempre que no superi el 12 % del personal
docent 1 investigador a temps complet. En aquest percentatge s’ha de garantir
una representacid del 50 % per area o ambit de coneixement.

b) Una representacio de I’estudiantat de les titulacions en les quals imparteix
docencia el Departament. El percentatge de participacid de 1’estudiantat, en
conjunt, ha de ser del 26 % del total de membres del Consell.

2. Seccions departamentals:

a) En els casos en que la dispersio fisica o altres raons de funcionament ho
recomanin, els departaments es poden estructurar en seccions, amb
’autoritzacié prévia del Consell de Govern i d’acord amb el procediment que
estableix el seu reglament.

b) Correspon al Consell de Govern fixar el nombre minim de membres per
constituir una secci6 departamental.

Art. 9. Competéncies del Consell
1. S6n competencies del Consell de Departament:
a) Elaborar el reglament del Departament.
b) Elegir i remoure el director o directora del Departament.

c¢) Aprovar la planificacié 1 la distribucid de la docencia assignada i garantir-ne
la realitzacio.

d) Planificar les despeses del Departament, aprovar els criteris de distribucié del
pressupost anual i supervisar I’administracié de les dotacions pressupostaries
corresponents.

e) Determinar les necessitats de places de professorat i personal docent 1
investigador i fer les corresponents sol-licituds de convocatoria.

f) Determinar les necessitats del Departament respecte al personal técnic, de
gestid 1 d’administracio i serveis 1 fer les sol-licituds per atendre aquestes
necessitats.

g) Participar en els procediments de seleccio del personal docent i investigador.
h) Promoure 1’activitat docent i investigadora dels membres del Departament.

1) Totes les altres que la legislacio, els Estatuts i les normes que els despleguen
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li atribueixin.

Art. 10. Renovacio

1.

La renovacid del Consell s’ha de fer com a maxim cada sis anys, coincidint
amb la durada del mandat del director o directora del Departament, si no és que
el Reglament electoral general de la UdL estableix una altra cosa. No obstant
aixo, la composicio del Consell del Departament pot variar al llarg d’aquests
sis anys, segons les entrades i sortides de membres en moments i per causes
diferents.

En I’eleccié de la representacid dels col-lectius del Consell de Departament
subjectes a percentatge d’acord amb I’article 8.1 s’han de preveure suplents per
cobrir les vacants que es puguin produir per motiu de rentlincia, finalitzacio
d’estudis oaltres causes.

Art. 11. Convocatoria del Consell de Departament

l.

El secretari o secretaria convoca el Consell del Departament per indicaci6 del
director o directora, el qual fixa I’ordre deldia de la sessio.

Els membres del Consell poden proposar, fins a cinc dies abans de la reunio,
punts per tractar. Els punts demanats per almenys una tercera part de components
s’han d’incloure en I’orde del dia. En qualsevol cas, aquesta inclusié s’ha de
notificar a tots els membres del Consell.

Tanmateix, si al comencament de la sessio hi son presents tots els membres del
Consell i s’aprova per majoria, es pot:

a) Tractar assumptes urgents no inclosos en 1’ordre del dia.
b) Alterar I’ordre dels punts ja inclosos.

A la convocatoria, en la qual s’ha d’indicar el lloc i I’hora de la reunio i I’ordre
del dia, s’hi ha d’adjuntar copia dels documents que estiguin disponibles per
poder-los estudiar amb antelacio.

Les convocatories s’han de trametre per correu electronic a tots els del Consell
de Departament amb una antelacié d’almenys set dies si es tracta d’una sessio
ordinaria o d’almenys un dia si és extraordinaria.

El Consell es reuneix en sessio ordinaria un minim de dos cops I’any i en sessio
extraordinaria cada vegada que la convoca el director o directora o ho demanen
un ter¢ de membres.

Art. 12. Constitucio

l.

La sessio del Consell queda constituida validament en primera convocatoria si
hi son presents la majoria absoluta de membres, entre els quals hi ha d’haver el
director o directora, llevat que hagi delegat la presidéncia, i el secretari
acadeémic o secretaria acadeémic.
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2. La sessi6 del Consell queda constituida validament en segona convocatoria,
trenta minuts després de la primera convocatoria, amb els membres que hi
assisteixen, entre els quals hi ha d’haver el director o directora i el secretari
academic o secretaria académica o les persones que els substitueixin.

3. L’assistencia al Consell té caracter personal i no es pot delegar.

4. El secretari académic o secretaria académica del Departament actua com a
secretari o secretaria del Consell. En cas d’abséncia, el director o directora ha
de designar qui 1’ha de substituir.

5. Poden participar en el Consell de forma extraordinaria, amb veu perd sense
vot, persones expertes en determinats temes que el Consell cregui oportu tractar
amb elles.

6. De cada sessio, el secretari o secretaria del Consell ha d’aixecar la corresponent

acta, amb el vistiplau del director o directora.

Art. 13. Adopcio d’acords

Amb caracter general, regeixen les normes de I’article 98.3 dels Estatuts:

«Els acords dels organs col-legiats s’adopten per majoria simple de membres presents,
tret dels casos en que aquests estatuts o la legislacié exigeixen d’una manera expressa
un altre tipus de majoria. Hi ha majoria simple quan els vots afirmatius son més que els
vots negatius. Es consideren aprovades per assentiment les propostes si, una vegada
anunciades, no originen cap objeccid 0 oposicid.»

Art. 14. Votacions

l.

2.

3.

El vot no és delegable.

Les votacions son a ma algada, amb les excepcions segiients:
a) Que impliquin persones.

b) A peticié d’un membre del Consell de Departament.

Els acords sén efectius a partir del moment en el qual soén aprovats, llevat dels

casos en que el Consell estableixi el contrari.

4.

L’acta de cada sessio, ordinaria o extraordinaria, del Consell ha de ser aprovada
en la seglient reuni6 ordinaria com a primer punt de I’ordre del dia.

Art. 15. Certificacio d’acords

Els qui acreditin la titularitat d’un interes legitim podran dirigir-se al secretari académic
o secretaria académica perque els expedeixi un certificat dels acords del Consell de
Departament, amb el vistiplau del director o directora.
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Art. 16. Actes

1. Hi ha I’obligacié d’aixecar acta de cada sessidé del Consell, elaborada pel
secretari académic o secretaria académica, amb els punts de ’ordre del dia, els
assistents, el lloc 1 el temps en que se celebra, els punts principals de deliberacid
1 contingut dels acords adoptats.

2. L’acta d’acords s’ha de fer publica.
CAPITOL SEGON. LA COMISSIO PERMANENT
Art. 17. Definicio

La Comissid Permanent ¢s 1’0rgan de representacid permanent del Consell de
Departament 1 vetlla pel compliment de Reglament i dels acords del Consell.

Art. 18. Composicio
La Comissio Permanent té la composicio segiient:
a) El director o directora o la persona en qui delegui.
b) El secretari académic o secretaria académica del Departament.

c) Quatre representants del professorat a temps complet: dos de I’area o ambit
de coneixement d’Infermeria 1 dos de 1’area o ambit de coneixement de
Fisioterapia.

d) Dos representants del professorat associat a temps parcial: un de I’area o
ambit de coneixement d’Infermeria i un de ’area o ambit de coneixement
de Fisioterapia.

e) Un representant del personal técnic, de gestio, d’administracid i serveis.
f) Dos representants del’estudiantat.

1. L’elecci6é dels membres de la Comissio es fa per col-lectius del Consell de
Departament i entre els seus membres 1 es renoven cada cop que es renova el
col-lectiu corresponent dins del Consell o bé per qualsevol altre motiu.

2. La Comissio es reuneix per convocatoria del director o directora.

3. La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per correu electronic a tots els
membres de la Comissio.

4. Quan es convoca una reuni6 de la Comissio, s’hi ha d’invitar el dega o degana
de la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia o la persona en qui delegui.

Art. 19. Competéncies

Les competencies de la Comissido Permanent son les segiients:
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a)

Adoptar les decisions necessaries per desenvolupar els acords del Consell de
Departament.

b) Adoptar les decisions sobre la politica general del Departament que no

¢)

siguin competéncia d’altres organs 1 que no exigeixin, per la seua naturalesa,
la convocatoria del Consell de Departament.

Adoptar decisions sobre els temes la urgéncia dels quals no permeti la
convocatoria d’una sessid del Consell de Departament. Quan aixo
s’esdevingui, les decisions acordades han de ser sotmeses a la ratificaci6 del
Consell de Departament en la sessi6 ordinaria immediata.

CAPITOL TERCER. EL DIRECTOR O DIRECTORA

Art. 20. Definicio

El director o directora exerceix les funcions de direccio, coordinacio i1 gestié ordinaria
del Departament i en té la representacio.

Art. 21. Eleccié o designacio

1. El Consell de Departament elegeix el director o directora d’entre el personal
docent i1 investigador doctor adscrit al Departament amb vinculacié permanent
1 dedicaci6 a temps complet. El nomenament correspon al rector o rectora.

2. Si s’exhaureixen els mecanismes previstos reglamentariament per a 1’eleccio
del director o directora sense que s’hagi presentat cap candidatura o cap no hagi
assolit la majoria requerida, la designaci6 correspon al Consell de Govern, a
proposta del rector o rectora.

3. L’eleccio del director o directora és nominal i secreta. L’eleccid es fa per majoria
simple d’assistents al Consell de Departament corresponent.

Art. 22. Durada del mandat

La durada del mandat del director o directora és de sis anys improrrogables i no
renovables. Aquesta limitacid regeix també en el cas de designacid pel Consell de

Govern.

Art. 23. Competéncies

Son competencies del director o directora:

a)
b)

¢)

d)

Representar el Departament.
Exercir la direccio6 global del Departament.

Convocar i presidir les reunions del Consell de Departament 1 executar-ne els
acords.

Informar periodicament els membres del Departament dels temes i1 acords
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d’interes.

e) Dirigir la gestio pressupostaria i administrativa del Departament.

f) Coordinar i impulsar les activitats docents i investigadores del Departament,

1 també la seua projeccié internacional 1 la divulgacio.

g) Nomenar el secretari o secretaria del Departament, que actua com a fedatari,

d’entre el personal docent i investigador a temps complet adscrit al
Departament i remoure’l.

h) Vetllar pel compliment de les tasques docents del personal docent i

investigador del Departament.

1) Totes les altres que la legislacio, els Estatuts i les normes que els despleguen

li atribueixin, i tamb¢ les que formin part de les funcions dels departaments 1
que no hagin estat expressament atribuides al Consell de Departament.

Art. 24. Substitucio

En el cas de vacant, abséncia o malaltia, substitueix el director o directora el membre
del Departament que aquell ha designat d’entre el personal docent i investigador amb
vinculacié permanent i dedicacio a temps complet. Si el director o directora no ha fet
cap designacio, correspon assumir-ne les funcions al membre del personal docent i
investigador del Departament amb vinculacié permanent i dedicacio a temps complet
de més edat.

Art. 25. Mocio de censura

1.

El Consell de Departament pot revocar el director o directora mitjancant
I’aprovacié d’una mocié de censura. La iniciativa ha d’estar signada per un terg
de membres que inclogui un trenta per cent del personal dels cossos docents
universitaris funcionaris i1 del professorat permanent laboral. La iniciativa ha de
contenir una proposta de candidatura alternativa.

Un cop formalitzada la iniciativa, s’ha de convocar el Consell de Departament
amb caracter extraordinari en el termini maxim d’un mes. El Consell s’ha de
constituir en sessid unica i ha de sotmetre la proposta a votacid secreta. La
sessi6 ha d’estar presidida per la persona a qui correspongui la substitucio
ordinaria del director o directora.

L’aprovacié de la mocié de censura requereix la majoria de dos tercos de
membres del Consell de Departament i comporta que quedi automaticament
escollida la candidatura proposada pel periode que resti de mandat.

Si no s’aprova la iniciativa, cap dels signataris no pot participar en la
presentacié d’una altra iniciativa d’aquest caracter fins passat un any des que
s’hagi fet la votacio.

CAPITOL QUART. EL SECRETARI ACADEMIC O SECRETARIA
ACADEMICA
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Art. 26. Definicio
El secretari académic o secretaria académica €s la persona fedataria dels acords del
Consell de Departament i exerceix les funcions d’arxivament, registre i custodia
documental del Departament.

Art. 27. Nomenament

1. El secretari académic o secretaria académica és nomenat d’entre el personal
acadeémic a temps complet del Departament i remogut pel director o directora,
a qui assisteix en I’exercici de les seues funcions.

2. FEl secretari académic o secretaria académica cessa quan cessa el director o
directora.

3. No pot ser secretari académic o secretaria académica qui estigui en situacio de
comissio de serveis.

Art. 28. Funcions
Son funcions del secretariacadémic o secretaria academica:
a) Col-laborar en la coordinacié del Departament.
b) Donar fe dels acords del Departament.
c) Totes les que li atribueixi la normativa vigent.
Art. 29. Substitucio
En cas d’abséncia temporal del secretari académic o secretaria académica, n’assumeix les
funcions el professor o professora amb dedicaci6 a temps complet que proposi el director
o directora.

Art. 30. Remocio

El director o directora és competent per remoure el secretari académic o secretaria
académica.

TiTOL SEGON. DE LES COMISSIONS ESPECIFIQUES
Art. 31. Definicio i funcionament

1. El Consell de Departament funciona en forma de plenari, perd per a temes
especifics s’organitza en comissions.

2. S6n comissions del Departament: la Comissi0 Académica, la Comissio
Economica 1 la Comissio de Recerca, Innovacio 1 Tecnologia. ElI Consell de
Departament pot crear les comissions especifiques que consideri necessaries
amb les funcions concretes i el nombre de membres que acordi.

3. Només poden formar part de les comissions membres del Consell de

10
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Departament. Malgrat aixd, poden incorporar-se temporalment a les
comissions, amb veu pero sense vot, les persones que s’estimin oportunes. En
tot cas, la designaci6 d’aquestes persones correspon al Consell de Departament
1 la seua participacié acaba un cop la comissié ha decidit sobre 1’assumpte
en qiiestio.

4. Correspon al director o directora o la persona en qui delegui presidir les
comissions. El secretari académic o secretaria académica ha d’aixecar acta dels
acords presos, una copia de la qual s’ha de dipositar a la Secretaria del
Departament.

5. Les comissions estan formades per:
a) Eldirector o directora o la persona en qui delegui.
b) El secretari académic o secretaria académica del Departament.

¢) Quatre representants del professorat a temps complet: dos de I’area o ambit
de coneixement d’Infermeria i dos de 1’area o ambit de coneixement de
Fisioterapia.

d) Dos representants del professorat associat a temps parcial: un de 1’area o
ambit de coneixement d’Infermeria i un de ’area o ambit de coneixement
de Fisioterapia.

e) Un representant del personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis.
f) Dos representants del’estudiantat.

6. En finalitzar el curs académic s’ha de presentar una memoria de les activitats 1
els objectius aconseguits.

7. El Consell de Departament pot dissoldre les comissions que no han
desenvolupat cap tasca durant tot un curs académic.

8. El secretari académic o secretaria académica, o qui es delegui d’entre els
membres de la comissid, ha d’informar i1 respondre davant el Consell de
Departament de les tasques encomanades i els objectius assolits. Qualsevol
decisio o accid ha de ser aprovada pel Consell.

9. Les comissions no tenen caracter decisori, excepte quan el Consell del
Departament els I’atorga.

Art. 32. La Comissio Académica
Funcions de la Comissio Académica:

a) Elaborar els informes preceptius en els procediments de seleccio de personal
acadeémic 1 les propostes de tribunals.

b) Concixer i informar de les necessitats del personal docent i administratiu.
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c)

d)

g)

h)

)

k)

)

Elaborar les propostes de convocatoria de places de promocié del
professorat 1 informar sobre la provisio de places vacants.

Elaborar les propostes de les necessitats de personal técnic, de gestio i
d’administracio i serveis adscrit al Departament.

Proposar al Consell de Departament les llicéncies del professorat.

Cong¢ixer i informar dels objectius, els programes i els plans de docéncia dels
equips docents del Departament.

Elaborar, supervisar i coordinar el pla anual d’activitats docents 1 distribuir
entre els membres del Departament les tasques assignades.

Cong¢ixer 1 informar de I’assignacié de les tasques docents dels membres del
Departament.

Elaborar els criteris d’avaluacio de ’activitat docent.

Coneixer i informar de les possibles millores de la infraestructura docent i
assistencial a fi 1 efecte de potenciar la utilitzaci6 dels recursos per a la
docencia.

Elaborar la memoria anual d’activitats docents.

Marcar criteris per a la distribucid de recursos economics destinats a ajuts a
professorat: cursos, congressos, viatges i similars.

m) Redactar els informes que se sol-licitin al Departament en relacié amb la

docéncia.

Art. 33. La Comissio Economica

Funcions de la Comissié Economica:

a)
b)

¢)
d)

e)

Elaborar els criterisde distribuci6 pressupostaria.

Planificar les despeses del Departament 1 administrar les dotacions
pressupostaries corresponents.

Mantenir registres actualitzats dels materials 1 equips del Departament.

Elaborar els criteris per facilitar el pagament de serveis prestats dins del
Departament.

Redactar i presentar al Consell de Departament la distribucié anual dels
recursos d’aquest.

Art. 34. La Comissio de Recerca, Innovacio i Tecnologia

Funcions de la Comissio:
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a)
b)

¢)

d)

g)
h)

)

Fomentar els projectes d’investigaci6 dins del Departament.

Fomentar 1 implicar la participacid del professorat en els projectes que es
puguin desenvolupar.

Assessorar els professors o professores del Departament que vulguin
desenvolupar un treball de recerca.

Cong¢ixer, avaluar i1 informar dels programes de recerca i dels projectes
d’investigacio, i elaborar la memoria anual de les activitats de recerca del
Departament.

Recollir i difondre dins del Departament les convocatories d’ajuts, beques i
tota la informaci6 administrativa d’interés per a la recerca. Elaborar els
criteris i la proposta de distribuci6 dels fons per a la recerca.

Informar el Consell de Departament sobre els contractes i convenis de
recerca o de prestacio de serveis i assessorament subscrits a titol personal per
professors o professores del Departament.

Elaborar la memoria d’activitats derecerca.

Informar de les propostes de creacid, modificacid o supressio dels grups de
recerca.

Proposta per a la seleccio o contractacid de personal investigador.

Proposar plans per a la creaci6 1 ampliacio del personal dedicat a la recerca:
técnics o técniques, investigadors o investigadores 1 becaris o becaries.

TITOL TERCER. DE LA DOCENCIA I LA RECERCA

Art. 35. Docéncia i recerca

El Departament ha d’establir anualment els seus objectius en el marc de la planificacid
general 1 ha de fer anualment un informe d’avaluacio i seguiment del seu assoliment.

Art. 36. Docéncia

1. Correspon al Departament organitzar i desenvolupar la doceéncia de les
assignatures de primer i segon cicle que els plans d’estudis assignin a les seues
arees o ambits de coneixement, d’acord amb els plans d’estudis i I’ordenaci6 feta
en els centres docents. A aquest efecte, el Consell ha de promoure una adequada
dotacié de professorat de totes les arees que integren el Departament, ha de
distribuir la carrega docent entre el professorat i ha de vetllar per la qualitat de
la doceéncia impartida en col-laboraci6 amb els organs de la Universitat amb
competencies sobre la mateéria.

2. Laproposta de la dotacid de professorat i de la distribucio de la carrega docent
correspon a la Comissié Academica del Departament.
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3. Correspon al Consell de Departament, a proposta de la Comissié Acadeémica,
aprovar la dotacié de professorat i la distribucid de la carrega docent del
Departament.

Art. 37. Recerca

1. Larecerca, com a base del procés de creacio de coneixements i com a condicid
indispensable per a I’exercici correcte de 1’activitat docent de la Universitat, €s,
juntament amb aquesta, 1’objectiu prioritari del Departament d’Infermeria i
Fisioterapia, ja que constitueix la base indispensable de I’activitat docent
desenvolupada pel Departament, aixi com un dret i un deure de tot el seu
personal académic.

2. El Departament ha d’adoptar totes les mesures de suport a la recerca i de
foment de la investigacio que estiguin al seu abast.

3. Laproposta de les mesures de suport a la recerca i de foment de la investigacio
correspon a la Comissio de Recerca del Departament.

4. Correspon al Consell de Departament, a proposta de la Comissié de Recerca,
aprovar les mesures de suport a la recerca i1 de foment de la investigacié del
Departament.

TITOL QUART. DE LA GESTIO ECONOMICA
Art. 38. Gestio economica

1. El Departament ha d’establir anualment els criteris de distribucio dels ingressos
provinents de la partida pressupostaria que li hagi estat assignada en el
pressupost de la Universitat i n’ha d’acordar el repartiment.

2. Laproposta dels criteris de distribuci6 de les despeses i el seguiment de la seua
aplicacio correspon a la Comissio Economica del Departament.

3. Correspon al Consell de Departament, a proposta de la Comissié Economica,
aprovar la planificacio de les despeses del Departament i els criteris de
distribuci6 del pressupost anual, aixi com supervisar 1’administracio de les
dotacions pressupostaries assignades.

TiTOL CINQUE. DE LA REFORMA DEL REGLAMENT
Art. 39. Reforma del Reglament

1. Aquest reglament s’ha de revisar i, si escau, modificar a proposta d’almenys
un ter¢ de membres del Departament.

2. La votacié és nominal i secreta i la modificacié requereix ’aprovacio de la
majoria simple de les persones assistents, sempre que hi hagi més vots a favor

que en blanc.

3. Laproposta de modificacio aprovada s’ha d’elevar al Consell de Govern.
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