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• Acord núm. 358/2025 del Consell de Govern de 18 de desembre de 2025, pel qual 
s’aprova el Reglament del Departament de Medicina Experimental.  

 
REGLAMENT DEL DEPARTAMENT DE MEDICINA EXPERIMENTAL 

 
Article 1. Definició i nom del Departament 
 
1) El Departament de Medicina Experimental és l’estructura bàsica que organitza 

l’activitat del personal docent i investigador i dona suport a les seues iniciatives 
docents i investigadores. 

 
Article 2. Naturalesa i objectius 
 
1) El Departament de Medicina Experimental es regeix per la Llei orgànica 2/2023, de 23 

de març de 2023, del sistema universitari, i per les normes dictades pels Estatuts de la 
Universitat de Lleida (UdL), incloent-hi el present reglament i les seues possibles 
actualitzacions. 

2) L’objectiu del Departament és la generació i transmissió de coneixement científic en 
les disciplines d’anatomia i embriologia humana, biologia cel·lular, farmacologia, 
fisiologia, histologia, immunologia i psicobiologia, en el marc dels ensenyaments 
universitaris de Medicina, Ciències Biomèdiques, Nutrició Humana i Dietètica, així com 
Biotecnologia, Fisioteràpia, Infermeria, Psicologia, Tecnologia d’Aliments i Veterinària, 
i en alguns màsters universitaris, sens perjudici de la incorporació de nous àmbits de 
coneixement o futurs ensenyaments. 

 
Article 3. Marc d’actuació 

1) La seu central del Departament de Medicina Experimental és a l’edifici de l’annex 
docent de la Facultat de Medicina, sens perjudici que els seus membres desenvolupin 
les tasques docents i investigadores en altres àmbits i estructures de la UdL i l’Institut 
de Recerca Biomèdica de Lleida Fundació Dr. Pifarré (IRBLleida). 

 
2) El Departament de Medicina Experimental es constitueix com a membre actiu de 

l’IRBLleida i participa en la Comissió Mixta UdL-IRBLleida, sens perjudici que els seus 
membres participin en altres òrgans de gestió i recerca de l’IRBLleida. 

 
Article 4. Membres del  Departament 

1) Són membres del Departament de Medicina Experimental, d’acord amb l’article 84 dels 
Estatuts:  

a)  El personal docent i investigador d’una o diverses àrees, especialitats o 
àmbits de coneixement. 

b)  El personal investigador que hi està adscrit. 
c)  El personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis que hi està adscrit. 

 
2) No es pot ser membre de més d’un departament. 
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Article 5. Funcions 

1) Són funcions del Departament les que li atorga l’article 85 dels Estatuts: 
a) Planificar l’estratègia de la recerca, impulsar la investigació i donar suport a les 

iniciatives dels seus membres. 
b) Desenvolupar els sistemes escaients per garantir la qualitat per al conjunt de les 

seues activitats. 
c) Assignar al personal docent i investigador la docència, d’acord amb la 

planificació docent i l’ordenació d’estudis, el règim de dedicació del personal 
docent i investigador i els criteris generals establerts pel Consell de Govern i 
els específics aprovats pel Consell de Departament. 

d) Donar a conèixer la docència i la recerca que duen a terme els seus membres i 
potenciar-ne la internacionalització. 

e) Elaborar la proposta de personal necessari per dur a terme les seues funcions. 
f) Participar, en els termes previstos legalment, en el procediment de selecció i 

promoció del personal docent i investigador. 
g) Totes les altres que la legislació, els Estatuts i les normes que els despleguen li 

atribueixin. 
 
Article 6. Òrgans de govern del Departament 

1) El Departament té un Consell de Departament, un director o directora, un secretari o 
secretària i les comissions delegades del Consell de Departament següents: 

 
a) L’Òrgan Permanent.  
b) La Comissió Assessora. 

 
Article 7. Seccions  departamentals 

1) En els casos en què la dispersió física o altres raons de funcionament ho recomanin, el 
Departament es podrà estructurar en seccions, amb autorització prèvia del Consell de 
Govern i d’acord amb el procediment que estableix el seu reglament. 

 
2) Correspon al Consell de Govern fixar el nombre mínim de membres per constituir una 

secció departamental. 
 
Article 8. El Consell de Departament 

1) El Consell de Departament és l’òrgan col·legiat de govern del Departament. 
 
2)  D’acord amb l’article 144 dels Estatuts, formen part del Consell: 

 
a) Membres nats: 
1r. El director o directora i el secretari o secretària del Departament. 
2n. El personal docent i investigador a temps complet adscrit al Departament.  
3r. El personal investigador adscrit al Departament.  
4t. El personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis adscrit al Departament. 

 
b) Una representació de la resta del personal docent i investigador adscrit al 

Departament, equivalent al 10 % del total de membres del Consell. 
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c) Una representació de l’estudiantat dels ensenyaments en els quals participi el 

Departament, equivalent al 26 % del total de membres del Consell. 
 
3) Si, un cop constituït el Consell de Departament, es produeix un increment en el 

nombre de membres nats, s’ha d’incrementar al mateix temps el nombre de 
representants de la resta de col·lectius de la comunitat universitària d’acord amb 
els respectius percentatges de representació. 

 
  Article 9. Competències del Consell de Departament 

1) Són competències del Consell de Departament les que li atorga l’article 146 dels 
Estatuts. Algunes d’aquestes funcions poden ser dutes a terme per delegació, segons 
s’especifica en els articles 14 i 15 d’aquest reglament, per l’Òrgan Permanent o la 
Comissió Assessora, que les han de sotmetre, si s’escau, al Consell per a la seua 
discussió i aprovació: 

 
a) Elaborar el reglament del Departament. 
b) Elegir i remoure el director o directora del Departament. 
c) Aprovar la planificació i la distribució de la docència assignada i garantir-ne la 
realització. 
d) Planificar les despeses del Departament, aprovar els criteris de distribució del 
pressupost anual i supervisar l’administració de les dotacions pressupostàries 
corresponents. 
e) Determinar les necessitats de places de professorat i personal docent i investigador i 
fer les corresponents sol·licituds de convocatòria. 
f) Determinar les necessitats del Departament respecte al personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis i fer les sol·licituds per atendre aquestes necessitats. 
g) Participar en els procediments de selecció del personal docent i investigador. 
h) Promoure l’activitat docent i investigadora dels membres del Departament. 
i) Totes les altres que la legislació, els Estatuts i les normes que els despleguen li 
atribueixin. 

 
  Article 10. Funcionament del Consell de Departament 

1) El Consell de Departament es reuneix en sessió ordinària almenys un cop cada sis 
mesos. El Consell es pot reunir en sessió extraordinària per iniciativa del director o 
directora o a petició d’almenys un terç de membres. 

 
2) Les reunions del Consell requereixen la presència del director o directora, el secretari o 

secretària i, en primera convocatòria, la meitat de membres. En segona convocatòria 
es requereix la presència del 25 % de membres perquè els acords presos tinguin 
validesa. Les decisions s’han de prendre per majoria simple dels assistents, excepte en 
els casos previstos en aquest reglament. Les votacions han de ser secretes sempre que 
ho demani algun membre del Departament o quan la qüestió que es vota faci referència 
a una persona del Departament. No s’admeten els vots delegats. 

 
3) Les reunions del Consell estan obertes a altres membres del Departament que no siguin 

del Consell, amb veu i sense  vot. 
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 Article 11. El director o directora 

1) El director o directora exerceix les funcions de direcció i gestió ordinària del 
Departament i en té la representació. 

 
2) El Consell de Departament elegeix el director o directora en els termes establerts pels 

Estatuts d’entre el personal docent i investigador doctor adscrit al Departament amb 
vinculació permanent i dedicació a temps complet. El nomenament correspon al rector o 
rectora.  

 
3) La votació en el Consell per a l’elecció del director o directora és nominal i secreta i 

requereix un quòrum d’assistència del 51 % de membres del  Consell. 
 
4) Si s’exhaureixen els mecanismes previstos reglamentàriament per a l’elecció del 

director o directora de Departament sense que s’hagi presentat cap candidatura o cap 
no hagi assolit la majoria requerida, la designació correspon al Consell de Govern, 
a proposta del rector o rectora. 

 
5) La durada del mandat del director o directora és de sis anys improrrogables i no 

renovables. 
 
6) El Consell de Departament pot revocar el director o directora mitjançant l’aprovació 

d’una moció de censura. 
 

a) La iniciativa ha d’estar signada per un terç de membres que inclogui un 
trenta per cent del personal dels cossos docents universitaris funcionaris i 
del professorat permanent laboral. La iniciativa ha de contenir una 
proposta de candidatura alternativa. La iniciativa s’ha de presentar al 
Registre adreçada a la secretaria del Departament. 

 
b) Un cop formalitzada la iniciativa, s’ha de convocar el Consell de 

Departament amb caràcter extraordinari en el termini màxim d’un mes. El 
Consell s’ha de constituir en sessió única i ha de sotmetre la proposta a 
votació secreta. La sessió ha d’estar presidida per la persona a qui 
correspongui la substitució ordinària del director o directora. 

 
c) L’aprovació de la moció de censura requereix la majoria de dos terços de 

membres del Consell de Departament i comporta que quedi 
automàticament escollida la candidatura proposada pel període que resti 
de mandat. 

 
d) Si no s’aprova la iniciativa de moció de censura, cap dels signataris no pot 

participar en la presentació d’una altra iniciativa d’aquest caràcter fins 
passat un any des que s’hagi fet la votació. 

 
7) En el cas de vacant, absència o malaltia, substitueix el director o directora el 

membre del Departament que aquell ha designat d’entre el personal docent i 
investigador amb vinculació permanent i dedicació a temps complet. Si el 
director o directora no ha fet cap designació, correspon assumir-ne les funcions 
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al membre del personal docent i investigador del Departament amb vinculació 
permanent i dedicació a temps complet de més edat. 

 
Article 12. Competències del director o directora  

Són competències del director o directora: 
 

a) Representar al Departament. 
 

b) Convocar i presidir les reunions del Consell de Departament i executar-ne els acords. 
 

c) Informar periòdicament els membres del Departament dels temes i acords 
d’interès. 

 
d) Coordinar i impulsar les activitats investigadores i acadèmiques del Departament, i 

també la seua projecció internacional i la divulgació. 
 

e) Dirigir la planificació d’activitats acadèmiques del Departament i la distribució de 
la càrrega docent dels seus membres, supervisar-ne el compliment i promoure 
iniciatives per millorar-ne el funcionament. 

 
f) Vetllar pel compliment de les tasques docents del personal acadèmic del 

Departament i adoptar les iniciatives escaients. 
 

g)  Nomenar el secretari o secretària del Departament, que actua com a fedatari, 
d’entre el personal docent i investigador a temps complet adscrit al 
Departament i remoure’l. 

 
h) Dirigir la gestió pressupostària i administrativa del Departament. 

 
i) Totes les altres que la legislació, els Estatuts i les normes que els despleguen li 

atribueixin, així com les que formin part de les funcions dels departaments i que no 
hagin estat expressament atribuïdes al Consell de Departament. 

 
  Article 13. El secretari o secretària  

1) El secretari o secretària és la persona fedatària dels acords del Consell de Departament i 
hi exerceix les funcions d’arxivament, registre i custòdia documental. És nomenat 
d’entre el personal acadèmic a temps complet del Departament i remogut pel director o 
directora, a qui assisteix en l’exercici de les seues funcions. 

 
2) Són competències del secretari o secretària: 

 
a) Convocar les sessions del Consell de Departament per ordre del director o directora 

i redactar les actes de les sessions. 
 

b) Col·laborar en la coordinació del Departament, especialment en el funcionament de 
l’oficina del Departament i en el seguiment de la gestió pressupostària i 
administrativa del Departament. 
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c) Totes les altres que el Consell li atribueixi. 
 
  Article 14. L’Òrgan  Permanent 

1) El Consell de Departament pot delegar les seues funcions en un òrgan de representació 
permanent del Departament. L’Òrgan Permanent, format per membres del Consell  
respectant els percentatges de representació d’aquest òrgan, està constituït de la forma 
següent: el director o directora i el secretari o secretària del Departament, dos 
representants del personal docent i investigador a temps complet, dos representants de 
la Comissió Assessora, un representant del professorat a temps parcial, un representant 
de l’estudiantat (incloent-hi el de doctorat) i un representant del personal tècnic, de gestió 
i d’administració i serveis. 

 
2) És competència de l’Òrgan Permanent gestionar els afers administratius que requereixin 

una tramitació urgent. En aquest cas, el director o directora pot convocar l’Òrgan 
Permanent del Departament amb caràcter d’urgència amb una antelació de dos dies per 
tal de tramitar assumptes peremptoris. El director o directora ha d’informar el Consell 
de tots els tràmits fets amb el procediment d’urgència. 

 
  Article 15. La Comissió  Assessora 

1) La Comissió Assessora està integrada per membres del Consell de Departament. La 
Comissió Assessora està presidida pel director o directora i en formen part: 

a) Un representant de cada àrea de coneixement. També poden tenir-hi un 
representant propi les unitats docents (perfils singulars) de les àrees de coneixement. 

b) Els investigadors o investigadores principals de projectes de recerca homologats. 
Se n’exclouen els que ja representen una àrea de coneixement o els que fa més de 
dos anys que han finalitzat el seu darrer projecte finançat. 

c) Qualsevol membre del Departament que ho sol·liciti i tingui l’aprovació del 
Consell de Departament. 

 
2) La Comissió es reuneix quan convé, amb la finalitat de presentar propostes a les 

sessions de l’Òrgan Permanent o del Consell de Departament. 
3) Els membres de la Comissió poden delegar l’assistència en un altre membre del 

Departament, que hi pot participar amb veu però sense vot. 
 
4) La Comissió té la funció d’assessorar el Departament en els afers de docència següents: 

a) Fer propostes d’avaluació dels equips de docència. 
 

b) Fer propostes de distribució de les dotacions pressupostàries per a la docència. 
 

c) Fer propostes sobre el funcionament dels serveis docents del Departament. 
 

d) Fer propostes sobre la provisió de places vacants de professorat. 
 

e) Fer propostes de programes teòrics i pràctics de grau, postgrau i formació 
continuada. 
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f) Fer propostes de programes teòrics i pràctics de nous ensenyaments. 
 

g) Recollir i fer pública la informació d’interès per millorar la docència. 
 

h) Proposar plans per a l’ampliació del professorat i emetre informes raonant les 
necessitats. 

 
i) Contactar, mitjançant els seus representants, amb els òrgans gestors de la 

docència  dels ensenyaments i de la Universitat, i també de les societats 
dedicades a la promoció de l’educació en els àmbits de les ciències de la vida i 
les ciències de la salut. 

 
5) La Comissió té la funció d’assessorar el Departament en els afers de recerca següents: 

 
a) Fer propostes d’avaluació de l’activitat científica dels grups de recerca. 

 
b) Fer propostes de distribució de fons per a la recerca. 

 
c) Fer propostes sobre millores estructurals. 

 
d) Fer propostes sobre el funcionament dels serveis del Departament. 

 
e) Fer propostes per a la selecció i contractació de personal investigador. 

 
f) Recollir i fer pública la informació d’interès per als investigadors o 

investigadores de les unitats de recerca. 
 

g) Proposar plans per a l’ampliació del personal dedicat a la recerca: personal 
tècnic de suport a la recerca, investigadors o investigadores postdoctorals i 
predoctorals, entre d’altres. 

 
h) Fomentar els intercanvis científics entre els diferents grups de recerca, facilitant 

la realització de reunions de formació i intercanvi entre membres d’aquest o 
altres departaments. 

6) Les propostes de la Comissió Assessora són vàlides si hi assisteixen almenys la meitat 
més un dels membres. 

 
7)  En casos determinats, els membres de l’estudiantat poden sol·licitar al director o 

directora la participació en la Comissió Assessora. De manera similar, la Comissió pot 
sol·licitar la presència d’estudiants quan ho consideri oportú, prèvia sol·licitud al 
Consell de l’Estudiantat. 

 
  Article 16. Els grups de  recerca 

1)  L’activitat de recerca del Departament s’organitza al voltant dels grups de recerca, sense 
que això impliqui cap restricció sobre la capacitat de recerca de cada membre del 
Departament d’acord amb les disposicions legals vigents. 

2) Els grups de recerca són autònoms en la gestió dels seus recursos i les seues línies de 
treball. 
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3)  La definició d’un grup de recerca s’estableix en el marc del document Tipologia de 
grups de recerca UdL, aprovat pel Consell de Govern de 16/12/05, o bé dels nous 
documents que puguin generar les institucions competents. 

 
  Article 17.  L’oficina del  Departament 

1)  L’oficina del Departament vetlla pel bon funcionament administratiu en els àmbits de 
les competències que li siguin assignades d’acord amb les funcions pròpies de 
l’administració departamental. 

2)  El personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis adscrit a la secretaria del 
Departament ha de desenvolupar les seues funcions d’acord amb els criteris generals 
establerts per la Gerència de la UdL i la normativa vigent. 

 
  Article 18. Els serveis de suport a la recerca 

1)  D’acord amb la normativa de la UdL, el Departament pot sol·licitar la creació de serveis 
de suport a la recerca que potenciïn l’aprofitament de la infraestructura i l’accés a 
determinades tècniques a tots els grups de recerca del Departament i de la resta de la 
Universitat. 

2) Aquests serveis han de tenir un pressupost autònom i diferenciat del pressupost del 
Departament. 

 
  Article 19. Sobre la modificació del Reglament 

1)  A petició del 20 % de membres del Consell de Departament o bé del 10 % de membres 
del Departament, el Consell de Departament ha de celebrar una sessió extraordinària per 
debatre i votar la proposta de modificació d’aquest reglament. Aquesta sessió requereix 
l’assistència de la majoria absoluta de membres del Departament per a la validesa de l’acord. 
La votació ha de ser nominal i secreta i la proposta de modificació queda aprovada si obté 
la majoria simple dels vots emesos. Si prospera, la proposta s’ha d’elevar al Consell de 
Govern per a la seua aprovació. 


