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e Acord num. 358/2025 del Consell de Govern de 18 de desembre de 2025, pel qual
s’aprova el Reglament del Departament de Medicina Experimental.

REGLAMENT DEL DEPARTAMENT DE MEDICINA EXPERIMENTAL
Article 1. Definicio i nom del Departament

1) El Departament de Medicina Experimental és 1’estructura basica que organitza
I’activitat del personal docent 1 investigador 1 dona suport a les seues iniciatives
docents i investigadores.

Article 2. Naturalesa i objectius

1) El Departament de Medicina Experimental es regeix per la Llei organica 2/2023, de 23
de marg de 2023, del sistema universitari, i per les normes dictades pels Estatuts de la
Universitat de Lleida (UdL), incloent-hi el present reglament 1 les seues possibles
actualitzacions.

2) L’objectiu del Departament és la generacid i transmissio de coneixement cientific en
les disciplines d’anatomia i embriologia humana, biologia cel-lular, farmacologia,
fisiologia, histologia, immunologia i psicobiologia, en el marc dels ensenyaments
universitaris de Medicina, Ciéncies Biomediques, Nutricio Humana i Dietética, aixi com
Biotecnologia, Fisioterapia, Infermeria, Psicologia, Tecnologia d’ Aliments i Veterinaria,
1 en alguns masters universitaris, sens perjudici de la incorporacié de nous ambits de
coneixement o futurs ensenyaments.

Article 3. Marc d’actuacio

1) La seu central del Departament de Medicina Experimental és a ’edifici de I’annex
docent de la Facultat de Medicina, sens perjudici que els seus membres desenvolupin
les tasques docents 1 investigadores en altres ambits 1 estructures de la UdL 1 I’Institut
de Recerca Biomédica de Lleida Fundaci6 Dr. Pifarré (IRBLIeida).

2) El Departament de Medicina Experimental es constitueix com a membre actiu de
I’IRBLIeida 1 participa en la Comissié Mixta UdL-IRBLIeida, sens perjudici que els seus
membres participin en altres organs de gestio i recerca de I’'IRBLIeida.

Article 4. Membres del Departament

1) Son membres del Departament de Medicina Experimental, d’acord amb I’article 84 dels
Estatuts:
a) El personal docent i investigador d’una o diverses arees, especialitats o
ambits de coneixement.
b) El personal investigador que hi esta adscrit.
c) Elpersonal técnic, de gesti6 i d’administraci6 i serveis que hi esta adscrit.

2) No es pot ser membre de més d’un departament.
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Article 5. Funcions

1) Son funcions del Departament les que li atorga I’article 85 dels Estatuts:

a) Planificar I’estratégia de la recerca, impulsar la investigacio 1 donar suport a les
iniciatives dels seus membres.

b) Desenvolupar els sistemes escaients per garantir la qualitat per al conjunt de les
seues activitats.

c) Assignar al personal docent i investigador la docencia, d’acord amb la
planificacio docent i I’ordenacio d’estudis, el régim de dedicacid del personal
docent i investigador i els criteris generals establerts pel Consell de Govern i
els especifics aprovats pel Consell de Departament.

d) Donar a coneixer la docencia i la recerca que duen a terme els seus membres i
potenciar-ne la internacionalitzacio.

e) Elaborar la proposta de personal necessari per dur a terme les seues funcions.

f) Participar, en els termes previstos legalment, en el procediment de seleccid 1
promocid del personal docent i investigador.

g) Totes les altres que la legislacid, els Estatuts 1 les normes que els despleguen li
atribueixin.

Article 6. Organs de govern del Departament

1) El Departament t& un Consell de Departament, un director o directora, un secretari o
secretaria i les comissions delegades del Consell de Departament segiients:

a) L’Organ Permanent.

b) La Comissio Assessora.

Article 7. Seccions departamentals

1) En els casos en que la dispersio fisica o altres raons de funcionament ho recomanin, el
Departament es podra estructurar en seccions, amb autoritzacid previa del Consell de
Govern i d’acord amb el procediment que estableix el seu reglament.

2) Correspon al Consell de Govern fixar el nombre minim de membres per constituir una
seccio departamental.

Article 8. El Consell de Departament

1) El Consell de Departament és 1’0rgan col-legiat de govern del Departament.
2) Dracord amb l’article 144 dels Estatuts, formen part del Consell:

a) Membres nats:

Ir. El director o directora i el secretari o secretaria del Departament.

2n. El personal docent i investigador a temps complet adscrit al Departament.

3r. El personal investigador adscrit al Departament.

4t. El personal técnic, de gesti6 i d’administracio i serveis adscrit al Departament.

b) Una representacio de la resta del personal docent i investigador adscrit al
Departament, equivalent al 10 % del total de membres del Consell.
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3)

c) Una representacid de I’estudiantat dels ensenyaments en els quals participi el
Departament, equivalent al 26 % del total de membres del Consell.

Si, un cop constituit el Consell de Departament, es produeix un increment en el
nombre de membres nats, s’ha d’incrementar al mateix temps el nombre de
representants de la resta de col-lectius de la comunitat universitaria d’acord amb
els respectius percentatges de representacio.

Article 9. Competencies del Consell de Departament

D

Sén competeéncies del Consell de Departament les que li atorga D’article 146 dels
Estatuts. Algunes d’aquestes funcions poden ser dutes a terme per delegacio, segons
s’especifica en els articles 14 i 15 d’aquest reglament, per 1’Organ Permanent o la
Comissié Assessora, que les han de sotmetre, si s’escau, al Consell per a la seua
discussio 1 aprovacio:

a) Elaborar el reglament del Departament.

b) Elegir i remoure el director o directora del Departament.

c¢) Aprovar la planificacié i la distribucié de la docéncia assignada i garantir-ne la
realitzacio.

d) Planificar les despeses del Departament, aprovar els criteris de distribucié del
pressupost anual 1 supervisar ’administracio de les dotacions pressupostaries
corresponents.

e) Determinar les necessitats de places de professorat i personal docent 1 investigador i
fer les corresponents sol-licituds de convocatoria.

f) Determinar les necessitats del Departament respecte al personal técnic, de gestio i
d’administraci6 i serveis i fer les sol-licituds per atendre aquestes necessitats.

g) Participar en els procediments de selecci6 del personal docent 1 investigador.

h) Promoure I’activitat docent i investigadora dels membres del Departament.

1) Totes les altres que la legislacid, els Estatuts i les normes que els despleguen li
atribueixin.

Article 10. Funcionament del Consell de Departament

)

2)

3)

El Consell de Departament es reuneix en sessio ordinaria almenys un cop cada sis
mesos. El Consell es pot reunir en sessio extraordinaria per iniciativa del director o
directora o a peticié d’almenys un ter¢ de membres.

Les reunions del Consell requereixen la preséncia del director o directora, el secretari o
secretaria 1, en primera convocatoria, la meitat de membres. En segona convocatoria
es requereix la preséncia del 25 % de membres perque els acords presos tinguin
validesa. Les decisions s’han de prendre per majoria simple dels assistents, excepte en
els casos previstos en aquest reglament. Les votacions han de ser secretes sempre que
ho demani algun membre del Departament o quan la qiiestid que es vota faci referéncia
a una persona del Departament. No s’admeten els vots delegats.

Les reunions del Consell estan obertes a altres membres del Departament que no siguin
del Consell, amb veu i sense vot.
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Article 11. El director o directora

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El director o directora exerceix les funcions de direccid 1 gestid ordinaria del
Departament i en té la representacio.

El Consell de Departament elegeix el director o directora en els termes establerts pels
Estatuts d’entre el personal docent i investigador doctor adscrit al Departament amb
vinculacié permanent i dedicaci6 a temps complet. El nomenament correspon al rector o
rectora.

La votacid en el Consell per a I’eleccio del director o directora és nominal 1 secreta 1
requereix un quorum d’assisteéncia del 51 % de membres del Consell.

Si s’exhaureixen els mecanismes previstos reglamentariament per a 1’eleccié del
director o directora de Departament sense que s hagi presentat cap candidatura o cap
no hagi assolit la majoria requerida, la designaci6 correspon al Consell de Govern,
a proposta del rector o rectora.

La durada del mandat del director o directora és de sis anys improrrogables i no
renovables.

El Consell de Departament pot revocar el director o directora mitjangant 1’aprovacio
d’una mocio de censura.

a) La iniciativa ha d’estar signada per un ter¢ de membres que inclogui un
trenta per cent del personal dels cossos docents universitaris funcionaris i
del professorat permanent laboral. La iniciativa ha de contenir una
proposta de candidatura alternativa. La iniciativa s’ha de presentar al
Registre adrecada a la secretaria del Departament.

b) Un cop formalitzada la iniciativa, s’ha de convocar el Consell de
Departament amb caracter extraordinari en el termini maxim d’un mes. El
Consell s’ha de constituir en sessio unica 1 ha de sotmetre la proposta a
votacid secreta. La sessio ha d’estar presidida per la persona a qui
correspongui la substitucio ordinaria del director o directora.

c) L’aprovacié de la moci6 de censura requereix la majoria de dos tercos de
membres del Consell de Departament i comporta que quedi
automaticament escollida la candidatura proposada pel periode que resti
de mandat.

d) Sino s’aprova la iniciativa de mocid de censura, cap dels signataris no pot
participar en la presentacid d’una altra iniciativa d’aquest caracter fins
passat un any des que s’hagi fet la votacio.

7) En el cas de vacant, abséncia o malaltia, substitueix el director o directora el
membre del Departament que aquell ha designat d’entre el personal docent i
investigador amb vinculacié permanent 1 dedicacidé a temps complet. Si el
director o directora no ha fet cap designacid, correspon assumir-ne les funcions
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al membre del personal docent i investigador del Departament amb vinculacid
permanent i dedicacié a temps complet de més edat.

Article 12. Competéncies del director o directora

Sén competencies del director o directora:

a)
b)

¢)

d)

)

h)

Representar al Departament.
Convocar i presidir les reunions del Consell de Departament i executar-ne els acords.

Informar peridodicament els membres del Departament dels temes i acords
d’interes.

—

Coordinar i impulsar les activitats investigadores 1 académiques del Departament,
també¢ la seua projeccio internacional 1 la divulgacio.

Dirigir la planificaci6 d’activitats académiques del Departament 1 la distribuci6 de
la carrega docent dels seus membres, supervisar-ne el compliment i promoure
iniciatives per millorar-ne el funcionament.

Vetllar pel compliment de les tasques docents del personal académic del
Departament i adoptar les iniciatives escaients.

Nomenar el secretari o secretaria del Departament, que actua com a fedatari,

d’entre el personal docent i investigador a temps complet adscrit al
Departament i remoure’l.

Dirigir la gestio pressupostaria i administrativa del Departament.
Totes les altres que la legislacio, els Estatuts i les normes que els despleguen li

atribueixin, aixi com les que formin part de les funcions dels departaments i que no
hagin estat expressament atribuides al Consell de Departament.

Article 13. El secretari o secretaria

1) El secretari o secretaria €s la persona fedataria dels acords del Consell de Departament i
hi exerceix les funcions d’arxivament, registre i custodia documental. Es nomenat
d’entre el personal académic a temps complet del Departament i remogut pel director o
directora, a qui assisteix en I’exercici de les seues funcions.

2) Son competencies del secretari o secretaria:

a)

b)

Convocar les sessions del Consell de Departament per ordre del director o directora
1 redactar les actes de les sessions.

Col-laborar en la coordinaci6 del Departament, especialment en el funcionament de
I’oficina del Departament i en el seguiment de la gestid pressupostaria i
administrativa del Departament.
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c) Totes les altres que el Consell li atribueixi.

Article 14. L’Organ Permanent

)

2)

El Consell de Departament pot delegar les seues funcions en un organ de representacio
permanent del Departament. L’Organ Permanent, format per membres del Consell
respectant els percentatges de representacio d’aquest organ, esta constituit de la forma
seglient: el director o directora i el secretari o secretaria del Departament, dos
representants del personal docent i investigador a temps complet, dos representants de
la Comissié Assessora, un representant del professorat a temps parcial, un representant
de I’estudiantat (incloent-hi el de doctorat) i un representant del personal teécnic, de gestid
1 d’administracio i serveis.

Es competéncia de I’Organ Permanent gestionar els afers administratius que requereixin
una tramitacié urgent. En aquest cas, el director o directora pot convocar 1’Organ
Permanent del Departament amb caracter d’urgeéncia amb una antelacio de dos dies per
tal de tramitar assumptes peremptoris. El director o directora ha d’informar el Consell
de tots els tramits fets amb el procediment d’urgéncia.

Article 15. La Comissio Assessora

)

2)

3)

4)

La Comissio Assessora esta integrada per membres del Consell de Departament. La
Comissid Assessora esta presidida pel director o directora i en formen part:

a) Un representant de cada area de coneixement. També poden tenir-hi un
representant propi les unitats docents (perfils singulars) de les arees de coneixement.

b) Els investigadors o investigadores principals de projectes de recerca homologats.
Se n’exclouen els que ja representen una area de coneixement o els que fa més de
dos anys que han finalitzat el seu darrer projecte finangat.

¢) Qualsevol membre del Departament que ho sol-liciti 1 tingui I’aprovacio del
Consell de Departament.

La Comissio es reuneix quan convé, amb la finalitat de presentar propostes a les
sessions de I’Organ Permanent o del Consell de Departament.

Els membres de la Comissido poden delegar 1’assisténcia en un altre membre del
Departament, que hi pot participar amb veu pero sensevot.

La Comissi6 té la funcié d’assessorar el Departament en els afers de docéncia seglients:

a) Fer propostes d’avaluaci6 dels equips dedocéncia.

b) Fer propostes de distribucio de les dotacions pressupostaries per a la docéncia.
c) Fer propostes sobre el funcionament dels serveis docents del Departament.

d) Fer propostes sobre la provisio de places vacants de professorat.

e) Fer propostes de programes teorics i practics de grau, postgrau i formacio
continuada.
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f) Fer propostes de programes tedrics i practics de nous ensenyaments.
g) Recolliri fer piblica la informaci6 d’interes per millorar la docéncia.

h) Proposar plans per a I’ampliacié del professorat i emetre informes raonant les
necessitats.

1) Contactar, mitjangant els seus representants, amb els Organs gestors de la
docencia dels ensenyaments i de la Universitat, i també de les societats
dedicades a la promoci6 de 1’educacio en els ambits de les ciéncies de la vida i
les ciencies de la salut.

5) LaComissio té la funcid d’assessorar el Departament en els afers de recerca segiients:
a) Fer propostes d’avaluacio de I’activitat cientifica dels grups de recerca.
b) Fer propostes de distribucio de fons per a la recerca.

c) Fer propostes sobre millores estructurals.

d) Fer propostes sobre el funcionament dels serveis del Departament.
e) Fer propostes per a la seleccid i contractacio de personal investigador.

f) Recolliri fer publica la informaci6 d’interes per als investigadors o
investigadores de les unitats de recerca.

g) Proposar plans per a I’ampliacié del personal dedicat a la recerca: personal
técnic de suport a la recerca, investigadors o investigadores postdoctorals i
predoctorals, entre d’altres.

h) Fomentar els intercanvis cientifics entre els diferents grups de recerca, facilitant
la realitzacié de reunions de formacio i intercanvi entre membres d’aquest o
altres departaments.
6) Les propostes de la Comissid Assessora son valides si hi assisteixen almenys la meitat
més un dels membres.

7) En casos determinats, els membres de I’estudiantat poden sol-licitar al director o
directora la participacié en la Comissio Assessora. De manera similar, la Comissio pot
sol-licitar la preséncia d’estudiants quan ho consideri oportl, prévia sol-licitud al
Consell de I’Estudiantat.

Article 16. Els grups de recerca

1) L’activitat de recerca del Departament s’organitza al voltant dels grups de recerca, sense
que aixo impliqui cap restriccid sobre la capacitat de recerca de cada membre del
Departament d’acord amb les disposicions legals vigents.

2) Els grups de recerca son autonoms en la gestio dels seus recursos i les seues linies de
treball.
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3) La definici6 d’un grup de recerca s’estableix en el marc del document Tipologia de
grups de recerca UdL, aprovat pel Consell de Govern de 16/12/05, o bé dels nous
documents que puguin generar les institucions competents.

Article 17. L’oficina del Departament

1) L’oficina del Departament vetlla pel bon funcionament administratiu en els ambits de
les competencies que li siguin assignades d’acord amb les funcions propies de
I’administracié departamental.

2) El personal tecnic, de gestid i d’administracio i1 serveis adscrit a la secretaria del
Departament ha de desenvolupar les seues funcions d’acord amb els criteris generals
establerts per la Geréncia de la UdL i la normativa vigent.

Article 18. Els serveis de suport a la recerca

1) D’acord amb la normativa de la UdL, el Departament pot sol-licitar la creacio de serveis
de suport a la recerca que potenciin I’aprofitament de la infraestructura i I’accés a
determinades técniques a tots els grups de recerca del Departament i de la resta de la
Universitat.

2) Aquests serveis han de tenir un pressupost autonom i diferenciat del pressupost del
Departament.

Article 19. Sobre la modificacié del Reglament

1) A petici6 del 20 % de membres del Consell de Departament o bé del 10 % de membres
del Departament, el Consell de Departament ha de celebrar una sessi6 extraordinaria per
debatre 1 votar la proposta de modificacié d’aquest reglament. Aquesta sessid requereix
I’assisténcia de la majoria absoluta de membres del Departament per a la validesa de 1’acord.
La votacio ha de ser nominal i secreta i la proposta de modificacié queda aprovada si obté
la majoria simple dels vots emesos. Si prospera, la proposta s’ha d’elevar al Consell de
Govern per a la seua aprovacio.



