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e Acord num. 352/2025 del Consell de Govern de 18 de desembre de 2025, pel qual
s’aprova el Reglament del Departament d’Economia i Empresa.

REGLAMENT DEL DEPARTAMENT D’ECONOMIA I EMPRESA

TITOL PREMILINAR. ASPECTES GENERALS: DEFINICIO, MEMBRES,
ORGANITZACIO I FUNCIONS

Article 1. Definicio

El Departament d’Economia i Empresa de la Universitat de Lleida (UdL) és una
estructura basica que organitza I’activitat del personal docent i investigador 1 dona suport
a les seues iniciatives docents i investigadores que es regeix d’acord amb la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya, els Estatuts de la UdL, les normes d’aquest reglament i totes
les altres disposicions que se li puguin aplicar.

Article 2. Membres

El Departament esta integrat per:

a) El personal docent i investigador d’una o diverses arees, especialitats o ambits de
coneixement.

b) El personal investigador que hi esta adscrit.

c) El personal técnic, de gestio i d’administracid i serveis que hi esta adscrit.

Article 3. Organitzacio
El Departament s’organitza en les arees de coneixement segiients:

a) Area d’Economia, Sociologia i Politica Agraria.

b) Area d’Economia Aplicada.

¢) Area d’Organitzaciéo d’Empreses.

d) Area d’Economia Financera i Comptabilitat.

e) Area de Fonaments de I’ Analisi Economica.

f) Area de Comercialitzacio i Investigacio de Mercats.

Article 4. Funcions
Son funcions del Departament:

a) Planificar ’estratégia de la recerca, impulsar la investigacié i donar suport a les
iniciatives dels seus membres.

b) Desenvolupar els sistemes escaients per garantir la qualitat per al conjunt de les
seues activitats.

c) Assignar al personal docent i investigador la docencia, d’acord amb la planificacid
docent 1 1’ordenacié d’estudis, el réegim de dedicacid del personal docent i
investigador 1 els criteris generals establerts pel Consell de Govern i els especifics
aprovats pel Consell de Departament.

d) Donar a conéixer la docéncia i la recerca que duen a terme els seus membres i
potenciar-ne la internacionalitzacio.
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e) Elaborar la proposta de personal necessari per dur a terme les seues funcions.

f) Participar, en els termes previstos legalment, en el procediment de seleccio i
promocid del personal docent i investigador.

g) Totes les altres que la legislacio, els Estatuts i les normes que els despleguen li
atribueixin.

TITOL PRIMER. DE L’ORGANITZACIO INTERNA
Capitol 1. El Consell de Departament
Article 5. Definicio

El Consell de Departament és 1’0rgan col-legiat de govern del Departament i es reuneix
com a minim dos cops a I’any. Les sessions es poden fer tant en modalitat presencial com
virtual o hibrida, que s’ha d’especificar en la convocatoria corresponent.

Article 6. Composicio
La composicio6 ha de respectar, en tot cas, les previsions segiients:
En son membres nats:

a) El director o directora i el secretari o secretaria del Departament.

b) El personal docent i investigador a temps complet adscrit al Departament.

¢) El personal investigador adscrit al Departament.

d) El personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis adscrit al Departament.

e) Una representacio de la resta del personal académic del Departament no compres en
els apartats anteriors del 10 % del total de membres del Consell.

f) Una representacidé de I’estudiantat de les titulacions en les quals el Departament
imparteixi docéncia. Aquesta representacio ha de ser del 26 % del total de membres
del Consell de Departament.

Si, un cop constituit el Consell de Departament, es produeix un increment en el nombre
de membres nats, s’ha d’incrementar al mateix temps el nombre de representants de la
resta de col-lectius de la comunitat universitaria d’acord amb els respectius percentatges
de representacio.

Article 7. Competéncies
El Consell de Departament és competent per:

a) Elaborar el reglament del Departament.

b) Elegir i remoure el director o directora del Departament.

c) Aprovar la planificacié 1 la distribucio de la doceéncia assignada i garantir-ne la
realitzacio.

d) Planificar les despeses del Departament, aprovar els criteris de distribucié del
pressupost anual i supervisar 1’administracio de les dotacions pressupostaries
corresponents.

e) Determinar les necessitats de places de professorat i personal docent i investigador
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1 fer les corresponents sol-licituds de convocatoria.

f) Determinar les necessitats del Departament respecte al personal técnic, de gestio i
d’administracio i serveis i fer les sol-licituds per atendre aquestes necessitats.

g) Participar en els procediments de seleccio del personal docent 1 investigador.

h) Promoure I’activitat docent i investigadora dels membres del Departament.

1) Totes les altres competeéncies que la legislacio, els Estatuts i les normes que els
despleguen li atribueixin.

Article 8. Convocatoria de les reunions
El Consell de Departament es pot reunir en sessio ordinaria o extraordinaria.

El secretari o secretaria convoca les sessions ordinaries del Consell per indicacié del
director o directora. La convocatoria s’ha de notificar als membres amb una antelacio
minima d’una setmana. L’accés a la documentacio necessaria per a la deliberacid dels
punts previstos i 1’adopcié d’acords ha d’estar disponible en un termini minim de
quaranta-vuit hores.

El Consell de Departament es pot reunir en sessid extraordinaria convocada pel director
o directora per iniciativa propia o a peticid, per escrit i expressant-ne els motius,
d’almenys una quarta part de membres del Consell. Les sessions extraordinaries s’han
de convocar amb una antelaci6 minima de dos dies habils 1 s’ha de garantir que tots els
membres del Consell n’estiguin assabentats.

En la convocatoria hi ha d’haver I’ordre del dia dels assumptes que s’han de tractar,
entre els quals el primer sempre és 1’aprovacidé de 1’acta de la sessi6 ordinaria o
extraordinaria anterior.

Correspon al director o directora establir I’ordre del dia de la convocatoria.

No pot ser objecte de deliberacié o d’acord cap assumpte que no estigui inclos en
I’ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els membres del Consell 1 sigui
declarada la urgeéncia de 1’assumpte pel vot favorable de la majoria.

La documentacio necessaria per a la deliberacio 1 ’adopcié d’acords que no pugui
adjuntar-se a la convocatoria ha d’estar a la disposicié dels membres del Consell de
Departament des de la data de la recepcio d’aquella, llevat que hi hagi motius justificats
que ho impedeixin, radé per la qual el punt en concret s’haura de tractar en una reunio
successiva.

Article 9. Constitucio

Per a la constitucio valida del Consell de Departament a 1’efecte de dur a terme les
sessions, les deliberacions i la presa d’acords, en primera convocatoria es requereix la
preseéncia del director o directora i el secretari académic o secretaria académica o les
persones que els substitueixin i almenys la meitat de la resta de membres del Consell.

En segona convocatoria, les sessions del Consell queden constituides validament si hi
son presents almenys una quarta part de membres, a més a més del director o directora
1 el secretari académic o secretaria académica.
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Article 10. Adopcioé d’acords

Els acords del Consell de Departament es prenen normalment per consens. Si cal fer
votacions, els acords es prenen per majoria simple d’assistents, sempre que els vots
afirmatius superin els negatius sense comptar les abstencions. Es preveu la possibilitat
de votaci6 secreta a peticid de qualsevol membre del Consell de Departament.

Per a I’eleccio del director o directora cal observar els Estatuts i I’article 23 del present
reglament.

La moci6 de censura del director o la directora s’ha d’atenir als requisits establerts
per I’article 24.1.

El vot del director o directora dirimeix els empats originats en les votacions, tant a ma
alcada com secretes, en els suposits del paragraf primer.

Article 11. Votacions

Els acords del Consell, incloent-hi la modificacio del Reglament i I’eleccid del director
o directora, es poden prendre per majoria simple, a excepcid de la remocié del director
o directora, que requereix majoria absoluta.

Les votacions soén a ma algada. No obstant aixo, han de ser secretes quan ho sol-licita
algun membre del Consell o quan es tracta d’acords que fan referéncia a persones.
En cap cas no es preveu la possibilitat de delegacid de vot o de vot per correu.

Article 12. Actes de les sessions

El secretari académic o secretaria académica ha d’estendre acta de cada sessio, en que
s’ha d’especificar necessariament qui hi ha assistit, I’ordre del dia de la sessio, les
circumstancies de lloc 1 temps en que s’ha dut a terme la reunio, els punts principals de
les deliberacions 1, també, el contingut dels acords adoptats.

Qualsevol membre del Consell pot sol-licitar que consti en acta el seu vot contrari a
I’acord adoptat, I’abstencio i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.
Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcid integra de la seua
intervencié o proposta, sempre que aporti, a I’acte o en el termini que assenyali el
director o directora, el text que reprodueixi fidelment la seua intervencio. Aquest text
s’ha de fer constar en I’acta o bé s’hi ha d’adjuntar.

Article 13. Renovacio

La renovacio del Consell es fa cada sis anys, tret de la representacio de 1’estudiantat, que
s’ha de renovar cada dos anys. L’eleccio de representants de 1’estudiantat s’ha de fer
d’acord amb el que estableix la normativa corresponent de la UdL.

Capitol I1. La Junta de Departament

Article 14. Definicio

La Junta de Departament és 1’0rgan de representacid permanent del Consell de
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Departament i vetlla pel compliment del Reglament del Departament i1 dels acords del
Consell.

Article 15. Composicié

La Junta de Departament esta formada pel director o directora, que la presideix; el secretari
o0 secretaria; una representacio del personal académic de cada area i centre; un representant
de I’estudiantat, i un representant del personal técnic, de gesti6 1 d’administraci6 i serveis.

L’eleccio dels membres de la Junta es fa a proposta del director o directora per arees i
centres d’entre els membres del Consell i amb el vistiplau de la resta de membres, 1 es
renoven cada cop que es renova el col-lectiu corresponent del Consell. A part dels
representants d’arees també s’inclou un representant dels estudiants i un del PTGAS.

La Junta es reuneix per iniciativa del director o directora quan algun assumpte urgent
ho requereix.

La convocatoria de la Junta s’ha de fer amb una previsi6 de quaranta-vuit hores. Per als
aspectes relacionats amb el quorum i la presa d’acords cal atenir-se a la regulaci6 del
Consell de Departament.

Article 16. Competéncies
Les competencies de la Junta del Departament son les seglients:

a) Adoptar les decisions necessaries per desenvolupar els acords del Consell de
Departament.

b) Adoptar les decisions sobre la politica general del Departament que no siguin
competeéncia d’altres oOrgans i1 que no exigeixin, per la seua naturalesa, la
convocatoria del Consell de Departament.

c) Adoptar decisions sobre els temes la urgeéncia dels quals no permeti la
convocatoria d’una sessié del Consell de Departament. Quan aix0 s’esdevingui, les
decisions acordades han de ser sotmeses a la ratificacio pel Consell de Departament
en la sessio ordinaria immediata.

Capitol III. Les comissions especifiques

Article 17. Concepte i funcions

El Consell de Departament té la potestat de crear les comissions especifiques que cregui
oportunes, a fi de tractar temes concrets, sigui per raons estatutaries o provinents d’organs

superiors al Departament.

Les comissions especifiques poden ser permanents o ad hoc.

Article 18. Composicio

Les comissions especifiques estan formades per membres del Consell.
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Article 19. Competéncies

Les competencies i durada de les comissions especifiques s’han de determinar en el
moment de la creacio.

Article 20. Adopcié d’acords

Els acords de les comissions especifiques s’han d’adoptar per majoria simple. Els
acords sempre queden supeditats a la ratificacio del Consell de Departament.

La presidéncia de les comissions especifiques correspon al director o directora o la
persona en qui delegui.

Capitol IV. El director o directora
Article 21. Definicio

El director o directora exerceix les funcions de direcci6 i gestid ordinaria del Departament
1 en té la representacio.

Article 22. Competéncies
El director o directora és competent per:

a) Representar el Departament.

b) Exercir la direccio global del Departament.

¢) Convocar i presidir les reunions del Consell de Departament i executar-ne els acords.

d) Informar periodicament els membres del Departament dels temes 1 acords d’interes.

e) Dirigir la gesti6 pressupostaria i administrativa del Departament.

f) Coordinar i impulsar les activitats docents 1 investigadores del Departament, i també
la seua projeccid internacional i la divulgacio.

g) Nomenar el secretari o secretaria del Departament, que actua com a fedatari, d’entre
el personal docent i investigador a temps complet adscrit al Departament i remoure’l.

h) Vetllar pel compliment de les tasques docents del personal docent i investigador del
Departament.

1) Totes les altres competeéncies que la legislacio, els Estatuts i les normes que els
despleguen li atribueixin, i també les que formin part de les funcions dels
departaments i que no hagin estat expressament atribuides al Consell de
Departament.

Article 23. Mandat

El mandat dels titulars d’organs unipersonals electius és de sis anys improrrogables i no
renovables.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia, substitueix el director o directora el membre del
Departament que aquell ha designat d’entre el personal docent i investigador amb
vinculaci6 permanent i dedicacié a temps complet. Si el director o directora no ha fet cap
designacié, correspon assumir-ne les funcions al membre del personal docent i



BOUdL . Y

Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida \U/
Numero 238 | Divendres, 30 de gener de 2026

Universitat

¥ de Lleida

investigador del Departament amb vinculacié permanent i dedicaci6 a temps complet de
més edat.

Article 24. Eleccio6 o designacio

El Consell de Departament elegeix el director o directora d’entre el personal docent i
investigador doctor adscrit al Departament amb vinculacié permanent i dedicacio a temps
complet. El nomenament correspon al rector o rectora.

Si s’exhaureixen els mecanismes previstos reglamentariament per a I’eleccié del director
o directora sense que s’hagi presentat cap candidatura o cap no hagi assolit la majoria
requerida, la designacio correspon al Consell de Govern, a proposta del rector o rectora.

Article 25. Mocio de censura

El Consell de Departament pot revocar el director o directora mitjangant I’aprovacio
d’una moci6 de censura. La iniciativa ha d’estar signada per un ter¢ de membres que
inclogui un trenta per cent del personal dels cossos docents universitaris funcionaris i del
professorat permanent laboral. La iniciativa ha de contenir una proposta de candidatura
alternativa.

Un cop formalitzada la iniciativa, s’ha de convocar el Consell de Departament amb
caracter extraordinari en el termini maxim d’un mes. El Consell s’ha de constituir en
sessio Unica 1 ha de sotmetre la proposta a votacio secreta. La sessid ha d’estar presidida
per la persona a qui correspongui la substitucié ordinaria del director o directora.

L’aprovaci6 de la moci6 de censura requereix la majoria de dos tergos de membres del
Consell de Departament i comporta que quedi automaticament escollida la candidatura

proposada pel periode que resti de mandat.

Si no s’aprova la iniciativa, cap dels signataris no pot participar en la presentaciéo d’una
altra iniciativa d’aquest caracter fins passat un any des que s’hagi fet la votacio.

Capitol V. El secretari académic o secretaria académica
Article 26. Definicio

El secretari o secretaria €s la persona fedataria dels acords del Consell de Departament
1 hi exerceix les funcions d’arxivament, registre i custodia documental.

Es nomenat d’entre el personal académic a temps complet del Departament pel director
o directora, a qui assisteix en I’exercici de les seues funcions.

En cas d’abséncia temporal o malaltia, el director o directora pot designar d’entre el
professorat a temps complet qui I’ha de substituir.

Durant el temps que duri el seu carrec, el secretari o secretaria pot ser rellevat per
dimissio voluntaria, per incapacitat sobrevinguda o per decisio del director o directora.
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El secretari o secretaria que cessa continua en I’exercici del carrec fins al nomenament
del nou secretari o secretaria.

Article 27. Funcions

Corresponen al secretari académic o secretaria académica les funcions
seglients:

a) Col-laborar amb el director o directora en les tasques d'organitzacio i coordinacio
del Departament.

b) Convocar les reunions del Consell de Departament per ordre del director o directora,
aixi com enviar la convocatoria als membres del Consell.

c) Preparar la resoluci6 d’assumptes que siguin competéncia del Consell de
Departament o del director o directora.

d) Donar fe dels acords del Consell de Departament 1 la Junta de Departament.

e) Redactar i autoritzar les actes de les reunions del Consell de Departament.

f) Custodiar I’arxiu i la documentacid que li sigui confiada.

g) Desenvolupar les funcions que li delegui el director o directora.

h) Substituir el director o directora en cas d’abséncia.

1) Seguir el compliment dels acords dels organs del Departament.

j) Totes les altres funcions que siguin inherents a la seua condicié de secretari académic
o secretaria académica.

TITOL SEGON. DE LA DOCENCIA I DE LA RECERCA
Capitol 1. Docéncia

Article 28. Principis generals

El Departament d’Economia 1 Empresa ¢és [’0rgan responsable d’organitzar i
desenvolupar la docéncia propia de les arees de coneixement que I’integren, d’acord
amb els plans d’estudis i I’ordenacié académica aprovada en els centres docents en que
s’imparteixen aquests ensenyaments.

Per a I’organitzacié academica del Departament s’ha de respectar el caracter autonom
de les arees de coneixement que 1’integren.

Article 29. Pla d’organitzacio docent

El Consell de Departament ha d’aprovar, abans de les vacances d’estiu 1 en periode
lectiu, el Pla operatiu anual (POA) previst per al curs académic segiient, en el qual el
personal académic, la direccio i la secretaria del Departament han d’acordar les hores
lectives de classes teoriques 1 practiques que ha d’impartir el personal académic del
Departament.

El POA aprovat s’ha de fer public i s’ha de comunicar als centres afectats.

El POA ha d’incloure un desglossament per arees de coneixement.
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Article 30. Control

La Junta de Departament i el director o directora han de supervisar el compliment del
POA previst i han de posar en coneixement del Consell de Departament els
incompliments del Pla o qualsevol altra incidéncia referida a la tasca docent.

Capitol I1. Recerca

Article 31. Principis generals

La recerca, com a base del procés de coneixement i com a condicid indispensable per
a ’exercici correcte de 1’activitat docent de la Universitat, €s, juntament amb aquesta,
I’objectiu prioritari del Departament.

La recerca és un dret i un deure del professorat.
Article 32. Potenciacio

El Departament d’Economia i Empresa ha d’adoptar totes les mesures de suport a la
recerca 1 de foment de la investigaci6 que estiguin al seu abast.

Tenint en compte els seus recursos, son comeses del Departament en aquest ambit
els aspectes seglients:

a) Fomentar la realitzacid, la intensificacid i ’ampliacié dels programes de doctorat i
I’elaboracid de tesis doctorals.

b) Afavorir la creaci6 d’equips de recerca i el treball pluridisciplinari.

¢) Proporcionar a les persones integrants del Departament, segons les possibilitats
economiques, els recursos humans i materials necessaris per al progrés de la recerca.

d) Promoure les relacions d’intercanvi cientific amb altres departaments, universitats o
centres de recerca.

e) Impulsar la innovacid cientifica constant i [’actualitzacid continuada dels
coneixements del professorat.

f) Fer el possible per potenciar la difusié dels resultats de la investigacio.

g) Orientar la recerca tenint en compte les necessitats del pais i1 la realitat social 1
economica de Catalunya.

h) Estimular i acollir les persones que s’inicien en la investigacio.

TITOL TERCER. DE L’ORGANITZACIO ECONOMICA

Article 33. Ingressos

El Departament disposa dels recursos que li assigni el pressupost de la Universitat; dels
procedents d’activitats, convenis i contractes que subscrigui 1 de 1’ organitzacido de
jornades 1 seminaris, aixi com de qualssevol altres que, provinents d’entitats publiques
o privades o de persones fisiques, li siguin transferits o concedits per qualsevol altra
causa.
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Article 34. Despeses

Correspon al director o directora autoritzar les despeses i ordenar els pagaments
corresponents a les quantitats assignades al Departament, d’acord amb els criteris 1
normes de repartiment aprovades en el pressupost anual.

Article 35. Pressupost

El Consell de Departament ha d’elaborar i aprovar anualment el pressupost del
Departament a fi de distribuir els recursos obtinguts.

La distribuci6 s’ha de fer seguint els criteris que estableix la Comissié Economica
del Consell de Govern.

Article 36. Rendicio de comptes

Anualment s’ha de fer un informe economic perque el director o directora reti comptes
davant el Consell. L’informe ha de contenir una liquidacié del pressupost i de la gestio
dels recursos assignats.

TITOL QUART. DE LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 37. Reforma del Reglament

El Consell de Departament pot proposar al Consell de Govern la reforma d’aquest
reglament quan ho cregui convenient o quan, a causa de modificacions legals o de la
reforma dels Estatuts de la Universitat, alguna de les seues disposicions esdevingui
inaplicable.

L’ aprovacié del projecte de reforma del Reglament necessita el suport de la majoria
absoluta de membres del Consell de Departament o, si no el té, el de la majoria absoluta
de membres assistents a una reunidé extraordinaria del Consell de Departament
convocada amb aquesta exclusiva finalitat. El nou reglament s’ha de sotmetre
posteriorment a 1’aprovacié del Consell de Govern.

La proposta de reforma s’ha de motivar per escrit i ha d’anar acompanyada de 1’articulat
alternatiu.



