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DATOS DE IDENTIFICACION

Universidad: Universitat de Lleida (UdL)
Nombre del centro: Facultad de Educacion Psicologia y Trabajo Social
Datos de contacto: [Direccion] Av. Estudi General, 4 -[25001] Lleida

Tel. +34 [Telf] 973 706501
Correo electrénico: fepts.deganat@udl.cat

Web de los grados: http://udl.cat/ca/es/estudios/estudios_centros/

Maria Pau Cornadé Teixido

Responsables  de la'| " Decana de la Facultad de Educacién Psicologia y Trabajo Social
elaboracién del informe:

Titulaciones que se imparten en el centro
(las titulaciones en negrita son las que se incluyen en este autoinforme)

L Cédigo Créditos Afio  de |Interuniv./  |Coordinacion
Denominacion

RUCT ECTS inicio Coord. UdL |académica
DOBLE titulacion: Grado en E. Enric Falguera
Infantil y Grado en E. Primaria | 352 2013/14 N/S Garcia
DOBLE titulacién: Grado en E. \Viceng  Hernandez
Primaria y Grado en CAFEsport | 366 2014715 N/S Gonzalez
Grado en Educacién Infantil 2500515 240 2009/10 N/S Enric Brescd Baigés

Grado en Educacion Infantil -

MODALIDAD - Gestiones - 240 2014/15 ns  Maria Josep Valls

Creativas Gabernet

Grado en Educacion Primaria 2503757 240 2009/10 N/S Cristina Petrenas
Caballero

Grado en Educacién Primaria — Maricel Oré

MODALIDAD - Bilingte | 240 2013/14 N/S Piqueras

Grado en Educacion Primaria - Jordi Coiduras

MODALIDAD -Dual | 240 2012/13 N/S Rodriguez

Grado en Educacion Social 2500365 240 2009/10 N/S Jordi Domingo Coll

Grado en Psicologia 2503431 240 2016/17 N/S g::::y Maria Sanso

Grado en Trabajo Social 2500490 240 2009/10 N/s  [rancisco - Javier

Miranda Ruche

Master en  Formacion  del
Profesorado de Secundaria Y|

Bachillerato, Formacién 4311002 60 2010/11 N/S Alexandra Vraciu
Profesional y Ensefianza de
Idiomas

Master en Neuropsicologia 4316335 60 2017/18 N/S Gloria Arqué Fusté
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Master en Psicologia General

Neuropsicologia

. 4314923 90 2014/15 N/S /Angel Blanch Plana
Sanitaria
Master en Psicopedagogia 4310532 60 2011/12 N/S :35?:\% del  Arco
Master en Tecnologia Educativa: avier Carrera
E-Learning y  Gestion  del| 4313436 60 2012/13 SIN Farran
Conocimiento (URV)
Doble Master en Psicologia L. ) )
General Sanitariay Masteren | - 120 2020/21 N/S Gloria Arqué Fusté

IAngel Blanch Plana
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1. PRESENTACION DEL CENTRO

La Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social (FEPTS) de la Universitat de Lleida (UdL)
ofrece en la actualidad cinco grados y dos dobles grados divididos en los siguientes grandes &mbitos
del conocimiento: Educacion, Psicologia y Trabajo Social. En concreto, los grados de educacion se
ofrecen en diferentes modalidades: el Grado de Educacion Primaria se imparte en las modalidades
Dual y Bilingle y el Grado de Educacién Infantil se imparte en las modalidades Gestiones Creativas
y Estandar.

* Grado en Educacion Infantil: modalidades Gestiones Creativas y Estandar

* Grado en Educacion Primaria: modalidades Dual y Bilingiie

* Grado en Psicologia

*» Grado en Educacion Social

* Grado en Trabajo Social

* Doble Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacion Primaria

* Doble Grado en Educacion Primaria y Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

Todas las titulaciones de grado del centro han renovado la acreditacion inicial al disponer de un
informe favorable de acreditacion por parte de la Agencia de Calidad de Catalufia.

Por lo que se refiere a los estudios de postgrado, durante el curso 2021-2022, la FEPTS ha ofrecido
los siguientes programas formativos:

» Master en Formacion del Profesorado de Secundaria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de ldiomas, especialidades: Lenguas Extranjeras (inglés) y
Educacidn Fisica (semipresencial)

 Master en Neuropsicologia (semipresencial)

» Master en Psicologia General Sanitaria (presencial)

» Master en Psicopedagogia (presencial)

sMaéaster en Tecnologia Educativa: E-learning y Gestion del Conocimiento
(Interuniversitario) (virtual)

« Doble Master en Psicologia General Sanitaria y Master en Neuropsicologia
(presencial/semipresencial)

Por otro lado, se han suspendido temporalmente, dos masteres por falta de matriculacion:

» Master en Formacion Avanzada del Profesorado de Educacion Infantil y Primaria
(semipresencial)
« Master en Gestion y Evaluacion de la Intervencién para la Transformacion Social
(semipresencial)

Todos los maésteres universitarios de la FEPTS, tanto los activos como los suspendidos
temporalmente, han renovado la acreditacion inicial al disponer de un informe favorable de la
Agencia de Calidad de Catalufia (AQU).
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En la Tabla 1.1 se presentan los datos de estudiantes en las diferentes facultades de la Universidad
de Lleida en programas oficiales durante el curso 2021/2022. El 25,4 % de los estudiantes
matriculados en la UdL cursan un grado o master en la FEPTS.

Tabla1.1
Comparativa del nimero de estudiantes matriculados en los diferentes centros de la Universitat de Lleida
durante el curso 2021/22.

Centro Matricula total % Estqdiantes Estudiantes % Estud_iantes
Mujeres ETC Extranjeros
udL 9.407 58,4% 8.729 9%
EPS 1.294 19,7% 1.148 11%
ETSEA 1.365 50,6% 1.270 7%
FEPTS 2.394 73,2% 2.196 6%
FIF 922 71,8% 899 4%
FDET 1.637 56,6% 1.505 16%
FL 889 60,4% 818 8%
FM 906 73,7% 892 7%

Fuente: DATA (2022)

Por otro lado, la Tabla 1.2 muestra el detalle de estudiantes matriculados en cada uno de los grados
y masteres ofertados por la FEPTS en el curso 2021-2022.

Tabla 1.2
Matricula total en los diferentes grados y masteres ofertados por la FEPTS durant el curso 2021/22.
[0)
Titulacion b IR Estud/ioantes
i Mujeres

DT Grado en Educacién Infantil i Grado en Educacién Primaria 198 94,7%
DT Grado en Educacién Primaria 'y Grado en CAFE 143 38,7%
Grado en Educacion Infantil 355 84,5%
Grado en Educacion Primaria 534 51,4%
Grado en Educacion Social 335 85,7%
Grado en Psicologia 248 81,5%
Grado en Trabajo Social 334 77,2%
DT MU en Psicologia General Sanitaria Y MU en Neuropsicologia 10 80,0%
:\éliL(J)rigsFormacién del Profesorado de Secundaria y Bachillerato, FP e 119 46.,2%
MU en Neuropsicologia 17 94,1%
MU en Psicologia General Sanitaria 53 81,1%
MU en Psicopedagogia 30 86,7%
MU en Tecnologia Educativa: E-Learning y Gestion del Conocimiento 18 61,1%

Fuente: DATA (2022)



4
U X Informe de acreditacion 2023
\/ Facultat d’Educacid, Psicologia i Treball Social
Pagina 7 de 121

|

Universitat de Lleida

Profesorado

El profesorado de la FEPTS responsable de la docencia de las materias de grado y master se
encuentra adscrito en diferentes departamentos de la universidad. El departamento de Psicologia
imparte el 24% de las horas de docencia oficial, el de Pedagogia el 19,4%, el de Didacticas
Especificas el 19,1% y el de Geografia y Sociologia el 13,4%.

En relacion a los tramos vivos de docencia, el 92% del profesorado de la Facultad de Educacion,
Psicologia y Trabajo Social esta en posesion de un tramo vivo de docencia adicional.

En cuanto a la investigacién, los departamentos adscritos del centro tienen un 75% del profesorado
permanente con tramo vivo de investigacion en el caso de los departamentos de Didacticas
Especificas y Psicologia, y un 71,4% en el caso del de Pedagogia.
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2. PROCESO DE ELABORACION DEL AUTOINFORME

El proceso de elaboracion del autoinforme del centro se ha llevado a cabo de acuerdo con las
indicaciones contenidas en el procedimiento “Acreditar las titulaciones oficiales” PG26 del Sistema
de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del centro. EI 28 de septiembre de 2022 se constituyé el
Comité de Evaluacion Interna (CEI) responsable de la redaccion del autoinforme interno de
acreditacion en el que se encuentran representados los diferentes grupos de interés internos de la

facultad:
Responsable Nombre y apellidos
Decana Maria-Pau Cornad¢ Teixido
Jefe de estudios de los grados en Educacion David Aguilar Camafio
Jse(;‘;;e estudios de los grados en Educacion Social y Trabajo Eduard Vaguero Ti6

Coordinadora de la modalidat en Gestiones Creativas del Grado
en Educacion Infantil

Coordinador del Grado en Educacion Infantil de la modalidad

Pepa Valls Gabermet

Enric Brescd Baiges

estandar
Coordinador del Grado en Educacién Social Jordi Domingo Coll
Coordinador del Grado en Trabajo Social Xavier Miranda Ruche

Representante del estudiantado del Grado en Educacid Infantil | Francesc Batalla Roca
Representante del estudiantado del Grado en Educacion Social | Diana Marti Ulldemolins
Representante del estudiantado del Grado en Trabajo Social Rosa Herrera Maderal
Gestor de Calidad Miquel Ortega Sanchez

La Unidad Técnica de Calidad (UTC) de la universidad coordiné el procedimiento de recogida y
sistematizacion de la informacion y facilitd los recursos necesarios para la elaboracion del
autoinforme. El CEl, una vez analizados los indicadores de las titulaciones objeto del proceso de
evaluacion, completo, de acuerdo con las pautas recogidas en la “Guia para la acreditacion de las

titulaciones oficiales de grado y master” de AQU Catalunya, la redaccion del autoinforme con fecha
de 9 de enero de 2023.

En el autoinforme se incorporan, dentro de las diferentes dimensiones a evaluar, unas tablas
resumen en las que se relacionan las recomendaciones realizadas durante el proceso de acreditacién
de los grados del afio 2016 con las acciones de mejora realizadas por el centro al respecto.

Finalizada la redaccion del autoinforme de acreditacién se inici6 un periodo de exposicion publica
con el objetivo de que la comunidad universitaria realizase comentarios y aportaciones al contenido
del documento.

EL 17 de enero de 2023 el autoinforme de acreditacién fue aprobado por la Comision de
Ordenacion Académica de la Universidad de Lleida para su aprobacion definitiva.

Finalmente, el autoinforme interno de acreditacion se envio a la Agencia de Calidad de Catalunya
(AQU) y publicado en la pagina web de la UdL.


https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_26-Acreditar-les-titulacions-oficials.pdf
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3. VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION
ESTANDAR 1. Calidad del programa formativo

La actividad de la titulacién se insiere dentro de la estrategia y las politicas de garantia de la calidad
del centro. La cadena de responsabilidades esta bien establecida y es eficaz y los principales grupos
de interés participan en la toma de decisiones.

El plan de estudios responde adecuadamente a la temaética y a los objetivos formativos de la
titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel de calificacion de estas
titulaciones de acuerdo con el MCQES vy su despliegue temporal, la asignacion de ECTS a las
materias y la asignacion docente son pertinentes y adecuados.

El proceso de la titulacion para el acceso y la admision del alumnado es justo, fiable, equitativo y
publico. Los mecanismos de que dispone la titulacion permiten certificar de manera fidedigna la
progresion y la adquisicion de los resultados de aprendizaje vy, a la vez, permiten reconocer los
resultados de aprendizaje alcanzados previamente.

1.1. Resultados de aprendizaje pretendidos y plan de estudios
GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Valoracion del subestandar 1.1: Se alcanza completamente.

El grado en Educacién Infantil se imparte en la FEPTS desde el curso 2009-2010, con notable éxito
de solicitudes de acceso, siempre por encima de la oferta de plazas. Esta oferta se ha establecido en
90 plazas, con una media de matricula de nuevo acceso de 92 estudiantes entre los cursos 2017-
2018 y 2021-2022.

En 2016 el grado se reverificd, fundamentalmente para adecuarlo, por un lado, a la “Ley 33/2011,
de 4 de octubre, General de Salud Publica”. Dicha reverificacion implicé adecuar adecuarlo el
grado al documento de politica académica Estratégia docent i de formaci6 de la Universitat de
Lleida 2014-2018, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UdL el 29 de enero de 2014, y
condujo a la homogeneizacidn de la carga docente de las diferentes asignaturas, que pasaron a tener
principalmente 6 ECTSs.

El curso 2016-17 inici6 sus estudios la primera promocién del grado reverificado, cuyos estudiantes
empezaron a graduarse el curso 2019-20

Modalidades formativas:

Desde el curso 2016-17, la FEPTS ofrece el Grado en Educacion Infantil tanto en modalidad
estandar (sin ninguna singularizacion) como en la modalidad Gestiones Creativas. De las 90 plazas
disponibles en el grado, 55 se reservan a la modalidad Gestiones Creativas y 35 a la modalidad
estandar.

Ambas modalidades presentan los mismos contenidos, competencias a lograr y resultados de
aprendizaje. También presentan las mismas materias basicas, obligatorias, optativas y practicas a
excepcion de la asignatura optativa “Autogestion del Aprendizaje” (6 ECTS). Esta asignatura se
oferta Unicamente en la modalidad Gestiones Creativas y es necesario que el estudiante la curse
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para que le sea reconocida esta formacion en el Suplemento Europeo del Titulo.

En la modalidad Gestiones Creativas se pretende promover el desarrollo de la creatividad, la
autogestion del aprendizaje, la relacién Universidad-Comunidad Educativa y el apoderamiento
profesional. Por ese motivo, la principal diferencia entre Gestiones Creativas y la modalidad
estandar reside en las metodologias formativas y los sistemas de evaluacion que se implementan.
En concreto, en Gestiones Creativas se promueven los espacios coworking, asi como el desarrollo
de proyectos de innovacion docente que integren diferentes materias del grado y que actien como
ejes vertebradores del mismo. Por ejemplo, algunas de estas experiencias educativas se encuadran
en la préctica pedagogica de Aprendizaje-Servicio. Las guias docentes de las asignaturas
diferencian las metodologias y sistemas de evaluacion especificos que se implementan tanto en la
modalidad de Gestiones Creativas como en la modalidad estandar.

De esta manera, Gestiones Creativas pretende aportar al grado un sentido de unidad y significacién,
otorgando una marca al grado a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje mas participativo,
que integre el servicio a la comunidad y la responsabilidad social. Hasta el actual curso 2022-2023,
el grado en Gestiones Creativas se ha ido afianzado con éxito, definiendo su propia estructura
organizativa y concretando proyectos de innovacion que dan sentido y coherencia a la formacién
inicial. Tras estos afios de pilotaje, esta previsto que la modalidad Gestiones Creativas pase a ser la
Unica disponible (90 plazas) a partir del curso 2023-24.

El grado en Educacion Infantil se ha disefiado a partir del Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero,
por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el gque se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y por la orden ministerial EC1/3854/2007, de
27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro en Educacién
Infantil y por la normativa establecida por la Universidad de Lleida.

El plan de estudios del grado de educacidn infantil tiene la finalidad de capacitar a los alumnos para
el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil (Ley Organica 2/2006 de Educacion,
BOE 4 mayo 2006, en sus Articulos 91 y 92) en una sociedad cambiante y en contextos educativos
cada vez mas complejos, mas diversos y mas multildégicos. En concreto, el grado de Educacion
Infantil consta 240 ECTS, distribuidos en cuatro cursos académicos, de los cuales 100 ECTs son
de formacidn bésica, 60 ECTS de formacion obligatoria, 30 ECTS de optatividad, 44 ECTS de
practicum, y 6 ECTS de trabajo final de grado.

A partir de la evaluacion recibida en el proceso de acreditacion del afio 2016, se han introducido
modificaciones en el grado de educacion infantil con el objetivo de mejorarlo y fortalecer la
coherencia del plan de estudios de acuerdo con el perfil competencial de la titulacién. Con el
objetivo de mejorar los resultados de aprendizaje del alumnado, se realizan un conjunto de
modificaciones que afectan al disefio del plan de estudios, asi como a la estructura y organizacion
de la titulacion. Segun datos de la Agencia de Calidad del Sistema Universitario Catalan, las
modificaciones incorporadas en los Ultimos afios en el grado en Educacion Infantil han ayudado a
mejorar notablemente la satisfaccion global del alumnado, segin se muestra en la siguiente figura:
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Figura1.1.1
Satisfaccion global del alumnado una vez ha finalizado el Grado en Educacion Infantil en la UdL

10

Satisfaccion del estudiante
wu

2014 2017 2020

Fuente: EUC (2022)

Las modificaciones realizadas afectan al disefio del plan de estudios, asi como a la estructura y
organizacion de la titulacion y pueden considerarse de caracter general o de caracter especifico:

a) Modificaciones de caracter general:

En el curso 2016-2017, se implement6 la modalidad Gestiones Creativas en el grado de
educacion infantil. Como se ha comentado en el apartado 1 del presente informe, esta
modalidad incorpora modificaciones en la estructura curricular y en los procesos de
transformacion educativa en la formacién universitaria. Esta modalidad da respuesta a una
de las sugerencias recibidas en el ultimo proceso de acreditacion que solicitaba un mayor
equilibrio entre los sistemas de aprendizaje que priorizan los conocimientos tedricos con
los que fomentan su aplicacién practica. Tras unos afios de pilotaje, esta previsto que esta
modalidad pase a ser la Unica disponible a partir del curso 2023-24. Para conocer mas
detalles sobre dicha modalidad y sus implicaciones en el grado de educacion infantil se
puede acceder al siguiente documento.

Entre los cursos 2017-18 y 2020-21 se realizaron cambios en la estructura organizativa
para otorgar coherencia formativa a la titulacion y asi favorecer el desarrollo de
competencias profesionales. Estas modificaciones también vinieron motivadas por los
resultados obtenidos en la acreditacién del grado del 2016 que proponian dar una mayor
coherencia a las guias de las asignaturas con respecto la memoria del titulo vigente,
vinculando las competencias a desarrollar con los ejes metodoldgicos y los resultados de
aprendizaje. De esta manera, se llevaron a cabo los siguientes cambios: i) una
homogeneizacion en el nimero de créditos por materia; anteriormente habia materias con
nimeros de créditos muy desiguales y, actualmente, el grado ofrece mayoritariamente
asignaturas de 6 ECTS; ii) la desaparicion de las materias anuales; iii) una distribucién en
formato cuatrimestral de todas las asignaturas del grado; iv) una reestructuracion del
contenido de algunas materias para fortalecer algunas &reas y conceptos clave en la
educacion infantil. Por ejemplo, el contenido referente a las tecnologias digitales y su
implementacion en el aula se encontraba integrado y diluido anteriormente en la asignatura


https://www.ugr.es/~reidocrea/11-26.pdf?fbclid=IwAR3yANs1HMA5gKMCjXeg41llJCZN_XwaK54tAFVO30aECnyepw6YnDFoNOo
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“Organizacion del espacio escolar”. La revision realizada proporciond un espacio
especifico a este contenido dentro del plan de estudios en la Asignatura “Tecnologias
digitales en la educacion infantil”; v) una revision de las guias docentes de las diferentes
asignaturas que componen el grado para adecuarlas al contenido de la memoria de
verificacion del titulo. En concreto, la revision se centr6 en la formulacion de las
competencias, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

Modificaciones de caracter especifico:

En el curso 2017-18 se modificaron los prerrequisitos y correquisitos de las asignaturas del
Trabajo Fin de Grado (TFG) y Practicum para asi adaptar-los a la Normativa de
Permanencia de la Universidad de Lleida para estudios de Grado y Méster, la cual regula
las condiciones de permanencia y progreso de los estudiantes de la universidad en general
y del grado en particular. De este modo, y tal y como figura en la pagina web del grado,
para la realizacién de la asignatura del TFG son necesarios desde entonces haber superado
un total de 168 ECTS mientras que para la realizacion del Practicum 11y 1l se establece
el pre-requisito de haber superado la anterior asignatura de Practicum (I y I,
respectivamente).

Desde el curso 2017-18, se reestructura el practicum del grado. Con una asignacion total
de 44 ECTS (6 ECTS en 2° curso, 14 ECTS en 3r curso y 24 ECTS en 4° curso), el
préacticum pretende formar al estudiante en un contexto real, donde pueda complementar
su formacion tedrica con la practica. Para ello, a lo largo de los Gltimos cursos se han
establecido de forma sistematica colaboraciones con centros educativos del territorio con
la finalidad de que los alumnos puedan adquirir, de forma contextualizada y significativa,
conocimientos e informacion y asi puedan desarrollar las competencias profesionales
necesarias para el ejercicio profesional. De esta manera, se ha establecido una comunidad
educativa en nuestro territorio entre un conjunto estable de escuelas y la FEPTS-UdL que
ha ayudado a mejorar la coordinacion de las practicas, aplicar de manera mas eficiente y
uniforme las metodologias y criterios de evaluacion y promover una mejor integracion
entre teoria y practica. El estudiantado ha percibido la mejora en la calidad de las practicas:
en las encuestas de satisfaccion, la valoracién de las practicas ha ido mejorando anualmente
desde una puntuacion de 0.8 en el afio 2014 a una valoracion de 9.0 en el afio 2020. Esta
valoracion es superior a la media obtenida entre las diferentes facultades de educacion de
las universidades pablicas del sistema catalan (Fuente: AQU 2022).

En el curso 2020-2021, se ha implementado un plan estratégico con el objetivo de
incrementar los ECTS impartidos en lengua inglesa en algunas asignaturas del plan de
estudios del grado en educacion infantil. A través de este plan, se pretende promover la
competencia linglistica en lengua extranjera y dar respuesta a la normativa de tercera
lengua de la UdL que requiere que los estudiantes acrediten un nivel equivalente al B1 del
Marco europeo comun de referencia (MECR). En concreto, la propuesta consiste en
implementar progresivamente el inglés como lengua vehicular en dos asignaturas de 6
ECTS entre el segundo y el tercer curso del grado. Las asignaturas que forman parte de



https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-CAS-2_REVISADA.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-CAS-2_REVISADA.pdf
https://educacioinfantil.udl.cat/ca/pla-formatiu/pla-estudis-guies-docents/
https://www.udl.cat/ca/serveis/il/acreditacio/acredita3llengua/
https://www.udl.cat/ca/serveis/il/acreditacio/acredita3llengua/
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este plan son las siguientes:

Psicologia de [’educacio i de [’aprenentatge (0-6), 20 Curso

Processos psicologics i desenvolupament de la personalitat (0- 6), 3r curso

Esta modificacion implicé modificar la lengua de imparticion de dichas asignaturas.

- También en el curso 2020-21, se introdujo cambios para incorporar la perspectiva de
género en el grado en educacion infantil, a través de una nueva competencia transversal:
“Aplicar la perspectiva de género a las tareas propias del ambito profesional.” Esta
competencia se ha incorporado en las siguientes asignaturas del grado:

Psicologia del Desarrollo (0-6), 1r curso

Practicas Escolares 111, 4° curso

Este conjunto de modificaciones se ha realizado implicando a la direccién de estudios del centro,
la coordinacién del grado y las coordinaciones de las diferentes asignaturas que forman parte de la
titulacién. Asi, durante los ultimos cursos, se han realizado diferentes grupos de trabajo que han
permitido dar voz a los diferentes representantes de la comunidad educativa de la facultad durante
el disefio e implementacién de dichos cambios.

El cuadro siguiente resume el conjunto de modificaciones realizadas desde el Gltimo proceso de
acreditacion del 2016:

Tabla1l.1.1
Resumen de las modificaciones realizadas en el Grado en Educacion Infantil
Curso Tl_p_o de_ . Descripcion del cambio
modificacion
2016-17 No Sustancial Modlflc_:auon de los Pr_erreqmsno_s - Qorrequmtos adaptacion a la
normativa de permanencia de la Universidad .
. Cambio en la denominacion del médulo 1l del Plan de estudios :
2018-19 Sustancial . o
Dificultadas de aprendizaje y trastornos del desarrollo.
Ampliacién de asignaturas de la materia Dificultadas de aprendizaje y
trastornos del desarrollo 1y 11, a tener 3 de nueva creacion : Dificultadas
2018-19 Sustancial de aprendizaje y trastornos del desarrollo (6 ECTS ), Estrategias
didacticas para la educacion inclusiva (6 ECTS) y Estudio de casos (4
ECTS).
Eliminacién de la materia Organizacion del espacio escolar, materiales y
2018-19 Sustancial habilidades docentes 111 del médulo V del Plan de estudios , pasando de
18 ECTSa 12 ECTS
Reestructuracion del médulo VII y la materia La escuela de educacion
2018-19 Sustancial infantil, en dos asignaturas de nueva creacién. La escuela de educacion
infantil | (6 ECTS) y La escuela de educacion infantil Il (6 ECTS)
2018-19 Sustancial Creacion del modulo VIII: Tecnologias digitales en la educacion.
2018-19 Sustancial Cr_ea}uon. de la materia del_modulo_[X ( modulo VIII en la memoria
original): Tratamiento de la informacion.
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2018-19

Sustancial

Reestructuracion de materia del médulo X1 (médulo X en la memoria
original) en cuatro asignaturas de nueva creacion. Musica en la educacion
infantil (6 ECTS)

Artes visuales en la educacion infantil (6 ECTS)

Expresion corporal en la educacion infantil (6 ECTS)

Proyectos artisticos integrados (3 ECTS).

2018-19

Sustancial

Reduccidn de 8 a 6 créditos las materias:

Aprendizaje de las matematicas

Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura Il (ahora Didactica de la lengua
y la literatura 1)

2018-19

Sustancial

Cambio del nimero total de créditos de los médulos:
V (pasa de 18 a 12)
IX (DE 20 A21)X (DE 20 A 18) XI (DE 20 A 21)

2018-19

Sustancial

Incremento de créditos Practicas |11 de 20 a 24 ECTS.

2018-19

Sustancial

Reduccion de la dedicacion al Trabajo Final de Grado, de 10 ECTS a 6
ECTS

2018-19

No sustancial

Asignaturas anuales pasan a ser semestrales.

Aprendizaje de las Ciencias Sociales C1 S1

Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza C2 S3
Aprendizaje de las Matematicas C3 S5

Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura | C1 S2

Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura I C2 S3

Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura 11 C3 S5

Précticas escolares | C2 S4

Précticas escolares Il C3 S6Trabajo de fin de Grado C4 S8
Transversal de la UdL C4 S8

Avrtes visuales y creatividad C4 S8

Musica y creatividad C4 S8

Salud y malestar docente C4 S8

Innovacién educativa a través TIC en Educacion Infantil C4 S8
Valores y creencias prosociales C4 S8

Procesos Yy estrategias para el aprendizaje del inglés C4 S8
Religion C4 S8

Prevencion y atencion en la primera infancia C4 S8

Estilos educativos familiares y socializacion infantil C4 S8

El juego en la infancia C4 S8

Escuela y territorio: La escuela rural C4 S8

La mirada de la ciencia en la etapa 0-6 C4 S8

Educacién para la salud en la etapa infantil C4 S8

Métodos y técnicas de investigacion educativa C4 S8
Aprendizaje temprano del inglés como lengua extranjera C4 S8
Bibliotecas escolares C4 S8

Descubrimiento del entorno natural, social y cultural C4 S8
Los museos, un espacio de aprendizaje para los mas pequefios C4 S8
Autogestién del aprendizaje C1 S1

2018-19

No Sustancial

Cambio en el semestre de imparticion.

Sociedad, familia y escuela Il C2 S4

Infancia, salud y alimentacién | C1 S2

Organizacion del espacio escolar, materiales y habilidades docentes | C1
S1

Organizacién del espacio escolar, materiales y habilidades docentes | C3
S5




b X

N

Universitat de Lleida

Informe de acreditacion 2023

Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social
Pagina 15 de 121

2018-19

No sustancial

Modificacion del titulo de materias.

Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad (0-6) |
por Psicologia del desarrollo (0-6)

Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad (0-6) Il
por Psicologia de la educacion y del aprendizaje (0-6)

Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad (0-6) Il
por Procesos psicolégicos y desarrollo de la personalidad (0-6)
Sociedad, familia y escuela | por Sociologia de la educacién

Sociedad, familia y escuela Il por Accidn tutorial en la educacidn infantil
Infancia, salud y alimentacion | por Desarrollo saludable en la infancia
Infancia, salud y alimentacion 1l por Desarrollo saludable en la infancia 1
Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura | por Técnicas de expresion y
comunicacion en lengua catalana

Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura Il por Didéctica de la lengua y
la literatura |

Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura I11 por Didactica de la lengua y
la literatura 11

Religidn por Pedagogia y didactica de la religion en la escuela

2018-19

Sustancial

Singularizacion metodoldgica Educacion Infantil ' Gestiones Creativas '

2018-19

No Sustancial

Modificacion de los semestres de las materias/asignaturas
Expresion corporal en la educacion infantil (100762), de C3S6 pasa a
C3S5

Organizacion del espacio escolar, materiales y habilidades docentes II,
pasa de C3S5 a C3S6

2018-19

No Sustancial

Incorporacion de materias optativas

Prevencién y atencién biopsicosocial Escuela plurilingle y pluricultural
Construcciéon de procesos educativos Herramientas transprofesionales
para la deteccion y la intervencion

Recursos y apoyos educativos a lo largo del ciclo vital

Lengua y cultura inglesa para el aula de educacion primaria

Didactica y disefio curricular de la lengua inglesa

Aprendizaje integrado de lenguas y contenido en la educacion

Literatura infantil en inglés para el aula de educacion primaria
Creatividad digital en el aprendizaje de la lengua inglesa

Didactica de la educacion fisica

Fundamentos del deporte |

Fundamentos del deporte 11

Condicién Fisica y salud

Organizacion, planificacion y divulgacion de las actividades deportivas
en edad escolar

Lenguaje musical

Voz, coro y orquesta escolar

Cultura musical

Didactica de la educacion musical |

Didactica de la educacion musical 11

2021-22

No Sustancial

Incorporacion de la competencia transversal CT Aplicar la perspectiva de
género a las tareas propias del &mbito profesional en el apartado 3 de la
memoria y en el plan de estudios en las materias :*“ Practicas escolares 111"
dentro de la asignatura “ Practicas escolares III” “ Psicologia del
desarrollo (0-6)” dentro de la asignatura ““ Psicologia del desarrollo (0-6)”

2021-22

No Sustancial

Anexo 1: Plan de Estudios : cambio en el idioma de imparticion de las
asignaturas 100701 Psicologia de la Educacion y el Aprendizaje (0-6) y
100702 Procesos Psicoldgicos y Desarrollo de la Personalidad (0-6)
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Incorporacion de asignaturas optativa:

1. Educaciéon STEM para una ciudadania digital (6 ECTS)

2. Desarrollo e innovacion tecnoldgica en la escuela (6 ECTS)
3. Indagacion y actualidad cientifica (6 ECTS)

4. Modelizacién en la escuela (6 ECTS)

5. Resolucién de retos STEM (6 ECTS)

2022-23 No Sustancial

De esta manera, los resultados de aprendizaje de los graduados se corresponden y son coherentes
con los que establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacion, tanto por lo que se refiere
a la adquisicién de conocimientos y habilidades, asi como al desarrollo de competencias. Si nos
centramos en los conocimientos adquiridos durante la titulacion, tanto el tipo de conocimientos
como la amplitud, diversidad y complejidad de éstos se corresponde con lo que se establece en el
marco de calidad. Por lo que se refiere a la adquisicion de habilidades, en el grado se promueve la
adquisicion de habilidades cognitivas, habilidades creativas, habilidades de resolucién de
problemas, habilidades técnicas y practicas y habilidades informativas y comunicativas. El
desarrollo de competencias se centra tanto en las del entorno de aprendizaje como en las del entorno
profesional.

El estudiantado percibe una mejora tanto en el plan de estudios como en los resultados obtenidos
al finalizar el grado. Segun los datos de satisfaccion de EUC (2022), los estudiantes han ido
mejorando de manera notable la valoracion del plan de estudios durante los ultimos afios,
alcanzando una puntuacion de 6.9 (sobre 10 puntos) en el afio 2020. También valoran muy
satisfactoriamente sus resultados obtenidos al finalizar el grado, obteniendo una puntuacion de 7.8
en el afio 2020, que supone una mejora evidente con respecto al afio 2017 (valoracién de 7.2) y del
afio 2014 (valoracion de 2.2). Esta valoracién, en el afio 2020, es la mayor conseguida entre todas
las facultades de educacion del sistema universitario catalan.

En conclusidn, el plan de estudios de la titulacion es coherente con los objetivos de la titulacion y
promueve unos resultados de aprendizaje acordes con los exigidos el marco catalan de
calificaciones para la educacién superior.
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GRADO EN EDUCACION SOCIAL
Valoracion del subestandar 1.1: Se alcanza completamente.

El grado en Educacion Social se imparte en la FEPTS desde el curso 2009-2010 de acuerdo con el
plan de estudios publicado en el BOE num. 74, de 28 de marzo de 2011 y las siguientes
modificaciones publicadas en el BOE nim. 247, de 15 de octubre de 2013 y el BOE 153, de 28 de
junio de 2017 respectivamente.

De acuerdo a ello, el plan de estudios tiene la finalidad de capacitar a los alumnos para el ejercicio
de la profesion de Educador/a Social, como un agente de cambio social, dinamizador de grupos
sociales a través de estrategias educativas que ayuda a la ciudadania a comprender y participar su
entorno social, politico, econdmico y cultural y a integrarse adecuadamente.

El Grado de Educacién Social consta 240 ECTS, distribuidos en cuatro cursos académicos, de los
cuales 60 ECTS son de formacion basica, 90 ECTS de formacion obligatoria didactica y
disciplinaria, 48 ECTS de optatividad, 30 ECTS de précticas, y 12 ECTS de Trabajo Final de Grado
(TFG). Todas las asignaturas del plan de estudios se organizan en 6 ECTS a excepcion del
Précticum (Practicum | con 12 ECTS y Précticum 1l con 18 ECTS) y el Trabajo de fin de Grado
(12 ECTS). En relacién a las materias optativas, se ofertaron un total de 14 asignaturas durante el
curso 2021/22.

De forma singular, el Grado de Educacion Social dispone des del curso 2012/2013 de una
modalidad de simultaneidad de estudios con el Grado de Trabajo Social, como propuesta para hacer
compatibles el desarrollo de ambos estudios. De acuerdo con la informacion actual disponible en
la pagina web de la titulacion “se trata de un itinerario formativo particular que consiste en cursar
la totalidad de materias del Grado en Educacion Social y una seleccion de materias clave del Grado
en Trabajo Social”. El estudiante que decide seguir este itinerario puede obtener el Grado en
Trabajo Social cursando 114 ECTS de este grado convalidando un total de 126 ECTS. Esta
modalidad ha ido ganando interés entre el alumnado a lo largo de los Gltimos cursos, aumentando
las solicitudes progresivamente. En esta linea, uno de los compromisos de calidad de la FEPTS es
explorar en los proximos cursos la posibilidad de implantar un doble grado de Educacion y Trabajo
Social, para asi dar respuesta a dicha demanda, y evitar algunos de los inconvenientes que
actualmente presenta la modalidad de simultaneidad en términos de compatibilidad de horarios, por
ejemplo.

En el afio 2017 el Grado de Educacion Social fue acreditado favorablemente en todos los estdndares
o0 dimensiones. No obstante, si bien el informe de evaluacién del grado no incluyd aspectos a
mejorar obligatoriamente para este subestandar 1.1, se han introducido modificaciones en el grado
vinculadas a este subestandar 1.1, como consecuencia tanto del proceso de reflexion que generd el
proceso de acreditacion, como de los cambios promovidos por las politicas de ordenacion
académica de la propia universidad, y con el objetivo de mejorarlo y fortalecer la coherencia del
plan de estudios de acuerdo con el perfil competencial de la titulacion.

Las modificaciones realizadas, todas ellas de tipo no sustancial, pueden considerarse de caracter
general (afectando al global de la titulacién) o de caréacter especifico (afectando a algunas


https://educacionsocial.udl.cat/es/pla-formatiu/simul
https://educacionsocial.udl.cat/es/pla-formatiu/simul
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asignaturas en concreto), motivando solamente las de caracter especifico la actualizacion de la
memoria del grado y, por ende, el plan de estudios:

a) Modificaciones de caracter general:

b)

al)

a2)

ad)

Entre los cursos 2016-2017 y 2021-2022 se introducen modificaciones en relacién a la
simultaneidad de estudios entre los grados de Educacion Social y Trabajo Social. En el
curso 2016-2017 se publica en la pagina web de la titulacion informacion detallada de esta
modalidad, asi como las tablas de reconocimiento de créditos empleadas para la
convalidacion de las asignaturas.

En el curso 2017-2018 se introduce, ademas, en el marco del Programa Néstor (eje 1
acciones de acogida, formativas e informativas) una accion anual especifica en el segundo
semestre con la finalidad de informar a los alumnos del Grado de Educacion Social sobre
las caracteristicas, ventajas e inconvenientes de la simultaneidad de estudios.

En el curso 2021-2022, se actualizan las tablas de reconocimiento de créditos para la
convalidacion de las asignaturas entre ambas titulaciones. Este cambio fue motivado por
una actualizacion en la ubicacion semestres de algunas asignaturas del grado de Trabajo
Social, asi como para ajustar de modo méas coherente algunas de las convalidaciones entre
asignaturas de ambas titulaciones.

Estas modificaciones fueron introducidas como consecuencia de una de las recomendaciones
derivadas del anterior proceso de acreditacion del Grado de Trabajo Social, la cual aludia a
tomar las medidas oportunas para evitar que parte del alumnado que se matriculaba en dicho
grado solicitase realizar los estudios de educacion social tras haber ingresado al mismo.

Modificaciones de caracter especifico:

b1) En el curso 2016-2017 se modificaron los prerrequisitos y correquisitos de las asignaturas

del Trabajo Fin de Grado (TFG) y Practicum para asi adaptar-los a la Normativa de
Permanencia de la Universidad de Lleida para estudios de Grado y Master, la cual regula
las condiciones de permanencia y progreso de los estudiantes de la universidad en general
y del grado en particular. Hasta entonces, las asignaturas de TFG y Practicum podian
realizarse con el requisito de haber superado unas asignaturas especificas del grado. Tras
la aprobacion de dicha normativa, estos requisitos ligados a la superacién de determinadas
asignaturas carecian de sentido dado que todos los estudiantes deberian segln haber
superado las asignaturas establecidas en el momento de matricularse a las asignaturas de
Préacticum o TFG. De este modo, y tal y como figura en la pagina web del grado, para la
realizacion de la asignatura del TFG son necesarios desde entonces haber superado un total
de 168 ECTS mientras que para la realizacion del Practicum Il el Unico requisito se
establece en haber superado la asignatura de Préacticum 1.

b2) Durante el curso 2020-2021, se introdujo cambios para incorporar la perspectiva de género

en el grado en educacion social, a través de una nueva competencia transversal: “Aplicar
la perspectiva de género a las tareas propias del &mbito profesional.” Esta competencia se
ha incorporado en las guias docentes de las siguientes asignaturas del grado, y que pueden


https://educacionsocial.udl.cat/es/pla-formatiu/simul
https://educacionsocial.udl.cat/es/pla-formatiu/simul
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-CAS-2_REVISADA.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-CAS-2_REVISADA.pdf
https://educacionsocial.udl.cat/export/sites/EducacioSocial/info/pre_es_v2.pdf
https://educacionsocial.udl.cat/es/pla-formatiu/pla-estudis-guies-docents/

b X

N

Universitat de Lleida

Informe de acreditacién 2023

Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social
Pagina 19 de 121

consultarse en pagina web del grado:

- Bases conceptuales y contextuales de la educacion social, asignatura obligatoria
de primer curso, de 6 ECTS.

- Contextos y ambitos de la educacion social |, asignatura obligatoria de primer
curso, de 6 ECTS.

Los resultados de aprendizaje, que concretan el despliegue de dicha competencia
transversal se concretan con la realizacion de propuestas para promover la igualdad de
género y la no discriminacién en las estructuras organizativas de diferentes
administraciones, empresas y ONGs en ambas asignaturas.

La introduccion de esta competencia transversal fue motivada por la aprobacion de la Ley
17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y que en su articulo
28.1 insta a las universidades a “la introduccién de la perspectiva de género de una manera
transversal y de los estudios sobre la contribucidn de las mujeres a lo largo de la historia
en todos los &mbitos del conocimiento y en la actividad académica e investigadora, que se
tienen que incluir en el curriculum de los grados y de los programas de posgrado”. Como
consecuencia, todos los centros de la UdL incorporaran la referida competencia, asi como
los correspondientes resultados de aprendizaje, en las memorias de las diferentes
titulaciones oficiales de grado y master, de acuerdo con las orientaciones y herramientas
para la introduccion de la perspectiva de género en las ensefianzas oficiales elaboradas por
el Centro de Igualdad de Oportunidades y Promocién de las Mujeres “Dolors Piera".

b3) Desde el curso 2021-2022, se han incrementado los ECTS impartidos en lengua inglesa en

algunas asignaturas del plan de estudios del grado en educacién social para dar respuesta a
la Normativa de terceras lenguas en los estudios de grado de la UdL que requiere que los
estudiantes acrediten un nivel equivalente al B1 del Marco europeo comdn de referencia
(MECR) al finalizar sus estudios. Con la voluntad de dar respuesta a dicha normativa, y
aprovechar la posibilidad de promover la competencia linglistica en lengua extranjera y
hacer mas atractivo el plan de estudios para estudiantes de otros paises mediante programas
de mobilidad, se ha introducido progresivamente el inglés como lengua vehicular en
algunas asignaturas del grado. En concreto, a los 6 ECTS en inglés de la materia optativa
Inglés especifico para la Educacion Social que ya se ofertaba en esta lengua, se han
sumado:

o 6 ECTS en inglés de la asignatura obligatoria de segundo curso Métodos de
investigacion social.

o 3 ECTS eningles de los 6 totales de la asignatura de formacion basica de segundo
curso Geografia e historia.

Esta modificacion implicé modificar la lengua de imparticion de dichas asignaturas.
Ademas de ello, se ha incluido la posibilidad de realizar entre 6 y 12 ECTS en inglés en la
asignatura del Trabajo Final de Grado. En total, los estudiantes pueden realizar hasta 27
ECTS del plan de estudios en lengua inglesa: 6 optativos, 6 obligatorios, 3 de formacién


https://educacionsocial.udl.cat/es/pla-formatiu/pla-estudis-guies-docents/
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/ca/2013-12-18-16-32-01/presentacio
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Acord-236-CG-21-7-2022-Modif.-Normativa-tercera-llengua-estudis-de-grau.pdf
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Todas las modificaciones se han realizado implicando a la direccion de estudios del centro, la
coordinacién del grado y las personas responsables de las diferentes asignaturas que forman parte
de la titulacién. En este sentido, también se han consensuado dichos cambios con el conjunto de
representantes (delegadas y delegados de los distintos cursos) de los alumnos a través de las
distintas reuniones, lo que han permitido dar voz a dichos representantes durante el disefio e
implementacion de dichos cambios. En la siguiente tabla resume el conjunto de modificaciones
realizadas desde el ultimo proceso de acreditacién del 2016, detallando para cada una de ellas, el
carcter, el curso, el tipo y la afectacion en la memoria del grado:

Tabla1.1.2
Resumen de las modificaciones realizadas en el grado en Educacion Social

Caracter de la
modificacion

Curso

Tipo de
modificacion

Afectacion a
la memoria

Modificacién

al

General

2016/
2017

No
sustancial

No

Publicacion en la pagina web de la titulacion
informacion detallada de la modalidad de
simultaneidad y las tablas de
reconocimiento de créditos para la
convalidacion entre los grados de educacién
y trabajo social.

a2

General

2017/
2018

No
sustancial

No

Introduccion de una sesidn informativa a los
alumnos del Grado de Educacion Social
sobre las caracteristicas, ventajas e
inconvenientes de la simultaneidad de
estudios, en el marco del Programa Néstor
(eje 1 acciones de acogida, formativas e
informativas).

a3

General

2021/
2022

No
sustancial

No

Actualizacion de las tablas  de
reconocimiento de créditos para la
convalidacion entre los grados de educacién
y trabajo social para ajustar de modo mas
coherente algunas de las convalidaciones
entre asignaturas de ambas titulaciones.

bl

Especifico

2016/
2017

No
sustancial

Si

Modificacion de los Prerrequisitos -
Correquisitos de algunas asignaturas e la
titulacién adaptarlos a la Normativa de
Permanencia de la UdL.

b2

Especifico

2020/
2021

No
sustancial

Si

Incorporacion de la competencia transversal
CT5 “Aplicar la perspectiva de género a las
tareas propias del ambito profesional” en el
apartado 3 de la memoria y en el plan de
estudios en las asignaturas: “Contextos y
ambitos de la Educacion Social I y “Bases
conceptuales y contextuales de la educacion
social”

b3

Especifico

2021/
2022

No
sustancial

Si

Cambio en el idioma de imparticion de la
asignatura “Métodos de Investigacion
Social” para dar respuesta a la Normativa de
terceras lenguas en los estudios de grado de
la UdL.

b3

Especifico

2021/

No

Si

Cambio en el idioma de imparticion de la
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2022 | sustancial asignatura “Geografia e Historia” (50%
Catalan / 50% Inglés) para dar respuesta a la
Normativa de terceras lenguas en los
estudios de grado de la UdL.

Las modificaciones introducidas mantienen una coherencia con en el plan de estudios, los objetivos
y competencias, y permiten dotar a los estudiantes del Grado de Educacién Social de un conjunto
de conocimientos necesarios para ejercer una actividad profesional vinculada a los procesos
educativos en intervencién y cambio social, al tiempo que les posibilita ejercer acciones de
investigacion y aprendizaje a lo largo de su trayectoria posterior.

El desarrollo del plan de estudios se realiza mediante una metodologia docente centrada en el
alumno. De esta manera, los resultados de aprendizaje de los graduados se corresponden y son
coherentes con los que establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacién, tanto por lo
que se refiere a la adquisicion de conocimientos y habilidades, asi como al desarrollo de
competencias. Si nos centramos en los conocimientos adquiridos durante la titulacion, tanto el tipo
de conocimientos como la amplitud, diversidad y complejidad de éstos se corresponde con lo que
se establece en el marco de calidad. Por lo que se refiere a la adquisicion de habilidades, en el grado
se promueve la adquisicion de habilidades cognitivas, habilidades creativas, habilidades de
resolucion de problemas, habilidades técnicas y practicas y habilidades informativas y
comunicativas. El desarrollo de competencias se centra tanto en las del entorno de aprendizaje
como en las del entorno profesional.

Los resultados de aprendizaje constatan que el grado ha aumentado en los Gltimos afios la tasa de
éxito (del 91.0% en 2016 al 95.4% en 2021) situandose en la media del resto de universidades
catalanas. La tasa de rendimiento ha pasado del 90.7% en 2016 al 93.9% en 2021 y la tasa de
abandono se mantiene en una media del 3.4%, siendo comparativamente los valores mas bajos del
resto de universidades catalanas. El estudiantado valora el plan de estudios de manera positiva, con
una media de satisfaccion global de 6.8 segun los datos de satisfaccion de AQU en el afio 2020.
También valoran muy satisfactoriamente las practicas curriculares del grado, obteniendo una
puntuacion de 8.1 en el afio 2020, que supone una mejora evidente con respecto al afio 2017
(valoracion de 7.1). Esta valoracion es la mayor conseguida entre todas las facultades de educacién
del sistema universitario publico catalan.

En conclusion, el plan de estudios del Grado de Educacion Social es coherente con los objetivos de
la titulacion y promueve unos resultados de aprendizaje acordes con los exigidos el marco catalan
de calificaciones para la educacién superior.



4
U X Informe de acreditacion 2023
\/ Facultat d’Educacid, Psicologia i Treball Social
Pagina 22 de 121

)|

Universitat de Lleida

GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Valoracion del subestandar 1.1: Se alcanza completamente.

El Grado de Trabajo Social se imparte en la FEPTS desde el curso 2009-2010 de acuerdo con el
plan de estudios publicado en el BOE num. 74, de 28 de marzo de 2011, y las siguientes
modificaciones publicadas en el BOE nim. 247, de 15 de octubre de 2013 y el BOE 153, de 28 de
junio de 2017 respectivamente.

De forma coherente, el plan de estudios tiene por objeto la formacién de personas para la
intervencién y evaluacion social ante las necesidades sociales para promover el cambio, la
resolucion de los problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la libertad de la
sociedad para incrementar el bienestar y la cohesion, mediante la utilizacion de teorias sobre el
comportamiento humano y los sistemas sociales y aplicando la metodologia especifica en la que se
integra el Trabajo Social de caso, grupo y comunidad.

El grado de Trabajo Social consta 240 ECTS, distribuidos en cuatro cursos académicos, de los
cuales 60 ECTS son de formacion béasica, 102 ECTS de formacion obligatoria didactica y
disciplinaria, 36 ECTS de optatividad, 30 ECTS de practicas, y 12 ECTS de Trabajo Final de Grado
(TFG). Todas las asignaturas del plan de estudios se organizan en 6 ECTS a excepcién del
Practicum Il (24 ECTS) y el Trabajo de fin de Grado (12 ECTS). En relacion a las materias
optativas, se ofertaron un total de 12 asignaturas durante el curso 2021/22.

Des del curso 2014/2015 el Grado de Trabajo Social ofrece de forma singular una modalidad de
simultaneidad de estudios con el grado de educacion social. De acuerdo con la informacién actual
disponible en la péagina web de la titulacion “se trata de un itinerario formativo particular que
consiste en cursar la totalidad de materias del Grado de Trabajo Social y una seleccion de materias
clave del Grado en Educacion Social”. El estudiante que decide seguir este itinerario puede obtener
el Grado en Educacién Social cursando 108 ECTS de este grado convalidando un total de 132
ECTS. Esta modalidad surgi6 por el elevado interés entre el alumnado por hacer compatibles el
desarrollo de ambos estudios, aumentando las solicitudes progresivamente a lo largo de los afios,
hecho que ha contribuido a consolidar dicha modalidad. En esta linea, uno de los compromisos de
calidad de la FEPTS es explorar en los préximos cursos la posibilidad de implantar un doble grado
de Educacién Social y Trabajo Social, para asi dar una respuesta mas pertinente a dicha demanda.

En el afio 2017 el grado de Trabajo Social fue acreditado favorablemente en todos los estandares o
dimensiones, salvo en lo referente a la adecuacion del profesorado al programa formativo,
acreditado con condiciones.

El informe de evaluacion del proceso de acreditacion realizado el afio 2017 no incluyd aspectos a
mejorar obligatoriamente para este subestdndar 1.1. Sin embargo, como consecuencia de: 1) las
modificaciones propuestas que dicho informe incluia en el subestandar 1.2., Acceso y oferta de
plazas, en el que se detallaba que “Aunque globalmente, la voluntad y preferencia por este Grado
es alta, es necesario tomar las medidas oportunas ya que un elevado porcentaje del alumnado que
se matricula en este Grado, lo hace para posteriormente cursar otras titulaciones en el mismo
Centro”, II) el proceso de reflexion que genero6 el proceso de acreditacion, asi como III) los cambios


https://educacionsocial.udl.cat/es/pla-formatiu/simul
https://educacionsocial.udl.cat/es/pla-formatiu/simul
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normativos impulsados por las politicas de ordenacion académica de la propia universidad;
conllevaron la necesidad de reforzar e impulsar la modalidad de simultaneidad de estudios entre
los grados de Educacion Social y Trabajo Social. De este modo se incentivo al alumnado de Trabajo
Social a continuar con los estudios complementando su formacion con el Grado de Educacion
Social. Esto supuso organizar de forma coherente el plan de estudios y el perfil competencial de la
titulacion, asi como introducir mejoras en la simultaneidad, motivo por el cual se atiende esta
cuestion en este apartado del subestandar 1.1, asi como en los siguientes subestandares.

Las modificaciones realizadas, todas ellas de tipo no sustancial, pueden considerarse de caracter
general (afectando al global de la titulacion) o de caracter especifico (afectando a algunas
asignaturas en concreto), motivando solamente las de caracter especifico la actualizaciéon de la
memoria del grado y, por ende, el plan de estudios:

a) Modificaciones de caracter general:

al) Entre los cursos 2016-2017 y 2021-2022 se introducen modificaciones en relacion a la
simultaneidad de estudios entre los grados de Trabajo Social y Educacion Social. En el
curso 2016-2017 se publica en la pagina web de la titulacion informacion detallada de esta
modalidad, asi como las tablas de reconocimiento de créditos empleadas para la
convalidacion de las asignaturas.

a2) En el curso 2017-2018 se introduce, ademas, en el marco del Programa Néstor (eje 1
acciones de acogida, formativas e informativas) una accion anual especifica en el segundo
semestre con la finalidad de informar a los alumnos del grado de Trabajo Social sobre las
caracteristicas, ventajas e inconvenientes de la simultaneidad de estudios.

a3) En el curso 2021-2022, se actualizan las tablas de reconocimiento de créditos para la
convalidacion de las asignaturas entre ambas titulaciones. Este cambio fue motivado por la
modificacion no sustancial b3 del grado de Trabajo Social, asi como para ajustar de modo
mas coherente algunas de las convalidaciones entre asignaturas de ambas titulaciones.

En consonancia con lo expuesto anteriormente, estas modificaciones fueron introducidas como
consecuencia de una de las recomendaciones derivadas del anterior proceso de acreditacién del
grado de Trabajo Social, que aludia a tomar las medidas oportunas para evitar que parte del
alumnado que se matriculaba en dicho grado solicitase realizar los estudios de educacion social
tras haber ingresado al mismo.

b) Modificaciones de caracter especifico:

b1) En el curso 2016-2017 se modificaron los prerrequisitos y correquisitos de las asignaturas
del Trabajo Fin de Grado (TFG) y Practicum para asi adaptar-los a la Normativa de
Permanencia de la Universidad de Lleida para estudios de Grado y Master, la cual regula
las condiciones de permanencia y progreso de los estudiantes de la universidad en general
y del grado en particular. Hasta entonces, las asignaturas de TFG y Practicum podian
realizarse con el requisito de haber superado unas asignaturas especificas del grado. Tras
la aprobacion de dicha normativa, estos requisitos ligados a la superacion de determinadas
asignaturas carecian de sentido dado que todos los estudiantes deberian haber superado las



https://educacionsocial.udl.cat/es/pla-formatiu/simul
https://educacionsocial.udl.cat/es/pla-formatiu/simul
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-CAS-2_REVISADA.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-CAS-2_REVISADA.pdf
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asignaturas establecidas en el momento de matricularse a las asignaturas de Préacticum o
TFG. De este modo, y tal y como figura en la pagina web del grado, para la realizacion de
la asignatura del TFG son necesarios desde entonces haber superado un total de 168 ECTS
mientras que para la realizacién del Practicum |1 el Unico requisito se establece en haber
superado la asignatura de Practicum 1.

b2) Durante el curso 2020-2021, se introdujo cambios para incorporar la perspectiva de género

en el grado de Trabajo Social, a través de una nueva competencia transversal: “Aplicar la
perspectiva de género a las tareas propias del &mbito profesional.” Esta competencia se ha
incorporado en la guia docente de la asignatura del grado, y que pueden consultarse en
pagina web del grado:

- Fundamentos del trabajo social, asignatura obligatoria de primer curso, de 6
ECTS.

Los resultados de aprendizaje, que concretan el despliegue de dicha competencia
transversal se concretan con 1) la elaboracion de propuestas de actividades para que las
personas tomen conciencia de los factores que sustentan y perpettan las desigualdades y
estereotipos de género en todas las sociedades, pueblos y contextos culturales y 2) la
definicion de actividades que contribuyan a tomar conciencia de las consecuencias, para la
sociedad y para las personas, de una socializacion diferenciada segun el sexo.

La introduccion de esta competencia transversal fue motivada por la aprobacion de la Ley
17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y que en su articulo
28.1 insta a las universidades a “la introduccion de la perspectiva de género de una manera
transversal y de los estudios sobre la contribucidn de las mujeres a lo largo de la historia
en todos los ambitos del conocimiento y en la actividad académica e investigadora, que se
tienen que incluir en el curriculum de los grados y de los programas de posgrado”. Como
consecuencia, todos los centros de la UdL incorporaran la referida competencia, asi como
los correspondientes resultados de aprendizaje, en las memorias de las diferentes
titulaciones oficiales de grado y master, de acuerdo con las orientaciones y herramientas
para la introduccion de la perspectiva de género en las ensefianzas oficiales elaboradas por
el Centro de Tgualdad de Oportunidades y Promocién de las Mujeres “Dolors Piera".

b3) Desde el curso 2021-2022, se han incrementado los ECTS impartidos en lengua inglesa en

algunas asignaturas del plan de estudios del grado en educacién social para dar respuesta a
la Normativa de terceras lenguas en los estudios de grado de la UdL que requiere que los
estudiantes acrediten un nivel equivalente al B1 del Marco europeo comun de referencia
(MECR) al finalizar sus estudios. Con la voluntad de dar respuesta a dicha normativa, y
aprovechar la posibilidad de promover la competencia linglistica en lengua extranjera y
hacer més atractivo el plan de estudios para estudiantes de otros paises mediante programas
de movilidad, se ha introducido progresivamente el inglés como lengua vehicular en
algunas asignaturas del grado. En concreto, a los 6 ECTS en inglés de la materia optativa
Inglés especifico para el Trabajo Social que ya se ofertaba en esta lengua, se han sumado:

o 3 ECTSeninglés de los 6 totales de la asignatura de formacion basica de segundo


https://trabajosocial.udl.cat/export/sites/TreballSocial/info/pre_ts_v1.pdf
https://trabajosocial.udl.cat/es/pla-formatiu/pla-estudis-guies-docents/
https://trabajosocial.udl.cat/es/pla-formatiu/pla-estudis-guies-docents/
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/ca/2013-12-18-16-32-01/presentacio
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Acord-236-CG-21-7-2022-Modif.-Normativa-tercera-llengua-estudis-de-grau.pdf
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o 3 ECTSeningles de los 6 totales de la asignatura obligatoria de cuarto curso Etica
y deontologia.

Esta modificacién implic6 modificar la lengua de imparticion de dichas asignaturas.
Ademas de ello, se incluyd la posibilidad de realizar entre 6 y 12 ECTS en inglés en la
asignatura del Trabajo Final de Grado. En total, los estudiantes pueden realizar hasta 24
ECTS del plan de estudios en lengua inglesa: 6 optativos, 3 obligatorios, 3 de formacion
bésicay entre 6 y 12 del TFG.

Todas las modificaciones se han realizado implicando a la direccion de estudios del centro, la
coordinacioén del grado y las personas responsables de las diferentes asignaturas que forman parte
de la titulacién. En este sentido, también se han consensuado dichos cambios con el conjunto de
representantes (delegadas y delegados de los distintos cursos) de los alumnos a través de las
distintas reuniones, lo que han permitido dar voz a dichos representantes durante el disefio e
implementacion de dichos cambios. En la siguiente tabla resume el conjunto de modificaciones
realizadas desde el ultimo proceso de acreditacién del 2016, detallando para cada una de ellas, el
caréacter, el curso, el tipo y la afectacion en la memoria del grado:

Tabla1.1.
Resumen de las modificaciones realizadas en el Grado de Trabajo Social

Caracter de la
modificacion

Curso

Tipo de
modificacion

Afectacion a
la memoria

Modificacion

al

General

2016/
2017

No
sustancial

No

Publicacion en la pagina web de la
titulacién informacidn detallada de la
modalidad de simultaneidad y las tablas de
reconocimiento de créditos para la
convalidacion entre los grados de Trabajo
social y Educacién social.

a2

General

2017/
2018

No
sustancial

No

Introduccion de una sesién informativa a
los alumnos del grado de Trabajo Social
sobre las caracteristicas, ventajas e
inconvenientes de la simultaneidad de
estudios, en el marco del Programa Néstor
(eje 1 acciones de acogida, formativas e
informativas).

a3

General

2021/
2022

No
sustancial

No

Actualizacion de las tablas de
reconocimiento de créditos para la
convalidacion entre los grados de Trabajo
Social y Educacion Social para ajustar de
modo mas coherente algunas de las
convalidaciones entre asignaturas de ambas
titulaciones.

bl

Especifico

2016/
2017

No
sustancial

Si

Modificacion de los Prerrequisitos -
Correquisitos de algunas asignaturas e la
titulacion adaptarlos a la Normativa de
Permanencia de la UdL.

b2

Especifico

2020/
2021

No
sustancial

Si

Incorporacion de la competencia
transversal CT5 “Aplicar la perspectiva de
género a las tareas propias del ambito
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profesional” en el apartado 3 de la
memoria y en el plan de estudios en la
asignatura: “Fundamentos del trabajo

social”.
b3 | Especifico 2021/ | No Si Cambio en el idioma de imparticion de las
2022 | sustancial asignaturas “Educacion y comunicacion” y

“Etica y deontologia” (50% Catalén / 50%
Inglés) para dar respuesta a la Normativa
de terceras lenguas en los estudios de grado
de la UdL.

Las modificaciones introducidas mantienen una coherencia con en el plan de estudios, los objetivos
y competencias, y permiten dotar a los estudiantes del Grado de Trabajo Social de un conjunto de
conocimientos necesarios para ejercer una actividad profesional relacionada con la intervencién y
evaluacion social de las necesidades sociales para promover e incrementar el bienestar y la cohesion
de la sociedad; al tiempo que les posibilita ejercer acciones de investigacion y aprendizaje a lo largo
de su trayectoria posterior.

El desarrollo del plan de estudios se realiza mediante una metodologia docente centrada en el
alumno. De esta manera, los resultados de aprendizaje de los graduados se corresponden y son
coherentes con los que establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacién, tanto por lo
gue se refiere a la adquisicion de conocimientos y habilidades, asi como al desarrollo de
competencias. Si nos centramos en los conocimientos adquiridos durante la titulacion, tanto el tipo
de conocimientos como la amplitud, diversidad y complejidad de éstos se corresponde con lo que
se establece en el marco de calidad. Por lo que se refiere a la adquisicion de habilidades, en el grado
se promueve la adquisicion de habilidades cognitivas, habilidades creativas, habilidades de
resolucion de problemas, habilidades técnicas y practicas y habilidades informativas y
comunicativas. El desarrollo de competencias se centra tanto en las del entorno de aprendizaje
como en las del entorno profesional.

Segun los datos de satisfaccion de AQU, los resultados de aprendizaje constatan que el grado ha
aumentado en los Gltimos afios la tasa de éxito (del 73.4% en 2016 al 88.7% en 2021). La tasa de
rendimiento ha mejorado notablemente, pasando del 68% en 2016 al 83% en 2021. En cuanto a la
tasa de cambio se mantiene en una media del 2.1%, siendo comparativamente los valores mas bajos
del resto de universidades catalanas. El alumnado valora el plan de estudios de manera positiva,
con una media de satisfaccion global de 7.6 segun los datos de satisfaccion de AQU en el afio 2020.
También valoran muy satisfactoriamente los resultados obtenidos con una puntuacion de 8,1; asi
como las practicas curriculares del grado, obteniendo una puntuacion de 8.2 en el afio 2020, que
supone una mejora con respecto al afio 2017 (valoracion de 7.6). La valoracion sobre las practicas
externas es la mayor conseguida entre todas las facultades de educacién del sistema universitario
publico catalan. En conclusion, el plan de estudios del Grado de Trabajo Social es coherente con
los objetivos de la titulacién y promueve unos resultados de aprendizaje acordes con los exigidos
el marco catalan de calificaciones para la educacion superior.
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1.2. Acceso y oferta de plazas

GRADO EN EDUCACION INFANTIL

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla1.2.1
Grado en Educacion Infantil. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones
derivadas del proceso de acreditacion del 2016. Subestandar 1.2

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Activar los mecanismos necesarios para hacer frente a la decreciente demanda de estudiantes
para estudiar este Grado.

Acciones de mejora realizadas:

En los Gltimos curos, la demanda por el grado se mantiene estable con una ocupacion media
del 98% de las plazas ofertadas en entre los cursos 2018-19 y 2021-22. El acceso en primera
preferencia se muestra mas fluctuante (entre el 71% y el 83%) probablemente por el efecto de
las Pruebas de Aptitud Personal (PAP). En la UdL, el porcentaje de estudiantes aptos en la
primera convocatoria de las PAP oscila entre el 54% y el 73% entre el 2018 y el 2021, hecho
que puede tener un impacto en el nimero de estudiantes que pueden acceder al grado en primera
preferencia.

Con el objetivo de mantener elevada la demanda de estudiantes por estudiar el grado en
educacidn infantil se han realizado las siguientes acciones:

a) Nueva pégina web de la Facultad y del grado, con informacion mejor organizada,
estructurada y visualmente atractiva.

b) Produccién de nuevos videos promocionales para dar a conocer la oferta formativa de la
FEPTS (video promocional FEPTS, video promocional Grado en educacion infantil Gestiones
Creativas).

¢) Rediserio de la marca FEPTS — UdL.

d) Impulso a la visibilidad del grado a través de las redes sociales como Instagram y Twitter
principalmente

e) Incrementar el nimero de seguidores en las redes sociales, promocionandolas en las
diferentes presentaciones del grado, pagina web, reuniones, etc.

f) Impulso a las jornadas de puertas abiertas a los estudiantes de secundaria para dar a conocer
el grado. Adaptacion de las jornadas al formato online durante los afios de pandemia.

g) Mejorar la coordinacion con la oficina de acceso para la organizacion conjunta de visitas a
centros educativos de bachillerato y formacion profesional con el objetivo de presentar el grado
de educacion infantil.

Tabla 1.2.2
Calidad del programa formativo. Oferta, demanda, y matricula (Estandar 1.3)

Grado en Educacion Infantil 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Plazas ofertadas | 95 | 95 95 90
Demanda 1era opcion 74 116 119 59
Estudiantes de nuevo acceso 93 90 94 89
Porcentaje de acceso en primera preferencia 71% 83% 79% 79%

Nota de corte (Estandar 1.3)


https://www.fepts.udl.cat/ca/
https://www.youtube.com/watch?v=pZrHuvXYmKs
https://www.youtube.com/watch?v=ioGZ-2j8rfg&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=ioGZ-2j8rfg&t=2s
https://www.fepts.udl.cat/ca/comunitat/social-media/
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Grado en Educacién Infantil 2019-20 2020-21 2021-22

- Nota de corte junio PAU ; 5, ; 5, 5, 5,

Nota de acceso

., . Porcentaje de nota de acceso
Grado en Educacién Infantil. Curso 2021-22

Bachillerato / COU con PAU 7,1% 14,3% 28,6% 21,4% 28,6%

CFGS 1,9% 29,6% 33,3% 18,5% 16,7%
Fuente: DATA

A nivel general, los datos de las tablas nos indican que el alumnado admitido en el grado tiene el
perfil de ingreso adecuado para alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion. También se
observa que el nimero de estudiantes matriculados es coherente con el nimero de plazas ofertadas.

A nivel mas especifico, en primer lugar, seria importante destacar que las plazas se han ido
cubriendo practicamente en su totalidad durante los Gltimos cursos (por ejemplo, en el curso 2021-
22, se ocupa el 99% de las plazas disponibles). En segundo lugar, se observa una fluctuacion en el
porcentaje de acceso en primera preferencia: entre el 71% y el 83% entre los cursos 2018-19 y
2021-22. Este dato, aunque estable y satisfactorio, no alcanza valores superiores probablemente por
las Pruebas de Aptitud Personal (PAP) que se realizan como examen discriminatorio previo acceso
a los grados de educacion en las universidades catalanas. Se hipotetiza que las PAP, como prueba
para acceder al grado de educacidn infantil, puede actuar como un elemento algo desmotivador a
la hora de escoger estos estudios en primera opcidon. Ademas, en los Ultimos afios, se ha percibido
un aumento de la dificultad para acceder al sistema publico de ensefianza, y mas concretamente en
la etapa de educacion infantil. Esta creciente percepcion de dificultad para incorporarse al mercado
laboral puede condicionar, también, la eleccion o no de estos estudios en primera opcion.

Si bien, y siguiendo las sugerencias recibidas en los resultados de la acreditacién del grado del
2016, se han activado mecanismos necesarios para mantener estable la demanda de estudiantes para
estudiar este grado. En concreto se han realizado las siguientes acciones: i) singularizar el grado
con la modalidad Gestiones Creativas; ii) redisefiar la imagen puablica del grado de educacion
infantil (nueva identidad visual propia, nuevos videos promocionales tanto de la facultad como del
grado de educacién infantil, nuevo disefio de la pagina web, etc.); iii) nuevas campafias de difusion
a través de las redes sociales para dar a conocer el grado y las actividades que en él se realizan
(canal de Instagram, Twitter, canal de Youtube); iv) se han realizado acciones para incrementar los
seguidores en las redes sociales y dar mayor visibilidad al grado; v) se han impulsado las jornadas
de puertas abiertas de la FEPTS-UdL (tanto presencialmente como online durante los afios de
pandemia); vi) se ha mejorado la coordinacion con la oficina de acceso de la UdL para promover e
incrementar las presentaciones que se realizan del grado en centros de secundaria y de formacion
profesional (tanto en formato presencial como online).

En tercer lugar, se encuentra la nota de corte, que se sitla en el 5 desde hace varios cursos. Es
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importante remarcar, sin embargo, que la mayoria del alumnado que se matriculan en la titulacion
de educacion infantil acceden a estos estudios con una nota superior: i) un 28,6% de los estudiantes
gue acceden des de bachillerato tienen una nota superior a 9.0; ii) un 29,6% de los estudiantes que
acceden des de un ciclo formativo de grado superior acceden con una nota entre un 6.0 y un 7.0;
iii) un 16,7% de los estudiantes provenientes del ciclo formativo, acceden al grado con una nota
superior a 9.0. En este sentido, y para contextualizar, es necesario mencionar que un 65% de los
alumnos provienen de un ciclo formativo y un 34% provienen de las Pruebas de Acceso a la
Universidad (PAU); y un 1% de los alumnos de la titulacién ha accedido por otras vias.

En cuarto lugar, y aunque ha mejorado levemente en los Ultimos cursos, se sigue observando una
brecha de acceso a los estudios por género. Del 65% de los alumnos que ingresan en la facultad por
la via de acceso de los ciclos formativos, el 53% son mujeres y el 12% hombres. Del 34% de los
alumnos que se matriculan en estos estudios y que provienen de bachillerato, el 29% son mujeres
y el 5% hombres. Se observan patrones similares en las otras facultades de educacion del sistema
universitario catalan. De todas maneras, en los ultimos afios, la FEPTS ha realizado acciones para
mejorar estos datos. Entre los afios 2016 y 2019 (previo a la pandemia), la facultad colaboré con el
Centro Dolors Piera de la UdL en la realizacion de las Jornadas “¢Por qué no puedo hacerlo?” que
presentd los estudios de la facultad de educacion sin estereotipos de género al alumnado de 40 de
ESO de la demarcacion de Lleida. Esta actividad dejo de realizarse a partir del 2020 debido a la
pandemia COVID19 y se considera interesante activarla de nuevo y emprender nuevas acciones
para continuar disminuyendo la brecha existente en el grado de educacién infantil.

Finalmente, también es importante destacar la estrecha colaboracion que la FEPTS mantiene con
el servicio UdLxTothom (UdL para tod@s) que trabaja para garantizar la igualdad de
oportunidades, la no discriminacién y la accesibilidad de las personas con dificultades de
aprendizaje, trastornos de la conducta y/o algin tipo de discapacidad. En este sentido, se han
incorporado dos responsables de atencion a la inclusién en la FEPTS para poder mejorar la
coordinacioén y el asesoramiento de aquellos estudiantes que presentan alguna necesidad educativa
especiales en el centro. También se han realizado acciones internas para que el profesorado
disponga de mas herramientas y ayudas para guiar al estudiantado que pertenece a colectivos
vulnerables. En el siguiente enlace, se puede observar algunas de estas acciones que se han
realizado en la FEPTS y que inciden directamente en el grado de educacién infantil:
https://www.fepts.udl.cat/ca/facultat/udl-x-tothom/
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GRADO EN EDUCACION SOCIAL
Valoracion del subestandar 1.2: Se alcanza completamente.

Tabla 1.2.3
Grado en Educacién Social. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones
derivadas del proceso de acreditacion del 2016. Subestandar 1.2

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:
El informe de evaluacién del proceso de acreditacion anterior no incluyé aspectos a mejorar
obligatoriamente para este subestandar 1.2.

Acciones de mejora realizadas:

Con el objetivo de mantener elevada la demanda de estudiantes por estudiar el grado en
educacion social se han realizado las siguientes acciones:

a) Nueva pégina web de la Facultad y del grado, con informacién mejor organizada,
estructurada y visualmente atractiva.

b) Produccién de nuevos videos promocionales para dar a conocer la oferta formativa de la
FEPTS (video promocional FEPTS).

¢) Redisefio de la marca FEPTS — UdL.

d) Impulso a la visibilidad del grado a través de las redes sociales como Instagram y Twitter.
e) Incrementar el nimero de seguidores en las redes sociales, promocionandolas en las
diferentes presentaciones del grado, pagina web, reuniones, etc.

f) Impulso a las jornadas de puertas abiertas a los estudiantes de secundaria para dar a conocer
el grado. Adaptacion de las jornadas al formato online durante los afios de pandemia.

g) Mejorar la coordinacion con la oficina de acceso para la organizacion conjunta de visitas a
centros educativos de bachillerato y formacion profesional con el objetivo de presentar el grado
de educacion social.

Tabla 1.2.4
Calidad del programa formativo. Oferta, demanda, y matricula (Estandar 1.3)

Grado en Educacion Social 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Plazas ofertadas 80 80 | 80 80
Demanda lera opcioén 112 128 101 128
Estudiantes de nuevo acceso 83 83 85 86
Porcentaje de acceso en primera preferencia 76% 93% 84% 84%

Nota de corte (Estandar 1.3)

Grado en Educacion Social 2018-19 2019-20

. Nota de corte junio PAU .75 192 78 828

: Nota de acceso (Estandar 1.3)

Porcentaje de nota de acceso

Grado en Educacion Social. Curso 2021-22

. Bachillerato / COU con PAU - 8% 2T% | 405%  486%
Fuente: DATA ' ' ' ' '


https://www.fepts.udl.cat/ca/
https://educacionsocial.udl.cat/ca/
https://www.youtube.com/watch?v=pZrHuvXYmKs
https://www.fepts.udl.cat/ca/comunitat/social-media/
https://www.instagram.com/fepts_udl/
https://twitter.com/FEPTS_UdL
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A nivel general, los datos de las tablas nos indican que el alumnado admitido en el grado tiene el
perfil de ingreso adecuado para alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion. También se
observa que el nimero de estudiantes matriculados es coherente con el nimero de plazas ofertadas.
Con una oferta estable de 80 plazas, entre los cursos 2017-2018 y 2021-2022 la media de
estudiantes matriculados se mantiene por encima de las plazas ofertadas. La demanda en primera
opcidn supera la oferta en los Gltimos afios y llega a ser un 60% superior a la oferta en este dltimo
afio, siendo la media de demanda en primera opcion de 117.25 personas en estos Gltimos cuatro
cursos. El porcentaje de alumnos que acceden al grado como primera preferencia es del 84%, cifra
que se repite en los dos ultimos cursos con lo que se puede especular que la pandemia ha influido
en la tendencia. Estos datos ponen de manifiesto el notable éxito de solicitudes de acceso, siempre
por encima de la oferta de plazas.

En cuanto a la nota de corte, se observa una tendencia al alza en los Gltimos cuatro afios teniendo
en cuenta que el afio 2020-21 sufrid un leve descenso para remontar en el curso 2021-22 cuando se
sitla en un meritorio 8,28. Este dato destaca por ser muy positivo, dado que en el afio 2014 la nota
de acceso al grado era de 5,4 puntos.

En cuanto a la distribucion del alumnado por via de acceso, actualmente el 52% del estudiantado
proviene de bachillerato mientras que el 47% de CFGS. Si se comparan estos datos con los de afios
precedentes, se observa un cambio de tendencia que ha llevado a aumentar paulatinamente los
estudiantes provenientes de bachillerato, pasando del 31% del afio 2016 al 52% del curso 2021,
motivo por el cual puede estar relacionado con el aumento en la nota de corte. Segin el cuadro 1.3
el porcentaje de la nota de acceso situa al 48,6% de los alumnos que acceden desde bachillerato y
las PAU a partir de un 9 0 mas mientras que los que acceden de los CFGS superan el 51,2%.

Por otro lado, la mayoria del alumnado que se matriculan en la titulacién de educacidn social son
mujeres. En el afio 2021, de los 86 estudiantes de nuevo acceso 74 fueron mujeres, proviniendo el
55% de ellas de bachillerato y el 43% de CFGS. Estos datos son similares en cursos anteriores y
son muy parecidos en las otras universidades del sistema universitario catalan. De hecho, la
titulacion ha sido tradicionalmente mas demandada por mujeres que por hombres, situandose la
demanda en la UdL en niveles de alrededor de 15 hombres/afio, entre 10 (minimo del curso 2021)
y 19 estudiantes (maximo del afio 2015).

Estos datos a) sitGan al grado en una posicion muy similar a la del resto de universidades catalanas,
b) ponen de manifiesto que el perfil del alumnado estd muy equilibrado en cuanto a vias de acceso
y ¢) indican la presencia de una brecha de género en cuanto al acceso de los estudiantes,
mayoritariamente mujeres. Sin embargo, los datos no permiten constatar que cada vez mas
estudiantes del grado compaginan sus estudios con una ocupacion laboral a tiempo completo o
parcial, vinculada mayoritariamente a puestos de trabajo del ambito socioeducativo gracias al
acceso al mercado laboral que les ofrecen los CFGS. Este hecho ha provocado que en los Gltimos
afios el ndmero de alumnos que solicitan la evaluacion alternativa haya aumentado
significativamente, pasando de 30 solicitudes en el curso 2016-2017 a 92 en el curso 2021-2022 y
segun datos internos de la secretaria de la Facultad.
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En este sentido, en los ultimos afios, la FEPTS ha realizado acciones para mejorar estas cuestiones:

1)

2)

3)

Desde el curso 2019-2020 se ha intensificado el seguimiento y la coordinacion de las
asignaturas del grado gque acumulan un mayor nimero de estudiantes de evaluacién
alternativa, especialmente en aquellas que son susceptibles del itinerario de simultaneidad
de estudios. Para ello se realiza semestralmente un analisis del nimero de solicitudes de
este tipo de evaluacién y se coordinan acciones con el profesorado en las reuniones
programadas.

Entre los afios 2016 y 2019 (previo a la pandemia), la Facultad colaboré con el Centro
Dolors Piera de la UdL en la realizacion de las Jornadas “¢Por qué no puedo hacerlo?” que
presento los estudios de la facultad sin estereotipos de género al alumnado de 40 de ESO
de la demarcacién de Lleida. Esta actividad dejo de realizarse a partir del 2020 debido a la
pandemia COVID19 y se considera interesante activarla de nuevo y emprender nuevas
acciones para continuar disminuyendo la brecha existente en el grado de educacion infantil.

Finalmente, también es importante destacar la estrecha colaboracion que la FEPTS
mantiene con el servicio UdLxTothom (UdL para tod@s) que trabaja para garantizar la
igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad de las personas con
dificultades de aprendizaje, trastornos de la conducta y/o algun tipo de discapacidad. En
este sentido, se han incorporado dos responsables de atencion a la inclusion en la FEPTS
para poder mejorar la coordinacion y el asesoramiento de aquellos estudiantes que
presentan alguna necesidad educativa especiales en el centro. También se han realizado
acciones internas para que el profesorado disponga de més herramientas y ayudas para
guiar al estudiantado que pertenece a colectivos vulnerables, que inciden directamente en
el grado de educacién social.

Por todo ello, se valora que los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la
titulacién y el nimero es coherente con la oferta de plazas. Se mantiene, sin embargo, la necesidad
de reflexionar acerca del bajo ingreso de estudiantes de género masculino en los estudios de
Educacidn Social, asi como del ingreso de estudiantes con necesidades para compaginar la vida
académicay laboral.

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Valoracion del subestandar 1.2: Se alcanza completamente.

Tabla 1.2.5
Grado en Educacion Social. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones
derivadas del proceso de acreditacion del 2016. Subestandar 1.2

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Aunque globalmente, la voluntad y preferencia por este Grado es alta, es necesario tomar las
medidas oportunas ya que un elevado porcentaje del alumnado que se matricula en este Grado,
lo hace para posteriormente cursar otras titulaciones en el mismo centro.

Acciones de mejora realizadas:
Para dar respuesta especifica a los aspectos de mejora obligatoria para este subestandar, se



https://www.fepts.udl.cat/ca/facultat/udl-x-tothom/
https://www.fepts.udl.cat/ca/facultat/udl-x-tothom/
https://www.fepts.udl.cat/ca/facultat/udl-x-tothom/
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realizaron acciones concretas para impulsar la simultaneidad de estudios entre los grados de
Trabajo Social y Educacién Social (véase estandar 1.1). Ademas, se realizaron modificaciones
de los semestres de algunas asignaturas y se ha iniciado un proceso de evaluacion interna con
el objetivo de analizar la carga de trabajo de los estudiantes matriculados (véase estandar 1.3).
Con el objetivo de mantener elevada la demanda de estudiantes por estudiar el grado en Trabajo
Social se han realizado las siguientes acciones:

a) Nueva pégina web de la Facultad y del grado, con informacién mejor organizada,
estructurada y visualmente atractiva.

b) Produccién de nuevos videos promocionales para dar a conocer la oferta formativa de la
FEPTS (video promocional FEPTS).

¢) Redisefio de la marca FEPTS — UdL.

d) Impulso a la visibilidad del grado a través de las redes sociales como Instagram y Twitter.
e) Incrementar el nimero de seguidores en las redes sociales, promocionandolas en las
diferentes presentaciones del grado, pagina web, reuniones, etc.

f) Impulso a las jornadas de puertas abiertas a los estudiantes de secundaria para dar a conocer
el grado. Adaptacion de las jornadas al formato online durante los afios de pandemia.

g) Mejorar la coordinacion con la oficina de acceso para la organizacion conjunta de visitas a
centros educativos de bachillerato y formacién profesional con el objetivo de presentar el grado
de educacion social.

Tabla 1.2.6
Calidad del programa formativo. Oferta, demanda, y matricula (Estandar 1.3)

Grado en Trabajo Social 2018-19 2019-20 2020-21

Plazas ofertadas 80 80 80 80
Demanda lera opcién 63 92 68 76
Estudiantes de nuevo acceso 83 83 83 84
Porcentaje de acceso en primera preferencia 54% 76% 69% 65%

Nota de corte (Estandar 1.3)

Grado en Trabajo Social 2018-19 2019-20 2020-21

. Nota de corte junio PAU 612 68 655 704

Nota de acceso (Estandar 1.3)

Porcentaje de nota de acceso

Grado en Trabajo Social. Curso 2021-22

Bachillerato / COU con PAU 2,4% 2,4% 53,7% 4,9% 36,6%

CFGS - - 80 % 17,1% 2,9%
Fuente: DATA



https://www.fepts.udl.cat/ca/
https://trabajosocial.udl.cat/es/
https://www.youtube.com/watch?v=pZrHuvXYmKs
https://www.fepts.udl.cat/ca/comunitat/social-media/
https://www.instagram.com/fepts_udl/
https://twitter.com/FEPTS_UdL
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Los datos de las tablas indican que el alumnado admitido en el grado tiene el perfil de ingreso
adecuado para alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion. Se observa que el nimero de
estudiantes matriculados es coherente con el nimero de plazas ofertadas. Las plazas ofertadas en
el grado, un total de 80, se mantienen estables en los tltimos cursos académicos. La ocupacion de
dichas plazas se cumple, incluso superando el nimero de plazas en los cuatro cursos indicados en
latabla 1.1. El nimero de solicitudes iniciales que demandan acceder al grado como primera opcion
es alto, situandose en una horquilla de entre 63 demandas en el curso 2018/19, hasta las 92 del
curso 2019/20. Finalmente, el porcentaje de acceso en primera preferencia se sitla en el 65% para
el curso 2021-22. Estos datos ponen de manifiesto el notable éxito de solicitudes de acceso, siempre
por encima de la oferta de plazas.

La nota de corte referente a la via de acceso PAU, sigue una tendencia al alza con respecto al curso
2018/19, siendo de 7,04 para el 2021/22. Por su parte, el alumnado vinculado a ciclos se sitda
mayoritariamente en una nota de acceso entre el 7 y el 8 (80%). Estos datos ponen de manifiesto
una tendencia al alza de la nota de corte en los Gltimos cuatro afios, teniendo en cuenta que en el
afio 2014 la nota de acceso al grado era de 5,0 puntos segun datos de la encuesta de satisfaccion de
EUC (2022).

En cuanto a la distribucidn del alumnado por via de acceso, el perfil de acceso al Grado de Trabajo
Social continua una tendencia al alza de estudiantes que provienen de Ciclos Formativos de grado
superior/FP, situandose la cifra para el curso 2021/2022 en el 45,5%. No obstante, el nimero de
estudiantes que provienen del Bachillerato/COU todavia continta siendo superior, con un
porcentaje del 53,2% y un 1,3% restante se vincula a otros accesos. Segun el cuadro 1.3 el
porcentaje de la nota de acceso sitla al 53,7% de los alumnos que acceden desde bachillerato y las
PAU con notas entre 7 y 8, al igual que el 80% de los estudiantes que acceden desde CFGS.

Por otro lado, la mayoria del alumnado que se matriculan en la titulacion de trabajo social son
mujeres. Si analizamos la matricula de nuevo acceso teniendo en cuenta la variable género,
obtenemos la misma tendencia histérica. Esto es, la mayor presencia de estudiantes de género
femenino, que se concreta en el curso 2021-22 en el 83% de mujeres y el 17 % de hombres. De
acuerdo con los datos sociodemograficos del perfil de las personas tituladas en Trabajo Social que
presenta AQU en su informe “La satisfaccié dels graduats i graduades 2020, esta tendencia
apuntada en la UdL en el ingreso al grado, presenta correspondencia con el resto de universidades
catalanas que ofrecen la titulacidn, siendo la cifra media para las personas tituladas de todas ellas
en el afio 2020 del 87,5% de mujeres y el 12,5% de hombres. La consideracién apuntada
anteriormente respecto al género también se ve reflejada en la via por la que acceden al grado,
siendo el género femenino mayoritario tanto en las PAU, como en los Ciclos Formativos, tal y
como muestra el grafico siguiente referente al curso 2021-22.

Estos datos a) sitdan al grado en una posicién muy similar a la del resto de universidades catalanas,
b) ponen de manifiesto que el perfil del alumnado estd muy equilibrado en cuanto a vias de acceso
y ¢) indican la presencia de una brecha de género en cuanto al acceso de los estudiantes,
mayoritariamente mujeres. Sin embargo, los datos no permiten constatar que cada vez mas
estudiantes del grado compaginan sus estudios con una ocupacion laboral a tiempo completo o
parcial, vinculada mayoritariamente a puestos de trabajo del &mbito social gracias al acceso al
mercado laboral que les ofrecen los CFGS. Este hecho ha provocado que en los Gltimos afios el
namero de alumnos que solicitan la evaluacion alternativa haya aumentado significativamente,
pasando de 42 solicitudes en el curso 2016-2017 a 120 en el curso 2021-2022 y segln datos internos
de la secretaria de la Facultad.




4
U X Informe de acreditacion 2023
\/ Facultat d’Educacid, Psicologia i Treball Social
Pagina 35 de 121

|

Universitat de Lleida

En este sentido, en los Ultimos afios, la FEPTS ha realizado acciones para mejorar estas cuestiones:

1) Desde el curso 2019-2020 se ha intensificado el seguimiento y la coordinacién de las
asignaturas del grado que acumulan un mayor ndmero de estudiantes de evaluacién
alternativa, especialmente en aguellas que son susceptibles del itinerario de simultaneidad
de estudios. Para ello se realiza semestralmente un analisis del nimero de solicitudes de
este tipo de evaluacion y se coordinan acciones con el profesorado en las reuniones
programadas.

2) Entre los afios 2016 y 2019 (previo a la pandemia), la Facultad colabor6 con el Centro
Dolors Piera de la UdL en la realizacion de las Jornadas “¢Por qué no puedo hacerlo?” que
presento los estudios de la facultad sin estereotipos de género al alumnado de 40 de ESO
de la demarcacion de Lleida. Esta actividad dejo de realizarse a partir del 2020 debido a la
pandemia COVID19 y se considera interesante activarla de nuevo y emprender nuevas
acciones para continuar disminuyendo la brecha existente en el grado de educacion infantil.

3) Finalmente, también es importante destacar la estrecha colaboracién que la FEPTS
mantiene con el servicio UdLxTothom (UdL para tod@s) que trabaja para garantizar la
igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad de las personas con
dificultades de aprendizaje, trastornos de la conducta y/o algun tipo de discapacidad. En
este sentido, se han incorporado dos responsables de atencién a la inclusién en la FEPTS
para poder mejorar la coordinacion y el asesoramiento de aquellos estudiantes que
presentan alguna necesidad educativa especiales en el centro. También se han realizado
acciones internas para que el profesorado disponga de méas herramientas y ayudas para
guiar al estudiantado gue pertenece a colectivos vulnerables, que inciden directamente en
el Grado de Trabajo Social.

Por todo ello, se valora que los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la
titulacion y el namero es coherente con la oferta de plazas. Se mantiene, sin embargo, la necesidad
de reflexionar acerca del bajo ingreso de estudiantes de género masculino en los estudios de Trabajo
Social asi como del ingreso de estudiantes con necesidades para compaginar la vida académica y
laboral.



https://www.fepts.udl.cat/ca/facultat/udl-x-tothom/
https://www.fepts.udl.cat/ca/facultat/udl-x-tothom/
https://www.fepts.udl.cat/ca/facultat/udl-x-tothom/
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1.3. Desglose del plan de estudios
GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Valoracion del subestandar 1.3: Se alcanza completamente.

Tabla 1.3.1
Grado en Educacion Infantil. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones
derivadas del proceso de acreditacion del 2016. Subestandar 1.3

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:
Incrementar la coordinacion a nivel de materia/médulo, con implicaciones tanto en lo que se
refiere a la coordinacion vertical como horizontal de las ensefianzas

Acciones de mejora realizadas:

- Se ha impulsado la coordinacion a nivel de grado y facultad:

a) Se han sistematizado reuniones periddicas (al menos 2 por semestre) entre la coordinacion y
la direccidn del grado para realizar un seguimiento de la titulacion.

b) Se ha incorporado una persona de apoyo a la coordinacion del grado para mejorar la gestién
del mismo (organizacién de los nuevos calendarios de examenes, revision de guias docentes,
etc.)

- Se ha impulsado la coordinacion entre los coordinadores del grado y el profesorado:

a) se ha sistematizado una reunién de coordinacion general en septiembre con todo el profesorado
del grado en educacion infantil para presentar las novedades del curso, asi como un conjunto de
indicaciones generales para homogeneizar las actuaciones y tomas de decisiones por parte del
profesorado.

b) se han sistematizado reuniones semestrales con el profesorado del grado de educacién infantil
para realizar un seguimiento de la titulacion. Se realizan actas con los acuerdos y las acciones a
realizar.

c) se han sistematizado reuniones entre la coordinacién del grado y la coordinacion de alguna
asignatura cuando se identifica algin aspecto que es necesario tratar de manera mas especifica
(mejora de las guias docentes, revision del procedimiento de evaluacion, etc.)

El plan de estudios se despliega de manera acorde al calendario académico general publicado
anualmente en la pagina web de la FEPTS. Este calendario se publica con meses de antelacion al
inicio del curso para que todos los actores (profesorado y alumnado) lo tengan en cuenta a la hora
de planificarse. Con la misma antelacién, también se publican los horarios de las diferentes
asignaturas del grado.

Ademas de la publicacion de dicho calendario y horario, a partir del curso 2019-20, se implementan
las siguientes de mejoras sugeridas durante la acreditacion del afio 2016 y que hacen referencia a
la coordinacion vertical y horizontal del grado para conseguir mejoras en los resultados de
aprendizaje previstos: i) se introducen calendarios de examenes y calendarios de actividades de
evaluacion en el grado de educacion infantil, elaborados de manera consensuada con el profesorado
de la titulacion y publicados en la pagina web de la facultad; ii) se realiza una jornada de
coordinacién general antes de empezar el curso, donde participa la direccidn, coordinacion y todo
el profesorado del grado, con el objetivo de homogeneizar las lineas de actuacion entre las



https://educacioinfantil.udl.cat/ca/calendari-horaris/examens/
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diferentes asignaturas del grado (revision conjunta de la normativa académica, normativa de
evaluacion, guias docentes, orientaciones generales para el profesorado, etc.); iii) se convocan de
manera cuatrimestral reuniones de seguimiento con el profesorado diferenciado por cursos para
identificar incidencias, propuestas de mejora y acuerdos a realizar. Los mecanismos de
coordinacién docente implementados en los ultimos afios se valoran como muy adecuados,
teniendo en cuenta la dificultad estructural que representa tener un tanto por ciento de profesorado
asociado tan elevado. Este conjunto de acciones ha aportado coherencia en el grado en educacion
infantil, asi como un mayor grado de coordinacién tanto vertical como horizontal que ha derivado
en un conjunto de mejoras y soluciones més eficientes que han favorecido la adquisicion de los
resultados de aprendizaje planificados en el plan de estudios de la titulacion.

También es importante destacar que, en los Ultimos afios, se han establecido reuniones anuales entre
la direccidon de estudios, la coordinacion del grado y las direcciones de los departamentos
implicados en el grado para asegurar que la asignacion docente de las materias del plan de estudios
se corresponde con el perfil de profesorado y con los objetivos formativos propuestos en cada
materia. En este sentido, se destacan las mejoras especificas que se han implementado en los
practicums de grado. Desde el afio 2107, la FEPTS firma convenios de colaboracién con el
Departamento de Educaciéon y el Ayuntamiento de Lleida para incorporar profesorado de los
centros educativos para tutorizar los practicums. La vinculacion de estos profesionales con la
practica diaria del aula favorece el acompafiamiento y la orientacién de los alumnos y alumnas en
el marco de los practicums de los diferentes cursos. La coordinacién de la titulacion acta como
nexo entre estos profesionales y los objetivos formativos de la titulacion. También es importante
resaltar que, desde el afio 2020, se ha procedido a revisar el disefio, la organizacién y el sistema de
evaluacion de los practicums del grado de educacidn infantil. Este procedimiento se ha coordinado
de manear estrecha con los centros escolares implicados en el practicum 1 (escuelas infantiles-
primer ciclo de la educacién infantil) y el practicum 2 (centros de educacion infantil y primaria-
segundo ciclo de la educacion infantil). Dicho disefio colaborativo, que consiste en compartir y
consensuar objetivos, procedimientos y tareas, favorece la adecuacién de las précticas externas a
los objetivos académicos de la titulacion. Esta revisién del practicum se ha desplegado en el grado
de Educacidn Infantil-Gestiones Creativas y existe la prevision de proyectar la misma idea en la
totalidad del grado a partir del curso 2023-24.

Es importante incidir que la distribucion horaria del plan de estudios (vertical y horizontal) esta
pensada para que se puedan desarrollar las competencias de la titulacion y se puedan adquirir, sin
solaparse y de forma secuencialmente légica, los conocimientos correspondientes. A nivel
horizontal, la semana estd distribuida temporalmente teniendo en cuenta: franjas horarias
compactas y coherentes con las dos singularizaciones de la titulacion (Infantil- Gestiones Creativas
e Infantil- Estandar) y espacios especificos para incidir en la especificidad de las singularizaciones.
A nivel vertical, las materias de formacion basica, con contenidos mas genéricos, se han situado en
los primeros cursos de la titulacion y son impartidas por profesores titulares y con mucha
experiencia en docencia universitaria.

Finalmente, y por lo que se refiere a los mecanismos de supervision de la calidad, se destaca que
en el afio 2019 se incorpora un gestor de calidad de la FEPTS que favorece y garantiza la aplicacion



4
U X Informe de acreditacion 2023
\/ Facultat d’Educacid, Psicologia i Treball Social
Pagina 38 de 121

)|

Universitat de Lleida

de las diferentes normativas y esto tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.
GRADO EN EDUCACION SOCIAL
Valoracion del subestandar 1.3: se alcanza completamente.

Tabla 1.3.2
Grado en Educacion Social Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones
derivadas del proceso de acreditacion del 2016. Subestandar 1.3

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Dotar al Grado de una estructura que facilite la coordinacion entre la distribucion de la carga
de trabajo de los estudiantes (horizontal) y la coordinacion de asignaturas a nivel de
materia/mddulo (vertical).

Acciones de mejora realizadas:

Para dar respuesta especifica a los aspectos de mejora obligatoria para este subestandar, se ha
iniciado un proceso de evaluacion interna con el objetivo de analizar la carga de trabajo
horizontal y vertical de los estudiantes matriculados bajo las modalidades de evaluacién
continua y alternativa. La finalidad es elaborar un calendario de evidencias que permita una
mejor distribucion de la carga de trabajo de manera horizontal (dentro de un semestre y curso)
como vertical (en el conjunto de las asignaturas). En concreto, con esta accion, actualmente en
desarrollo, se pretende tener una vision méas global de:

a) El nimero de evidencias estipuladas en cada asignatura por cada tipo de evaluacién.

b) El peso (%) de cada evidencia en cada asignatura por cada modalidad de evaluacion.

c) El tipo de evidencia (examen -test o escrito-, trabajo -indv. o grupo-, exposicion oral,
actividad en el aula...)

d) El tipo de agrupamiento (si se hace en Grupo Grande o Grupo Mediano) de cada evidencia.
e) El momento del semestre en el que se pide la evidencia en cada asignatura y modalidad de
evaluacion.

Otras acciones de mejora:

Se ha impulsado la coordinacion a nivel de grado y facultad:

a) Se han intensificado las reuniones periddicas entre la coordinacion y la direccion del grado
realizandose una vez al mes.

b) Se han mejorado las reuniones periddicas entre la coordinacion, la direccion del grado y el
profesorado, dividiendo monograficamente el contenido de las reuniones que semestralmente
estaban establecidas. Algunas de estas sesiones se han dedicado a la planificacion de los cursos
(junio/julio), la implantacion de la normativa de tercera lengua (accidn especial realizada
cuando se aprobd la normativa), y el sistema de evaluacion del grado (septiembre/octubre).

Se ha impulsado la coordinacion entre los coordinadores del grado y el profesorado:

a) se ha sistematizado una reunion de coordinacién general (septiembre) con todo el
profesorado del grado en educacion social para presentar las novedades del curso, asi como un
conjunto de indicaciones generales para homogeneizar las actuaciones y tomas de decisiones
por parte del profesorado.

b) se han sistematizado reuniones semestrales con el profesorado del grado de educacion social
para realizar un seguimiento de la titulacion.
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¢) se han sistematizado reuniones entre la coordinacion del grado y la coordinacion de alguna
asignatura cuando se identifica algin aspecto que es necesario tratar de manera mas especifica
(mejora de las guias docentes, revision del procedimiento de evaluacion, etc.)

El plan de estudios se despliega de manera acorde al calendario académico general publicado
anualmente en la pagina web de la FEPTS. Este calendario se publica con meses de antelacion al
inicio del curso para que todos los actores (profesorado y alumnado) lo tengan en cuenta a la hora
de planificarse. Con la misma antelacién, también se publican los horarios para cada uno de los
cursos del grado, asi como los calendarios de examenes.

A partir del curso 2019/2020 tanto los horarios como los calendarios de examenes incluyen la
Gltima fecha de actualizacion en caso que estos deban de modificarse por razones organizativas.

La distribucion horaria se ajusta a la idea de compactar el horario para los estudiantes mientras que
se intenta adaptar a las posibilidades de participacion del profesorado contratado a tiempo parcial.
En este sentido, la distribucion horaria tiende a evitar las “horas muertas” entre sesiones docentes
de la misma manera que se compactan las asignaturas que se imparten en el primer cuadrimestre
del tercer curso para poder combinar el calendario con la realizacion del Practicum 1. En el Gltimo
cuadrimestre, en cuarto curso, se desarrolla el Practicum Il que, con una actividad de 25 horas
presenciales en los centros de practicas, se combina con la realizacién del Trabajo de Fin de Grado
gue se ha iniciado en el primer cuadrimestre.

Asimismo, desde el mismo curso los calendarios de exdmenes se disefian por cursos, evitando asi
colisiones y solapamientos con asignaturas de distintos cursos que puedan afectar a alumnos
repetidores. Estos calendarios de exdmenes se realizan exclusivamente para la evaluacion continua,
no la alternativa, y no incluyen hasta el momento las fechas de recuperacién, quedando margen de
mejora que se espera dar respuesta con el proceso de evaluacion interna iniciado y que debe permitir
tomar medidas mas concretas para mejorar la carga de trabajo horizontal y vertical de los
estudiantes.

Ademas de la publicacion de dichos calendarios y horarios, es importante destacar que la
distribucion horaria del plan de estudios (vertical y horizontal) esta pensada para que se puedan
desarrollar las competencias de la titulacién y se puedan adquirir, sin solaparse y de forma
secuencialmente légica, los conocimientos correspondientes. A nivel horizontal, la semana esta
distribuida temporalmente teniendo en cuenta franjas horarias compactas y espacios especificos
para incidir en la especificidad de algunas asignaturas. A nivel vertical, las materias de formacién
basica, con contenidos mas genéricos, se han situado en los primeros cursos de la titulacién y son
impartidas por docentes a tiempo completo con experiencia en docencia universitaria.

En lo que respecta a la coordinacion de la titulacion se desarrolla en dos frentes. El primero es el
gue se crea en contacto entre el profesorado, la Jefatura de Estudios, los representantes del
alumnado y los profesionales de la administracion del centro, asi como el conjunto de las personas
que participan en el grado sea cual sea su funcion. El segundo frente, mas institucional, queda
circunscrito en los drganos de representacion que se encuentran en la Comision de Estudios de
Grado, organo delegado de la Junta de Facultad, donde se encuentran representados todos los
colectivos del centro para mantener la aplicacion del programa formativo y los objetivos
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académicos. Para el desarrollo correcto de la actividad de estos dos frentes se realizan reuniones
periddicas con los representantes de los alumnos, dos reuniones de coordinacion con los profesores
gue participan en el grado, y con los profesores que participan como tutores de facultad en las
tutorias de los dos préacticums y con los profesores tutores del Trabajo de Final de grado.

Por lo que respecta a los mecanismos de control de calidad, hay un contacto constante entre el
coordinador, el jefe de Estudios y el responsable de calidad de las titulaciones que se imparten en
el centro, incorporado en el afio 2019, que favorece y garantiza la aplicacion de las diferentes
normativas y esto tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion. Finalmente, y por
lo que respecta a las practicas académicas, se realizan en centros laborales privados y de la
administracion desde donde se ofrecen una amplia oferta de plazas que abarcan los diferentes
ambitos profesionales del desarrollo de la titulacion. Estas practicas se realizan con la supervision
de dos tutores: un tutor de centro que supervisa el trabajo del cada alumno para el desarrollo de la
memoria que acompafia. Y justifica el trabajo realizado durante el periodo de formacién, y un tutor
de centro de trabajo que supervisa y acompafia al alumno durante su estancia en el centro
acompafiandolo en su proceso de formacion.
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Valoracion del subestandar 1.3: se alcanza completamente.

Tabla 1.3.3

Grado en Trabajo Social Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones
derivadas del proceso de acreditacion del 2016. Subestandar 1.3

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Establecer los mecanismos oportunos para conseguir una correcta distribucion de la carga de
trabajo para el estudiante (horizontal) y la coordinacion de asignaturas a nivel de
materia/madulo (vertical). El objetivo es el de evitar el solapamiento de contenidos en algunas
asignaturas de la titulacion.

Acciones de mejora realizadas:

Para dar respuesta especifica a los aspectos de mejora obligatoria para este subestandar, se han
realizado dos acciones.

Por un lado, se realizd una modificacion de los semestres de las siguientes asignaturas:

- Introduccién a los Servicios Sociales, de 1° curso 1° semestre pasé a 1° curso 2° semestre.

- Habilidades sociales y de comunicacion en el Trabajo Social, de 1° curso 2° semestre paso a
1° curso 1° semestre.

- Planificacion y Programacion de 3° curso 6° semestre paso a 1° curso 2° semestre.

- Metodologia y Técnicas Cuantitativas de 1° curso 2° semestre paso a 3° curso 6° semestre.
La modificacion surge de la recomendacion del informe de Acreditacion en la distribucién de
la carga lectiva, asi como de la Jornada de Revision de Grados del 9 de septiembre de 2016. La
fecha de aprobacion por los érganos correspondientes del centro se realiz en la Junta de
Facultad 20 de diciembre de 2017.

Por otro lado, se iniciado un proceso de evaluacién interna con el objetivo de analizar la carga
de trabajo de los estudiantes matriculados bajo las modalidades de evaluacién continua y
alternativa. La finalidad es elaborar un calendario de evidencias que permita una mejor
distribucién de la carga de trabajo de manera horizontal (dentro de un semestre y curso) como
vertical (en el conjunto de las asignaturas). En concreto, con esta accion, actualmente en
desarrollo, se pretende tener una vision mas global de:

a) El nimero de evidencias estipuladas en cada asignatura por cada tipo de evaluacion.

b) El peso (%) de cada evidencia en cada asignatura por cada modalidad de evaluacion.

c) El tipo de evidencia (examen -test o escrito-, trabajo -indv. o grupo-, exposicion oral,
actividad en el aula...)

d) El tipo de agrupamiento (si se hace en Grupo Grande o Grupo Mediano) de cada evidencia.
e) El momento del semestre en el que se pide la evidencia en cada asignatura y modalidad de
evaluacion.

Otras acciones de mejora:

Se ha impulsado la coordinacion a nivel de grado y facultad:

a) Se han intensificado las reuniones periddicas entre la coordinacién y la direccién del grado
realizdndose una vez al mes.

b) Se han mejorado las reuniones periddicas entre la coordinacion, la direccion del grado y el
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profesorado, dividiendo monogréaficamente el contenido de las reuniones que semestralmente
estaban establecidas. Algunas de estas sesiones se han dedicado a la planificacion de los cursos
(junio/julio), la implantacion de la normativa de tercera lengua (accién especial realizada
cuando se aprobo la normativa), y el sistema de evaluacion del grado (septiembre/octubre).

Se ha impulsado la coordinacion entre los coordinadores del grado y el profesorado:

a) se ha sistematizado una reunion de coordinacion general (septiembre) con todo el
profesorado del grado en educacién social para presentar las novedades del curso, asi como un
conjunto de indicaciones generales para homogeneizar las actuaciones y tomas de decisiones
por parte del profesorado.

b) se han sistematizado reuniones semestrales con el profesorado del grado de educacion social
para realizar un seguimiento de la titulacion.

c) se han sistematizado reuniones entre la coordinacion del grado y la coordinacion de alguna
asignatura cuando se identifica algin aspecto que es necesario tratar de manera mas especifica
(mejora de las guias docentes, revision del procedimiento de evaluacion, etc.)

De manera general, el plan de estudios tiene un despliegue acorde con el calendario estipulado en
la verificacion inicial de la memoria. Esta correspondencia temporal permite alcanzar los resultados
de aprendizaje establecidos a través de los cuatro afios previstos en aquellos estudiantes con
posibilidad de cursar sus estudios a tiempo completo. De manera especifica, el plan de estudios se
despliega de acuerdo al calendario académico general publicado anualmente en la pagina web de
la FEPTS. Este calendario se publica con meses de antelacién al inicio del curso para que todos los
actores (profesorado y alumnado) lo tengan en cuenta a la hora de planificarse. Con la misma
antelacién, también se publican los horarios para cada uno de los cursos del grado, asi como los
calendarios de examenes.

A partir del curso 2019/2020 tanto los horarios como los calendarios de examenes incluyen la
Gltima fecha de actualizacion en caso que estos deban de modificarse por razones organizativas.
Desde el mismo curso los calendarios de examenes se disefian por cursos, evitando asi colisiones y
solapamientos con asignaturas de distintos cursos que puedan afectar a alumnos repetidores. Estos
calendarios de examenes se realizan exclusivamente para la evaluacion continua, no la alternativa,
y no incluyen hasta el momento las fechas de recuperacién, quedando margen de mejora que se
espera dar respuesta con el proceso de evaluacion interna iniciado y que debe permitir tomar
medidas mas concretas para mejorar la carga de trabajo horizontal y vertical de los estudiantes.

La distribucion horaria del plan de estudios (vertical y horizontal) y sus materias queda ajustada a
las necesidades especificas de cada curso. Como regla general, se tiende a compactar en horario de
mafiana las asignaturas de formacién béasica y obligatoria, asi como algunas de las materias
optativas que se realizan a partir de segundo curso. El resto de materias optativas se incorporan en
horario de tarde entre lunes y jueves, dada la imposibilidad temporal que puedan cursarse en horario
de mafana. En el segundo cuatrimestre de tercer curso, se liberan los lunes y los viernes para que
el alumnado pueda realizar el Practicum I. De la misma manera, aunque con mayor intensidad, en
el primer cuatrimestre de cuarto curso, se liberan los 5 dias laborables, de lunes a viernes, para que
el alumnado pueda desarrollar el Practicum Il en los centros de practicas correspondientes. De esta
manera, dicho cuatrimestre queda libre de otro tipo de docencia. Esta distribucion, pensada para
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que se puedan desarrollar las competencias de la titulacion y se puedan adquirir, sin solaparse y de
forma secuencialmente logica, los conocimientos correspondientes; se mejord en el curso
2016/2017 cuando realiz6 una modificacion de los semestres de las asignaturas anteriormente
citadas.

En cuanto a la coordinacion de la titulacion, cabe indicar que la Comision de Estudios de Grado
acttia como organo delegado de la Junta de Facultad del Centro. En dicha Comision se encuentran
representados todos los colectivos del centro (profesorado y estudiantado, de forma paritaria, y
personal de administracion y servicios). Entre sus funciones, se establece la aprobacion del plan
docente anual, del informe de seguimiento anual o de las modificaciones que los distintos grados
puedan proponer. Por su parte, la figura del coordinador del grado desarrolla un conjunto de
funciones dirigidas a velar por la aplicacién del programa formativo y sus objetivos académicos.
En este sentido, las tareas principales pasan por la coordinacion del profesorado, la atencion de las
sugerencias y quejas de los estudiantes, la elaboracién de un informe de seguimiento anual del
grado, y la formulacién de aquellas acciones necesarias para mejorar los resultados académicos y
la gestion de la titulacién. Todo ello se realiza en coordinacion con el jefe de estudios. En términos
practicos, el desarrollo de la coordinacion se lleva a cabo mediante 7 tipos de reuniones a lo largo
de un curso académico: las reuniones cuatrimestrales de coordinacién con el profesorado del grado;
la jornada anual de revision de los estudios con el profesorado del grado; las reuniones
cuatrimestrales de coordinacién con el profesorado del Practicum I, Practicum Il y Trabajo Final
de Grado; las reuniones quincenales de coordinacién con el jefe de estudios; y las reuniones
trimestrales con las delegadas de los diversos cursos del grado.

En referencia a los mecanismos de supervision de calidad del grado, estos se llevan a cabo de
manera conjunta entre el coordinador, el jefe de estudios y el gestor de calidad de la Facultad,
teniendo en cuanto las normativas y los estandares de calidad vigentes y ajustando cualquier
desviacion que se detecte a partir de acciones correctores. Finalmente, mencionar que las practicas
externas que se cursan en el tercer y cuarto afio se fundamentan en la calidad de la oferta de plazas
gue se pone a disposicion del alumnado, asi como al desarrollo de un seguimiento especifico por
parte de un/a tutor/a académico y un/a tutor/a del centro de practicas.
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1.4. Normativa
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla1.4.1

Centro. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones derivadas del proceso
de acreditacion del 2016. Subestandar 1.4

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Educacion infantil - Clarificar la normativa del TFG y su concrecién en la elaboracion del
mismo por parte del alumnado, mejorando las evidencias de los procesos que se contemplan
tanto en la tutorizacion del TFG como de las practicas académicas y externas.

Educacion Social - Regular de forma més clara y normativizada los procedimientos para la
asignacion de tutores al TFG, asi como su presentacion-defensa, disminuyendo la dependencia
gue parece existir de las actuaciones del coordinador.

Trabajo Social - Unificar y clarificar los criterios para la direccion-tutorizacion, seguimiento y
evaluacion de los TFG, asi como de las préacticas externas, fundamentalmente en los protocolos
y en la implicacién del profesorado supervisor y del alumnado en su valoracion.

Acciones de mejora realizadas en el grado de educacion infantil:

Se ha revisado la normativa de TFG para actualizarla de acuerdo al plan de estudios méas
reciente y solucionar algunos errores de formato. Ademas, desde el curso 2020-21, se han
incorporado modificaciones en el desarrollo del TFG del grado de educacion infantil para dar
un mayor y mas efectivo soporte al estudiantado. Todas estas modificaciones se han concretado
en una documentacion anexa, disponible en la pagina web del grado, con el objetivo de dar
ayuda al estudiantado en el desarrollo de su TFG. Estas modificaciones se resumen en los
siguientes puntos:

a) Se introducen sesiones de formacion sobre metodologia investigadora al inicio del desarrollo
del TFG.

b) Se propone un cronograma detallado que muestra plan de trabajo a realizar durante los meses
gue dura el TFG.

c) Se especifican de manera mas clara las evidencias de evaluacion, haciéndolas coherentes con
el conjunto de tareas a realizar.

d) Se introduce una rdbrica de evaluacién de TFG con el objetivo de facilitar y homogeneizar
la calificacién del elevado nimero de trabajos que se presentan cada curso.

e) Se sistematizan reuniones de presentacion de la asignatura TFG, tanto para alumnado como
para el profesorado, al inicio de la asignatura para introducir las sesiones de formacién, el plan
de trabajo, las tareas a realizar y la evaluacion del mismo.

Acciones de mejora realizadas en el grado de educacion social:

La asignacion de TFG la realiza actualmente el coordinador atendiendo a un criterio de
coincidencia entre el &mbito de intervencién socioeducativa que el alumnado prefiere orientar
su TFG y el ambito de especializacién del profesorado implicado en la tutorizacion. Este
sistema se valora como muy positivo dado que permite realizar esta asignacion de manera mas
personalizada y flexible. No obstante, se esta trabajando en una propuesta que permita a los
alumnos seleccionar tematicas y ambitos del TFG acorde a un criterio de nota de expediente,



https://educacioinfantil.udl.cat/ca/pla-formatiu/treball-final/
https://educacioinfantil.udl.cat/export/sites/EducacioInfantil/ca/.galleries/2223/orientacions_tfg_ei_2022-2023.pdf
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sin que esto afecte a la flexibilidad que supone el sistema actual.

Asimismo, se ha implantado un sistema de presentacion-defensa basado en el modelo de
presentacion cientifica por posteres. La aplicacion de este sistema se realiza mediante sesiones
grupales abiertas de 6/8 alumnos. Por un lado, esto reduce la dependencia del coordinador, al
organizar dichas sesiones los mismos tutores y tutoras. Por otro, el alumnado permite al
alumnado finalizar y complementar su aprendizaje con las aportaciones de compafieros y
compafieras. En esta linea, se actualizaron las rabricas de evaluacion para ajustarse a estos
cambios. Por otra parte, se revisaron el contenido de las reuniones de presentacion de la
asignatura TFG, tanto para alumnado como para el profesorado, al inicio de la asignatura. En
este sentido, se ha implantado un conjunto sesiones de formacidn optativas en colaboracion con
la biblioteca del campus, dirigido a dar apoyo a los estudiantes en cuestiones relativas al
desarrollo de su TFG: referencias y citacion bibliogréafica, busqueda de informacion en bases
de datos cientificas, gestion bibliografica con aplicaciones informativas o elaboracion de
posteres cientificos.

Finalmente, se ha iniciado recientemente un proceso de reflexion para vincular el desarrollo de
los TFG a los ODS.

Acciones de mejora realizadas en el grado de trabajo social:

La asignacion de TFG la realiza actualmente el coordinador atendiendo a un criterio de
coincidencia entre el &mbito de social sobre el cual el alumnado prefiere orientar su TFG y el
ambito de especializacion del profesorado implicado en la tutorizacion. Este sistema se valora
como muy positivo dado que permite realizar esta asignacion de manera méas personalizada y
flexible. No obstante, se esta trabajando en una propuesta que permita a los alumnos seleccionar
tematicas y ambitos del TFG acorde a un criterio de nota de expediente, sin que esto afecte a la
flexibilidad que supone el sistema actual.

Asimismo, se ha implantado un sistema de presentacion-defensa basado en el modelo de
presentacion cientifica por posteres. La aplicacion de este sistema se realiza mediante sesiones
grupales abiertas de 6/8 alumnos. Por un lado, esto reduce la dependencia del coordinador, al
organizar dichas sesiones los mismos tutores y tutoras. Por otro, el alumnado permite al
alumnado finalizar y complementar su aprendizaje con las aportaciones de compafieros y
compafieras. En esta linea, se actualizaron las rabricas de evaluacion para ajustarse a estos
cambios. Por otra parte, se revisaron el contenido de las reuniones de presentacion de la
asignatura TFG, tanto para alumnado como para el profesorado, al inicio de la asignatura. En
este sentido, se ha implantado un conjunto sesiones de formacion en coordinacién con las
asignaturas vinculadas a las metodologias y técnicas de investigacion del grado y con la
biblioteca del campus. Esta accion esta dirigida a dar apoyo a los estudiantes en cuestiones
relativas al desarrollo de su TFG: referencias y citacion bibliografica, bdsqueda de informacion
en bases de datos cientificas, gestion bibliografica con aplicaciones informativas o elaboracion
de posteres cientificos.

Los tres grados que participan en este proceso de evaluacion se someten a un doble marco
normativo, el primero de dmbito general que contiene las normativas de contenido académico
aplicables a las titulaciones oficiales de la universidad:
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e Normativa de Evaluacién y Calificacion de la Docencia en los Grados y Masteres de la
UdL.

e Normativa Academica de Estudios Universitarios Oficiales de Grado. Curso academico
2022-2023.

¢ Normativa de Permanencia Estudios de Grado y Master

¢ Normativa de Practicas academicas externas de la Universitat de Lleida.

o Normativa de la Materia Transversal de la UdL

¢ Normativa de representacio i participacio estudiantil i el seu reconeixement académic.

Este conjunto de normativas tiene por objeto la regulacion de las diferentes situaciones académicas
relacionadas con la trayectoria del alumno durante su paso por la universidad.

El segundo ambito normativo regula la casuistica especifica de los programas formativos del
centro:

e Normas adicionales de la FEPTS a la normativa de evaluacion y calificacion en la docencia
de grados y masteres.

¢ Normativa para la asignacion de centros de précticas en los grados de Educacion Infantil y
Primaria

e Normativa para la asignacién de centros de practicas en los grados en Educacion Social y

Trabajo Social
¢ Reglamento del Trabajo Final de Grado

El centro asegura la actualizacién y la publicacién del contenido de las diferentes normativas
citadas en el apartado anterior y orienta e informa al estudiante sobre los requisitos normativos
exigidos.

Por lo que se refiere a la perspectiva de género, el Centro de Igualdad de Oportunidades y
Promocion de las Mujeres de la universidad, en cumplimiento al acuerdo nim. 22/2021 del Consejo
de Gobierno de 19 de febrero de 2021, por el que se aprueba la inclusion de la competencia
transversal de perspectiva de género en las titulaciones de grado y masteres de la UdL, publica las
orientaciones y herramientas para su aplicacion efectiva:

= Qrientaciones v herramientas para la introduccién de la perspectiva de génere en las
titulaciones de la UdL.
= Recursos per a la introduccién de la perspectiva de génere en la investigacion.

Finalmente, dar respuesta a las sugerencias especificas realizadas en la acreditacion del 2016 del
grado en educacién infantil sobre la asignatura TFG. En este sentido, se ha realizado una revision
de la normativa de TFG para adecuarla al nuevo plan de estudios, asi como para corregir algunos
errores de formato. En el curso 2020-21, también se reviso el modelo de desarrollo de TFG del
grado en educacion infantil y se introducen un conjunto de mejoras que pretenden dar un mejor y
més eficiente soporte al alumnado. De esta manera, y junto a la normativa de TFG, se introduce: i)
un nuevo cronograma que detalla el plan de trabajo a realizar por parte del estudiantado; ii) tres
sesiones formativas de 2h cada una sobre metodologia investigadora, blsqueda en bases de datos
y elaboracion de un poster cientifico; iii) un nuevo documento anexo que detalla, de manera clara


http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Modificacion_Normativa-evaluacion-calif.-grados-masters-UdL_CAST_WEB.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Modificacion_Normativa-evaluacion-calif.-grados-masters-UdL_CAST_WEB.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/NORMATIVA_ACADEMICA_GRAUS-22-23_CAST_corregida_pagweb-Acord-81-CG-3-5-2022.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/NORMATIVA_ACADEMICA_GRAUS-22-23_CAST_corregida_pagweb-Acord-81-CG-3-5-2022.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-CAS-2_REVISADA.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-practicas-academicas-externas-CG-26-de-novembre-de-2014-ES.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-Materia-Transversal-2020_es-Acord-111-CG-28_04_2020.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-Representacio-Estudiantil-i-reconeixement-AcordCG-71-CG-3-5-2022.pdf
https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Secretaria/Normativa_Avaluacio_FEPTS_acord.pdf
https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Secretaria/Normativa_Avaluacio_FEPTS_acord.pdf
https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Secretaria/normativa_practiques_mestre_2022.pdf
https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Secretaria/normativa_practiques_mestre_2022.pdf
https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Secretaria/normativa_practiques_es_ts.pdf
https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Secretaria/normativa_practiques_es_ts.pdf
https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Secretaria/TFG_reglament_vx.pdf
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/ca/
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/ca/
http://www.cdp.udl.cat/home/images/pdfs/docencia_recerca_recursos/Orientacions_eines_PdG_docencia_definitiu_complet_web.pdf
http://www.cdp.udl.cat/home/images/pdfs/docencia_recerca_recursos/Orientacions_eines_PdG_docencia_definitiu_complet_web.pdf
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/ca/docencia-recerca/recursos-docencia-recerca#recerca
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y visual, las diferentes tareas a realizar por parte del estudiantado y del tutor/a (“Orientaciones para
la realizacién del TFG”); iv) se introduce una nueva ribrica de evaluacion que facilita y
homogeneiza el proceso de calificacién del TFG por parte de los tutores/as; v) sesiones informativas
al inicio de la asignatura y dirigidas tanto al alumnado como a los tutores/as. En el siguiente enlace,
se encuentra disponible toda la documentacion referida al TFG del grado en educacion infantil:
https://educacioinfantil.udl.cat/ca/pla-formatiu/treball-final/

Las encuestas muestran que el alumnado del grado en educacién infantil ha ido mejorando su
satisfaccion con respecto a la asignatura TFG, mostrando los efectos positivos que han derivado de
las modificaciones realizadas: en el curso 2016-17, el estudiantado valora el TFG del grado con un
5.8 sobre 10 puntos; y en el curso 2020-21, 7.3 puntos. En el resto de las universidades publicas
catalanas, el TFG se valora con una media de 6.3 puntos en el curso 2020-21 (Fuente, EUC, 2022).


https://educacioinfantil.udl.cat/export/sites/EducacioInfantil/ca/.galleries/2223/orientacions_tfg_ei_2022-2023.pdf
https://educacioinfantil.udl.cat/export/sites/EducacioInfantil/ca/.galleries/2223/orientacions_tfg_ei_2022-2023.pdf
https://educacioinfantil.udl.cat/ca/pla-formatiu/treball-final/
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ESTANDAR 2. Pertinencia de la informacion publica

La titulacion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las caracteristicas del
programa formativo.

2.1. Informacion publica sobre el desarrollo de la titulacion
Valoracion del subestandar: Se alcanza en progreso a la excelencia.

La Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social da cumplimiento a los principios de
transparencia y rendicién de cuentas inherentes a la implantacion del Espacio Europeo de
Educacién Superior a través de la publicacion de informacion actualizada y detallada de los
diferentes programas formativos del centro. Todas las titulaciones oficiales de la FEPTS disponen
de una pagina web a través de la que informan a los diferentes grupos de interés, tanto internos
como externos, de los diferentes aspectos relacionados con el desarrollo operativo de los programas
oficiales.

El sistema de aseguramiento interno de calidad (SAIC) del centro dispone de un procedimiento
especifico que tiene por objeto la publicacion de la informacién y la rendicion de cuentas sobre los
programas formativos, el PG23 Publicar la informacién y rendir cuentas sobre los programas
formativos detalla el objeto, los &mbitos de aplicacion y la determinacion de las responsabilidades
relacionadas con el procedimiento de la publicacién de la informacion.

La FEPTS garantiza la publicacion de la guia docente de las asignaturas antes del inicio de la
matricula oficial de los estudiantes de grado y master. A través de las guias docentes se facilita
informacion del profesorado responsable de la materia, se describen los contenidos, las
metodologias y las actividades docentes utilizadas, los sistemas de evaluacion implantados, los
recursos bibliograficos y las competencias de la materia incluidas en la memoria verificada del
titulo. Con el objetivo de asegurar la actualizacion de los contenidos de la guia docente, el Manual
de Evaluacién Docente del profesorado de la UdL prevé la publicacion actualizada de los
contenidos de las guias docentes de las asignaturas como uno de los criterios a valorar, dentro de
la dimension “Planificacion de la actividad docente”, para poder optar a la concesion de un tramo
adicional de docencia.

Por lo que se refiere a la informacion sobre el profesorado del centro, la pagina web de las
titulaciones oficiales publica, a través de un procedimiento automatizado que asegura la adecuacion
de la informacion, el perfil académico y de investigacion del profesorado responsable de la
docencia de la titulacion, ademas de facilitar los datos necesarios para el contacto.

El SAIC prevé la realizacion de una revision de los contenidos publicados en la pagina web de
todos los programas formativos y de los diferentes apartados de las guias docentes de las
asignaturas ofertadas antes del proceso de matriculacion con el objetivo de asegurar la actualizacion
y la adecuacién de la informacion publicada sobre el contenido operativo de las titulaciones
oficiales.

La pagina web del centro y la de los diferentes programas formativos facilitan, en la pégina
principal, a los diferentes grupos de interés el acceso al aplicativo de presentacion de quejas y


https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_23-Publicar-la-informacio-i-retre-comptes-sobre-els-programes-formatius.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Avaluacio-docent-del-professorat/58_MADP_Conv22_CG_2022_10_20.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Avaluacio-docent-del-professorat/58_MADP_Conv22_CG_2022_10_20.pdf
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sugerencias, una herramienta que permite al centro la identificacion de &reas de mejora relacionadas
con el funcionamiento de su organizacion.

Por otro lado, la FEPTS también difunde su oferta docente y publicita las diferentes actividades
académicas que organiza a través de las redes sociales en las que interact(a el centro (a titulo de
ejemplo, el centro ha realizado, durante el periodo 2013-2022, a través de la aplicacién Twitter,
4.322 tuits, y cuenta con mas de 1.100 seguidores).

La satisfaccion de los titulados de los grados evaluados ante la pregunta “La informacion referente
a la titulacién en la web es accesible y me ha resultado util” que forma parte del cuestionario de
final de programa muestra una valoracion cercana a la media obtenida por el centro (3,89). Es
necesario destacar que un 76% de las respuestas se sitan por encima de la frecuencia 4.

Tabla2.1.1
Satisfaccion de los titulados sobre la accesibilidad y la utilidad de la informacion publicada por el centro

Grado

e | VRO Participacion |~ Valor 1 Valor2  Valor3 Valor4 | Valor5

as Media
Educacion
Infantil

Educacion
Social
Trabajo ‘
Social

Fuente data: Encuesta final de programa-Curso 2020/21.Pregunta 16
2.2. Informacion publica sobre los resultados de la titulacion
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Por lo que se refiere a la publicacidon de los resultados de las titulaciones oficiales, el centro, a través
de la pagina web del grado, del apartado “Titulacién en cifras”, publica datos actualizados sobre
los resultados académicos del programa formativo (tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa
rendimiento o tasa de eficiencia, etc..). Los resultados de la titulacion se muestran referenciados
con los del centro y con los de la universidad. Ademas, el centro pone a disposicion de los diferentes
grupos de interés un dosier con informacion ampliada sobre los resultados de la titulacion e
incorpora los datos segregados por género.

En la pagina web de la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Lleida, también a través
del apartado “Titulacion en cifras”, los diferentes grupos de interés pueden consultar la informacion
exhaustiva de cursos anteriores de todas las titulaciones oficiales de la UdL sobre los resultados
académicos citados en el parrafo anterior.

La Unidad Técnica de Calidad publica los resultados globales de las encuestas de satisfaccién
realizadas al profesorado, estudiantado, investigadores en formacion, directores de tesis doctorales,
coordinadores de titulacién, tutores de empresa y académico de las practicas externas.

Por otro lado, también son publicos los indicadores de docencia que se enmarcan dentro del “Plan
Estratégico de la Universidad de Lleida”, de manera que, cualquier persona interesada puede
acceder a consultar los indicadores de los diferentes centros de la UdL de los Gltimos cinco cursos



https://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/enquestes/
https://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/enquestes/
https://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/vpipe/planificacio/docencia/
https://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/vpipe/planificacio/docencia/
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académicos.

Por altimo, la Facultad de Educacidn, Psicologia y Trabajo Social publica el resultado obtenido en
los diferentes procesos de evaluacidn a los que se someten los titulos del centro. En la pagina web
del grado se encuentran disponibles los sellos con el resultado de la evaluacién emitida por AQU
Catalunya y permiten acceder al contenido de los informes emitidos, tanto a los de acreditacion del
programa como a las modificaciones substanciales presentadas por la titulacion.
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ESTANDAR 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad

La actividad de la titulacion se insiere dentro de la estrategia y las politicas de garantia de la calidad
del centro. La cadena de responsabilidades esta bien establecida y es eficaz y los principales grupos
de interés participan en la toma de decisiones.

La titulacion recopila informacion para el andlisis y la mejora de sus actividades formativas y los
procesos de su SGIQ. Los resultados de la titulacion sén adecuados, tanto en lo que se refiere a la
adquisicion de los resultados de aprendizaje como a los indicadores de rendimiento académico,
satisfaccion e insercion laboral.

Los programas formativos se revisan y mejoran periédicamente. La revision da lugar a un plan de
mejora que se mantiene actualizado. Las acciones planificadas se comunican a todas las partes
interesadas.

3.1. Implantacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla 3.1.1
Centro. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones derivadas del proceso
de acreditacion del 2016. Subestandar 3.1

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Involucrar a los distintos grupos de interés en el disefio e implantacion del SGIC.

Acciones de mejora realizadas:

El sistema de garantia interna de calidad de la Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo
Social ha llevado a cabo diferentes acciones con el objetivo de asegurar la implicacion de los
diferentes grupos de interés en su disefio e implantacion:

-Aprobacion y publicacion de los compromisos de calidad asumidos por la direccion del centro
dentro de su politica de calidad.

-El centro ha creado, dentro de su estructura organizativa, una comision de calidad que asume
todas las funciones relacionadas con los procedimientos incluidos dentro del SGIQ. En la
comision de calidad se asegura la representatividad de los diferentes grupos de interés de la
institucion.

El centro publica la informacién que se deriva del marco VSMA, memorias de los programas
formativos verificados, informes de seguimiento anual de las titulaciones, autoinforme de
acreditacion, resultados de las titulaciones.

-La FEPTS ha incorporado, dentro del plan de mejora, dos acciones especificas que tienen por
objetivo conseguir una mayor implicacion de los diferentes grupos de interés en el desarrollo e
implantacion del SGIC. Por lo que se refiere al PAS del centro, la accion de mejora consistira
en la organizacion de una sesién formativa que se centrara en el papel de los recursos de apoyo
en las diferentes dimensiones del SGIC. En la misma linea, la segunda accién de mejora se
centrard en la realizacion de sesiones formativas con los representantes de los estudiantes de
grado sobre los diferentes aspectos del SGIC y el papel a desarrollar por el estudiantado.
-Desde el afio 2019 el centro dispone de un técnico de calidad que asume las responsabilidades
relacionadas con el impulso y la coordinacion del SGIC de las titulaciones del centro, en
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especial la propuesta de nuevos titulos y la modificacion y el seguimiento anual y la
acreditacion de las titulaciones. La incorporacion de una persona con un perfil técnico en
gestion de la calidad ha permitido llevar a cabo sesiones formativas dirigidas al profesorado
gue se han centrado en los procedimientos del seguimiento anual de las titulaciones o del
proceso de acreditacion.

La Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social se fija, dentro de sus compromisos de
calidad, como prioritaria la obtencion de la certificacion favorable de su SGIC, requisito necesario
para poder optar a la acreditacion institucional del centro. Por este motivo, el centro incorpora
nuevos elementos en el sistema interno de garantia de calidad. El primer elemento esté relacionado
con la Politica de Calidad del centro, un documento elaborado por el equipo directivo del centro
que recogen los compromisos de calidad de la FEPTS para los proximos afios y se alinea con el
Plan Estratégico de la UdL. EIl segundo elemento que se incorpora, dentro de la estructura
organizativa del SGIC, es la creacion de una Comisién de Calidad de la FEPTS, por este motivo
se ha modificado el reglamento del centro, la nueva comision asumird todas las funciones
relacionadas con el SGIC, incluyendo las funciones especificas que se derivan del marco VSMA,
que hasta ahora eran responsabilidad de las comisiones de estudio de grado y master del centro.
En la nueva Comision de Calidad queda asegurada la representatividad de todos los grupos de
interés internos de la institucion.

Otro aspecto relevante a destacar es la adaptacién del Plan de Mejora del centro a los
requerimientos de los procesos de certificacion del SGIC. El seguimiento de las acciones de mejora
incluidas estara relacionado con los diferentes compromisos de calidad del centro y se
referenciaran los objetivos a conseguir en valores iniciales y finales.

La Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social se adscribe al modelo de gestion de procesos
y al mapa de procesos de la universidad que facilita una visién organizativa de su actividad. El
sistema de garantia interno de calidad del centro dispone de treinta y dos procedimientos generales.
Una parte de los procedimientos tienen por objeto el establecimiento de las pautas a seguir y la
determinacion de responsabilidades de las diferentes actividades relacionadas con el marco VSMA
de las titulaciones oficiales:

e PG 02 - Disefiar programas formativos

e PG 03 - Revisar y mejorar los programas formativos

e PG 04 - Extinguir un titulo

e PG 26 - Acreditar las titulaciones oficiales

Los diferentes grupos de interés de la FEPTS participan activamente, a través de los 6rganos
colegiados responsables, en la toma de decisiones relacionadas con el disefio y modificacion, el
seguimiento anual y el proceso de evaluacion externa de las titulaciones oficiales.

Todas las titulaciones del centro elaboran, anualmente, un informe de seguimiento a través del cual,
los coordinadores de titulacion responsables analizan los indicadores de la titulacion, proponen
acciones de mejora y valoran el cumplimiento de las acciones propuestas anteriormente. El informe
de seguimiento anual se convierte en la base de la redaccion del informe de acreditacion requerido
en los procesos de evaluacion externa.


https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/.galleries/docs/organs/vicerectors/PlaEstrategicUdL2030.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_02-Dissenyar-programes-formatius.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_03-Revisar-i-millorar-els-programes-formatius.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_04-Extingir-un-titol.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_26-Acreditar-les-titulacions-oficials.pdf

4
U X Informe de acreditacion 2023
\/ Facultat d’Educacid, Psicologia i Treball Social
Pagina 53 de 121

)|

Universitat de Lleida

3.2. Recogida de informacion y resultados
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla 3.1.2

Centro. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones derivadas del proceso
de acreditacion del 2016. Subestandar 3.2

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Incrementar la participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccion.

Acciones de mejora realizadas:

Desde la pandemia las encuestas de satisfaccion han pasado de realizarse presencialmente en
el aula a realizarse virtualmente. Esto ha hecho decrecer levemente la participacién, a pesar que
desde los distintos grados y la facultad se ha intensificado la comunicacion, se ha solicitado la
colaboracion del profesorado y se han establecido incentivos a la participacion del alumnado
en las encuestas.

El vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad pone a disposicién de las personas
responsables del centro el portal DATA, una plataforma de anélisis de datos, que genera la
informacién de los resultados de las diferentes titulaciones oficiales. Los responsables de los
programas formativos disponen del dosier de la titulacion, un documento que contiene los
indicadores de las dimensiones a evaluar y los presenta en una serie temporal.

Por lo que se refiere a la documentacion generada por los programas formativos, la Universidad de
Lleida facilita el acceso a la misma a través del Portafolio del centro, un espacio dentro del campus
virtual en el que se deposita toda la documentacion relacionada con los grados, de esta manera, se
asegura que las personas responsables de la gestion de los titulos tengan acceso, de manera
inmediata , a la Ultima version de los documentos vigentes 0 a versiones anteriores sobre las que se
ha llevado a cabo una modificacion.

En este punto, es necesario destacar que el apoyo institucional (formacién, consulta, aportaciones
desde las unidades centrales para el disefio, el seguimiento y la elaboracion del autoinforme) que
presta la universidad a los diferentes agentes implicados en la gestion de los titulos oficiales es
valorado con un 3,50 (3,34 media UdL sobre 4) por las personas responsables de la coordinacion
de los programas formativos del centro.
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3.3. Revision del SGIC
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Finalizado el curso académico, el centro, con la colaboracion de los coordinadores de titulacion, se
inicia el proceso de redaccion del Informe de Seguimiento del Centro (ISC) del afio académico
finalizado. El procedimiento de redaccion del ISC se lleva a cabo de acuerdo con las instrucciones
operativas contenidas en el PG 03 - Revisar i millorar els programes formatius , la Unidad Técnica
de Calidad de la UdL facilita los recursos y la informacidn necesaria para elaborar el informe de
seguimiento anual que sirve de base para la elaboracién del futuro autoinforme de acreditacion. Los
responsables de la coordinacién de los programas formativos analizan los resultados y los
indicadores de las titulaciones y completan una reflexion sobre el desarrollo operativo de los
programas que concluye con la propuesta de acciones de mejora. El Informe de Seguimiento Anual
del centro es aprobado por la Comision de Calidad de la FEPTS vy ratificado, posteriormente, por
la Junta de Centro.

Posteriormente, la revision del SGIC de la Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social se
lleva a cabo de acuerdo con lo establecido en el PG 31 - Revisar y mejorar el sistema de garantia
interna de la calidad, durante el Gltimo trimestre del afio, el equipo directivo del centro realiza el
seguimiento anual del SGIC a través del andlisis de los indicadores relacionados con los
procedimientos generales y la informacion recogida en el seguimiento anual de las titulaciones. La
valoracion de la informacion genera un proceso de reflexion sobre la eficacia y funcionamiento del
sistema de garantia interna de calidad del centro que concluye con la materializacidn de propuestas
de acciones de mejora.

Dentro del mismo proceso los responsables del SGIC de la FEPTS también realizan el seguimiento
de las acciones que forman parte de Plan de Mejora del centro. Posteriormente, la Comision de
Calidad del centro aprueba los objetivos y acciones de mejora propuestos y se incluyen en el Plan
de Mejora.

Por otro lado, el PG 01 - Definir y desarrollar los objetivos de mejora de los centros , dentro del
marco para la financiacién de los centros propios, el traspaso de una partida presupuestaria de la
FEPTS esta condicionada al logro de unos objetivos definidos como estratégicos por la universidad.
Los citados objetivos se plasman en acciones que se incorporan en los acuerdos anuales entre el
equipo de gobierno de la UdL y el equipo directivo de la FEPTS y se incorporan dentro del Plan de
mejora del centro. Finalizado el ejercicio presupuestario, el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y de Calidad valora el nivel de cumplimiento de las acciones incluidas en los acuerdos
anuales a partir de las evidencias presentadas por el centro y ordena el traspaso correspondiente de
la partida presupuestaria conseguida.



https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_03-Revisar-i-millorar-els-programes-formatius.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_31-Revisar-i-millorar-el-sistema-de-garantia-interna-de-la-qualitat.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_31-Revisar-i-millorar-el-sistema-de-garantia-interna-de-la-qualitat.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_01-Definir-i-desenvolupar-els-objectius-de-millora-dels-centres.pdf
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ESTANDAR 4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

El profesorado del programa formativo es competente, adecuado y suficiente, y tiene oportunidades
para el desarrollo personal y profesional.

4.1. Perfil del profesorado y asignacion docente
GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla 4.1.1

Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones derivadas del proceso de
acreditacion del 2016 (Grado en Educacion Infantil). Subestandar 4.1

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Afrontar la disminucion del profesorado con el titulo de doctor, desde la implantacion del titulo
hasta la actualidad, unido al excesivo peso relativo que tiene el profesorado asociado en la
imparticidn del titulo y a las debilidades constatadas en la investigacion acreditada (sexenios).
Acciones de mejora realizadas:

La reciente politica de contrataciéon de profesorado a tiempo completo en la UdL ha aportado
una ligera mejora en este sentido. A partir del curso 2021-22, se ha observado una aceleracion
en este sentido (por ejemplo, previsién de contratacion de 10 profesores/as lectores durante el
2023 y de 10 més durante el 2024) que permitira establecer una plantilla mas equilibrada entre
el profesorado a tiempo completo y el asociado

Tabla 4.1.2
Adecuacion del profesorado del Grado en Educacion Infantil

Profesorado por categoria y segin doctorado (Estandar 4.1)

Grado en Educacion Infantil. Curso Permane = Permane | Asociado

2021-22 ntes 1 ntes2  -ectores Otros

Doctores 15 - 4 11 4 34
No doctores - 3 - 42 8 53
Total 15 3 4 53 12 87

Horas impartidas de docencia (HIDA) segln categoria de profesorado y doctorado (Estandar

Grado en Educacion Infantil. Curso Permane @ Permane Lectores Asociado

2021-22 ntes 1 ntes 2

Doctores 744.,6 - 253,0 621,6 262,8 1.882,1
No doctores - 382,5 - 21713 473,7 3.027,4

Total 744,6 382,5 253,0 2.792,8 736,4 4.909,5
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Porcentaje de horas impartidas de docencia (HIDA) segun tramo (Estandar 4.1)

Grado en Educacion Infantil. Sin
Curso 2021-22 tramo

Porcentaje HIDA segln tramos de

investigacion

Porcentaje HIDA segun tramos de
docencia

Fuente: DATA

Con tramo no vivo Con tramo vivo

57% 0,8% 42,2%

9,3% - 90,7%

En relacion con la valoracion si el profesorado dispone de la calificacion académica y los
reconocimientos externos relevantes, asi como la experiencia adecuada para el desarrollo de una
formacion de calidad, los datos nos indican que, en el curso 2021-22, en la titulacion de educacién
infantil, un 39,1% de los profesores que imparten docencia tienen el titulo de doctor mientras que
un 60,9% no lo tienen. Esta proporcion se ha mantenido en los ultimos afios, por ejemplo,
presentando el titulo de doctor el 39.3% del profesorado en el curso 2019-20. En concreto, de las
4.909,5 horas de docencia que tiene la titulacion, 3.020,7 son impartidas parte del profesorado no
doctor y 1.882,1 por parte del profesorado doctor. Si analizamos méas detalladamente los datos,
744,7 horas son impartidas por profesorado permanente doctor y 382,5 son impartidas por
profesorado permanente no doctor, 253 horas de docencia impartidas por parte de profesorado
lector, 2.792,8 horas de docencia impartidas por profesorado asociado (de las cuales 2.171,3 son
impartidas por profesores no doctores) y 736,4 horas de docencia impartidas por profesores
asignados a la categoria de otros (de las cuales 473,7 son impartidas por profesionales que no tiene
el titulo de doctor).

En general, nuestra valoracién de la calificacion académica del profesorado del grado es positiva.
Si afinamos mas en el andlisis de datos del curso 2021-22, de los 87 profesores implicados en la
titulacion, el 20.7% son permanentes (de los cuales 3 personas no tienen en su haber el titulo de
doctor), el 4.6% son lectores (todos, evidentemente, con la titulacién de doctor) y el 61% es
profesorado asociado. Desde el curso 2019-20, el porcentaje de profesorado permanente (24.0%)
ha disminuido ligeramente debido a recientes jubilaciones; en cambio, el porcentaje de profesorado
lector se ha incrementado ligeramente desde el 1.2% en el 2019-20. El porcentaje de profesorado
asociado se mantiene en una horquilla entre el 55% y el 61% entre los cursos 2019-20 y 2021-22.
La proporcion de profesorado asociado en el grado de educacion infantil es de las mas bajas entre
las diferentes facultades de educacion publicas catalanas (UB 69%, UAB 55%, URB 75%, UdG
66%, fuente EUC, 2020), aunque entendemos que es necesario seguir reduciendo dicho porcentaje.

Del profesorado que participa en el grado de educacion infantil, destacamos las 12 personas
asignadas a la categoria de otros, 8 de los cuales no tienen en su haber el titulo de doctor. Esta
categoria esta representada por los profesionales que imparten docencia en la facultad a través de
convenios de colaboracién. En nuestro caso estan ubicados en los practicums y la colaboracion es
con el Departamento de Educacion y el Ayuntamiento de Lleida. En este Gltimo caso, se prioriza
dicho profesorado principalmente por su reconocimiento profesional, aunque no presente el titulo
de doctor. Esto es congruente con el marcado caréacter profesionalizador de las asignaturas de
practicum. En este sentido, se ha trabajo en los tltimos afios para consolidar un equipo de tutores/as
académicos estables que ha ayudado a fortalecer la perspectiva del practicum en el grado.
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También se destaca que también se ha procurado ir consolidando un equipo de tutores/s de diversos
perfiles académicos para la asignatura TFG. Ademas, se ha trabajado para incrementar la
proporcion de profesorado doctor en la asignatura TFG, de acuerdo a su orientacién investigadora,
la cual se sitda en una media del 37% entre los cursos 2019-20 y 2021-22.

Otros datos de interés hacen referencia a la investigacion acreditada por parte del profesorado, en
el 2021-22, el 57% de horas de docencia son impartidas por profesores sin ningin tramo de
investigacion mientras que el 42,2% que si que lo tienen. Se continla procurando incrementar el
porcentaje de profesorado con investigacion acreditada.

En cuanto a la distribucion de género de la plantilla, mencionar que, del total del profesorado doctor
(un 38%), el 21% son mujeres mientras que el 17% son hombres. Del total del profesorado no
doctor (un 62%), el 49% son mujeres y el 13% son hombres.

En conclusidn, la estructura actual de profesorado permite atender a las asignaturas del grado con
eficacia, aunque seria conveniente incrementar la proporcion de profesorado a tiempo completo, y
en la medida de lo posible, mediante profesorado permanente. De esta manera, destacamos que la
FEPTS dispone de mecanismos para asegurar que la distribucion de la docencia sea la mas adecuada
posible en funcién de estas circunstancias: siempre que sea posible las asignaturas obligatorias
seran impartidas por profesorado doctor a tiempo completo, los coordinadores de las materias seran
siempre profesorado permanente de la facultad, los practicums se gestionaran des de los
profesionales vinculados a la practica que se articulan a la FEPTS a través de convenios de
colaboracion (con el Departamento de Educacion y con el Ayuntamiento de Lleida) y el
profesorado vinculado al TFG sera de distintos ambitos para intentar cubrir los multiples intereses
y necesidades del alumnado.
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GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla 4.1.3
Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones derivadas del proceso de
acreditacion del 2016 (Grado en Educacidn Social). Subestandar 4.1

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:
Implementar un procedimiento mediante el cual el profesorado realice un autoinforme de
evaluacion de las asignaturas que desarrolla.

Acciones de mejora realizadas:

La UdL, en su politica institucional y evaluacién del profesorado para la incentivacion y la
mejora de la calidad docente recogida en el Manual de evaluacion docente del profesorado,
organiza el procedimiento para que el profesorado realicé un informe de autoevaluacion de la
docencia que desarrolla. El autoinforme es una pieza clave en el proceso de evaluacion docente
del profesorado y requiere una reflexion y analisis, del profesor o la profesora, sobre la actividad
docente desarrollada. En dicho autoinforme el profesorado realiza una reflexion, valoracion,
analisis y propuestas de mejora sobre los siguientes aspectos:

» La planificacion y el desarrollo de la actividad docente efectuada.

* Los resultados académicos del estudiantado.

* Los resultados de las encuestas de opinidn del estudiantado.

Los agentes responsables de la valoracion del autoinforme son los responsables académicos

y la Comision de evaluacidn de la universidad.

Tabla 4.1.4
Adecuacion del profesorado del Grado en Educacion Social

Profesorado por categoria y segin doctorado (Estandar 4.1)

Grado en Educacion Social. Curso Permane = Permane

2021-22 nes1  ntes2  coOres

Doctores 15 1 1 7 1 25
No doctores - 1 - 28 4 33
Total 15 2 1 35 5 58

Horas impartidas de docencia (HIDA) segln categoria de profesorado y doctorado
(Estandard 4.1)

Grado en Educacion Social. Curso Permane @ Permane Lectores
2021-22 ntes 1 ntes 2
Doctores 1.429,0 295,0 78,0 2940 60,0 2.156,0
No doctores - 30,0 - 1.437,3 152,5 1.619,8

Total 1.429,0 325,0 78,0 1.731,3 212,5 3.775,8



https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Avaluacio-docent-del-professorat/58_MADP_Conv22_CG_2022_10_20.pdf
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Porcentaje de horas impartidas de docencia (HIDA) segun tramo (Estandar 4.1)

Grado en Educacion Social.
Curso 2021-22

Porcentaje HIDA segln tramos de
investigacion

Porcentaje HIDA segun tramos de
docencia

Corresponde al profesorado que puede tener tramo.
Fuente: DATA

Con tramo no vivo Con tramo vivo

79,1% 4% 16,9%

- - 100%

En el curso 2021-22 participaron un total de 58 profesores en la imparticion del grado, sin contar
con los profesionales que ejercen de tutores de centro en los dos practicums. De este conjunto, 25
profesores tenian el grado de doctor, el 64% de los cuales eran profesores permanentes de tipo 1 o
2, a los que cabe afiadir la presencia de un profesor lector y siete asociados. En total, el 43% de los
profesores de la titulacién tenian el grado de doctor frente a una mayoria que no ostenta este titulo.
La presencia significativa de profesorado asociado, que no necesita el doctorado para impartir
docencia en el titulo, es una caracteristica del grado en los ultimos afios. Las horas de docencia
impartida indican que la mayor parte, un 57%, se ejerce por profesores doctores, aunque las horas
impartidas por los profesores asociados no doctores, 1.437,3 en total, son levemente superiores a
las horas de docencia impartidas por los profesores doctores permanentes de tipo 1, 1.429.

Otra de las caracteristicas del profesorado del grado de Educacion Social es el predominio de horas
impartidas de docencia (HIDA) por profesorado sin un tramo de investigacion, un 79,1% del total
y destaca que Unicamente un 16,9% tiene un tramo de investigacion vivo si bien el total de las horas
impartidas de docencia segun tramos de docencia se imparte por profesorado con tramo Vivo.
Elementos como la carga docente en nimero de créditos impartidos, los criterios para la obtencion
de los tramos de investigacion y las caracteristicas de una titulacidn que a pesar de llevar 30 afios
impartiéndose sigue siendo un punto de encuentro de diferentes areas de estudio y de investigacién
pueden ser elementos que dificultan la presencia de un mayor nimero de tramos de investigacion.

La adecuacion del profesorado, en cualquiera de sus categorias profesionales, es correcta y la
practica docente de los Ultimos afios lo corrobora, tal como se observa en la relacion entre
estudiantes a tiempo completo y profesores en la misma situacion o equivalente. En los ultimos
afios, afectados por los desbarajustes provocados por la pandemia, la relacién entre estos dos
colectivos se ha mantenido entre el 19,4 en el curso 2018-19 y el 19,6 en el curso 2021-22. En este
sentido cabe sefialar que se ajusta al desarrollo de una docencia de calidad como gqueda atestiguado
en las valoraciones que se reciben desde los estudiantes y con la estrecha colaboracion con los
centros de practicas. En lo que respecta al profesorado asociado, cabe indicar que presenta un perfil
muy adecuado y es escogido por los departamentos a partir de su perfil profesional, especialmente
en la imparticion de asignaturas optativas.

En lo que se refiere a la docencia impartida en primer curso, el profesorado cuenta con una larga
experiencia siendo consciente de la importancia de un curso que hace las funciones de introduccion
a los procesos académicos propios de la universidad.

En conclusién, la estructura actual de profesorado permite atender a las asignaturas del Grado de
Educacién Social con eficacia, aunque seria conveniente incrementar la proporcion de profesorado
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a tiempo completo y permanente que garantice una adecuada transicion generacional. La Facultad
dispone de mecanismos para asegurar que la distribucion de la docencia sea la mas adecuada posible
en funcion de estas circunstancias: siempre que sea posible las asignhaturas obligatorias seran
impartidas por profesorado doctor a tiempo completo, los coordinadores de las materias seran
siempre profesorado permanente de la facultad, los practicums se gestionaran des de los
profesionales vinculados a la préctica que se articulan a la FEPTS a través de convenios de
colaboracion y el profesorado vinculado al TFG serd de distintos &mbitos para intentar cubrir los
maultiples intereses y necesidades.
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla 4.1.5
Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones derivadas del proceso de
acreditacion del 2016 (Grado en Trabajo Social). Subestandar 4.1

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Carencia de un proceso de autoevaluacion del profesorado, para valorar su propia tarea como
docente tras finalizar cada curso académico.

Incrementar el profesorado con el titulo de doctor, que ha disminuido desde la implantacion del
titulo hasta la actualidad, unido al excesivo peso relativo que tiene el profesorado asociado en
la imparticion del titulo y a las debilidades constatadas en la investigacion acreditada
(sexenios). Las informaciones que se proporcionan revelan insuficiencias que serd preciso
corregir, procurando hacer una prevision de la plantilla docente en este Grado para los proximos
afios.

Acciones de mejora realizadas:

Para dar respuesta a la primera de las consideraciones, la UdL, en su politica institucional y
evaluacion del profesorado para la incentivaciéon y la mejora de la calidad docente recogida en
el Manual de evaluacién docente del profesorado, organiza el procedimiento para que el
profesorado realicé un informe de autoevaluacion de la docencia que desarrolla. El autoinforme
es una pieza clave en el proceso de evaluacion docente del profesorado y requiere una reflexion
y analisis, del profesor o la profesora, sobre la actividad docente desarrollada. En dicho
autoinforme el profesorado realiza una reflexion, valoracion, andlisis y propuestas de mejora
sobre los siguientes aspectos:

» La planificacion y el desarrollo de la actividad docente efectuada.

* Los resultados académicos del estudiantado.

* Los resultados de las encuestas de opinidn del estudiantado.

Los agentes responsables de la valoracion del autoinforme son los responsables académicos

y la Comision de evaluacion de la universidad.

Por otro lado, la reciente politica de contrataciéon de profesorado a tiempo completo en la UdL
ha aportado una ligera mejora en este sentido. A partir del curso 2021-22, se ha observado una
aceleracion en este sentido (por ejemplo, prevision de contratacion de 10 profesores/as lectores
durante el 2023 y de 10 mas durante el 2024) que esta permitiendo establecer una plantilla mas
equilibrada entre el profesorado a tiempo completo y el asociado.

Tabla 4.1.6

Adecuacion del profesorado del Grado en Trabajo Social
Profesorado por categoria y segin doctorado (Estandar 4.1)

Permanent  Permanent . Asociados

Grado en Trabajo Social. Curso 2021-22 Lectores Otros Total
esl es 2 }

Doctores 7 1 3 4 1 16

No doctores - - - 19 2 21

Total 7 1 3 23 3 37
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Horas impartidas de docencia (HIDA) segun categoria de profesorado y doctorado
(Estandard 4.1)

Grado en Trabajo Social. Curso 2021-22 Peremsaf ent Perg’lsazn ent Lectores Asocsiados Otros

Doctores 689,5 298,5 531,0 153,0 183,0 1.855,0
No doctores - - - 1.765,7 78,0 1.843,7
Total 689,5 298,5 531,0 1.918,7 261,0 3.698,7

Porcentaje de horas impartidas de docencia (HIDA) segln tramo (Estandar 4.1)

Grado en Trabajo Social.
Curso 2021-22

. Porcentaje HIDA segln tramos de
 investigacion

. Porcentaje HIDA segin tramos de
. docencia

Fuente: DATA

Sin tramo i Contramonovivo  Con tramo vivo

93,3% . 6%

35,9% -  641%

Para el curso 2021-22, el porcentaje de profesorado doctor implicado en la docencia del grado ha
sido de un 43%. Por su parte, el PDI no doctor representa el 57%. Por lo que respecta al género, el
profesorado doctor hombre representa el 24%, el profesorado doctor mujer el 26%, el profesorado
no doctor hombre es del 18% y el profesorado no doctor mujer el 31%. En cuanto a la distribucion
de horas impartidas de docencia, esta resulta mas equilibrada -50,2% para el profesorado doctor y
49,8% para el no doctor- dado que los primeros se corresponden generalmente con profesorado
permanente y, en el segundo caso, con profesorado asociado a tiempo parcial. Estos datos son
similares a la tendencia de los Ultimos afios. En este sentido, se mantiene también la misma
valoracion indicada para el ultimo proceso de acreditacion realizado, en cuanto a la necesidad de
aumentar el nimero de profesorado doctor vinculado al area de conocimiento de la titulacion para
asi tener la posibilidad de aumentar la calidad de la docencia.

En términos positivos, cabe destacar que el profesorado asociado vinculado al grado presenta un
perfil muy adecuado por su experiencia profesional y prestigio en el ambito, asi como por su
capacidad pedagogica para desarrollar las funciones docentes. Su presencia en las materias
optativas y de préacticas aportan un gran valor afiadido a la titulacion. Ello queda reflejado también
en las valoraciones que realiza el alumnado. Sin embargo, la responsabilidad que este perfil debe
asumir en la dindmica docente de la titulacién (materias obligatorias, troncales y trabajo final de
grado) es en algunas ocasiones mayor de la que cabria esperar.

En cuanto a la docencia realizada en primer curso, una parte importante del profesorado que la
imparte cuenta con una larga experiencia dentro del grado. El profesorado es consciente de la
importancia que tiene para el alumnado la primera acogida que se realiza en la Universidad y, por
lo tanto, se intenta tener en cuenta esta situacion en la dinamica docente y del seguimiento que se
lleva a cabo.

En relacion al porcentaje de horas impartidas segin tramo se evidencia que existe una debilidad en
la investigacion acreditada, ya que el 93,3% de horas de docencia son impartidas por profesores sin
ningun tramo de investigacion mientras que solo el 6,7% si que lo tiene. No obstante, el porcentaje
de horas impartidas de docencia en profesorado con un tramo docente vivo es muy superior,



+
U 14 Informe de acreditacion 2023
\/ Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social
Pagina 63 de 121

|

Universitat de Lleida

alcanzando el 64,1%.

Finalmente, el andlisis en la satisfaccion global que el alumnado tiene del profesorado obtenemos
una cifra positiva para el curso 2021-22, situada en el 4.21 sobre 5. Si observamos la secuencia
histdrica, podemos comprobar que este este resultado manifiesta una tendencia al alza (en el curso
2017-19 era del 3.97; en el 2018-19, 3.93; en el 2019-20, 4.11; en el 2020-21, 4.06).

En definitiva, la estructura actual de profesorado permite atender a las asignaturas del Grado de
Trabajo Social con eficacia, aunque seria conveniente incrementar la proporcion de profesorado a
tiempo completo y permanente que garantice una adecuada transicién generacional. La Facultad
dispone de mecanismos para asegurar que la distribucion de la docencia sea la mas adecuada posible
en funcién de estas circunstancias: siempre que sea posible las asignaturas obligatorias seran
impartidas por profesorado doctor a tiempo completo, los coordinadores de las materias seran
siempre profesorado permanente de la facultad, los practicums se gestionaran des de los
profesionales vinculados a la practica que se articulan a la FEPTS a través de convenios de
colaboracion y el profesorado vinculado al TFG sera de distintos ambitos para intentar cubrir los
maultiples intereses y necesidades.

4.2. Suficiencia del profesorado
GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

La estructura de la plantilla y el nimero de profesorado implicado en la titulacion son adecuados
para impartir la titulacion y para atender al estudiantado. El niamero de profesores implicados en
la docencia del grado es suficiente para atender las necesidades académicas y de los estudiantes. y
la relacion entre estudiantes a tiempo completo y de profesorado a tiempo completo o equivalente,
gue se sitla en un 15,9% para el curso 2021-22 (20 profesores por 325 alumnos)

En conjunto, la adecuacién y suficiencia del profesorado, juntamente con las acciones descritas en
el apartado 4.1, se ha visto reflejado en una mejora de la satisfaccion de los estudiantes con el
profesorado del grado tal y como se observa en la evolucion ascendente mostrada en la siguiente
tabla:

Tabla 4.2.1
Satisfaccion del estudiantado con el profesorado del grado en Educacion Infantil

2016

2020

2017 2018 2019

Satisfaccion

Fuente, EUC, 2022

La tabla anterior muestra como la valoracion del profesorado se sittia en 4.8 (sobre 10 puntos) en
el curso 2016-17 y mejora hasta 7.1 (sobre 10 puntos) en el curso 2020-21. De la misma manera,
también se observa una mejora sistematica de la satisfaccion del alumnado por las tareas de
tutorizacion que realiza el profesorado para contribuir a la mejora de su proceso de aprendizaje:

Tabla 4.2.2
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Satisfaccion del estudiantado del Grado en Educacion Infantil por la tutorizacion recibida

2016 pA 2018

Satisfaccion
Fuente, EUC, 2022

GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

El nimero de profesores implicados en la docencia del grado es suficiente para atender las
necesidades académicas y de los estudiantes. y la relacion entre estudiantes a tiempo completo y de
profesorado a tiempo completo o equivalente, que se sitla en un 19,6 para el curso 2021-22 sigue
una tendencia muy similar a la de los ultimos cuatro afios.

En relacion a la satisfaccion de los estudiantes con la atencion del profesorado cabe destacar que
ha experimentado un incremento pasando del 4,04 en el curso 2017-18 a un 4,28 en el curso 2021-
22. La tutorizacion realizada por el profesorado ha sido Gtil y ha contribuido a mejorar su
rendimiento académico, valorada en un 3,6, que es la misma valoracién que ha conseguido la
estructura del plan de estudios en relacion a las necesidades formativas del profesorado.

GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

La cifra correspondiente a la relaciéon entre estudiantes equivalentes a tiempo completo y el
profesorado equivalente a tiempo completo (19,1) resulta elevada en términos comparados. Sin
embargo, los resultados relativos a la satisfaccién con el profesorado en todas las categorias
evaluadas se mantienen en linea con los obtenidos para el conjunto de la universidad. De manera
mas concreta, si nos focalizamos en la satisfaccion del alumnado con respecto a la atencion tutorial
prestada por el profesorado durante el curso 2021-22, podemos observar que, en 30 de las 39
asignaturas incorporadas en la encuesta, la valoracion es superior a 4 (sobre 5). Teniendo en cuenta
estos datos, podemos sefialar la implicacion y el esfuerzo del profesorado de la titulacién para
destinar el tiempo necesario para cubrir la demanda de atencién, prestando asi con eficacia la accion
tutorial. A pesar de alcanzar unos buenos resultados con los actuales recursos humanos, resultaria
conveniente incrementar la proporcion de profesorado a tiempo completo, y en la medida de lo
posible, mediante profesorado permanente para fortalecer dicho seguimiento durante el proceso de
aprendizaje del alumnado.
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Tabla 4.2.3

Ratio PDI, estudiantado/ETC en el Grado en Trabajo Social

(Grau en Treball Social 2018-19 2019-20 2021-22
Estudiants ETC 308 303 301 204
PDIETC 16 16 16 15
Estudiants ETC / PDI ETC 19.2 18,9 19,3 19,1

Fuente: DATA

4.3. Formacion del profesorado
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

En primer lugar, es importante destacar el Programa de Formacidon permanente que el
Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Lleida ofrece al PDI.

En este programa, se organiza anualmente un conjunto de cursos, seminarios, talleres o jornadas
formativas que engloban los tres ambitos en los que se desarrolla la labor principal del PDI de la
universidad: la docencia, la investigacion y la gestién. Este conjunto actividades formativas se
integra en un Plan Integral de Formacién que se va adaptando a las necesidades y tendencias del
momento. Por ejemplo, en el curso 2020-21 se han ofrecido 77 actividades formativas diferentes
y, en el curso 2021-22, 78 actividades. Este conjunto de actividades incluye formacién sobre
metodologias docentes, uso de las tecnologias digitales en el aula universitaria, gestion de grupos,
perspectiva de género, organizacién de los sistemas de evaluacion, asi como cursos con contenidos
especificos dirigidos especificamente al profesorado recién incorporado en la universidad.

La siguiente tabla muestra la participacion del profesorado de la Facultad de Educacidn, Psicologia
y Trabajo Social en el Programa de Formacion durante los cursos 2020-21 y 2021-22. Destaca que
el 24% del PDI del centro ha participado en alguna actividad de formacion en el curso 2020-21 y
el 31% en el curso 2021-22. A través de las listas de distribucion de correo internas y en las
reuniones de coordinacion con el profesorado que se realizan en la FEPTS se informa del programa
de formacion del profesorado y se anima al PDI a que participe. Como muestran los datos de la
tabla 4.2.1, el porcentaje del PDI que participa en algun curso de formacion se incrementa en los
Galtimos cursos.

Tabla 4.3.1
PDI matriculado en cursos de formacién

: %total  PDI

Curso CU TU  Agre. TEU Col. Lector Asoc. = Postdoc PDI total
centro centro

2021 1 7 12 1 2 3 23 5 1 5  24% 227
212 4 10 13 1 2 6 2 8 10 8  31% 258

sFuente: indica&ores éGIC UdL :

Una media del 15% del profesorado de nueva incorporacion se ha matriculado en actividades de
formacion entre los cursos 20-21 y 21-22 para recibir orientacion durante sus primeros pasos en la


http://www.cursosfpu.udl.cat/llistat.php
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universidad. Ademas, una media del 5% del profesorado ha participado en alguna actividad de
formacidn relaciona con la perspectiva de género entre los cursos 2020-21 y 2021-22. En concreto,
destacan las formaciones tituladas “Inclusion de la perspectiva de género en la docencia
universitaria” y "Aplicacion de la perspectiva de género en la docencia en el &mbito de las ciencias
de la educacion y la psicologia” que se ofrecieron, respectivamente, en el primer y segundo
cuatrimestre del curso 2021-22. En el curso 2021-22, el 5% del PDI del centro ha participado en
formaciones en perspectiva de género. Desde la direccion y coordinacion del centro, se informa
sistematicamente al profesorado de estas formaciones especificas en perspectiva de género para
continuar incrementando la participacion del PDI en ellas.

Ademas, y como formacién complementaria, el equipo de decanato de la FEPTS organiza en el
inicio de cada semestre, una sesion de formacion especifica para el profesorado de nueva
incorporacién en nuestro centro. En esta sesion se presenta la normativa de evaluacion, se resuelven
dudas, se facilita documentacion sobre los aspectos basicos que hay que conocer para situarse y
desarrollar la docencia en la Facultad, y se hace una visita y explicacion de las instalaciones y de
su funcionamiento. Ademas, desde el curso 2019-20, la FEPTS organiza bimensualmente un
seminario de investigacion, denominado “Seminario Interdisciplinar de la FEPTS,” que es un
espacio en el que el profesorado de la FEPTS comparte con sus colegas la investigacion que esta
desarrollando.

Finalmente, cabe destacar que durante el curso 2019-20, afectado por la pandemia por COVID-19,
se realizaron acciones especificas para ayudar al profesorado de la universidad a adaptar su
docencia al formato no presencial. Desde el Vicerrectorado de Profesorado, se organizaron sesiones
de formacion especificas sobre el uso de herramientas digitales (videoconferencia, Campus Virtual,
etc.) y su implementaciéon en entornos de aprendizaje online (por ejemplo, formacién sobre
metodologias de aula inversa). El equipo de decanato y coordinacion de la FEPTS también realizo
diferentes sesiones de acompafiamiento dirigidas especificamente al profesorado del centro en las
que se informaba sobre las adaptaciones metodolégicas y de evaluacion necesarias durante esos
meses y se tomaban decisiones conjuntamente.
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ESTANDAR 5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

La institucion cuenta con servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces para
el aprendizaje del alumnado.

5.1. Personal de apoyo a la docencia
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

La plantilla del personal de administracion y servicios (PAS) de la Facultad de Educacion que
llevan a cabo funciones de apoyo para el desarrollo operativo de las titulaciones oficiales ha
aumentado un 30% respecto a los recursos de los que disponia el centro en el momento de las
verificaciones iniciales de los grados objeto de evaluacion, por tanto, la FEPTS dispone de 12
personas con los perfiles necesarios para dar cumplimiento a las funciones de apoyo (7 personas
forman parte del negociado académico y el resto del PAS diversifica su actividad en plazas de
caracter técnico (gestor de calidad, informatica, secretaria de direccion del decanato y secretarias
de direccion de los departamentos del centro).

Tabla5.1.1
Plantilla PAS del centro
Categoria Titulo académico del personal de apoyo E);c??erslieonﬁ;?

Tecnico Calidad k/:ggtnecrlzgugvzrl]ugsigag t;loGestién de la Calidad de la ES 26 afios
Administrativa Diplomatura en Relaciones Laborales 29 afios
Administrativa Diplomatura en Graduado social 29 afios
Administrativa Diplomatura en Ciencias Empresariales 22 afios
Administrativa Licenciada en Derecho 20 afios
Administrativa Licenciatura en Filologia Hispanica 20 afios
Administrativa COU y Bachillerato 15 afios
Auxiliar Administrativa Formacion Profesional 2 15 afios
Auxiliar Administrativa Diplomatura en Turismo 13 afios
Auxiliar Administrativa Licenciatura en Derecho 6 afios
Auxiliar Administrativa Diplomatura en Relaciones Laborales 5 afios
Informatica Ingenieria en Informética 18 afios

Por otro lado, la Universidad de Lleida facilita, a través del Plan de Formacion del PAS, la
posibilidad de realizar hasta 100 horas de formacidn anuales a todas las personas de la plantilla
sobre actividades formativas que se centran en tematicas diversas: Formacion en ACTIC,
competencias prosociales, igualdad de género, lenguas, ODS, proteccion de datos, teletrabajo o
prevencion de riesgos laborales.

La experiencia profesional de todos los miembros del PAS que desempefian su actividad
profesional en la FEPTS, unida a su formacion académica asegura un adecuado desarrollo de los
recursos de apoyo a la docencia.
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5.2. Servicios de orientacion

Valoracion del subestandar: Se alcanza en progreso a la excelencia.

Tabla5.2.1

Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones derivadas del proceso de
acreditacion del 2016 (Grado en Educacién Social) . Subestandar 5.2

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Implantar de forma efectiva el Programa Néstor.

Grado de Educacién Social - Mejorar la orientacion de los dos primeros cursos a la figura del
educador o educadora social.

Acciones de mejora realizadas:

A nivel de Facultad, se han sistematizado un conjunto de acciones para orientar y acompafar
de manera mas efectiva al estudiantado del grado:

a) Revision y promocion del Programa Néstor impulsando acciones de acogida, formativas e
informativas, asi como acciones de orientacion y asesoramiento.

b) Introduccion al programa Néstor en la jornada de bienvenida al nuevo estudiantado del
grado.

c) Presentacion de las acciones del programa Néstor en las paginas webs de los diferentes
grados ofertados en la FEPTS.

d) Introduccion de un FAQs para el estudiantado (publicado en la pagina web) que les ayuda a
saber que acciones han de realizar segin la problematica que presentan.

e) Sistematizacion del procedimiento de recogida y respuesta de las quejas del estudiantado.

f) Realizacion de reuniones semestrales entre con los estudiantes representantes de cada curso
y la coordinacién del grado para realizar un seguimiento del curso. Se realizan actas de cada
reunion con los acuerdos y acciones a realizar.

g) Realizacién de reuniones mensuales entre el consejo de estudiantes de la FEPTS y la
direccion de estudios.

A nivel mas especifico, se han realizado un conjunto de acciones que han revertido en la mejora
de la orientacion y acompafiamiento del estudiantado del grado:

a) En el marco de la Convocatoria de Seminarios tedrico-précticos que anualmente convoca la
Facultad anualmente, en el Grado de Educacion Social se llevan realizando en los Gltimos
cursos distintos seminarios vinculados a distintas asignaturas dirigidos por profesionales
expertos externos a la facultad. Estos seminarios, ademas de ofrecer un contenido
complementario en las asignaturas implicadas, ofrecen un espacio para que el alumnado pueda
orientar mejor su ambito de especialidad en la figura del educador/a social.

b) Oferta de créditos de Materia transversal especificos para el estudiantado del grado de
educacion social, como el Ciclo de Conferencias sobre Derechos Sociales, entre otros. Estos
créditos, ademas de ofrecer un contenido complementario a la formacion del grado, ofrecen un
espacio para que el alumnado pueda orientar mejor su ambito de especialidad en la figura del
educador/a social.

c) Jornadas del Dia Mundial de la Educacion Social que anualmente se organizan gratuitamente
desde el grado con y para el alumnado y profesorado de la titulacién. Estas jornadas permiten



https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Documents/FAQS-ESTUDIANTAT-FEPTS.pdf
https://www.fepts.udl.cat/ca/comunitat/convocatories/
https://www.fepts.udl.cat/ca/comunitat/jornades/cicle-de-conferencies-sobre-drets-socials/
https://www.fepts.udl.cat/ca/comunitat/jornades/dia-mundial-de-leducacio-social/
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tratar aspectos complementarios a la formacion del grado y contribuyen a mejorar la orientacion
del alumnado hacia un &mbito de especialidad en la figura del educador/a social.

El Plan “UdL Acompafia-Programa Néstor” es el programa de orientacion académica de la
Universidad de Lleida para las titulaciones de grado. Este programa pretende acompariar y orientar
al estudiantado durante su estancia en la universidad con el fin de: i) optimizar su proceso de
aprendizaje; ii) promover el contacto entre iguales; iii) orientar en su formacién posterior y su
insercion laboral; iv) promover el logro del proyecto personal y profesional.

El programa Néstor se articula en los siguientes tres grandes ejes:

e Eje 1: Acciones de acogida, formativas e informativas:
e Eje 2: Orientacién y asesoramiento
e Eje 3: Mentorias

La FEPTS dispone de un coordinador del programa Acompafia-Programa Néstor que tiene, entre
otras, las funciones de orientacién, asesoramiento y acogida del estudiantado.

Las siguientes Tablas resumen las acciones de orientacion académica que se desarrollan en el marco
del Programa Néstor para los diferentes grados de la FEPTS. En estas tablas, se especifica el
nombre de la accién, el eje del programa Néstor al que pertenecen, los destinatarios de dichas
acciones y los responsables de las mismas.

Tabla 5.2.2
Grado en Educacion Infantil. Tabla resumen de las actividades de orientacion académica organizadas.

Eje 1: Acciones de acogida, formativas e informativas

Accion Destinatarios Responsables
Jornada de bienvenida al nuevo alumnado de 1° curso 10U, equipo de decanato y
primer curso Coordinadores del grado
Sesién informativa general sobre movilidad Todos los Vicedecana de relaciones
internacional CUrsos internacionales
Sesidn informativa sobre practicas 1 2° curso Coordinadores
Sesién informativa sobre practicas 2 3° curso Coordinadores
Sesién informativa sobre practicas 3 4° curso Coordinadores
Sesion informativa sobre TFG 40 curso Coordinadores
Reunién de coordinacién con los delegados/as al Todos los Coordinadores
inicio del cuatrimestre. CUrsos
Reunioén de coordinacion con los delegados/as al Todos los Coordinadores
final del cuatrimestre. CUrsos
Reunion mensual con los representantes del Todos los Jefe de estudios
Consejo de Estudiantes FEPTS CUrsos
Eje 2: Orientacion y asesoramiento
Tutorias y orientacidn por parte de los coordinadores | Todos los Coordinadores
de los grados, a peticion del estudiantado. CUrsos
Reuniones individuales para asesorar en la | Todos los curso | Vicedecana de relaciones
preparacion de los learning agreements de los internacionales
diferentes programas de movilidad.
Jornada de Orientacion Laboral y Académica de | 4° curso Jefe de estudios, coordinadores
salidas profesionales y la oferta de Masteres de la de grado y master, 10U,
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FEPTS. Departament d’Educacio,
Ajuntament de Lleida
Sesion de orientacion y de asignacion de practicas 1 | 2° curso Coordinadores
Sesion de orientacion y de asignacion de practicas 2 | 3° curso Coordinadores
Sesion de orientacion y de asignacion de practicas 3 | 4° curso Coordinadores
Tabla5.2.3

Grado en Educacion Social y Trabajo Social. Tabla resumen de las actividades de orientacidon académica
organizadas.

Eje 1: Acciones de acogida, formativas e informativas

Accion Destinatarios Responsables

Jornada de bienvenida al nuevo alumnado de primer | 1° curso 10U, Equipo de decanato,
Curso Coordinadores del grado
Jornada formativa del Dia Internacional de la Todos los Jefe de estudios,coordinadores,
Educacion Social Cursos profesorado y estudiantado
Jornada formativa Conversaciones de Trabajo Todos los Jefe de estudios, coordinadores,
Social Cursos profesorado y estudiantado
Sesién informativa general sobre movilidad Todos los Vicedecana de relaciones
internacional CUrsos internacionales
Sesidn informativa sobre practicas 1 2° curso Coordinador
Sesidén informativa sobre practicas 2 3° curso Coordinador
Sesién informativa sobre el TFG 3° curso Coordinador
Sesién informativa sobre simultaneidad de estudios | Todos los Jefe de estudios

CUrsos
Reunion de coordinacion con los delegados/as en el | Todos los Jefe de estudios y coordinadores
inicio del semestre CUrsos
Reunioén de coordinacion con los delegados/as al Todos los Jefe de estudios y coordinadores
final del semestre CUrsos
Eje 2: Orientacion y asesoramiento
Tutorias y orientacion por parte de los coordinadores | Todos los Coordinador
de los grados, a peticion del estudiantado. Cursos
Reuniones individuales para asesorar en la | Todos los curso | Vicedecana de relaciones
preparacion de los learning agreements de los internacionaels
diferentes programas de movilidad.
Jornada de Orientaciéon Laboral y Académica de | 4° curso Jefe de estudios, coordinadores
salidas profesionales y la oferta de Masteres de la de grado y master, IOU
FEPTS.
Sesidn de orientacién y de asignacion de practicas 1 | 3° curso Coordinador
Sesidn de orientacién y de asignacion de practicas 2 | 4° curso Coordinador

Finalmente, el tercer eje, Mentorias, se ha incluido recientemente en el programa Néstor. Dicho eje
pretende que los estudiantes con una cierta trayectoria académica adquieran un rol activo en el
acompafiamiento y asesoramiento de estudiantes recién llegados a la universidad. La FEPTS
desarroll6 un programa piloto en el grado en educacién primaria Dual con el objetivo de definir la
estructura y organizacién mas eficiente de este programa de mentorias. Sin embargo, la pandemia
por COVID-19 implico unas condiciones de docencia excepcionales durante los cursos 2019-20 y
2020-21 y no permitié acabar de desplegar este programa como estaba previsto. Actualmente se
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encuentra en vias de recuperacion.
5.3. Recursos materiales
Valoracion del subestandar: Se alcanza en progreso a la excelencia.

La Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social (FEPTS) esta situada en el Campus de
Cappont, en el margen izquierdo del rio Segre, en el barrio de Cappont de Lleida. Ademaés de la
FEPTS, en el Campus se encuentra el Centro de Culturas y Cooperacién Transfronteriza — que
acoge la Biblioteca y el Auditorio, la Escuela Politécnica Superior, los edificios Polivalente 1 y
Polivalente 2, dedicados a aulario y servicios de gestion académica, la Facultad de Derecho,
Economiay Turismo y el Centro de Investigacion en Economia Aplicada (CREA) y la residencia
de estudiantes.

La FEPTS presenta una superficie construida de 6.660 m2 y el edificio dibuja una forma de ele,
gue en la planta baja se amplia a forma de U, y abraza un amplio patio de acceso. Esta disposicion
quiere tomar distancia respecto al gran volumen de la Biblioteca y generar una zona publica de
acceso y de relacion con unas dimensiones importantes. Todas las areas de administracion y de
direccion se concentran en la planta baja, asi como los espacios de mayor superficie: sala de juntas
y aula de musica; el brazo que amplia esta planta en forma de U contiene el gimnasio y sus
dotaciones auxiliares.

En el edificio de la FEPTS, la Facultad dispone de los siguientes espacios:

- Sala de Juntas

- Sala de Grados Maria Ruabies

- Un aula de informética

- Un espacio de registro y edicion audiovisual (Platé TV)

- Diez aulas para docencia (incluida un aula de creatividad)
- Un aula de musica

- Un aula de artes visuales

- Una cdmara de Gesell

- Unaula STEM

- Un laboratorio de Psicologia

- Un gimnasio

- Una pista deportiva

- Una sala Snoezelen de estimulacion sensorial

- Dos seminarios de trabajo

- Un despacho para el consejo del estudiantado

- Siete espacios para grupos de investigacion y cuatro para catedras universidad-empresa
- Noventa y cinco despachos para profesores

En el edificio del Centro de Culturas y Cooperacion Transfronteriza, la FEPTS también dispone
de ocho aulas para docencia, el auditorio, una sala de videoconferencias, un espacio de trabajo y
de comida, una sala de ordenadores, y la biblioteca Jaume Porta. En el edificio Polivalente 1, la
FEPTS dispone de cuatro aulas para docencia, y en el edificio Polivalente 2, que ha entrado en
servicio en el curso 2021/22, la FEPTS dispone de tres aulas més, ademas de espacios de trabajo
en ambos edificios. El hecho que la docencia no quede recluida en un solo edificio forma parte de
la concepcion de campus universitario como espacio de interaccion entre los miembros de
diferentes grados y facultades, pero hace compleja la gestion de los espacios. Precisamente, para
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optimizar el uso de los espacios del campus y especialmente las aulas docentes ha resultado basico
disponer de un sistema de informacién integrado, denominado Gestion de Espacios Comunes
(GEC), que permite al profesorado y al PAS reservar espacios online y asi coordinar la
ocupabilidad de las aulas destinadas a diferentes titulaciones, facultades y servicios.

El campus ofrece los servicios de cafeteria y copisteria centralizados en el edificio Polivalente 1;
el auditorio y la biblioteca Jaume Porta son también de uso comln y estan situados en el Centro de
Culturas y Cooperacion Transfronteriza (CCCT).

La biblioteca Jaume Porta, con unas instalaciones que ocupan 4.520 m2, dispone de 529 plazas de
lectura y 38 espacios de estudio y trabajos en grupo, algunos dotados con material audiovisual
especifico y apoyo informatico que favorecen el aprendizaje individual y colectivo. Ademas de los
servicios de préstamo, tiene un amplio abanico de recursos para el profesorado y para el
estudiantado, como son la formacion de usuarios, con actividades formativas adaptadas a estudios
de grado, posgrado y doctorado, asi como el apoyo a la investigacion y a la docencia.

Ademas, desde el 2020, la Facultad de Educacién, Psicologia y Trabajo Social (FEPTS) ha iniciado
un proyecto a largo plazo para singularizar y reformular algunos de los espacios y entornos de
aprendizaje del edificio de la FEPTS, para adaptarse a las nuevas corrientes, metodologias y
estrategias educativas. Se trata de la creacion de espacios e infraestructuras transversales que estan
a disposicién de todos los grados del centro (ver imagenes en el siguiente enlace). Las primeras
acciones dentro de este proyecto son las siguientes:

- Creacion de un aula creativa (espacio Agora). Se trata de un aula que fomenta el aprendizaje
abierto y flexible y donde es posible experimentar una docencia basada en las competencias
transversales de comunicacion, colaboracion, pensamiento critico y creatividad. El espacio
promueve: a) la blsqueda e intercambio de informacion, favoreciendo las conexiones
inaldmbricas, con sofés y pufs que apoyan el dialogo y el intercambio de ideas, etc.; b) la creacién
y construccién de ideas conjuntamente, con mesas y sillas que permiten disposiciones flexibles,
facilidades para conectar el movil, el ordenador u otros dispositivos electrénicos, etc.; ¢) la
comunicacién, con paredes-pizarra en todo el espacio, preparadas para escribir o colgar
carteles/pdsteres, diferentes cafiones de proyeccion, pantalla interactiva, etc. Este espacio ha
entrado en servicio el curso 2020-21.

- Creacion de un Espacio STEM. Este espacio dispone de las siguientes caracteristicas: a)
materiales y recursos apropiados para la construccion de conocimiento y el desarrollo de
competencias STEM; b) puntos de agua y fregaderos; ¢) espacio para crear y construir
colaborativamente, con mesas Yy sillas que permiten organizaciones abiertas y flexibles; d) espacio
para comunicar, incluyendo un panel interactivo, video proyector orientable, zona de grabacion de
audio y video, etc. Este espacio ha entrado en servicio el curso 2021-22.

- Creacion de una camara de Gesell: consta de dos salas, separadas por un cristal unidireccional:
una sala B, que es objeto de observacién, que consta de tres espacios: una mesa con sillas, un
espacio con sofas, y otro espacio con pufs; una sala A, desde la cual se observa la sala B, que
consta de mesas y sillas con un aforo de 30 personas, ordenador y proyector. La cdmara de Gesell
esta equipada con equipo de sonido que conecta la sala Ay la sala B, y equipo de video grabacion


https://www.fepts.udl.cat/ca/noticies/Nous-espais-FEPTS/
https://www.fepts.udl.cat/ca/noticies/Nous-espais-FEPTS/
https://www.udl.cat/ca/udl/media/video/La-UdL-estrena-una-aula-STEM-on-futurs-mestres-shi-formen-per-fomentar-vocacions-cientifiques-a-lescola/
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de la sala B, todo controlado desde la sala A. La cdmara de Gesell esta destinada fundamentalmente
al grado de Psicologia y a los Mésteres del &mbito de la Psicologia, aunque puede ser utilizada
también por otros grados de la Facultad para realizar observacion y role playing. Este espacio ha
entrado en servicio el curso 2021-22.

- Creacion del laboratorio de psicologia. Actualmente, el espacio cuenta con un equipo de registro
de encefalografia (EEG) de 32 canales Mitsar, mobiliario, pizarra, armarios, y un ordenador con
conexion a internet. Este espacio esta concebido principalmente para realizar practicas docentes y
formacion en investigacion, y ha entrado en servicio el curso 2021-22.

- Creacion de un espacio de registro y edicion audiovisual (espacio Platé TV). El espacio dispone
de material y recursos que permiten: a) crear material docente audiovisual de alta calidad y en
diferentes formatos para compartir con estudiantado y profesorado de manera sincrona o asincrona;
b) desarrollar diferentes e innovadoras formas de interaccion sincronica por videoconferenciay en
streaming. Los recursos y el espacio disponible permitiran eliminar las limitaciones que presenta
hacer videoconferencias con un ordenador personal. Por ejemplo, es un espacio donde se dispone
de més capacidad de movimiento durante las intervenciones virtuales, se pueden realizar
demostraciones 0 experimentaciones in situ y compartirlas por streaming con una calidad y
resolucion elevadas, trabajo con croma, etc. Este espacio ha entrado en servicio el curso 2021-22.

Los estudiantes graduados en educacion infantil en el curso 2020-21 valoran su satisfaccion con
las instalaciones de la Facultad con un 6,6 sobre 10 puntos; los estudiantes graduados en educacion
social con un 5,4 y los estudiantes graduados en trabajo social con un 7,4 (fuente EUC, 2022).
Aunque esta valoracién esta por encima de la media de las universidades catalanas (5,4) esperamos
que el plan de infraestructuras, descrito anteriormente, que hemos empezado a impulsar desde el
afio 2020 tendrd un impacto relevante en los métodos y en el aprendizaje del estudiantado, y
también en su satisfaccion con las instalaciones.

Por otro lado, el Campus Virtual, articulado a través de la plataforma SAKAI, ha ido adquiriendo
progresivamente un rol central en las titulaciones de la FEPTS. El campus virtual esta operativo y
disponible en todo momento, y cuenta con mecanismos de redundancia que permiten reestablecer
el servicio, en caso de caida, en un maximo de dos horas. Todos los datos de la plataforma se
almacenan en una base de datos a la que Gnicamente se puede acceder mediante la plataforma y de
la que se hacen copias de seguridad incrementales diarias y totales una vez a la semana. Todas las
asignaturas disponen de un espacio propio en el Campus Virtual, en el que se encuentra la
documentacion de la asignatura (guia docente) y los recursos de aprendizaje, asi como diversas
herramientas como videoconferencia, forum electronico, mensajeria, test y cuestionarios,
calificaciones, etc. EI Campus Virtual, ademas, es una herramienta central para la comunicacién
de informacion general relevante para los estudiantes; mediante esta plataforma se informa sobre
talleres, ferias, actividades de materia transversal, etc. La universidad implementa nuevos recursos
y mejoras continuamente al Campus Virtual y ofrece también formacion y asesoramiento al
profesorado para maximizar el aprovechamiento del Campus Virtual. Los estudiantes en educacion
infantil graduados en el curso 2020-21 valoran su satisfaccién con el Campus Virtual con un 6,9
sobre 10 puntos; los graduados en educacion social con un 7.8; y los graduados en trabajo social
con un 8.1 (fuente, EUC, 2022).


https://www.fepts.udl.cat/ca/noticies/Nous-espais-FEPTS/
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ESTANDAR 6. Calidad de los resultados de los programas formativos

La titulacion promueve que el estudiantado adopte un papel activo en el proceso de aprendizaje.
Este enfoque se refleja en la metodologia y actividades docentes y en la evaluacion de los
estudiantes.

La titulacion recopila informacion para el andlisis y la mejora de sus actividades formativas y de
los procesos de su SGIQ. Los resultados de la titulacion son adecuados, tanto en lo que respecta a
la adquisicion de los resultados de aprendizaje como a los indicadores de rendimiento académico,
satisfaccion e insercion laboral.

6.1. Resultados de aprendizaje alcanzados
GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Valoracion del subestandar: Se alcanza en progreso a la excelencia.

Tabla6.1.1

Grado en Educacidn Infantil. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones
derivadas del proceso de acreditacion del 2016. Subestandar 6.1

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Encontrar un mayor equilibrio entre los sistemas de aprendizaje que priorizan los
conocimientos tedricos con los que fomentan su aplicacion practica

Acciones de mejora realizadas:

- Introduccion y despliegue de la modalidad Gestiones Creativas (55 plazas) que pretende
promover la integracion del contenido mas tedrico ofrecido en la Universidad con el contenido
practico del &mbito profesional.

- A partir del 2023-24, la modalidad Gestiones Creativas pasara a ser la Unica del grado en
educacion infantil.

- Introduccién y pilotaje de nuevos practicums I, 11 'y Il en el grado de educacién infantil —
modalidad Gestiones Creativas. Implantacion de este modelo a todo el alumnado del grado a
partir del curso 2023-24.

- Desarrollo de acciones docentes especificas en el grado para promover la relacién teoria-
practica. Algunas de estas acciones se describen a continuacion:

a) Desarrollo de Proyectos de Innovacién Docente que vinculan acciones concretas, materias
del plan de estudios del grado de educacidn infantil y colectivos fuera de la universidad. Estos
proyectos estan financiados por el Vicerectorado de Ordenacion Académica y Calidad de la
UdL desde el curso 2018-19. Estas acciones no estan sistematizadas y se realizan en funcion de
la oferta disponible. Durante estos Gltimos afios, los alumnos han participado en proyectos de
artes escénicas, disefio de patios educativos desde una perspectiva de género, intervenciones
artisticas comunitarias... Destacamos los proyectos Patios Cientificos, como acciéon que
pretende impulsar las ciencias en la educacion infantil; Complicidades como accién que vincula
el arte contemporéneo y la pedagogia; Lleida Juga, una accion enmarcada en la metodologia
del aprendizaje servicio, etc.

b) Introduccion de los Espacios Falca como acciones transversales en el grado de educacion



https://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/voa/innovacio-docent/
https://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/voa/innovacio-docent/
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infantil para complementar la formacion del estudiantado (algunos ejemplos de Espacios Falca
realizados recientemente, Inclusion, Instalaciones de juego en la guarderia, Practicas
educativas cuotidianas de educacién para la paz, etc.). Estos espacios se concretan en formato
de conferencias, talleres, derivas, intervenciones en el espacio publico con el objetivo de
hibridar la formacidon universitaria con el conocimiento comunitario y, de esta manera, integrar
aspectos extracurriculares en la formacién inicial de los maestros en educacién infantil. Estos
espacios no se enmarcan en ninguna materia del grado en concreto y se plantean de forma
transversal para todos los estudiantes de la titulacion. Se programan alrededor de unos 10
espacios falca en un curso académico de temética diferente (teatro, musica, danza
contemporanea, fotografia, disefio, metodologias innovadoras, magia, arte contemporaneo,
perspectiva de género, documentacion pedagogica, ......). La pandemia de la COVID-19 obligd
a ofrecerlos on-line y se estructuraron como ciclos de conferencias teméticos. Por ejemplo, en
el curso 2020-21, se impulsé un ciclo de conferencias titulado ¢Y td, porque eres racista?; en
el curso 2021-22, un ciclo de conferencias titulado Tecnologias digitales en el aula:
¢cinterferencias pedagodgicas?; en el curso 22-23, y a pesar de haber recuperado la
presencialidad, se ha impulsado un ciclo de conferencias tematico sobre la cultura de la paz que
hemos titulado Peace not dead: ¢Que hacemos en los centros educativos? La cultura de la paz
a debate.

Los resultados de aprendizaje conseguidos por los estudiantes ponen de manifiesto que el nivel de
formacion del alumnado es el adecuado y se corresponde con el nivel de grado requerido por la
titulacion. En este sentido, la tasa de rendimiento de la titulacion se sitda, en el curso 2021-22, en
un 92%, por encima de la del centro (91%) y la de la UdL (83%). Por otro lado, la tasa de eficiencia
se sitlia en un 94,5%, ligeramente por encima a la del centro (94%) y por encima de la de la UdL
(92%).

Mencionar que el TFG responde al perfil formativo y al nivel de grado requerido por la titulacion
y responden a una planificacion tematica coincidente con los grupos y lineas de investigacion del
profesorado. Concretamente, se ofertan tutores de los diferentes departamentos que imparten
docencia en la facultad, de diferentes areas de conocimiento y de diferentes lineas de investigacion
para que los estudiantes puedan tener posibilidades de vincular el TFG a sus intereses y
necesidades. En el apartado 1.4 de este informe se han presentado mas detalles sobre el desarrollo
del TFG en el grado de educacion infantil y las mejoras realizadas en los Gltimos cursos que han
derivado en una elevada satisfaccion de esta asignatura por parte del alumnado, puntuado con 7.3
sobre 10 puntos en el curso 2020-21 (fuente, EUC, 2022).

Por lo que se refiere al Practicum entendemos que va mas alla de conocer las rutinas que llevan a
cabo los profesionales en las escuelas y que podemos identificar con conductas y actividades
observable. Entendemos que también se deben tener en cuenta los procesos cognitivos que forman
y dan significado a las préacticas profesionales. El Practicum, por tanto, va mas alla de la mera
accion en una organizacion, entendiéndose como una oportunidad de aprendizaje reflexivo.
Hablamos de aprendizaje basado en la experiencia, de situaciones formativas en las que se produce
reflexion sobre la experiencia en un contexto real, pues estamos ante una formacion desde la
practica repensada, reflexionada y desde la practica compartida. Asi, el significado formativo que


https://www.udl.cat/ca/serveis/oficina/agenda/Espai-Falca-Inclusio-amb-el-canvi-de-mirada-no-nhi-ha-prou/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=568788948585585&set=a.497308252400322
https://www.facebook.com/photo/?fbid=553583806772766&set=a.497308252400322
https://www.facebook.com/photo/?fbid=553583806772766&set=a.497308252400322
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tiene el Practicum queda ilustrado en dos representaciones: las préacticas como contacto con la vida
real y las practicas como laboratorio de aplicacion. La evidente conexion entre la literatura y la
accion. En base a ello y entendiendo que no puede haber esta conexién formal si no hay una
conexion real entre los diferentes actores, se ha revisado el modelo de practicum en el grado de
educacion infantil para promover la capacidad de reflexion del alumnado y su vinculacién con el
entorno profesional. En concreto, y a modo de piloto, se ha ido desplegando curso a curso un nuevo
modelo de préacticums en la modalidad Gestiones Creativas entre los cursos 2017-18 y 2021-22.
Esta previsto que este nuevo modelo se implemente en todo el grado a partir del curso 2023-24.
Esta revision de los préacticums la ha desarrollado un equipo de trabajo formado por la direccion y
coordinacién de estudios, tutores de practicas universitarios y escolares, asi como representantes
de los servicios territoriales del Departamento de Educacién de Lleida y del Ayuntamiento de
Lleida. A continuacién, se comparten los nuevos dossiers que se han realizado para el practicum I,
préacticum 1l y préacticum 111 y que presentan la organizacién y desarrollo de las practicas para el
alumnado del grado. Como se observa en los documentos, se ha procurado realizar un cronograma
de tareas para el alumnado que le ayude a aprovechar mejor sus estancias en los centros educativos,
se ha sistematizado y concretado un plan de tutorias obligatorias con los tutores/as universitarios y
escolares, se ha revisado y concretado las evidencias de evaluacion que el estudiantado ha de
realizar para promover y aprovechar mejor su participacion en los centros educativos. Ademas, y
siguiendo las Gltimas recomendaciones del Programa de Mejora e Innovacion del Practicum en la
Formacién de Maestros en Catalufia, esta revision de los practicums en el grado de educacion
infantil se ha aprovechado para implementar un modelo de concentracion de centros docentes. Es
decir, en cada précticum, se trabaja con un conjunto estable de centros educativos del territorio de
Lleida que, ademas, han participado activamente en la revisién de los practicums. Trabajar con
dicho conjunto estable de centros facilita el disefio y la valoracién conjunta de los resultados de
aprendizaje del alunando, permite tomar decisiones mas efectivas y homogéneas y asegura que el
estudiantado desarrolla unas practicas que responden al perfil formativo requerido para la titulacion
y que las entidades que participan en ellas son adecuadas para su desarrollo. En este sentido, el
estudiantado valora de manera sobresaliente las practicas externas que ha realizado en el grado de
educacion infantil y las puntta con 9.2 sobre 10 puntos en el curso 2020-21 (una amplia mejora
con respecto a la valoracién de 0.8 sobre 10 puntos que realiz6 en el curso 2014-15). La valoracion
del practicum en el grado de educacion infantil de la FEPTS es superior a la media registrada en
las otras universidades publicas catalanas (8.6 puntos, en el curso 2020-21). Fuente, EUC, 2022.

En general, la valoracién de los estudiantes con la experiencia educativa global es muy positiva.
Concretamente, en el curso 2020-21, el 85.4% del estudiando que ha realizado el grado de
educacion infantil en la FEPTS volveria a seleccionar el mismo grado si volviera a empezar y el
77.6% volveria a elegir la misma universidad. EI 89.4% del alumnado se muestra satisfecho con la
formacion recibida en el grado para mejorar sus capacidades en la actividad profesional, formacion
que valoran con 8.1 sobre 10 puntos. Asimismo, el 86.0% del estudiantado también esta satisfecho
con la formacion que ha recibido para mejorar sus competencias personales como son los niveles
de confianza, pensamiento critico, autonomia, resolucion de problemas, etc., una formacion que
valoran con 8.0 puntos. Si nos centramos en los aspectos valorados con puntuaciones mas bajas nos
encontramos que seria conveniente revisar los sistemas de evaluacion (valorados con 5.8 sobre 10


https://educacioinfantil.udl.cat/export/sites/EducacioInfantil/.content/documents/1920/geigc_p1_dossier_21_22_v0.pdf
https://educacioinfantil.udl.cat/export/sites/EducacioInfantil/practiques/geigc_p2_dossier.pdf
https://educacioinfantil.udl.cat/export/sites/EducacioInfantil/practiques/geigc_p3_dossier.pdf
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puntos) y la coordinacion de los contenidos entre asignaturas (valorado con 5.9 sobre 10 puntos).
Como se ha comentado anteriormente en este informe (ver apartado 1.3), en el curso 2019-20, se
implementan diferentes mejoras en la coordinacion vertical y horizontal del grado que han ido
promocionandose en los cursos posteriores. En los préximos cursos se espera observar resultados
maés favorables en estos puntos en los cuales se esté trabajando especialmente con el profesorado
del grado.

Segun se ha ido describiendo a lo largo de los diferentes apartados del presente informe, las
valoraciones sobre la calidad del programa formativo, la adecuacion del profesorado al programa
formativo, la eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje y la calidad de los resultados de los
programas formativos son satisfactorios. En conjunto, el estudiantado del grado muestra una
elevada satisfaccion general por el grado, tal y como demuestra la puntuacion de 7.4 sobre 10
puntos obtenida en el curso 2020-21 (Fuente, EUC, 2022).
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GRADO EN EDUCACION SOCIAL
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla 6.1.2
Grado en Educacion Social. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones
derivadas del proceso de acreditacion del 2016. Subestandar 6.1

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Ampliar los contenidos del Grado hacia una Educacién Social, de modo que se contemplen los
distintos ambitos de intervencion socioeducativa, que actualmente parecen abordarse
Unicamente desde asignaturas optativas, al constatarse —segun el alumnado y los egresados—
una excesiva focalizacién en infancia y adolescencia.

Acciones de mejora realizadas:

El grado cuenta con asignaturas optativas que tratan especificamente contenidos de los distintos
ambitos de accidn socioeducativa: Prevencion del riesgo social en la infancia y la adolescencia
es una de ellas, pero también existen otras asignaturas vinculadas a distintos &mbitos de accion,
como la justicia, la inmigracién, la animacién sociocultural, la atencién a las familias, la
cooperacion, la dependencia o la vejez. Para dar respuesta especifica a esta recomendacion, y
teniendo en cuenta que segun el plan de estudios las asignaturas optativas se empiezan a realizar
en tercer curso, desde el curso 2017/2018 en asignaturas de primer y segundo curso se
ampliaron los contenidos como en las asignaturas de primer curso Contextos y ambitos de
educacién social | y 1, o bien se ajusto la orientacion temética de algunos trabajos para que los
alumnos pudieran enforcarlos en los &mbitos de su mayor interés, siendo el caso de la asignatura
de segundo curso Informaética y estadistica.

Por otro lado, en el marco de las Jornadas del Dia Mundial de la Educacion Social que
anualmente se organizan desde la coordinacién y la jefatura del grado, se dedicé en el afio 2021
dichas jornadas a abordar nuevos ambitos de intervencion. Con el lema “Nuevos tiempos,
nuevos ambitos de accion socioeducativa” se ofreci6 una vision complementaria a los &mbitos
tradicionales de educacion no formal al alumnado de toda la titulacion y se dieron a conocer las
funciones y tareas de accion y coordinacion de la figura del educador/a social en el &mbito del
medio abierto, el colectivo LGTBIQ+, la educacién social en la escuela, los jovenes migrados
sin referentes familiares y el sinhogarismo.

Los resultados de aprendizaje de los alumnos del grado, tal como se documentan en los Gltimos
afios, muestran un nivel de formacién adecuado y en consonancia con el nivel requerido en la
titulacion. La tasa de rendimiento desde el curso 2017-18 hasta el 2021-22 se encuentra por encima
de la tasa de la UdL y en algunos afios supera la de la Facultad situdndose por encima del 90%. En
relacion con la tasa de eficiencia, cabe sefialar que se sitla por encima de la del centro y de la
universidad situdndose en el 95% entre los afios 2017 y 2020, y llegando, para el afio 2021-22,
hasta el 97%. En este sentido, el tiempo medio para la graduacion se sitGa en 4,4 afios.
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Los resultados de aprendizaje de los alumnos del grado de Educacion Social se corresponden a los
objetivos del grado y se adaptan a las necesidades del mercado laboral donde se deberian integrar.
Las tasas de rendimiento y las tasas de eficiencia, que se presentan en apartados posteriores del
presente documento, asi lo atestiguan. De la misma manera, cabe contar con los indices de insercién
laboral y la valoracion de los alumnos sobre la idea de satisfaccion del grado en el centro
universitario. Segun los datos que aporta AQU, la adecuacion de la formacion inicial se situa en
consonancia, cuando no la supera, con la media de las universidades catalanas tanto por lo que se
refiere a la formacidn tedrica como en la préctica en las competencias especificas como en las
cognitivas, en las interpersonales o las instrumentales.

Por lo que respecta al TFG se puede afirmar que responde al perfil formativo y al nivel de grado
requerido por la titulacion. La planificacién del TFG respeta la tematica del grado y coincide con
los grupos vy lineas de investigacion del profesorado. La oferta de profesores tutores desde los
diferentes departamentos que imparten docencia en la facultad, de diferentes areas de conocimiento
y de diferentes lineas de investigacion permite tener en cuenta las necesidades y los intereses de los
alumnos que se reflejan en los temas escogidos para la realizacion del trabajo. Al finalizar el tercer
curso se pide a los alumnos sus preferencias sobre los temas para el desarrollo de su TFG y se
intenta tener en cuenta en la adjudicacion de los tutores correspondientes. Durante la realizacion
del TFG, el alumno cuenta con el asesoramiento en forma de tutoria por parte de un docente de la
titulacion con la realizaciéon de un minimo de cuatro sesiones a lo largo del curso académico y
realizandose un seguimiento que relacione el tema escogido, el desarrollo del trabajo y su
realizacion a las competencias de la materia tal como se contemplan en el plan de estudios. La
asignacion de los tutores se realiza a principios del mes de octubre para que se pueda avanzar en el
disefio y realizacion del trabajo teniendo en cuenta que en el segundo cuatrimestre la mayor parte
de los alumnos que realiza el TFG se encuentra realizando el Préacticum Il y que en muchas
ocasiones se realiza fuera de la ciudad, comarca e incluso de la provincia.

Siguiendo con el Practicum, cabe sefialar que responden al perfil que requiere el grado,
ofreciéndose Gnicamente aquellas entidades privadas o servicios publicos donde se pueda contar
con una tutorizacion de centro correspondiente a la titulacion de Educacion Social. El Practicum,
que se encuentra dividido en dos partes -una en tercer curso y otra en curto-, prevé un proceso de
formacion gradual en el contacto del alumno con las funciones propias del profesional de la
Educacidn Social que permite acompafiar la adquisicién de competencias desde la doble mirada de
una tutoria compartida por el profesional del centro y el profesor de la titulacion. También se puede
considerar que la participacion de tutores de centro que se han formado en la propia universidad
aporta un valor afiadido al proceso de practicas. En este sentido cabe destacar que hay una oferta
superior a las necesidades de la titulacién y las entidades que participan en el proceso del practicum
se adecuan a las necesidades que exige la formacion de los alumnos. El proceso de la pandemia
aconsejé suspender las reuniones anuales entre tutores de la Facultad y los tutores de los centros y
se espera volver a celebrarlas en el proximo curso recuperando una normalidad interrumpida por
causas de fuerza mayor.

Por ultimo, se sefiala que la satisfaccion de los estudiantes graduados con la titulacion y el centro
reflejan unos datos que cabe tener en cuenta. El grado en Educacion Social en la Universidad de
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Lleida, con la nota de acceso mas baja de Catalunya, recibe un gran nimero de estudiantes que no
han conseguido entrar en su primera opcién. Y por esta razon se observa un porcentaje menor de
estudiantes que volverian a escoger el mismo centro ya que Lleida queda alejada de su panorama
cognitivo territorial. Este es un aspecto en el que la Facultad y la titulacion deben intervenir para
mejorar unos resultados que reflejan unos problemas que van mas alla del trabajo docente realizado
en la titulacion. Cabe sefialar que estos datos contrastan con los obtenidos en la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes realizada en la propia universidad. Las practicas, externas, con una
puntuacion de 4,3 sobre 5, el campus virtual, los recursos de ayuda a la docencia y a los estudiantes,
con un 4,1 sobre 5, crean una opinién mas positiva que la recogida en el documento del AQU. En
este mismo orden de datos, la satisfaccion de los graduados con la experiencia educativa global
sitla en un 3,6 sobre 5 la estructura del plan de estudios y la metodologia educativa, en un 3,90 el
impacto personal sobre los estudiantes u en un 3,8 sobre los servicios y los equipamientos. Y por
lo mismo, s6lo hay dos asignaturas de todo el plan de estudios que obtienen una satisfaccion global
inferior al aprobado.
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla 6.1.3
Grado en Trabajo Social. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones
derivadas del proceso de acreditacion del 2016. Subestandar 6.1

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Incluir la posibilidad de realizar el TFG diversificando las areas de conocimiento.

Acciones de mejora realizadas:

Se ha estudiado la posibilidad de diversificar las areas de conocimiento implicadas en la
direccién y tutorizacion del TFG con los departamentos implicados en la docencia del grado.
Sin embargo, esta accién no se ha llegado a articular de manera efectiva dado que
principalmente, se ha priorizado el hecho de garantizar que el profesorado que tutorizara el
TFG fuera profesorado del grado implicado en otras asignaturas, por delante de ofrecer la
posibilidad de diversificar las areas de conocimiento del profesorado implicado en la direccion
del TFG. Esta cuestion esta relacionada con la reciente politica de contratacion de profesorado
a tiempo completo en la UdL, que, si bien ha aportado mejoras en este sentido, debe terminar
de articularse en los proximos afios. En este sentido, no se descarta modificar la planificacion
docente a corto- medio plazo y asignar a otras areas de conocimiento la tutorizacion de los TFG.
No obstante, desde la coordinacion del TFG, se ha promovido con el profesorado implicado la
tutorizacion del TFG, felxibilizar la orientacion del TFG hacia otras areas de conocimiento con
las cuales los alumnos tuvieran mayor afinidad e interés, independientemente del area de
conocimiento del profesorado e inicidiendo en las competencias de investigacion que el mismo
TFG promueve.

Los resultados de aprendizaje logrados por el alumnado que cursa y supera las diversas asignaturas,
ambos practicums, asi como el TFG, son adecuados a los estandares que requiere la titulacion. Las
cifras que refleja el portal de Datos del sistema universitario catalan (EUC Dades, 2020), muestra
gue la satisfaccién global del alumnado que ha finalizado la titulacion de trabajo social en la
Universitat de Lleida se encuentra en linea con la cifra resultante de la media obtenido por el
conjunto de universidades catalanas que ofrecen los estudios de trabajo social (7,7 de mediay 7,6
en UdL). Las valoraciones son superiores a la media si observamos indicadores concretos asociados
a la adquisicion de competencias logradas durante el paso por el grado. De manera concreta, se
muestran resultados referentes a las competencias de caracter profesional (la formacién recibida
me ha permitido mejorar mis capacidades para la actividad profesional), de caracter personal (la
formacion recibida me ha permitido mejorar mis competencias personales) y de competencias
comunicativas (la formacion recibida me ha permitido mejorar mis habilidades comunicativas).
En relacion al primer indicador, el resultado es 1 punto superior a la media (8.6 respecto a un 7.6),
en lo que se refiere al segundo, 0.3 superior a la media (7.9 respecto a un 7.6), y en el tercero, 0.4
(8.2 respecto a un 7.8).
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La propuesta que se desarrolla en las diferentes asignaturas de la titulacion responde a un
acompafiamiento continuado del alumno que estimula su aprendizaje activa y que incluye: leccion
magistral, seminarios, talleres, tareas expositivas, aprendizaje basado en problemas, trabajo por
proyectos, conocimiento de experiencias y proyectos en aula con personas invitadas y visitas fuera
del aula. El campus virtual y la web del grado son recursos fundamentales para el desarrollo de las
diferentes asignaturas y del grado en general, tanto en términos de la gestion y disponibilidad de
los recursos e informacidn relacionadas con cada asignatura, como en términos de comunicacién
con y entre el estudiantado (p.e. videoconferencia, forums, etc.). Se usa una metodologia
diversificada e inclusiva, con el soporte de la unidad UdLxTothom (UdL para todos/as), que asesora
al profesorado en casos de estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Por su parte, el Practicum (1 y Il) -que se cursa de forma cuatrimestral en tercer y cuarto curso- se
desarrolla en recursos y entidades que proporcionan servicios de trabajo social y que han sido
reconocidos como centros colaboradores para la formacion en précticas por la UdL mediante
convenios. La oferta incorpora un amplio abanico de instituciones y organizaciones situadas en los
principales sectores de actividad desde donde se ejerce la profesién. Entre ellos encontramos los de
caracter publico: servicios sociales basicos y especializados, servicios del sistema de salud,
servicios del sistema de justicia y servicios del sistema educativo. Por otro lado, desde el sector
privado, se ofrecen plazas en entidades del tercer sector no lucrativo, asi como también en empresas
de cardcter lucrativo. Dichos servicios se sitian mayoritariamente en la provincia de Lleida, si bien
se cuenta con ofertas del resto de provincias de Catalufia, asi como de poblaciones limitrofes con
Aragon, con la finalidad de cubrir las diversas necesidades del conjunto del alumnado. Ambos
periodos de practicas se sustentan sobre la supervision académica del profesorado de la facultad y
la tutela del profesional del centro de practicas -llevada a cabo por un/a trabajador/a social-. La
supervision académica incluye: seguimiento durante el desarrollo del alumno, visitas a los centros,
evaluacion intermedia a través de las sesiones grupales de supervision, gestion de las dificultades,
apoyo a los tutores/se, direccion de la Memoria / Informe y evaluacion final. A todo ello se le
afiaden reuniones informativas previas al inicio de las practicas (un minimo de dos), para orientarlos
acerca de los procesos y las fases basicas que se van a desarrollar en cada uno de los practicums.
Ademas, se ofrecen tutorias individuales a demanda del alumnado para ampliar la informacion o
resolver dudas con respecto a la eleccion de la plaza.

La materia de Trabajo Final de Grado (TFG) tiene un caracter anual y se cursa en el Gltimo afio de
la titulacion. Los estudiantes asisten, ya durante el tercer curso, a una reunién informativa que les
permita identificar los primeros pasos a realizar, asi como tener en consideracién las principales
fases del TFG que desarrollaran en el curso siguiente. La primera de ellas se inicia mediante la
inscripcion de sus propuestas tematicas al inicio del cuarto curso en un aplicativo, en el cual sefialan
también una breve propuesta metodoldgica. El coordinador del grado realiza las asignaciones
teniendo en cuenta el encaje entre dichas propuestas tematicas y el perfil de los tutores, esto es, en
funcion de sus especialidades y lineas de investigacion. Cabe indicar que el profesorado de TFG
proviene de dos areas de conocimiento: trabajo social y servicios sociales, y sociologia, y una parte
importante se integra en dos grupos de investigacion: el Grupo de Investigacion en Anélisis Social
y Educativa (GRASE) y el Grupo de Estudios en Sociedad, Salud, Educacion y Cultura (GESEC).
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Las tematicas que propone el alumnado convergen, mayoritariamente con las lineas de
investigacion que se desarrollan en ambos grupos. El desarrollo del TFG incluye el seguimiento
individualizado mediante tutorias. Este resulta un seguimiento pautado regularmente que se inicia
mediante la validacion del disefio de investigacion propuesto por el alumno y finaliza con la
preparacion de la defensa del TFG. Ademés de contar con esta tutorizacion, se pone a disposicion
del alumnado la oferta que ofrece la Biblioteca del Campus de Cappont, desde la cual se puede
cursar una oferta formativa basada en la mejora de competencias en: busqueda de recursos en bases
de datos; citacion bibliogréfica; y elaboracion y defensa del péster cientifico.

A pesar de lo apuntado, algunos datos provenientes de la fuente inicialmente citada, nos conducen
a la necesidad de tomar en consideracion aspectos que deberian ser mejorados. De acuerdo con
estos, la prioridad en el andlisis deberia focalizarse en dos elementos: la mejora de la coordinacion
entre las asignaturas, para evitar solapamientos, asi como en la posibilidad de establecer sistemas
de evaluacion mas ajustados y que permitan reflejar, de una manera mas adecuada el aprendizaje
del alumno.

6.2. Actividades formativas, metodologia docente y sistema de evaluaciéon
GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla 6.2.1
Grado en Educacidn Infantil. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones
derivadas del proceso de acreditacion del 2016 Subestandar 6.2

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Dar mayor consistencia al contenido de las fichas de las asignaturas con la Memoria de
Verificacion actualmente vigente, mejorando su sistematizacion y procurando una mayor
homogeneidad en su elaboracién. Vincular las competencias a desarrollar con los ejes
metodoldgicos y los resultados de aprendizaje.

Revisar la coherencia de las guias docentes con los contenidos de la Memoria de Verificacion
del titulo, especialmente en lo que se refiere a la formulacion de las competencias, metodologias
docentes y sistemas de evaluacién.

Concretar el calendario oficial de examenes y respetar los dias asignados para su realizacion.
Acciones de mejora realizadas:

- Revision de las guias docentes de todas las asignaturas del grado por parte de la direccién y
coordinacién de estudios, asi como de la oficina de calidad.

- Realizacion de grupos de trabajo con las coordinaciones de las diferentes asignaturas para
revisar las guias docentes y adecuarlas a la memoria del titulo. Se ha puesto especial énfasis en
las competencias de las diferentes asignaturas y en su sistema de evaluacion para adecuarlo a
la normativa de evaluacion de la universidad.

- Se introducen nuevos calendarios de examen desde el curso 2019-20 y nuevos calendarios de
evidencias de evaluacion desde el curso 2020-21.

Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion de la titulacion son



4
U X Informe de acreditacion 2023
\/ Facultat d’Educacid, Psicologia i Treball Social
Pagina 84 de 121

)|

Universitat de Lleida

adecuados y pertinentes para garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos
(las tasas de eficiencia son muy elevadas y se sitla en un méaximo del 94.4% en el 2020; y la tasa
de rendimiento también se mantiene elevada siempre por encima del 92% desde el afio 2018). Estos
datos invitan a pensar que tanto la metodologia como las actividades docentes de las asignaturas se
alinean con los resultados de aprendizaje que debe adquirir el estudiantado.

La evaluacion responde a una Idgica de evaluacion continuada, con evidencias y criterios variados
y pertinentes para certificar y discriminar los resultados de aprendizaje de los alumnos. Si hacemos
un recorrido por las guias docentes de las diferentes materias, se pone de manifiesto que existen
multiples evidencias de evaluacion (por normativa, como minimo tres por materia) y maltiples
metodologias para recoger y sistematizar la informacion que va a permitir valorar el aprendizaje de
cada una de las materias: trabajos en grupo, examenes individuales, exposiciones, disefio de
proyectos curriculares, etc. En coherencia con la normativa de evaluacion de la UdL, todas las
evidencias de evaluacion de una asignatura ponderan entre el 10% y el 50% de la nota final, y el
estudiante tiene derecho a recuperar aquellas evidencias que presentan una ponderacion igual o
superior al 30%. Para los estudiantes que presentan un contrato laboral que les impide seguir el
planteamiento de evaluacion continuada, se les ofrece una modalidad de evaluacion alternativa que
se gestiona institucionalmente mediante la aprobacién de la comision de estudios del centro.
También se cuenta con la unidad UdLxTothom (UdL para todos/as), que asesora al profesorado
para introducir, tanto en su docencia como en el sistema de evaluacion, las medidas necesarias para
favorecer la inclusion de estudiantes en situacién de vulnerabilidad. Se destaca que, a partir del
curso 2019-20 se introducen y concretan calendarios de exdmenes y, a partir del curso 2020-21,
calendarios de actividades de evaluacion en el grado de educacién infantil, elaborados de manera
consensuada con el profesorado de la titulacién y publicados en la pagina web de la facultad

Merece una especial atencion a la revision realizada en la asignatura TFG en el curso 2020-21, tal
y como se ha descrito en el apartado 1.4 del presente informe. Concretamente: i) se introducen tres
sesiones de formacion previa relacionadas con las dos modalidades de TFG a las que pueden optar
los alumnos (trabajos de revision critica y actualizacion teérica en profundidad de un tema
especifico relacionado con los contenidos formativos del Grado; y proyectos de investigacion sobre
un tema especifico relacionado con los contenidos formativos del grado, que incluyan una
fundamentacion teérica y un trabajo empirico). Estas sesiones se centran en metodologias de
investigacion, busqueda bibliografica y elaboracion de pdéster cientifico; ii) se concreta un
cronograma de tareas a realizar durante el desarrollo de TFG que facilita al estudiante la
organizacion de su investigacion; iii) se sistematizaron tres periodos de entregas de evidencias de
evaluacion a lo largo del cuatrimestre; iv) se revisan los criterios de evaluacion y se introduce una
nueva rabrica de evaluacién detallada y puablica que pretende homogeneizar el proceso de
calificacion de los trabajos por parte de todo el profesorado implicado en la asignatura
(https://educacioinfantil.udl.cat/ca/pla-formatiu/treball-final/); v) se concreta que la evaluacion del
TFG incluya, por un lado, la cualificacion por parte del tutor/a del seguimiento del trabajo y del
resultado final, y por el otro, la cualificacion por parte de una comision, formada por dos
profesores/as diferentes del tutor/a, de una defensa publica del trabajo que realiza el estudiante con
el soporte de un poster cientifico



https://educacioinfantil.udl.cat/ca/calendari-horaris/examens/
https://educacioinfantil.udl.cat/ca/pla-formatiu/treball-final/

4
U X Informe de acreditacion 2023
\/ Facultat d’Educacid, Psicologia i Treball Social
Pagina 85 de 121

)|

Universitat de Lleida

Si nos centramos en el practicum, des del curso 2017-18 se realizan sesiones informativas previas
para concretar y contextualizar los centros educativos donde los alumnos ir&n a hacer préacticas. En
el curso actual (2022-23), y de forma posterior a un proceso de revisién, se han incorporado dos
sesiones de formacion previas al practicum 1 con la finalidad de dotar de conocimientos teéricos a
los alumnos en relacidn con las précticas curriculares que se les proponen. El practicum 2, des del
curso 2018-19, esta vinculado a una materia del plan de estudios del primer cuatrimestre
(estrategias didacticas y organizativas para la educacién inclusiva) con la finalidad de reforzar el
conocimiento de los alumnos para poder enfrentarse con éxito a los requerimientos académicos de
esta materia del plan de estudios. Por lo que se refiere al practicum 3, el curso 2020-21 disefiamos
el practicum 3 de la titulacién centrado en la perspectiva de género y el curso 2021-22 iniciamos
su implementacion.

En cuanto a los sistemas de evaluacion, aunque sus valoraciones no son muy elevadas (5.8 sobre
10 puntos en el curso 2020-21), se observa una tendencia positiva a lo largo de los Gltimos cursos.
En concreto, el porcentaje de estudiantes no satisfechos con el sistema de evaluacion ha ido
disminuyendo de manera progresiva en los Gltimos cursos: por ejemplo, en el curso 2017-18, el
33% de los estudiantes esta satisfecho con el sistema de evaluacion y en el curso 2020-21 el
porcentaje se incrementa al 55% (fuente EUC, 2022). Es importante destacar, que el equipo de
decanato y coordinacién del grado ha recogido las demandas del colectivo estudiantil sobre el
sistema de evaluacion. Estas demandas fueron compartidas con las recibidas en los otros centros
de la UdL. Tras consenso en la Comision de Ordenacién Académica de la UdL, se aprueba una
revision de la normativa de evaluacion en el curso 2019-20 que recoge algunas novedades
impulsadas por el estudiantado de la universidad. Se espera que este hecho, junto con las nuevas
acciones de coordinacién verticales y horizontales impulsadas en el grado durante los Gltimos
cursos, deriven en mejoras en los sistemas de evaluacion y, en consecuencia, a una mejor
satisfaccion por parte del estudiantado.

ADAPTACIONES COVID-19

Como consecuencia de la alerta sanitaria por COVID-19 que se inici6 en febrero del 2020, se
realizaron adaptaciones y ajustes a las metodologias de aprendizaje y sistemas de evaluacion que
se mantuvieron hasta la finalizacion del curso 2020-21. Se pueden concretar los siguientes cambios:

- Le entrega de las evidencias de evaluacion y los exdmenes se realizan exclusivamente a
través del Campus Virtual de la UdL durante el segundo semestre del 2019-20. A partir del
curso 2020-21, y manteniendo aun la no presencialidad en las aulas universitarias, se
establecié que los exdmenes se harian de forma presencial. Durante este tiempo, fue
necesario realizar revisiones y ajustes el cronograma de examenes y evidencias para irlos
adaptando a las condiciones del momento.

- La docencia no presencial que se implementd durante este periodo implico que algunas
evidencias se adaptaran a un formato online. De manera excepcional, se realizaron algunas
actividades que requerian presencialidad siempre bajo las directrices que marc6 la UdL.

- Las defensas de TFG se realizaron en formato no presencial durante los cursos 2019-20 y
2020-21. Para ello, se disefiaron y compartieron con el profesorado y estudiantado
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documentacion especifica para orientarlos en el desarrollo, presentacion y evaluacion de
los trabajos durante estas condiciones excepcionales.

- Los Practicums se pudieron realizar con relativa normalidad y los sistemas de evaluacion
se pudieron mantener. La Unica excepcién tuvo lugar con el Practicum 2 que se debia
realizar en el segundo semestre del curso 2019-20. El severo confinamiento que tuvo lugar
durante esos meses impidio que el alumnado pudiera realizar este periodo de practicas con
normalidad. Se compenso con la realizacidn de un Practicum 3 mas largo.

GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla 6.2.2
Grado en Educacion Social. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones
derivadas del proceso de acreditacion del 2016. Subestandar 6.2

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Elaborar un mapa competencial para todos los cursos (actualmente, Gnicamente disponible para
el primer curso).

Concretar el calendario oficial de examenes y respetar los dias asignados para su realizacion.
Acciones de mejora realizadas:

Se ha completado el mapa competencial de todos los cursos, y se realizd paralelamente una
revision de todas las competencias de las guias docentes de todas las asignaturas del grado por
parte de la direccién y coordinacion de estudios, asi como de la oficina de calidad.

El grado cuenta con un calendario oficial de examenes disponible en la pagina web de la
titulacion. A partir del curso 2019/2020 se actualizan los calendarios de examenes, incluyendo
la dltima fecha de actualizacion en caso que estos deban de modificarse por razones
organizativas. El proceso de elaboracién de los exdmenes fue revisado y se publican, desde la
ultima acreditacion, antes del inicio de cada semestre. Los calendarios de exdmenes se disefian
por cursos, evitando asi colisiones y solapamientos con asignaturas de distintos cursos que
puedan afectar a alumnos repetidores. Estos calendarios de exadmenes se realizan
exclusivamente para la evaluacién continua, no la alternativa, y no incluyen hasta el momento
las fechas de recuperacion, quedando margen de mejora que se espera dar respuesta con el
proceso de evaluacion interna iniciado y que debe permitir tomar medidas mas concretas para
mejorar la carga de trabajo horizontal y vertical de los estudiantes.

La docencia en el grado de Educacion Social se planifica con un seguimiento del alumnado a partir
de un conjunto variado, y adaptado a cada materia y asignatura, de evidencias de evaluacion
relacionadas con la metodologia docente y las competencias del grado. Cada profesor adapta su
metodologia docente que queda reflejada en el programa publico de la asignatura. Se combina la
clase magistral impartida en el aula con metodologias participativas, la visita a centros o las
actividades de observacion directa. La coordinacion en cada materia sigue un proceso de
adecuacion para la superacién de los resultados de aprendizaje previstos en cada asignatura. La
diversidad de métodos de imparticion de los contenidos, de las actividades formativas y de la
evaluacion de los conocimientos adquiridos, asi como de la consecucidon de las materias del grado
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se encuentran en un proceso regular de observacion para mantener su fidelidad a la estructura del
grado y a los planteamientos que se disefian en su memoria.

En este sentido se mantiene un proceso de formacion y evaluacion progresiva de acuerdo con la
normativa de la universidad y de los procesos aprobados por su Claustro. Los examenes mantienen
una presencia importante en el proceso de evaluacion compartiendo terreno con los trabajos de
documentacion en grupo Yy los trabajos de reflexion individuales. La normativa de evaluacion de la
universidad impone que las evidencias de evaluacion, requisito indispensable para superar la
asignatura, tienen que contemplar las competencias definidas en cada materia y asignatura. La
evaluacion continua prevé un minimo de tres evidencias en las cuales las que superen un 30% en
el computo de la nota final deben tener derecho a una recuperacién. Este disefio no se aplica a
aquellos estudiantes que por razones laborales realizan una evaluacion alternativa.

Cabe tener en cuenta que hay dos materias que no siguen este proceso general de actividad
formativa, metodologia docente y sistema de evaluacion. Se trata del Practicum y del Trabajo de
Fin de Grado. El Practicum se encuentra dividido en dos partes con diferente proporcién de créditos.
El Practicum 1, con 12, créditos, que se realiza en el primer cuatrimestre de tercer curso, el
Précticum |1, con 18 créditos, que se realiza en el Gltimo cuatrimestre de la titulacion.

En el Practicum participan dos agentes formativos: el tutor o tutora del centro donde se realiza el
periodo de préacticas y el tutor o tutora de la Facultad, profesor o profesora de la titulacion adscrito
0 adscrita a un departamento que imparte docencia en el Grado. El proceso de formacion, basado
en diferentes actividades adaptadas a la tipologia del centro y al periodo de desarrollo de las
practicas, tiene en cuenta las competencias que debe adquirir el estudiantado. La evaluacion se
realiza de acuerdo al proceso de desarrollo de la actividad en el centro y es ponderado por el tutor
0 tutora de la titulacion. Por lo que se refiere al Trabajo de fin de Grado, al alumnado se le asigna
un tutor/a que le guia en el proceso de elaboracion del tema y defensa del trabajo. Se sigue un
proceso evaluativo que se encuentra escalonado por la entrega de diferentes evidencias y que tiene
su punto culminante en la defensa publica de la memoria del trabajo final. En todo el proceso se
mantiene una observacién adecuada de las competencias adscrita a la materia.

GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla 6.2.3
Grado en Trabajo Social. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones
derivadas del proceso de acreditacion del 2016. Subestandar 6.2

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Revisar la formulacién de las competencias, actualmente redactadas como objetivos.

También es necesario vincular las competencias con los resultados de aprendizaje, de modo
gue, en todas las asignaturas, las competencias expresadas en la ficha coincidan con las que
figuran en la Memoria Verificada

Concretar el calendario oficial de examenes y respetar los dias asignados para su realizacion
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Acciones de mejora realizadas:

Se han revisado las competencias del grado de modo que todas coinciden con las especificadas
en la memoria verificada. Fruto del proceso de acreditacion del grado de educacion social, se
realizd un mapa competencial de todos los cursos. Ademas, se realizd paralelamente una
revision de todas las competencias de las guias docentes de todas las asignaturas del grado por
parte de la direccidn y coordinacion de estudios, asi como de la oficina de calidad.

El grado cuenta con un calendario oficial de examenes disponible en la pagina web de la
titulacion. A partir del curso 2019/2020 se actualizan los calendarios de exdmenes, incluyendo
la ultima fecha de actualizacion en caso que estos deban de modificarse por razones
organizativas. El proceso de elaboracién de los exdmenes fue revisado y se publican, desde la
ultima acreditacion, antes del inicio de cada semestre. Se cuenta con un calendario de examenes
oficial con dias asignados para cada curso, evitando solapamientos entre asignaturas, incluso
de diferente curso, para favorecer su realizacion a alumnos que puedan repetir alguna
asignatura. Estos calendarios de examenes se realizan exclusivamente para la evaluacion
continua, no la alternativa, y no incluyen hasta el momento las fechas de recuperacion,
quedando margen de mejora que se espera dar respuesta con el proceso de evaluacion interna
iniciado y que debe permitir tomar medidas mas concretas para mejorar la carga de trabajo
horizontal y vertical de los estudiantes.

La accidn docente basada en el seguimiento continuado del alumno se acompafia de la planificacién
de un conjunto de evidencias individuales y grupales de caracter diversificado y que son evaluadas
de manera objetiva por el profesorado del grado. El planteamiento de dichas evidencias se presenta
en el marco de las diversas asignaturas de la titulacion, al tiempo que queda reflejada su
temporalidad y ponderacién en las distintas guias docentes que son de acceso publico en la pagina
web de la facultad. Las pruebas de evaluacion incorporan generalmente: exdmenes escritos y orales;
trabajos, académicamente dirigidos, relacionados con los contenidos y competencias de las
asignaturas; realizacion de practicas en el aula; realizacion de test; resolucion de problemas y de
métodos de caso; presentaciones orales; participacion activa en las clases magistrales y en las
practicas de aula. Dichas pruebas se desarrollan de manera progresiva e integrada durante el
desarrollo del curso académico y deben permitir la valoracion y cualificacion del progreso de los
estudiantes. Al mismo tiempo, las actividades se disefian en coherencia con los objetivos de las
diversas materias que incluye la titulacion.

Siguiendo la normativa de evaluacion de la universidad, las evidencias de evaluacion que son
requisito indispensable para superar la asignatura, de forma coherente con la trascendencia de las
competencias evaluadas, no pueden ponderar menos de un 30% de la nota final de la asignatura.
De igual forma, las asignaturas basan la evaluacién en un minimo de tres evidencias, con un peso
de entre el 10% y el 50% de la nota final, y el estudiante tiene derecho a recuperar aquellas
evidencias con un peso igual o superior al 30%.

En el caso de los alumnos que optan por compaginar el estudio con el desarrollo de una actividad
laboral, tienen la posibilidad de renunciar, al inicio del curso, al sistema anterior de evaluacion
continuada y acceder a una evaluacion alternativa, que puede constar de un examen, presentacion
de trabajo o trabajos, o cualquier otra evidencia que el profesorado considere adecuada. Este
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modelo de evaluacion alternativa no se realiza en las asignaturas correspondientes al trabajo final
de grado y las practicas académicas externas curriculares.

Por su parte, la metodologia de seguimiento vinculada al TFG se fundamenta sobre un modelo de
rubricas que abarca tres fases del proceso: la eleccion del tema y planificacion de la investigacion;
el desarrollo del trabajo de campo; y finalmente, la realizacion del documento y presentacion del
trabajo. Cada una de estas fases incluye una bateria de indicadores a tener en consideracién para
valorar la progresion de cada alumno. Una vez entregado el TFG, se lleva a cabo una defensa del
mismo mediante la presentacidn de un poster, evaluado por un tribunal formado por dos profesores
o profesoras de la asignatura. La valoracion de la asignatura trabajo final de grado por parte del
estudiantado es positiva dado que recibe, de acuerdo con EUC Dades (2020), una puntuacion
resultante de 7 (media de 6.4 para el conjunto de universidades catalanas).

En lo que respecta a las précticas académicas externas, el seguimiento y evaluacion se lleva a cabo
de por parte de las dos figuras referentes del alumnado. En este caso, el/la tutor/a de centro y el/la
tutor/a de la facultad, siendo en el practicum I el peso de la evaluacién que le corresponde al centro
del 40 % y del 60 % a la facultad, y en el practicum II, le corresponden un 45 % al centro, y un 55
% a la facultad. Los/as tutores/as de centro desarrollan su valoracion mediante un informe de
contenido cualitativo al que le acompafia una puntuacion final del 1 al 10 y que se entrega una vez
finalizado el periodo de practicas. Al tutor/a de facultad le compete realizar el seguimiento
mediante la valoracion de tres blogues: la participacion del alumnado en las diversas sesiones de
supervision; la realizacién de una memoria/informe; y finalmente, la presentacion oral de dicha
memoria/informe. La valoracion de las dos asignaturas de préacticas (I y Il) por parte del
estudiantado es positiva dado que recibe, de acuerdo con EUC Dades (2020) una puntuacion
resultante de 8.2 (media de 7.1 para el conjunto de universidades catalanas).

Por todo ello -correspondencia de los objetivos con la metodologia y los sistemas de evaluacion,
asi como por la diversificacion de las evidencias- se valora positivamente la adecuacion y
pertinencia del sistema que se viene desarrollando en la titulacion para alcanzar los resultados de
aprendizaje. No obstante, como se ha sefialado en el punto anterior, el item sistema de evaluacion
es valorado por debajo de la media si se tiene en cuenta el resto de universidades catalanas (5.9 ante
el 4.9 de la UdL), segun EUC Dades (2020). Este es un aspecto a tomar en consideracion y en el
cual debiéramos recabar mayor informacién para establecer los motivos que llevan al estudiantado
a realizar esta valoracion. Si bien una de las hipdtesis con la que trabajamos consiste en el hecho
gue existe una mayor concentracion de pruebas de evaluacién en algunos espacios temporales del
cuadrimestre, hecho que podria repercutir negativamente en la preparacion de algunas de estas
pruebas y, por consiguiente, en la valoracion del alumnado. Por ello, se esta llevando una accién
de mejora mediante la elaboracion de un calendario global de la titulacién en el cual puedan constar,
de manera detallada, las fechas de las diversas evidencias que requieren las asignaturas. Este es un
primer paso para realizar posibles modificaciones en el cuadro general de actividades evaluativas
a lo largo de los dos cuadrimestres.
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6.3. Rendimiento académico e insercion laboral
GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla 6.3.1
Grado en Educacion Infantil. Resultados globales de la titulacion.

Por curso académico

Grado en Educacion Infantil 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Tasa de rendimiento 92,5% 92% 94,1% 92%
Tasa de eficiencia 84,4% 90,7% 84,9% 94,4%
Tiempo medio de graduacion 4,3 4,3 4.4 4,4

Por cohorte

Tasa de graduacion

SrhaTEn i | Tl T
2014-15 88,2% | 4,9% 2,9%
2015-16 76,5% 17,6% 8,8%
2016-17 86,9% 7,4% 3,3%
2017-18 78,5% 16,1% 8,6%

Fuente: DATA

Los datos de las graficas nos indican que la tasa de rendimiento se ha mantenido estable en los
Gltimos afos, siendo un poco superior el curso 2020-21 y la tasa de eficiencia ha sufrido una
evolucion hasta situarse al 94,4% en el curso 2021-22.

De forma mas concreta, y a pesar de que los datos nos indican que no hay una evolucion constante
y lineal, en el Gltimo afio ha disminuido el tanto por ciento de personas que se gradian en el tiempo
previsto y ha aumentado la tasa de abandono en el primer curso (pasando de un 2,9% a un 8.6%)

Por lo que se refiere a la tasa de ocupacion de los graduados, el 91,8% de las personas graduadas
estan trabajando (de las cuales un 55% realizan funciones especificas de la titulacion, un 31,7%
realizan funciones universitarias y el 13.3% funciones no universitarias), un 3.3% se encuentran en
situacion de paro y el 3.3% estan inactivos. Esta tasa de ocupacion se sitda por encima de la media
de las universidades catalanas (91,2%), la cual cosa indica que graduarse en la Universidad de
Lleida implica una tasa de ocupacion elevada en relacion con el resto de universidades catalanas.

En esta misma linea, de las personas que estan trabajando, el 60% ha accedido al trabajo en menos
de tres meses y el 28,3% ha tardado en acceder al trabajo entre tres meses y un afio. Por tanto, los
datos nos indican que la tasa de ocupabilidad del grado de educacion infantil de la UdL es
satisfactorio. Concretamente, la satisfaccion de las personas graduadas por lo que se refiere a la
calidad de la insercion y satisfaccion general con el trabajo actual se sitta en el 8.3 sobre 10.
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Otros de los datos que apuntan a la calidad de la docencia en el grado de Educacion Infantil, se
refleja cuando son preguntados sobre si repetirian la titulacion y si lo harian en el mismo centro.
Ambos datos muestran resultados satisfactorios, concretamente el 78,7% de los graduados
repetirian titulacién y el 82% repetiria centro.

Si nos centramos en valorar los resultados académicos por género, la tasa de rendimiento general
en las mujeres se sitda en el 94% mientras que en los hombres se sitta en el 81,4%

GRADO EN EDUCACION SOCIAL
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla 6.3.2
Grado en Educacion Social. Resultados globales de la titulacion.

Por curso académico

Grado en Educacion Social 2018-19 2019-20 2021-22
Tasa de rendimiento 92, 7% 93,7% 93,9% 90,9%
Tasa de eficiencia 95,1% 95,% 93,8% 97,6%
Tiempo medio de graduacion 44 45 46 43

Por cohorte

Tasa de graduacion

Tasa de abandono Tasa de abandono

Grado en Educacion Social. Cohorte. en tiempo previsto at+l en primer curso
2014-15 66,2% 16,9% 9,1%
2015-16 80,2% 13,2% 7,7%
2016-17 79,8% 16,7% 7,1%
2017-18 77,5% 11,3% 6,3%

Fuente: DATA

Las tasas de rendimiento académico han seguido una tendencia al alza desde el curso 2018-19 hasta
el curso 2020-21 cuando se situaron en un aceptable 93,9%. EI altimo curso de la serie indica un
cambio en la dinamicay cabe suponer que, como consecuencia indirecta de la irrupcion del COVID,
muestra un significativo descenso de tres puntos (90,9%) situandose por debajo de la tasa de
rendimiento del primer curso de la serie (2,7%). El aumento de la necesidad de trabajo en
determinados centros donde los estudiantes del Grado de Educacion Social pueden ofrecer sus
servicios, principalmente aquellos que provienen de los CFGS, puede ser un elemento explicativo
de este cambio de tendencia.

Por lo que respecta a la tasa de eficiencia, si bien el breve resumen histérico muestra una evolucion
al alza llegando al 97,6% en el ultimo curso, fue en el primer afio de la pandemia donde se produjo
un descenso significativo de més de un 1,2% aunque por lo que muestran los datos fue un descenso
temporal. Y una tendencia similar se puede observar en el proceso de reduccion del tiempo medio
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de graduacion que, si bien ha aumentado en unas décimas durante los dos cursos de mayor impacto
de la pandemia, en el Ultimo curso de la serie se reduce a un 4,3, mejorando el 4,4 del primer afio
de la serie.

En lo que se refiere a la distincidn por sexo, y teniendo en cuenta que se trata de unos estudios con
una alta participacion femenina la tasa de rendimiento es superior entre las mujeres (91,3%) que
entre los hombres (89,3%). Y si la tasa de eficiencia supera la de Facultad y de la Universidad,
también se mantiene la tendencia en unos valores superiores entre las mujeres que en los hombres.

En el apartado referente a la tasa de graduacion en tiempo previsto, la tasa de abandono y la tasa de
abandono en primer curso, los datos muestran una tendencia cambiante entre los cursos 2014-15 y
el 2017-18. Aunque en el Gltimo afio la tasa de graduacion en tiempo previsto es del 77,5% y
superior en mas de 11 puntos a la del primer afio de la serie, se observa una disminucién en relacion
a los dos afios intermedios de la serie, cursos 2015-16 y 2016-17 donde, respectivamente, la tasa
de graduacion en tiempo previsto se lleg6 a situar en el 80,2% y el 79,8%.

En el mismo sentido se observa que la tasa de abandono muestra también una tendencia desigual,
aunque claramente a la baja. Asi, en el curso 2014-15 se registraba una tasa del 16,9% mientras
que, en el dltimo de la serie, 2017-18. Descendia hasta el 11,3%. Pero en los afios intermedios se
observa un primer descenso hasta el 13,2% y un posterior aumento hasta el 16,7% para
experimentar un ultimo des censo hasta el 11,3% final con una disminucién muy significativa de
5,4 puntos.

Una tendencia similar se encuentra en el descenso de la tasa de abandono del primer curso que en
el periodo de la serie que nos ocupa disminuye del 9,1% hasta el 6,3% hecho que puede tener
relacion con la posibilidad de acceso a la primera opcion en matricula.

En referencia a la insercion laboral los datos aportados por AQU sefialan que el 77,4% de los
encuestados encuentran trabajo en menos de 3 meses, siendo una cifra ligeramente inferior a la
media de Catalunya. La tasa de adecuacion al trabajo indica que un 77,4% se ejerce funciones
especificas de la titulacion siendo el porcentaje superior entre las universidades catalanas. Como
consecuencia de la tasa de adecuacion al trabajo se observa que la de satisfaccion con el trabajo
(8,6) es la mas alta de Catalunya mientras que la tasa de satisfaccion con las perspectivas de mejora
se encuentra en consonancia con la media de Catalunya (6,4). En una linea similar se encuentran
los datos de satisfaccion con la utilidad de los conocimientos adquiridos que, con un 6,6 es la
segunda de Catalunya Yy si sitla por encima de la media. Y aunque ya se ha hecho referencia
anteriormente a la satisfaccion del profesorado, cabe decir que se encuentra por encima de la media
de la Universidad de Lleida con un 4,28 sobre 5.

Por ultimo, la calidad de la docencia impartida, y recibida, se puede encontrar en el grado de
satisfaccion donde un 80,6%& de los encuestados repetirian titulacion y el 87,1% lo harian en el
mismo centro de la UdL.
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla 6.3.3
Grado en Trabajo Social. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones
derivadas del proceso de acreditacion del 2016. Subestandar 6.2

Acreditacion 2016. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

Establacer los instrumentos y mecanismos necesarios para mejorar la tasa de graduacién y la tasa
de eficiencia (actualmente a niveles inferiores a las de la Facultad y de la propia UdL).
Acciones de mejora realizadas:

Se han establecido mejoras en la normativa de evaluacion que han tenido la voluntad de mejorar
la tasa de graduacién y la tasa de eficiencia del grado. Asi pues, desde el curso 2014-2015, la
normativa de evaluacion (articulo 1.5 de la Normativa de la evaluacion y la calificacion de la
docencia en los grados y masteres de la Universitat de Lleida) permite que el alumno pueda optar
por una evaluacion alternativa (entendida como evaluacién final o Gnica) y favorece la
simultaneidad de los estudios con el trabajo y es un claro ejemplo del compromiso de la
universidad en la adaptacion al perfil de alumnos. Actualmente el Grado de Trabajo Social es
uno de los grados com mayor numero de solicitudes de este tipo de evaluacion por parte de los
alumnos, hecho que ha permitido estabilizar y en algunas asignaturas, hasta reducir el numero
de créditos repetidos.

En referencia a la tasa de eficiencia, y al tiempo medio de graduacidn, se observan leves mejoras,
impulsadas por los efectos que varios mecanismos articulados en la titulacion han tenido al
respecto. En primer lugar, la simultaneidad de estudios ha permitido reducir liugeramente en
términos absolutos la tasa de abandono. No obstante, no ha permitido reduir tanto como se
esperaba el tiempo medio de graduacion, dado que los alumnos que cursan la simultaneidad
mantienen la matricula abierta mas tiempo en promedio. En segundo lugar, la coordinacion
realizada en algunas asignaturas ha permitido ir reduciendo el numero de alumnos repetidores,
especialmente en primer y segundo curso. En tercer y ultimo lugar, el analisis y evaluacion de la
carga de trabajo horizontal y vertical comentada en otros apartados, e iniciada recientemente, ha
de permitir articular mecanismos mas especificos para mejorar dichas tasas

Tabla 6.3.4
Grado en Trabajo Social. Resultados globales de la titulacién.

Por curso académico

Grado en Trabajo Social 201819 201920 202021 | 202122
Tasa de rendimiento 78,4% 80,8% 84,2% 83,3%
Tasa de eficiencia 85,6% 87,9% 86,1% 88,3%

Tiempo medio de graduacion 50 5,0 53 49




+
U 14 Informe de acreditacion 2023
\/ Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social
Pagina 94 de 121

|

Universitat de Lleida

Por cohorte

Tasa de graduacion

. . . . Tasa de abandono Tasa de abandono
Grado en Trabajo Social. en tiempo previsto .
at+l €en primer curso
(tyt+1)

2014-15 54,7% 23,4% 10,9%
2015-16 38,2% 40,8% 13,2%
2016-17 60,5% 15,8% 5,3%
2017-18 51,9% 31,6% 17,7%

Fuente: DATA

Los indicadores generales referentes al rendimiento, la eficacia y el tiempo medio de graduacion
muestran una tendencia a la mejora si se establece una perspectiva comparada con los cursos
anteriores. Asi, para el 2021-22 la tasa de rendimiento, del 83,3%, resulta méas elevada que en el
2018-19 y 2019-20. En esta linea, el valor resultante en la tasa de eficiencia, 88,3% es mas positivo
que en los tres cursos anteriores. De igual forma, el tiempo medio de graduacion resulta inferior a
la tendencia histdrica, y se sitla por debajo de 5. En términos de género, en el curso 2021-22
continua la tendencia observada con anterioridad, siendo el género femenino el que obtiene mejores
resultados en términos de rendimiento y eficiencia.

Por su parte, los datos referentes a la tasa de graduacion en tiempo previsto, tasa de abandono y
tasa de abandono en primer curso resultan dispares, y con diferencias substanciales entre un curso
y otro. Con relacion al primero, observamos que poco mas del 50% alcanza la graduacion en tiempo
previsto. La tasa de abandono acumulado es del 31,6%. Cuando nos centramos en el primer curso,
obtenemos que esta resulta del 17,7% para los alumnos que empezaron la titulacion el curso 2017-
18. Situados de nuevo en el curso 2021-22, obtenemos que los alumnos de primer curso obtienen
una tasa de presentados del 96,7%, una tasa de éxito del 80,5%, y, finalmente, una tasa de
rendimiento del 77,8%.

El perfil del alumnado que ingresa en la titulacion puede explicar algunos de los resultados
observados. En este sentido, con anterioridad se ha hecho referencia al aumento progresivo de
estudiantes de ciclos formativos que optan por iniciar el grado en trabajo social. Si bien se valora
muy positivamente el valor vocacional que muchos de estos estudiantes presentan, por otro lado,
podemos indicar una dificultad significativa en incorporar los fundamentos tedricos que se exigen
en una parte importante de asignaturas de primer y segundo curso. Fundamentos que van mas alla
del trabajo social y que se amplian al ambito de las ciencias sociales y juridicas. EIl esfuerzo
requerido para incorporar este nivel de abstraccion, a pesar de ser alentado por los profesores/as,
no siempre es exitoso en primera instancia. En muchos casos también, el alumnado que sigue la
modalidad de evaluacion continuada compagina el estudio con una jornada laboral a tiempo parcial,
dificultando la dedicacion y el ritmo de trabajo que seria aconsejable. Finalmente, hemos
constatado una dificultad, en una parte del alumnado, para establecer una matricula acorde a la
carga de trabajo que las asignaturas conllevan y su disponibilidad temporal. Tal es el caso que se
producen situaciones en las que los alumnos llegan a no iniciar una materia de la cual se han
matriculado. Este es un aspecto de preocupacion y que plantea la necesidad de establecer
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mecanismos que permitan orientar al alumnado con respecto a la planificacion de su curso
universitario.

En referencia a la insercion laboral las cifras que refleja el portal de Datos del sistema universitario
catalan (EUC Dades, 2020), sefialan que el 96% de los encuestados se encuentran en activo
(ocupados), lo que muestra una tasa muy alta de ocupacion de los estudiantes del grado de trabajo
social en la actualidad; cifras superiores al resto de universidades del SUC, que se sitGa en un 90,5%
de media. En referencia al indice de Calidad Ocupacional (IQQ), que se construye mediante cuatro
indicadores (contrato, satisfaccion con el trabajo, retribucion y adecuacion), los graduados en
Trabajo Social en la Universidad de Lleida son los que presentan el valor més alto, 67,2, por encima
del resto de universidades que integran la encuesta (Universidad de Barcelona, 65,8; Universidad
de Girona, 56,3; Universidad Rovira i Virgili, 55,2).

En este sentido, los datos sobre el tiempo que declaran los estudiantes de la Universidad de Lleida
haber dedicado en encontrar su primer trabajo determinan que el 56% han necesitado menos de tres
meses en lograrlo, un 32% entre tres meses y un afio y el 12% el tiempo dedicado ha sido de mas
de un afio, siendo las vias de acceso a este primer empleo muy variada. Concretamente, un 24% ha
sido a través de contactos (personales, familiares, etc.), otro 24% mediante iniciativa propia o
creacion de una empresa/despacho, un 20% a través de las précticas o servicios universitarios, un
8% a través de la oposicion, un 4% a través del SOC o INEM, mientras que el 20 % restante lo ha
hecho por otras vias.

En relacion a la adecuacion y las funciones que éstos desarrollan, el grado de Trabajo Social de la
Universidad de Lleida se sitUa a la cabeza en cuanto al nimero de estudiantes que realizan funciones
especificas de la titulacion con un valor del 72%, por encima de la media de las universidades
catalanas (65,2%). También se sitla a la cabeza en lo que respecta al porcentaje de graduados que
tienen una jornada de trabajo a tiempo completo (88%) y a los que tienen un contrato fijo o
indefinido (60%).

Si nos centramos en la valoracion de la utilidad de la formacidn sobre las competencias especificas,
observamos que los resultados obtenidos sitdan la Universidad de Lleida en primera posicion en
tres de las cuatro areas evaluadas. En primer lugar, a nivel teérico se obtiene una puntuacién de 7,6
respecto a la media de 5,2 del SUC, por encima del resto de universidades. En segundo lugar, en
relacion a la utilidad de la formacidn tedrica, el resultado es de 6,5 (media de 5,6) también por
encima de las universidades incorporadas en el estudio. En tercer lugar, se valora el nivel de la
formacion practica, obteniendo un 7,5 (media de 6,7), en la cual la UdL se sitGa en primera posicion.
Finalmente, en la valoracién de la utilidad de la formacion préactica el resultado es de 6,9 (media de
6.6), Gnicamente superado por la Universidad de Barcelona, con un 7.

Otro de los datos que refuerzan la consistencia y significacion del paso de los graduados por la
Universidad de Lleida y que apuntan a la calidad de la docencia en el grado de Trabajo Social, se
refleja cuando son preguntados sobre si repetirian la titulacion y si lo harian en el mismo centro.
Ambos datos muestran resultados por encima de la media, siendo la respuesta afirmativa para la
primera pregunta del 88% (media de 69,6%), y también afirmativa en la segunda en un porcentaje
del 96% (media de 87,4%).
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En resumen, los diferentes indicadores analizados respecto a la insercién laboral de los estudiantes
del grado de Trabajo Social de la Universidad de Lleida muestran una alta adecuacion a las
caracteristicas de la titulacion, situdndose las cifras, en una parte muy importante de los indicadores,
por encima de la media respecto al resto de universidades catalanas.
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El siguiente Plan de Mejora incluye el seguimiento de las acciones que se estan desarrollando actualmente y la propuesta de nuevas acciones
que surgen del anélisis realizado en este informe.

Acciones transversales en el centro

Modificacion de

doctor permanente

incentivar la finalizacion de tesis y

_— . . . Origen Responsable Calendario
Objetivos a lograr Acciones de mejora la Memoria del g P ., .,
, , propuesta de la accion Implantacion
titulo Si/No
Adaptar el plan de mejora del
e centro a los requerimientos .
La certificacion favorable del . a Equipo
necesarios para obtener la NO _— Decanato 2023
SGIC ., . directivo centro
evaluacion  positiva de la
certificacion del SGIC
Organizar una sesion formativa con
Aumentar la implicacion del | el PAS del centro sobre el Equipo
. . NO . Decanato 2023
PAS en el desarrollo del SGIC funcionamiento del SGIC del directivo centro
centro
T Organizar una sesion formativa con
Aumentar la implicacion del los representantes del estudiantado Equipo
estudiantado en el desarrollo del P . . NO . q P Decanato 2023
SGIC del centro sobre el funcionamiento directivo centro
del SGIC del centro
Aumentar las horas de docencia | Identificar con los responsables de
impartidas por profesorado los departamentos las medidas para NO Revision SGIC Decanato 2022/23
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perfiles externos acreditados que
puedan presentarse a convocatorias
de reposicion (lectores y Serra
Hunter)
. Realizar una prueba piloto con una
Conseguir una mayor titulacion para incrementar el
participacion del estudiantadoen | . NO Revisiéon SGIC Decanato 2022/23
. nimero de respuestas en la
la encuesta de final de programa .
encuesta de titulados.
Elaborar un informe anual que
Conocer el nivel de participacion | resuma la participacion en las
en las actividades de orientacion | diferentes actividades que se NO Revision SGIC Decanato 2022/23
organizadas desde el centro organizan en el marco de programa
de orientacion al estudiantado.
Conocer las causas de la baja .
. ., Analizar con el profesorado
satisfaccion eon las responsable los motivos de la baja Jefe de
metodologias de  ensefianza p - . J NO Revisiéon SGIC . 2022/23
- . satisfaccion del estudiantado con Estudios
utilizadas en las asignaturas .
las asignaturas valoradas <2
afectadas
Conocer las causas de la baja .
. ., Analizar con el profesorado
satisfaccion con las responsable los motivos de la baja Jefe de
metodologias de evaluacion p L, i J NO Revisién SGIC . 2022/23
- . satisfaccion del estudiantado con Estudios
utilizadas en las asignaturas .
las asignaturas valoradas <2
afectadas
Incorporar un acceso prioritario al
Aumentar la comunicacion con | tramite de Quejas y Sugerencias de .
. Quejasy g NO Revision SGIC Decanato 2022/23
el estudiantado del centro la UdL en todas las paginas web de
grado y master de la FEPTS.
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Grado en Educacion Infantil

Modificacion de . .
_ . . . Origen Responsable Calendario
Objetivos a lograr Acciones de mejora la Memoria del ., .,
., . propuesta de la accion Implantacion
titulo Si/No
Desarrollar  un  proceso  de
investigacion sobre la docencia
Analizar el impacto de la | para detectar los puntos fuertes y
|mpla.ntaC|on de !a modalidad | débiles de_ la estructur§ curricular NO ISC Coordinacién 2023/24
“Gestiones Creativas” en el | de Gestiones Creativas para
grado. constatar como facilita los procesos
de desarrollo profesional de las
personas tituladas.
Supervisar  la  informaciones
facilitadas en las guias docentes,
Adecuar los contenidos de las | con especial énfasis en asegurar
guias docentes a la normativa | que los apartados informan sobre NO ISC Coordinacion 2023/24
académica de la universidad. los sistemas de evaluacion se
adecten a la normativa de la
universidad.
Consolidar la realizacion de
Consensuar objetivos de mejora | reuniones de coordinacién
del grado a través de la | periddicas en el inicio y en el final NO ISC Coordinacion 2023/24
coordinacion del profesorado. del cuatrimestre con el profesorado
del grado.
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Grado en Educacion Social

Modificacién de . .
_ . . . Origen Responsable Calendario
Objetivos a lograr Acciones de mejora la Memoria del ., .,
., . propuesta de la accion Implantacion
titulo Si/No
. ) Analizar la carga y distribucion de
Disponer de una herramienta . . gay .,
ara analizar coordinar el las evidencias de ~evaluacion Jefe de
p_ y . planteadas en las asignaturas del NO Revision SGIC . 2022/23
sistema evaluacion continua y ., Estudios
. grado tanto para la evaluacion
alternativa del grado. , .
continua como alternativa.
Facilitar la adquisicion y el | Introducir y coordinar actividades
desarrollo de las competencias | para el aprendizaje de
de investigacion en la asignatura | competencias de investigaciéon en NO Revision SGIC Coordinador 2023/24
del TFG, dando apoyo tanto al | asignaturas del grado vinculadas al
alumnado como al profesorado. | desarrollo del TFG.
. . Analizar y comunicar las acciones
Disponer y  divulgar un . ., . .
calendario de acciones de de orientacion hacia la figura del Jefe de
. ., educador y la educadora social NO Revisiéon SGIC . 2023/24
orientacion del grado en base al Estudios
, dentro del grado en el marco del
Programa Néstor. .
Programa Néstor.
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Grado en Trabajo Social

Modificacién de . .
_ . . . Origen Responsable Calendario
Objetivos a lograr Acciones de mejora la Memoria del ., .,
., . propuesta de la accion Implantacion
titulo Si/No
. ) Analizar la carga y distribucion de
Disponer de una herramienta . _g y .,
ara analizar coordinar el las evidencias de ~evaluacion Jefe de
p_ y . planteadas en las asignaturas del NO Revision SGIC . 2022/23
sistema evaluacion continua y ., Estudios
. grado tanto para la evaluacion
alternativa del grado. , .
continua como alternativa.
Facilitar la adquisicion y el | Introducir y coordinar actividades
desarrollo de las competencias | para el aprendizaje de
de investigacion en la asignatura | competencias de investigacion en NO Revision SGIC | Coordinador 2023/24
del TFG, dando apoyo tanto al | asignaturas del grado vinculadas al
alumnado como al profesorado. | desarrollo del TFG.
Impulsar la Jornada de Orientacion
Identificar aspectos de mejora | Laboral para mejorar la insercién Jefe de
cualitativa  relativos a la | laboral de los graduados en NO Revision SGIC Estudios y 2023/24
insercion laboral de los titulados. | colaboracion con el Colegio de coordinador
Trabajo Social.




b X

U

Universitat de Lleida

5. LISTADO DE EVIDENCIAS

Informe de acreditacion 2023

Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social
Pagina 102 de 121

EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

Estandard 1

1.1 EInfantil_MemoriaVigente
1.1 ESocial_MemoriaVigente
1.1 TSocial MemoriaVigente

E46_Enlace a la documentacién de la Memoria vigente

1.2 EInfantil_InfVerificacio
1.2 ESocial_InfVerificacié
1.2 TSocial_InfVerificacio

E47_Enlace a la documentacion de los informes de verificacion
de la titulacién

1.3 FEPTS_InfSeguiment

E16_Enlace a la pagina web con los Informes de Seguimiento
del Centro y de las titulaciones

1.4 EInfantil_IDAcreditaci62017
1.4 ESocial_IDAcreditaci62017
1.4 TSocial_IDAcreditacié2017

E49 Enlace al Informe AQU de acreditacién del afio 20xx

1.5 FEPTS_PG 03 Revisar i millorar els programes formatius

E20_Procesos y procedimientos del SIGQ relacionados
(aprobacion, revision y mejora, extincion de los programas
formativos)

1.7 FEPTS_CalendariAcademic

Enlace al calendario académico del centro

1.8 Elnfantil_Horaris
1.8 ESocial_Horaris
1.8 TSocial Horaris

E51 Enlace a los horarios de la titulacion

1.10 UdL_Pla acollida

E57_Plan de transicién y acogida al alumnado de nuevo ingreso

1.12FEPTS_ActesCoord.

E12_Actas y otros documentos de los drganos de gobierno
(especialmente, los de coordinacién docente)

1.13_Elnfantil_GuiaDocent
1.13_ESocial_GuiaDocent
1.13 TSocial GuiaDocent

E31 Guias docentes de las asignaturas

1.14UdL_Normativaacadémica

E53_Normativa y criterios para el reconocimiento de créditos

1.15_DT_GEInfantil_GEPrimaria_ofertasimultania

E54_Secuenciacion de las ofertas simultaneas de titulos

1.16UdL_AccionsODS

E32_Acciones enmarcadas en los ODS

1.17UdL_PlaEstrategic

EO01_Plan estratégico o similar

1.18UdL_Plalgualtat

E33_Plan de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y sus
resultados
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EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

1.19UdL_ProtocolViolGenere

E34_Protocolo para la prevencion, la deteccion y la actuacion
contra las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo,
identidad de género y orientacion sexual, y otras conductas
machistas

1.20UdL_AtencioDiversitat

E35_Acciones implantadas de atencion al alumnado con
discapacidad o necesidades educativas especiales y sus
resultados

1.21UdL_Acces/AdmissioEst

E36_Criterios de acceso y admision de estudiantes

1.22UdL_PG13seleccionar PDI

E22_Criterios de acceso o contratacion del personal docente

1.23UdL_PG14Seleccionar PAS

E23_Criterios de acceso o contratacion del personal de soporte a
la docencia

Estandard 2

2.1 ElInfantil_Web titulacio
2.1 ESocial_Web titulacio
2.1 TSocial Web titulacid

E55_Enlace a la web de la titulacion

2.2UdL_ WebQPD

E20_Enlace a la pagina web de la unidad de Qualitat i
Planificacié Docent

2.3UdL_PG23

E20_Procesos y procedimientos del SIGQ (informacién publica)

Estandard 3

3.1UdL_ManualSGIQ

Enlace al Manual de Calidad de la UdL

3.2 UdL_ManualFEPTS

Enlace al Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad
del centro

3.3UdL_PGO02Dissenyar programes formatius

E20_Procedimiento del SGIQ PGO2: Disefiar programas
formativos

3.4UdL_PGO3Revisar i millorar els programes formatius

E20_Procedimiento del SGIQ PGO03: Revisar y mejorar los
programas formativos

3.5UdL_PG26Acreditar les titulacions oficials

E20_Procedimiento del SGIQ PG26:Acreditar Titulaciones

3.6_FEPTS_SeguimentSGIQ

E73_Enlace a la carpeta Informes de seguimiento y revision del
SGIQ del centro y las titulaciones

3.7UdL_EstOpinio

Instrumentos para la recogida de la satisfaccion de los grupos de
interés

3.8 FEPTS_Pla de Millora_centre_2022

EO07_Enlace a la carpeta de los Acuerdos de mejora firmados
entre el equipo de gobierno de la UdL y el equipo de direccion
del Centro

3.9FEPTS_GestioDoc

E74_Herramientas de gestion documental



https://cv.udl.cat/portal/site/pc/tool/2949c156-e7eb-4617-bf90-adf229313369?panel=Main
https://cv.udl.cat/access/content/group/pc/FEPTS/DisRevTit/Acreditaci%C3%B3%202023/Est%C3%A0ndard%203/20210129_Seguiment%20Pla%20de%20millora_%20FEPTS.xlsx
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EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

3.10FEPTS_Relaciolndicadors

E02_Cuadro de mando o similar

Estandard 4

4.1EInfantil_PDAssigProf any
4.1ESocial_PDAssigProf_any
4.1TSocial PDAssigProf any

E50_Plan docente de la titulacion con la informacién asignatura,
profesorado (categoria, dedicacion y departamento) y horas de
docencia impartida por cada profesor/a. Ultimo curso

4.2EInfantil Prof PE
4.2ESocial Prof PE
4.2TSocial Prof PE

E65 (Enlaces a la pagina web) Perfil del profesorado
responsable de la supervision/evaluacion de las practicas
externas

4. 3EInfantil Prof TFG
4.3ESocial Prof TFG
4.3TSocial Prof TFG

E65_(Enlaces a la pagina web) Perfil del profesorado
responsable de la supervisién/evaluacion del TFG/TFM

4.4 Elnfantil Prof. Titulacion
4.4 ESocial Prof. Titulacion
4.4 TSocial Prof. Titulacién

E65_Enlace a la pagina de la titulacion con el perfil de todo el
profesorado de la titulacién.

4.4 Elnfantil_CV_Asociados
4.4 _ESocial_CV_Asociados
4.4 TSocial CV_Asociados

E65 Enlace a los CV del PDI asociado de la titulacion

4.5UdL_PFormPDI_any

E67_Enlace al Plan de formacion del PDI de la UdL,

4.5 FEPTS_PFormPDI_participacion

Indicadores del SGIC sobre la la participacion del PDI del
centro en actividades de formacion

4.6 FEPTS_PDI Titulacion

E21 Estructura y plantilla del PDI de la titulacién

4. 7UdL_PG13SeleccionarPDI

E66_Deteccidn de necesidades de profesorado

4.8UdL_PG15Elaborar pla formacio PDI

E20_Procesos y procedimientos del SIGQ relacionados
(formacion del profesorado)

Estandard 5

5.1UdL_PG28Acollir i orientar estudiantat

E20_Procedimiento del SGIQ PG 28: Acoger y orientar al
estudiando

5.2UdL_ProgramaNestor

E37_Enlace en la pagina web donde se informa del programa
institucional de la UdL para las tutorias de los alumnos —
Programa NESTOR

5.2Einfantil_Tutories
5.2ESocial_Tutories
5.2TSocial_Tutories

E37_Pla de tutorias especifico de la titulacion

5.3UdL_PG29Gestionar PE

Procedimiento del SGIQ, PG29 :Gestionar las practicas externas

5.4UdL_NormativaPE

Enlace a la Normativa de préacticas externas UdL
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5.5UdL_ManualFormEstu_PE

Enlace al Manual de uso del Portal del Estudiantado para las
Practicas Externas Obligatorias

5.6UdL_OrientacioProfessional_1

E72_Enlace a la web sobre Orientacidn e Insercion Laboral de la
UdL

5.7UdL_OrientacioProfessional 2

E72_Enlace a la web sobre Feria UdL Trabajo

5.8UdL_Serveis i Recursos

E70_Infraestructuras para el aprendizaje a disposicion del
estudiantado

5.9UdL_SBD

E70_Indicadores de uso de los Servicios Bibliotecarios de la
UdL.

5.10UdL_PG16PlaFormacioPAS

E20_Procesos y procedimientos del SIGQ relacionados (con la
formacion del PAS)

5.11UdL_CatalegServeisUdL

E38 Carta de los servicios de soporte y orientacion al
estudiantado

5.12UdL_PG27Gestionar els recursos mat. destinats a la docencia

E71_Deteccion de necesidades en instalaciones e infraestructuras
PG27 - Gestionar los recursos materiales destinados a la docencia

5.13UdL_GestRiscosLaborals

E13 Plan(es) de gestion de riesgos.

5.14UdL_PlanContingUdL

E14 Plan(es) de contingencia. Enlace Pla contingencia UdL

Estandard 6

60UdL_PG30Planificar i desenvolupar metodologies d’ensenyament

Procedimiento del SGIQ, PG30: Planificar y desarrollar
metodologias de ensefianza

61EInfantil_AssigSeleccionades
61ESocial_AssigSeleccionades
61TSocial AssigSeleccionades

Tabla donde se muestra la representatividad de las asignaturas
seleccionadas y las competencias que se trabajan, TFG/TFM
Précticas Externas obligatorias

62 Elnfantil_DIT_AQU
62 ESocial_DIT_AQU
62 TSocial DIT_AQU

Dossier con los Indicadores de la Guia de Acreditacion

62 Elnfantil_DIT_per sexe
62 ESocial_DIT_per sexe
62 TSocial_DIT_per sexe

Dossier con los Indicadores por sexo

Grado en Educacién Infantil

63EInfantil_Guia docent_Acc_Tut

Enlace en la guia docente de cada asignatura.

64 Ac_Tutorial CVProfessorat 1
64 Ac_Tutorial CVProfessorat 2

Perfil del profesorado que imparte la asignatura
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Accién
tutorial en la
educacion
infantil

Part 1:

65_AcTutorial Partl_PlantejamentEvidencia_1.pdf
65_AcTutorial Partl_PlantejamentEvidencia_2.pdf
65_AcTutorial Partl_Plantejament Examen.pdf

Enunciados de las actividades de aprendizaje y evaluacion.

66_AcTutorial Partl_RealitzaciéEvidéncia 1 AP.pdf
66_AcTutorial Partl_RealitzaciéEvidéncia 1 EX.pdf
66_AcTutorial Partl_RealitzaciéEvidéncia 1 MH.pdf
66_AcTutorial Partl_Realitzaci6Evidéncia 1 NT.pdf
66_AcTutorial Partl_Realitzaci6Examen AP.pdf
66_AcTutorial Partl_Realitzaci6Examen EX.pdf
66_AcTutorial Partl_Realitzaci6Examen MH.pdf
66_AcTutorial Partl Realitzaci6Examen NT.pdf

Seleccidn de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad
y examen.

68_AcTutorial_Partl_Correccid evidéncia_1_AP.pdf
68_AcTutorial Partl_Correcci6 evidéncia 1 EX.pdf
68_AcTutorial Partl_Correcci6 evidéncia 1 MH.pdf
68_AcTutorial Partl_Correcci6 evidéncia 1 NT.pdf
68_AcTutorial Partl_RubricaAvaluacié_Evidencia_1.pdf
68 AcTutorial Partl_RubricaExamen Part 1.pdf

Ejemplos de valoraciones con rdbrica para una realizacion de un
estudiante en una actividad de evaluacion.

Part 2:

65_Ac Tutorial_Part2_Plantejament activitat 3.pdf

65_Ac Tutorial_Part2_Plantejament activitat 4.pdf

65_Ac Tutorial_Part2_Plantejament examen.pdf

65_Ac Tutorial_Part2_Plantejament rabrica activitat 3.pdf
65_Ac Tutorial_Part2_Plantejament rabrica activitat 4.pdf
65 Ac Tutorial _Part2_Plantejament rabrica examen.pdf

Enunciados de las actividades de aprendizaje y evaluacion...

66_Ac Tutorial_Part2_Realitzaci6 activitat 3_AP.pdf
66_Ac Tutorial_Part2_Realitzaci6 activitat 3_EX.pdf
66_Ac Tutorial_Part2_Realitzaci6 activitat 3_MH.pdf
66_Ac Tutorial_Part2_Realitzaci6 activitat 3_NT.pdf
66_Ac Tutorial_Part2_Realitzaci6 activitat 4 EX.pdf
66_Ac Tutorial_Part2_Realitzaci6 activitat 4 MH.pdf
66_Ac Tutorial_Part2_Realitzacio activitat 4_NT.pdf
66_Ac Tutorial_Part2_Realitzacié examen_AP.pdf
66_Ac Tutorial_Part2_Realitzacio examen_EX.pdf
66_Ac Tutorial_Part2_Realitzacio examen_MH.pdf

Seleccidn de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad
y examen.
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66_Ac Tutorial_Part2_Realitzacio examen_NT.pdf

68_Ac Tutorial_Part2_Avaluacié rubrica activitat 3_AP.pdf
68_Ac Tutorial_Part2_Avaluaci6 ribrica activitat 3_EX.pdf
68_Ac Tutorial_Part2_Awvaluaci6 ribrica activitat 3_MH.pdf
68_Ac Tutorial_Part2_Avaluaci6 ribrica activitat 3_NT.pdf
68_Ac Tutorial_Part2_Avaluaci6 ribrica activitat 4 EX.pdf
68_Ac Tutorial_Part2_Avaluacié ribrica activitat 4 _MH.pdf
68_Ac Tutorial_Part2_Awvaluacio6 ribrica activitat 4_NT.pdf
68_Ac Tutorial_Part2_Avaluacié ribrica examen_AP.pdf
68_Ac Tutorial_Part2_Avaluacié ribrica examen_EX.pdf
68_Ac Tutorial_Part2_Avaluacié ribrica examen_MH.pdf
68 Ac Tutorial_Part2_Avaluacié ribrica examen NT.pdf

Ejemplos de valoraciones con rubrica para una realizacion de un
estudiante en una actividad de evaluacion.

67 AcTutorial Resultats avaluacio

Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacién y la nota final. Marcados los estudiantes
seleccionados.

Estrategias
didacticas
para la
educacion
inclusiva

63ElInfantil_Guia docent_Estrat_Did_EInclusiva

Enlace en la guia docente de cada asignatura.

64GEInfantilCVProfessorat

Perfil del profesorado que imparte la asignatura

65_EsDidEdInc__PlanteamientoActividad_nombreAct.docx
65_EsDidEdInc__PlanteamientoExamen.docx

65 Estrat Did Plantejament Activitat DOE.pdf

65 Estratégies Did Plantejament rabrica DOE.pdf

Enunciados de las actividades de aprendizaje y evaluacion.
Enunciados de los examenes.
Enunciados de las rubricas de evaluacion.

66_EsDidEdInc_Realitzacions_Suspes

66 Estrat_Did_RealitzacioActivitat 2_SU.pdf

66 Estrat_Did_RealitzacioActivitat 3_SU.pdf

66 Estrat_Did_RealitzacioexamenDOE_SU.pdf

66 Estrat_Did_RealitzacioexamenPSICO_SU.pdf

66 Estrat_Did_Realitzacio examen recuperacioDOE_SU.pdf
66_EsDidEdInc_Realitzacions_Aprovat

66 Estrat_Did_Realitzacio_Activitat_PSICO_Grup 1 AP.pdf
66 Estrat_Did_Realitzacio_mapa conceptual_PSICO AP.pdf
66 Estrat_Did_RealitzacioActivitat 2 PSICO AP.pdf

66 Estrat_Did_RealitzacioActivitat_3 PSICO AP.pdf

66 Estrat_Did_Realitzaci6 Activitat DOE AP.docx

66 Estrat_Did_RealitzacioActivitat EBASP - Grup 1 _1 -1 AP.pdf

66 Estrat_Did_Realitzacioexamen_DOE AP.pdf

Seleccidn de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad
y examen.



https://cv.udl.cat/access/content/group/pc/FEPTS/DisRevTit/Acreditaci%C3%B3%202023/Est%C3%A0ndard%206/EInfantil/Estrategias%20Did_Ed_Inclusiva/68%20Estrat%20Did%20Plantejament%20Activitat_DOE.pdf
https://cv.udl.cat/access/content/group/pc/FEPTS/DisRevTit/Acreditaci%C3%B3%202023/Est%C3%A0ndard%206/EInfantil/Estrategias%20Did_Ed_Inclusiva/68%20Estrat%20Did%20Plantejament%20Activitat_DOE.pdf
https://cv.udl.cat/access/content/group/pc/FEPTS/DisRevTit/Acreditaci%C3%B3%202023/Est%C3%A0ndard%206/EInfantil/Estrategias%20Did_Ed_Inclusiva/66_Estrat_Did_Realitzacions_Suspes/66%20Estrat_Did_Realitzacio%20examen%20recuperaci%C3%B3DOE_SU.pdf
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66 Estrat_Did_Realitzacioexamen_PSICO AP.pdf

68 Estrat_Did_Avaluacié_Activitat PSICO_Grup 1 AP.pdf
68 Estrat_Did_Awvaluacié_mapa conceptual_PSICO AP.docx
68 Estrat_Did_Avaluacié_presentacio oral 1_PSICO AP.pdf
68 Estrat_Did_Avaluacié_presentacio oral 2_PSICO AP.pdf
68 Estrat_Did_Avaluacié_presentacio6 oral 2_PSICO AP.pdf (1)
68 Estrat_Did_Avaluacio retorn_Activitat DOE AP.pdf

68 Estrat Did Avaluacié Rabrica DOE AP.pdf
66_EsDidEdInc_Realitzacions_Notable

66 Estrat_Did_Realitzacié_Activitat PSICO_Grup 1 NT.pdf
66 Estrat_Did_Realitzacio_mapa conceptual_PSICO NT.pdf
66 Estrat_Did_RealitzacioActivitat_ 3 _PSICO NT.pdf

66 Estrat_Did_Realitzacio Activitat DOE_NT.pdf

66 Estrat_Did_Realitzacioexamen_PSICO NT.pdf

66 Estrat_Did_Realitzacioexamen DOE_NT.pdf

66 Estrat-Did_Realitzacioexamen PSICO NT.pdf

68 Estrat_Did_Avaluacid_Activitat PSICO_Grup 1 NT.pdf
68 Estrat_Did_Avaluaci6_mapa conceptual_PSICO NT.docx
68 Estrat_Did_Avaluacio_presentacié oral 1_PSICO NT.pdf
68 Estrat Did Avaluacié Rabrica DOE NT.pdf

67 _EsDidEdInc_Resultats avaluacio

Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacién y la nota final. Marcados los estudiantes
seleccionados.

Sociologia
de la
educacion

63EInfantil_Guia docent_Soc_Educ

Enlace en la guia docente de cada asignatura.

64 Soc_Educ_CVProfessorat

Perfil del profesorado que imparte la asignatura

65_Sociol_Plantejament_Activitat_1 Practica_ teorica.pdf
65_Sociol_Plantejament_Activitat_2_Practica_etnografica.pdf
65_Sociol_Plantejament_Examen.pdf

65 _Sociol_Plantejament Rubrica.pdf

Enunciados de las actividades de aprendizaje y evaluacion.
Enunciados de los examenes.
Enunciados de las rubricas de evaluacion.

66_Sociol_Avaluacio_totes_activitats_AP.pdf
66_Sociol_Avaluacio_totes_activitats_EX.pdf
66_Sociol_Avaluacio_totes_activitats NT.pdf
66_Sociol_Avaluacié_totes_activitats SU.pdf

Seleccién de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad
y examen.
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67 Soc.Educ__Resultats avaluacid.pdf

Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes
seleccionados.

Tecnologias
digitales en
la educacion
infantil

63EInfantil_Guia docent_Tec_Dig

Enlace en la guia docente de cada asignatura.

64GEInfantilCVProfessorat

Perfil del profesorado que imparte la asignatura

65_TecnoDig_Planteamiento_Incident_Critic.pdf
65_TecnoDig_Planteamiento_Portafoli_Presentacié.url
65_TecnoDig_Planteamiento REM_EQO3.pdf
65_TecnoDig_Planteamiento_Video EO1_Treball video.pdf
65_TecnoDig_PlanteamientoExamen_laConvocatoria_Incident_Critic_ C1 _j
uny_2022.pdf

65 _TecnoDig_PlanteamientoExamenA_laConvocatoria.pdf
65_TecnoDig_PlanteamientoExamenB_laConvocatoria.pdf
65_TecnoDig_Planteamiento Rubrica_Incident Critic.pdf
65_TecnoDig_Planteamiento Rubrica_Portafolio.pdf
65_tecnodig_planteamiento rubrica_recurso educativo multimedia.pdf
65 TecnoDig_Planteamiento Rubrica_Video.pdf

Enunciados de las actividades de aprendizaje y evaluacion.
Enunciados de los examenes.
Enunciados de las rubricas de evaluacion.

66_TecnoDig_Realitzacions_Suspes

66_EST_25_Guio Video-1-1_SU.pdf

66_EST 25 INCIDENT_CRITIC_SU.pdf

66_EST 25 Recurs Educatiu Multimedia_Guié_SU.pdf

68_EST 25 EV_1 VIDEO AVALUACIO_SU.pdf

68_EST 25 EV_2 INCIDENT_CRITIC_AVALUACIO_SU.pdf
68_EST 25 EV_3 REM_AVALUACIO_SU.pdf

68_EST 25 EV_PORTAFOLI_AVALUACIO_SU.pdf
68_EST_25 | Critic. AVALUACIO_comentaris_SU.pdf

68 EST 25 TEST_AVALUACIO SU.pdf
66_TecnoDig_Realitzacions_Aprovat

66_EST_18 Guio_Video_AP.pdf

66_EST 18 INCIDENT_CRITIC_AP.pdf

66_EST 18 Recurs Educatiu Multimédia_Guié_AP.pdf

68 _EST_18 EV_1 VIDEO AVALUACIO_AP.pdf

68_EST_18 EV_2_ INCIDENT_CRITIC_AVALUACIO_AP.pdf
68 EST 18 EV 3 REM_AVALUACIO AP.pdf

Seleccién de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad
y examen.
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68_EST 18 EV_PORTAFOLI_AVALUACIO_AP.pdf
68_EST 18 | Critic AVALUACIO_comentaris_AP.pdf
68 _EST_18 TEST AVALUACIO_AP.pdf
66_TecnoDig_Realitzacions_Notable

66_EST_8 Guio_Video NT.pdf

66_EST 8 INCIDENT_CRITIC_NT.pdf
66_EST 8 Recurs Educatiu Multimédia_Guio_NT.pdf
68 _EST_8 EV_1 VIDEO_AVALUACIO_NT.pdf

68 _EST_8 EV_2_ INCIDENT_CRITIC_AVALUACIO_NT.pdf
68_EST_8 EV_3 REM_AVALUACIO_NT.pdf
68_EST_8 EV_PORTAFOLI_AVALUACIO_NT.pdf
68_EST 8 EXAMEN_AVALUACIO_NT.pdf

68 EST 8 | Critic AVALUACIO comentaris NT.pdf

67_TecnoDig_QualificacionsEvidencies_2122.png

Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacién y la nota final. Marcados los estudiantes
seleccionados.

Practicas |

63 Elnfantil_Guia docent_PExternes

Enlace a la guia docente de las practicas externas

64EInfantil_CVProfessorat

Perfil del profesorado responsable de las practicas externas

65_Practicum_Planteamiento general.pdf
65 Practicum_Planteamiento rubricas.pdf

Enunciados de la oferta o el planteamiento de las Practicas
Externas.
Enunciados de las ribricas de evaluacién de las Practicas
Externas.

66_Practicas_Realitzacions_SU

66 Practicum 1 Realitzacio alteritat SU.pdf

66 Practicum 1 Realitzacio post-accié SU.pdf
66 Practicum 1 Realitzacio pre-acci6 2 SU.pdf
66 Practicum 1 Realitzacio pre-accié SU.pdf
68 Practicum 1 Autoavaluacio alumna SU.pdf
68 Practicum 1 Avaluacié competencial SU.docx
68 Practicum 1 Avaluaci6 conjunta SU.pdf
66_Practicas_Realitzacions_AP

66 Practicum 1 Alteritat AP.pdf

66 Practicum 1 Post-accié AP.pdf

66 Practicum 1 Pre- accié AP 1.png

66 Practicum 1 Pre-accié AP 2.pdf

Seleccién de un estudiante para cada calificacion.
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66 Practicum 1 Pre-accié AP.pdf

68 Pracricum 1 Avaluaci6 conjunta AP.pdf

68 Practicum 1 Autoavaluacié alumna AP.pdf

68 Practicum 1 Avaluaci6 competencial AP.docx
66 Practicas_Realitzacions NT

66 Practicum 1 Alteritat NT.pdf

66 Practicum 1 Post-accio NT.pdf

66 Practicum 1 Pre-accio 1 NT.pdf

66 Practicum 1 Pre-acci6 2 NT.pdf

68 Practicum 1 Autoavaluacié NT.pdf

68 Practicum 1 Avaluacié competencial NT.docx
68 Practicum 1 Avaluacio conjunta NT.pdf
66_Practicas_Realitzacions_ MH

66 Practicum 1 Alteritat MH.pdf

66 Practicum 1 Post-Accié MH.pdf

66 Practicum 1 Pre-Accié 1 MH.pdf

66 Practicum 1 Pre-Accié 2 MH.pdf

68 Practicum 1 Autoavaluacié MH.pdf

68 Practicum 1 Avaluacié competencial MH.docx
68 Practicum 1 Avaluaci6 conjunt MH.pdf

67 Practicum 1 Relacio places centres.xlsx

Relacién de los centros donde el estudiantado realiza las practicas
externas.

67_ElInfantil_Resultats avaluacio_PE.pdf

Tabla con los resultados de los estudiantes

69 _Elnfantil_EstudinsercLab

Enlace a los estudios de insercion laboral de los titulados (AQU
Catalufia)

TFG

63(ElInfantil)_Guia docent_TFG

Enlace a la guia docente del TFG

64 Elnfantil_ProfTFG.pdf

Perfil del profesorado responsable del TFG

65 TFG_PlanteamientoRubricaTFG.pdf
65 TFG_PlanteamientoTFG.pdf

Enunciados de la oferta o el planteamiento del TFG/TFM.
Enunciados de las rubricas de evaluacion.

66_TFG_Realitzacions_AP
66(TFG)_RealizaciénPoster AP.pdf
66(TFG)_ RealizacionTFG_AP.pdf
68(TFG) EvaluacionRubricaTFG_AP.pdf
66 _TFG_Realitzacions_ NT
66(TFG)_RealizacionPoster NT.pdf

Seleccidn de un estudiante para cada calificacién.
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66(TFG)_RealizacionTFG_NT .pdf
68(TFG)_EvaluacionRUbricaTFG_NT.pdf
66 TFG_Realitzacions EX
66(TFG)_RealizacionPoster EX.pdf
66(TFG)_RealizacionTFG_EX.pdf
68(TFG)_EvaluacionRUbricaTFG_EX.pdf
66_TFG_Realitzacions. MH
66(TFG)_RealizacionPdster MH.pdf
66(TFG) RealizaciénTFG_MH.pdf
68(TFG) EvaluacionRubricaTFG_MH.pdf

67 TFG_listaTFG.pdf

Listado de los TFG/TFM del altimo curso académico.

67(TFG)_PlanteamientoTFG_OfertaTFG.pdf

Oferta de Trabajos de Fin de Grado

67(TFG) Resultados evaluacion.pdf

Tabla con los resultados de los estudiantes

Grado en Educacién Social

Bases
conceptuales
y
contextuales
de la
educacion
social

63ESocial_Guia docent_Bases_Concept

Enlace en la guia docente de cada asignatura.

64 Bases:Concept_CVProfessorat

Perfil del profesorado que imparte la asignatura

65BasesConceptuales__Planteamiento_Prueba_Individual _Escrita.pdf
65(BasesConceptuales) Planteamiento_Dossier_de_practicas_individual.pdf
65(BasesConceptuales) Planteamiento_Trabajo En Equipo.pdf

Enunciados de las actividades de aprendizaje y evaluacion.
Enunciados de los examenes.
Enunciados de las rubricas de evaluacién.

66_BasesConceptuales__Realizacion_Dossier_de_practicas_individual__AP_.pdf
66_BasesConceptuales__Realizacion_Dossier_de_practicas_individual__EX_.pdf
66_BasesConceptuales__Realizacion_Dossier_de_practicas_individual_MH_.pdf
66_BasesConceptuales__Realizacion_Dossier_de_practicas_individual__NT_.pdf
66_BasesConceptuales__Realizacion_Prueba_Individual_Escrita_ AP_.pdf
66_BasesConceptuales__Realizacion_Prueba_Individual_Escrita_ EX_.pdf
66_BasesConceptuales__Realizacion_Prueba_Individual_Escrita_ MH_.pdf
66_BasesConceptuales__Realizacion_Prueba_Individual_Escrita_ NT_.pdf
66_BasesConceptuales__Realizacion_Trabajo_En_Equipo__AP_.pdf
66_BasesConceptuales__Realizacion_Trabajo_En_Equipo__EX_.pdf
66_BasesConceptuales__Realizacion_Trabajo_En_Equipo__MH_.pdf
66_BasesConceptuales__Realizacion_Trabajo_En_Equipo__ NT_.pdf
66_BasesConceptuales_ Realizacién_Trabajo_En_Equipo__ SU_.pdf

Seleccidn de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad
y examen.

67 _BasesConceptuales__ResultadosEvaluacion.pdf

Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacién y la nota final. Marcados los estudiantes
seleccionados.



https://cv.udl.cat/access/content/group/pc/FEPTS/DisRevTit/Acreditaci%C3%B3%202023/Est%C3%A0ndard%206/EInfantil/TFG/67_TFG__PlanteamientoTFG_OfertaTFG.pdf
https://cv.udl.cat/access/content/group/pc/FEPTS/DisRevTit/Acreditaci%C3%B3%202023/Est%C3%A0ndard%206/ESocial/Bases%20conceptuales%20y%20contextos%20ES/65_BasesConceptuales__Planteamiento_Prueba_Individual_Escrita.pdf
https://cv.udl.cat/access/content/group/pc/FEPTS/DisRevTit/Acreditaci%C3%B3%202023/Est%C3%A0ndard%206/ESocial/Bases%20conceptuales%20y%20contextos%20ES/65_BasesConceptuales__Planteamiento_Dossier_de_practicas_individual.pdf
https://cv.udl.cat/access/content/group/pc/FEPTS/DisRevTit/Acreditaci%C3%B3%202023/Est%C3%A0ndard%206/ESocial/Bases%20conceptuales%20y%20contextos%20ES/65_BasesConceptuales__Planteamiento_Trabajo_En_Equipo.pdf
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Contextos y
ambitos de la
educacion
social Il

63ESocial_Guia docent_Context. Ambitos_ES

Enlace en la guia docente de cada asignatura.

64 Context. Ambitos_CVProfessorat

Perfil del profesorado que imparte la asignatura

65_Contextosll__PlanteamientoExamen.pdf
65_Contextosll__PlanteamientoRubrica_Examen.pdf

Enunciados de las actividades de aprendizaje y evaluacion.
Enunciados de los examenes.
Enunciados de las rubricas de evaluacion.

66_Contextosll__RealizacionExamen__ AP_.pdf
66_Contextosll__RealizacionExamen__ EX_.pdf
66_Contextosll__RealizacionExamen__ MH_.pdf
66_Contextosll__RealizacionExamen__ NT_.pdf
66_Contextosll__RealizacionExamen__SU_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTestl__ AP_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTestl_ EX_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTestl__ MH_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTestl_ NT_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTestl SU_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTest2__ AP_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTest2_ EX .pdf
66_Contextosll__RealizacionTest2_ MH_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTest2_ NT_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTest2_ SU_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTest3 __AP_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTest3__EX_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTest3__MH_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTest3__NT_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTest4__AP_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTestd__EX_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTestd  MH_.pdf
66_Contextosll__RealizacionTest4  NT_.pdf
66_Contextosll_RealizacionTest4d  SU_.pdf

Seleccién de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad
y examen.

67_Contextosll__ResultadosEvaluacién.pdf

Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacién y la nota final. Marcados los estudiantes
seleccionados.

68_Contextosll__EvaluaciénRubrica__ AP_.pdf
68_Contextosll___EvaluaciénRubrica_ EX_.pdf
68_Contextosll__EvaluaciénRubrica_ MH_.pdf

Ejemplos de valoraciones con rlbrica para una realizacion de un
estudiante en una actividad de evaluacion.
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68_Contextosll__EvaluacionRubrica__ NT_.pdf
68_Contextosll__EvaluacionRubrica__ SU_.pdf

Didactica de
la accién
socioeducati
va

63ESocial_Guia docent_Did-Acc_Soc_Educ

Enlace en la guia docente de cada asignatura.

64 Did_Acc_Soc_CVProfessorat

Perfil del profesorado que imparte la asignatura

65Did_Acc_Soc__PlantejamentActivitat E1_Examen.pdf
65Did_Acc_Soc__PlantejamentActivitat E4 i E5_Projecte i Presentacié.pdf
65Did_Acc_Soc_PlantejamentRubrica_E1_Examen.pdf
65Did_Acc_Soc_PlantejamentRubrica_E4 Projecte PAS.pdf
65Did_Acc_Soc PlantejamentRubrica_E5 Presentacié PAS.pdf

Enunciados de las actividades de aprendizaje y evaluacion.
Enunciados de los examenes.
Enunciados de las rubricas de evaluacion.

66Did_Acc_Soc_AvaluacioRubrica_E5_AP.pdf
66Did_Acc_Soc_AvaluacioRubrica_E4_AP.pdf
66Did_Acc_Soc_AvaluacioRubrica_E4_EX.pdf
66Did_Acc_Soc_AvaluacioRubrica_E4_NT.pdf
66Did_Acc_Soc_AvaluacioRubrica_E4_SU.pdf
66Did_Acc_Soc_AvaluacioRubrica_E5_EX.pdf
66Did_Acc_Soc_AvaluacioRubrica_E5 NT.pdf
66Did_Acc_Soc_AvaluacioRubrica_E5_SU.pdf
66Did_Acc_Soc_DASE__ RealitzacioActivitat E4_ AP.pdf
66Did_Acc_Soc_RealitzacioActivitat E1_AP.pdf
66Did_Acc_Soc_RealitzacioActivitat E1_EX.pdf
66Did_Acc_Soc_RealitzacioActivitat E1_NT.pdf
66Did_Acc_Soc_RealitzacioActivitat_E1_SU.pdf
66Did_Acc_Soc_RealitzacioActivitat E4 EX.pdf
66Did_Acc_Soc_RealitzacioActivitat E4 NT.pdf
66Did_Acc_Soc_RealitzacioActivitat E4 SU.pdf
66Did_Acc_Soc_RealitzacioActivitat_E5_AP.pdf
66Did_Acc_Soc_RealitzacioActivitat E5 EX.pdf
66Did_Acc_Soc_RealitzacioActivitat E5_NT.pdf
66Did_Acc_Soc_RealitzacioActivitat E5 SU.pdf

Seleccién de un estudiante para cada calificaciéon final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad
y examen.

67Did_Acc_Soc_Resultats Avaluacid.pdf

Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacién y la nota final. Marcados los estudiantes
seleccionados.

Gestion 'y
evaluacion
de

63ESocial_Guia docent_Gest_Eval_IS

Enlace en la guia docente de cada asignatura.

64 Gest_Eval IS _CVProfessorat

(Enlaces a la pagina web) Perfil del profesorado que imparte la
asignatura
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instituciones
sociales

65_GEIS__Planteamiento_RUbrica_Actividades.pdf
65_GEIS__PlanteamientoActividad_1.pdf
65_GEIS__PlanteamientoActividad_2.pdf
65_GEIS__PlanteamientoActividad_3.pdf
65_GEIS__PlanteamientoActividad_4.pdf

65 GEIS Planteamiento_Examen.pdf

Enunciados de las actividades de aprendizaje y evaluacion.
Enunciados de los examenes.
Enunciados de las ribricas de evaluacion.

66_GEIS__Realizacion_actividades__Ex_.pdf
66_GEIS__Realizacion_actividades_ NT_.pdf
66_GEIS__Realizacion_actividades_AP_.pdf
66_GEIS__Realizacion_Examen__ AP_.pdf
66_GEIS__Realizacion_Examen__EX_.pdf
66_GEIS Realizaicon Examen NT .pdf

Seleccidn de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad
y examen.

67_GEIS__Resultados evaluacion.pdf

Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacién y la nota final. Marcados los estudiantes
seleccionados.

68_GEIS__Evaluacion_Rubrica_Actividades_AP_.pdf
68_GEIS__Evaluacion_Rubrica_Actividades EX_.pdf
68_GEIS__Evaluacion_Rubrica_Actividades NT_.pdf

Ejemplos de valoraciones con ribrica para una realizacion de un
estudiante en una actividad de evaluacion.

Practicas |

63ESocial_Guia docent_PExternes

Enlace a la guia docente de las practicas externas

64 PExternes _CVProfessorat

Perfil del profesorado responsable de las practicas externas

65 Practicum_PlantejamentPE
65 Practicum_PlantejamentRubricaPE_CENTRE
65 Practicum_PlantejamentRubricaPE_tutor centre

Enunciados de la oferta o el planteamiento de las Practicas
Externas.
Enunciados de las ribricas de evaluacién de las Practicas
Externas.

66 Practicum_Realitzaci6PE_tutor _NT
66 Practicum_Realitzaci6PE_tutor _NT
66 Practicum_Realitzaci6PE_tutor _EX
66 Practicum_RealitzacioPE_TUTOR_AP
66 Practicum_RealitzaciOPE_centre _EX
66 Practicum_Realitzaci6PE_centre _AP

Seleccidn de un estudiante para cada calificacion.

67 Practicum_RelCentresPExternes.xIsx
67 ESocial_Resultats avaluacio_PE.pdf

Relacién de los centros donde el estudiantado realiza las précticas
externas.

69 ESocial_EstudlInsercLab

Enlace a los estudios de insercion laboral de los titulados (AQU
Catalufia)



https://cv.udl.cat/access/content/group/pc/FEPTS/DisRevTit/Acreditaci%C3%B3%202023/Est%C3%A0ndard%206/ESocial/Pr%C3%A1cticum%20I/67%20ESocial_Resultats%20avaluaci%C3%B3_PE.pdf
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TFG

63ESocial_Guia docent TFG

Enlace a la guia docente del TF

64 TFG_CVProfessorat

Perfil del profesorado responsable del TFG

65 ESocial_PlantejamentTFG_Disseny TFG
65 ESocial_PlantejamentTFG_Fitxa primera trobada
65 ESocial_Plantejament TFG_poster

65 ESocial_PlantejamentRubricaTFGRUbrica TFG Recerca
65 ESocial_PlantejamentTFG_orientacions

65 ESocial_PlantejamentTFG_presentacié

65 ESocial_PlantejamentTFG_Reglament

65 ESocial_PlantejamentRubricaTFGRUbrica TFG Professionalitzador

Enunciados de la oferta o el planteamiento del TFG/TFM.
Enunciados de las rabricas de evaluacion.

66 ESocial_RealitzacioTFG_AP

66 ESocial_RealitzacioTFG_EX

66 ESocial_RealitzacioTFG_NT

66 ESocial_RealitzacioTFG_rubrica_AP
66 ESocial_RealitzacioTFG_rubrica_EX
66 ESocial_RealitzacioTFG_rubrica NT
66 ESocial_RealitzacioTFG_rubrica_SU
66 ESocial_RealitzacioTFG_SU

66 ESocial_RealitzacioPoster EX.pdf
66 ESocial_RealitzacioPoster AP.pdf
66 ESocial_RealitzacioPoster_NT.pdf

Seleccién de un estudiante para cada calificacion.

67 ESocial _llistaTFG

Listado de los TFG/TFM del altimo curso académico.

67 ESocial_Resultats avaluacié

Tabla con los resultados de los estudiantes

Grado en Tra

bajo Social

Eticay
Deontologia

63TSocial_Guia docent_Etic_Deont

Enlace en la guia docente de cada asignatura.

64 Etic_Deont_CVProfessorat

Perfil del profesorado responsable de la asignatura

65 Etica_Deont_PlantejamentExamen_Bloc_A model B.pdf
65 Etica_Deont_PlantejamentExamen_Bloc_B.pdf

65 Etica_Deont_PlantejamentExamen_Bloc_D.pdf

65 Etica_Deont_PlantejamentExamen_BlocA_model A.pdf
65 Etica_Deont_PlantejamentRubrica_Bloc_A_ model A.pdf
65 Etica_Deont_PlantejamentRubrica_Bloc_A_model B.pdf
65 Etica_Deont_PlantejamentRubrica_Bloc_B.pdf

65 Etica_Deont_PlantejamentRubrica_Bloc_D.pdf

Enunciados de las actividades de aprendizaje y evaluacion.
Enunciados de los examenes.
Enunciados de las rubricas de evaluacion.



https://cv.udl.cat/access/content/group/pc/FEPTS/DisRevTit/Acreditaci%C3%B3%202023/Est%C3%A0ndard%206/ESocial/TFG/66%20ESocial_RealitzacioPoster_EX.pdf
https://cv.udl.cat/access/content/group/pc/FEPTS/DisRevTit/Acreditaci%C3%B3%202023/Est%C3%A0ndard%206/ESocial/TFG/66%20ESocial_RealitzacioPoster_AP.pdf
https://cv.udl.cat/access/content/group/pc/FEPTS/DisRevTit/Acreditaci%C3%B3%202023/Est%C3%A0ndard%206/ESocial/TFG/66%20ESocial_RealitzacioPoster_NT.pdf
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66 Etica_Deont_RealitzacioExamen_BlocA _AP_.pdf
66 Etica_Deont_RealitzacioExamen_BlocA _NO_.pdf
66 Etica_Deont_RealitzacioExamen_BlocA _SU_.pdf
66 Etica_Deont_RealitzacioExamen_BlocA (EX).pdf
66 Etica_Deont_RealitzacioExamen_BlocB _AP_.pdf
66 Etica_Deont_RealitzacioExamen_BlocB _NO_.pdf
66 Etica_Deont_RealitzacioExamen_BlocB _SU _.pdf
66 Etica_Deont_RealitzacioExamen_BlocB (EX).pdf
66 Etica_Deont_RealitzacioExamen_BlocD _AP_.pdf
66 Etica_Deont_RealitzacioExamen_Bloc D _EX_.pdf
66 Etica_Deont_RealitzacioExamen_BlocD _SU_.pdf
66 Etica_Deont_RealitzacioExamen_BlocD (NO).pdf

Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad
y examen.

67 Etica_Deont_Resultats avaluacio.pdf

Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacién y la nota final. Marcados los estudiantes
seleccionados.

Fundamento
s del trabajo
social

63TSocial_Guia docent_Fund_TS

Enlace en la guia docente de cada asignatura.

64Fund_TS_CVProfessorat

(Enlaces a la pagina web) Perfil del profesorado que imparte la
asignatura

65 _Fund_TS_Plantejament_Activitatl.docx
65 _Fund_TS_Plantejament_Activitat3.docx
65 _Fund_TS_Plantejament_Activitat4.docx
65 _Fund_TS_PlantejamentRubrica 1.docx
65 _Fund_TS_PlantejamentRubrica 2.docx
65_Fund_TS_PlantejamentRubrica 3.docx
65 _Fund_TS_PlantejamentRubrica 4.docx
65_Plantejament Activitat2
65_Activitat_Socialfilm 2.docx
65_Activitat_Tabus_pobresa.docx
65_Plantejament de les activitats GM.docx
65_Socialfilm - Alumnes.docx

Enunciados de las actividades de aprendizaje y evaluacion.
Enunciados de los examenes.
Enunciados de las rubricas de evaluacion.

66_Realitacions_Notable
66Fundamentos_TS_realitzacio__Proval.pdf
66Fundamentos_TS_realitzacio_SOCIALFILM1.pdf
66Fundamentos_TS_realitzacio_Socialfim2.pdf

Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad
y examen.
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66Fundamentos_TS_realitzacio TABUS.docx
66Fundamentos_ TS Rubrica 1.docx
66Fundamentos_TS_Rubrica 2 - Socialfilml.docx
66Fundamentos_TS_Rubrica 2 - Socialfilm2.docx
66Fundamentos_TS__ Rubrica 2 - Tabus.docx
66Fundamentos_ TS _Rubrica 3.docx
66_Realitzacions_Aprovat
66Fundamentos_TS_plantejament__Rubrica 3.docx
66Fundamentos_TS_plantejament__Rubrica 4.docx
66Fundamentos_TS_plantejament_Rubrica 1.docx
66Fundamentos_TS_plantejament_Rubrica 2_Socialfilml1.docx
66Fundamentos_TS_plantejament_Rubrica 2_Socialfilm2.docx
66Fundamentos_TS_plantejament_Rubrica 2_Tabus.docx
66Fundamentos_TS_Realitzacio_proval.pdf
66Fundamentos_TS_Realitzacio_Socialfilml1.docx
66Fundamentos_TS_Realitzacio_Socialfilm2.docx
66Fundamentos_TS_Realitzacio_Tabus.docx
66_Realitzacions_Suspes
66Fundamentos_TS_realitzacio_Proval.pdf
66Fundamentos_TS_realitzacio_Socialfim1.pdf
66Fundamentos_TS_realitzacio_Socialfilm2.pdf
66Fundamentos_TS_realitzacio_TABUS.pdf
66Fundamentos_ TS Rubrica 1.docx

66Fundamentos_TS Rubrica 2_Socialfilml.docx
66Fundamentos_TS_Rubrica 2_Socialfilm2.docx
66Fundamentos_TS_Rubrica 2_Tabus.docx
66Fundamentos_ TS Rubrica 3.docx
66Fundamentos_ TS Rubrica 4.docx

67 Fund_TS Resultats avaluacié

Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes
seleccionados.

Modelos de

63TSocial_Guia docent_Mod_Int TS

Enlace en la guia docente de cada asignatura.
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intervencion
en trabajo
social

64GTSociallCVProfessorat

(Enlaces a la pagina web) Perfil del profesorado que imparte la
asignatura

65 Modelos Intervencio_TS_PlantejamentCAS.docx

65 ModelosIntervencion_TS_Plantejamentexamen_Model A.docx

65 Modelos Intervencion_TS_PlantejamentExamen_Model B.docx

65 Modelos Intervencion_TS_PlantejamentExamenRecuperacio_Model
c.docx

65 Modelos Intervencion_TS_PlantejamentRubrica_cas.docx

65 Modelos Intervencion_TS_PlantejamentRubrica_Examen_Model A.docx
65 Modelos Intervencion_TS_PlantejamentRubrica_Examen_Model B.docx
65 Modelos

Intervencion_TS_PlantejamentRubrica_ ExamenRecuperacio.docx

65 Modelos intervencion_TS_PlantejamentRabrica_Treballgrupal.docx

65 Modelos Intervencion_TS_PlantejamentTreballgrupal.docx

Enunciados de las actividades de aprendizaje y evaluacion.
Enunciados de los examenes.
Enunciados de las rubricas de evaluacion.

66 Modelos Intervancion_TS_Realitzacié_Aprovat.pdf

66 Modelos Intervencion_TS_Realitzacié_Excel.lent.pdf

66 Modelos Intervencion_TS_Realitzacié_Matricula d’honor.pdf
66 Modelos Intervencion_TS_Realitzacié_Notable.pdf

66 Modelos Intervencion_TS_Realitzacié_Suspens.pdf

Seleccidon de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad
y examen.

67 Modelos Intervencion_TS_Resultats avaluacio.xlsx

Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacién y la nota final. Marcados los estudiantes
seleccionados.

Salud,
vulnerabilidad
y dependencia

63TSocial_Guia docent_Salud_Vuln-Dep

Enlace en la guia docente de cada asignatura.

64GTSocial_CVProfessorat

(Enlaces a la pagina web) Perfil del profesorado que imparte la
asignatura

65_Salut__ Planteamiento_Trabajo individual_ModeloA.pdf
65_Salut__Planteamiento_Trabajo individual_ModeloB.pdf
65 Salut_ PlanteamientoExamen.pdf

Enunciados de las actividades de aprendizaje y evaluacion.
Enunciados de los examenes.
Enunciados de las rubricas de evaluacion.

66_Salut__Realizacion_Examen__AP_.pdf
66_Salut__Realizacion_Examen__ NT_.pdf
66_Salut__Realizacion_Examen__SU_.pdf
66_Salut__Realizacion_Trabajo individual_ModeloA__AP_.pdf
66_Salut__Realizacion_Trabajo individual_ModeloA__NT_.pdf
66_Salut__Realizacion_Trabajo individual_ModeloB__SU_.pdf

Seleccién de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad
y examen.
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67_Salut__ResultadosEvaluacion.pdf

Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes
seleccionados.

Practicas |

63TSocial_Guia docent_PExternes

Enlace a la guia docente del TFG/TFM

64TSocial_CVProfessorat

Enlace a la evidencia 42(titulo)ProfPractExternes

65 Practicum_PlantejamentPE.xIsx

65 Practicum_PlantejamentRubricaPE_1.pdf
65 Practicum_PlantejamentRubricaPE_2.pdf
65 Practicum_PlantejamentRubricaPE_3.pdf
65 Practicum_PlantejamentRubricaPE_4.pdf
65 Practicum PlantejamentPE_Il.pdf

Enunciados de la oferta o el planteamiento de las Practicas
Externas.
Enunciados de las riabricas de evaluacién de las Practicas
Externas.

66 Practicum_Realitzaci6PE_Memoria EX_.pdf
66 Practicum_Realitzaci6PE_Memoria _MH_.pdf
66 Practicum_Realitzaci6PE_Memoria _NO_.pdf
66 Practicum_RealitzacioPE_Memoria (AP).pdf
66 Practicum_RealitzacioPE.xIsx

Seleccién de un estudiante para cada calificacion.

67 Practicum_RelCentresPExternes.xIsx

Relacién de los centros donde el estudiantado realiza las practicas
externas.

68 Practicum_AvaluacioRubricaPE1_AP.pdf

68 Practicum_AvaluacioRubricaPE1_EX.pdf

68 Practicum_AvaluacioRubricaPE1_MH.pdf
68 Practicum_AvaluacioRubricaPE1_NO.pdf

68 Practicum_AvaluacioRubricaPE2_AP.pdf

68 Practicum_AvaluacioRubricaPE2_EX.pdf

68 Practicum_AvaluacioRubricaPE2_MH.pdf
68 Practicum_AvaluacioRubricaPE2_NO.pdf

68 Practicum_AvaluacioRubricaPE3_AP.pdf

68 Practicum_AvaluacioRubricaPE3_EX.pdf

68 Practicum_AvaluacioRubricaPE3_MH.pdf
68 Practicum_AvaluacioRubricaPE3_NO.pdf

68 Practicum_AvaluacioRubricaPE4_EX.pdf

68 Practicum_AvaluacioRubricaPE4_MH.pdf
68 Practicum_AvaluacioRubricaPE4_NO.pdf

68 Practicum_AvaluacioRubricaPE_4_AP.pdf
68 Practicum_AvaluacioRubricaPE_EX.pdf

Ejemplos de valoraciones con rdbrica para cada calificacion.
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69 TSocial_EstudlnsercLab

Enlace a los estudios de insercion laboral de los titulados (AQU
Catalufia)

TFG

63TSocial_Guia docent_ TFG

Enlace a la guia docente del TF

64 TSocial_ProfTFG.pdf

Enlace a la evidencia 43(titulo)Prof TFG/TFM

65 TFG_PlantejamentRubricaTFG.pdf
65 TFG PlantejamentTFG.pdf

Enunciados de la oferta o el planteamiento del TFG/TFM.
Enunciados de las rabricas de evaluacion.

66 TFG_RealitzacioPoster_AP.pdf
66 TFG_RealitzacioPoster_EX.pdf
66 TFG_RealitzacioPoster NT.pdf
66 TFG_RealitzacioPoster_SU.pdf
66 TFG_RealitzacioTFG_AP.pdf
66 TFG_RealitzacioTFG_EX.pdf
66 TFG_RealitzacioTFG_NT.pdf
66 TFG_RealitzacioTFG_SU.pdf

Seleccidn de un estudiante para cada calificacion.

67 TFG_llistaTFG.xIsx

Listado de los TFG/TFM del Gltimo curso académico.

67 TSocial_Resultats avaluacié

Tabla con los resultados de los estudiantes

68 TFG_AvaluacioRubricaTFG_AP.pdf
68 TFG_AvaluacioRubricaTFG_EX.pdf
68 TFG_AvaluacioRubricaTFG_NT.pdf
68 TFG_AvaluacioRubricaTFG_SU.pdf

Ejemplos de valoraciones con rabrica para cada calificacion.



https://cv.udl.cat/access/content/group/pc/FEPTS/DisRevTit/Acreditaci%C3%B3%202023/Est%C3%A0ndard%206/TSocial/TFG/4.3%20TSocial_ProfTFG.pdf

