Les dificultats per harmonitzar el temps que dediguem
a I'ambit laboral, personal, social | familiar, han convertit
a gestio del temps en una de les questions prioritaries
oer al benestar de les persones. Per gué ens falta
temps? Com es pot fer compatible la jornada laboral
amb les necessitats de cura | atencio de les persones?
Qui se n"ha d'ocupar?

Els rols tradicionals de genere, que assignaven les
tasques de reproduccio | sosteniment de la vida
exclusivament a les dones, ja no tenen vigencia | €s
necessaria una reorganitzacio del temps, tant per a les
dones com per als homes, per poder garantir €l
benestar de totes les persones.

L'objectiu d'aguesta exposicio es explicar de que parlem
guan ens referim als usos del temps, tot mostrant els
diferents aspectes que hi tenen relacio, | posar de relleu
la necessitat de trobar un equilibri entre les diferents
activitats de la vida quotidiana.
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El temps: una pluralitat
d’experiencies

El temps no és neutre

Temps: Forma mental que assumeix |'experiencia de la durada i1 de la successio,
el temps essent concebut com a transcorrent continuament | uniformement |
mesurat per fenomes succesius que ocorren a intervals regulars, com la
revolucié aparent de I'esfera celeste causada per la rotacio de la Terra.

Diccionari de la llengua catalana de I'Institut d'Estudis Catalans (segona edicié)

Encara que la forma en qué experimentem el temps pugul semblar la
mateixa per a tothom, el vivim | percebem de maneres diferents. Aguest
fet esta estretament vinculat als rols de genere, és a dir al lloc gue ocupem
com a dones | homes dins la societat, gue determinen una vivencia del
temps clarament diferenciada segons el sexe 1, de manera especial, en
determinades etapes del cicle vital de les persones.

Jn dels canvis més importants en les relacions entre dones 1 homes es
orodueix amb la Revolucio Industrial, que instaura una nova organtizacio
soclal centrada en el treball productiu. Al treball reproductiu, imprescindi-
ble per la supervivencia de totes les persones, s'hi donara des d'alesho-
res poca transcendencia social.

Tot i que la presencia de les obreres a les fabrigues, als tallers artesanals, als treballs rurals
€s una constant al llarg de la historia, amb la industrialitzacié es reforca la divisid sexual del
treball | s'assigna a dones | homes espais ben diferents. Als homes se’ls relaciona amb
I"espal public, associat a la produccido mercantil, | a les dones amb |'espal privat, lligat a la
reproduccio de la vida.

Amb el lema “el que és personal és politic” el feminisme sempre ha questionat la l0gica
d'aquesta organitzacio social, perque, entre altres coses, invisibilitza |'activitat domestica de
les dones | [l nega el valor que té per al conjunt de la societat.




Els usos diferenciats del temps, indicadors

de desigualtat

Temps mitja social dedicat a diferents activitats de treball familiar domestic /g;" | /
(hores | minuts diaris) -~ "3‘%% % “
Dones Homes - > -
Activitats culinaries 1:30 0:25 - ™~
Manteniment de la llar 0:bb 0:14 / | \
Confeccid | manteniment de la roba 0:26 0:01
Jardineria | atencié als animals 0:07 0:13
Construccid | reparacions 0:01 0:06
Compres | servels 0:35 0:20
Atencié nens | nenes 0:24 0:11
Ajudes a persones adultes membres de la llar 0:03 0:02 - -
Ajudes Informals a altres llars 0:10 0:05 / | \

El temps de moltes dones esta en
altres persones | no permet gaires

gran part adaptat als ritmes de les
moments per al seu propi Us. Aixo

s'explica per unes practigues culturals que, assentades en la divisio
sexual del treball, han creat una asimetria en els usos del temps.

Com a conseqgueéencia, el temps d
personal, com també les opcions e

isponible per a qualsevol projecte

n el mercat de treball, sdn diferents

entre dones | homes. Per aixo |I'U
e1xos de les politiques d'igualtat

s del temps €s un dels principals

Distribucio temporal de les activitats diaries en un dia mitja segons sexe

(hores, minuts)

Dones
Cura personal® 11, 27
Treball remunerat 207
Estudis 0,42
Tasques llar | familia 4,14
Treball voluntari | reunions 1.10
Esports | activitats a |"aire lliure 0,41
Aficions | jocs 0,11
Mitjans de comunicacio 2,01

Trajectes | Us del temps no especificat 1,13

Inclou hores de s0n.

Homes

11,28
3,b2
0,33
1,38
1,16
0,b7
0,26
Z 1)
1,20




Les dones, motor de transformacio social

La incorporacid massiva de les dones al mercat de treball a partir dels anys
setanta ha estat fonamental per poder avancar en el cami cap a la igualtat
entre dones 1 homes. Al llarg del temps les dones han lluitat per anar
assolint els drets de ciutadania | per superar les barreres gue en dificulten
I"autonomia. La seva participacio en el mercat de treball en les mateixes
condiciones gue els homes es imprescindible per garantir la seva llibertat,
la seva Independencia economica | la seva plena participacio en tots els

ambits de |la socletat.

Dades de 2007 mostren que la majoria de persones gue havien acabat
els seus estudis universitaris eren dones, concretament un 53,22 %, |
actualment el 60,6% de les persones gue estan estudiant una llicenciatura
soOn dones. Aguest talent s'ha de traduir en importants beneficis amb
relacio a I'economia 1| la competitivitat, 1 alhora pot arribar a incorporar
molts canvis en agquesta cultura organitzativa gue encara viu d esquenes
al treball necessari per a la recuperacio de la forca de treball | de |la cura

de les persones.

Tot 1 aixi, €s una realitat gue les dones encara no gaudeixen d’'igualtat

d'oportunitats en l'acces, la permanencia | la p
responsabllitat. Aquesta situacio posa clarament de
la Igualtat en el mercat laboral passa necessaria

romoclO a llocs de
manifest que assolir

ment per una nova

organitzacio del temps de treball basada en la compatibilitzacio de la

vida personal 1 laboral.

Evolucio de la poblacio activa de Catalunya entre 2005 i 2009 (Mitjanes anuals en milers)
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L'organitzacio del temps i1 la salut de les dones

“Les consequencies fisiques seran insomni nocturn, o son amb
Intermitencies, dolor a la zona del trapezi, taquicardies, dolor abdominal o
colon irritable, i contraccions musculars involuntaries (fasciculacions). Tots
aquests simptomes serien efectes secundaris de |'estrés cronic, sigui per
exces d'estres en el treball o per la doble jornada, que ara comparteixen la
majoria de les dones del mon”.

Carme Valls Llobet

La salut de les dones és un dels indicadors que es tenen en compte a
I"hora de valorar el nivell de desenvolupament d’'un pais, perque fa visible
el grau d'igualtat existent entre homes |1 dones. La salut de la poblacio
femenina diu molt sobre el repartiment de les tasques familiars | de cura,
perque es justament el sobreestorc de les dones en I'ambit domeéstic el
que té repercussions mes negatives sobre el seu benestar, si es suma a

R

la jornada laboral.

Efecte dels principals trastorns cronics en persones adultes i gent gran
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L'organitzacio del temps actual no afavoreix ningu

_'actual organitzacio del temps, pero, no Nomes té consequencies sobre
a salut i el treball de les dones. També ha mostrat ser ineficient per a la
nostra economia. Les dificultats de les persones treballadores per compa-
tibilitzar necessitats, interessos | responsabilitats pot produir insatisfac-
clo 1 generar un clima laboral tens. Fenomens com el burnout o sindrome
d’esgotament professional, I"'abandonament gradual de la carrera
professional, també conegut com a leaking pipe, |"absentisme laboral
o absentisme emocional o psiquic | la fuga de talents, entre d'altres,
ho posen de manifest.

Les tasques domestiques | familiars son treball

“Es necessari, per tant, no només recuperar el reconeixement i valoracié
soclal per aguest treball; la questid de fons seria recuperar la iIdea de treball
—amb totes les seves dimensions enriquidores, com a font de totes les
relacions— per a |'activitat gue es desenvolupés amb les caracteristiques que
té I"activitat de cura. Aixd implica necessariament deixar d'identificar treball |
ocupacio | donar un nou significat al concepte, de tal manera que incorpori
totes les activitats necessaries per al sosteniment de la vida humana en
totes les seves dimensions”.

Cristina Carrasco

El model actual d'organitzacio social del temps ha variat poc des de la
Revolucio Industrial | actualment les tasques familiars | de cura encara
cauen majoritarlament sobre les dones, de manera gue en la majoria dels
casos desenvolupen el que s'anomena doble jornada. D'una manera
mes general es parla de doble presencia per descriure la dedicacio mental
envers les tasgues de cura, que també té lloc mentre es realitza el treball
assalariat.

v phiotaki com




Mesurar per visibilitzar

“"Pergue tots els sopars estan cuinats, tots els plats rentats; les criatures

nan estat enviades a I'escola 1 s'’han obert cami en el mén. No queda res de tot
olegat. Tot s'ha esvait. NI les biografies ni els llibres d'histdria no ho mencionen.
les novel-les, sense proposar-s'ho, menteixen”.

Wirginia Woolf

Des de fa anys s'incideix en la necessitat de fer visible el treball de les
dones, menystingut pel model economic dominant. Un model que ha fet que
es mestresses de casa | les dones d'ambits rurals d'arreu del mon, que
‘ealitzen una activitat indispensable per a la supervivencia del conjunt de
a socletat, es considerin en molts casos poblacio inactiva.

A la década dels setanta del segle xx, I'economista Marilyn Waring va introduir la necessitat de
comptabilitzar el treball de les dones a les socletats agricoles | ramaderes, les més invisibilit-
zades, posant en dubte uns parametres econdmics gque atorgaven més valor a la guerra, per
exemple, que a fer possible la supervivéencia de les persones. Anar a buscar aigua 1 llenya,

pasturar el bestiar, munyir, tenir cura de I'hort, de I'aviram, netejar la
rentar roba, ocupar-se de la higiene de les cniatures, fer la recol-lecta d

lar, processar els aliments,
‘aliments al bosc, sén algu-

nes de les activitats basiques de subsisténcia que arreu del mén ¢

esenvolupen en gran part

CAUNTING FER NRTRING

les dones | que encara ara no tenen el reconeixement adequat dins els comptes nacionals.

"He calculat el temps que dediguem a tenir cura de la salut, | per cada 12 hores
gue hi posen els professionals cal afegir-hi 88 hores més. Imaginin la desproporcid
entre el sector pagat | el sector no pagat: per cada 12 hores del primer se'n
necessiten 88 del sector privat, de les families o de persones curadores. La carrega
de cura gue ens ve a sobre és tremenda [a causa de |'ncrement de poblacid de
major edat], 1 no tenim pensat que la riquesa | el desenvolupament no es mesuren
només amb diners, sind també amb altres indicadors ™.

[+ ;fmgelee Duran

M2 Angeles Duran ha estat una de les socidlogues pioneres a promoure els
pressupostos del temps per visibilitzar I'Us desigual del temps entre homes
| dones. Tot | que no recullen aspectes propis del treball domestic, perque la
mesura del treball és encara la del mercantil, aguestes dades han permes veure
qul Ta que 1 quan temps hi dedica. Un primer pas per posar sobre la taula la
importancia d'aquest treball | com esta repartit entre dones 1 homes.

Gran part dels esforcos actuals s'orienten a definir 1 quantificar cada activi-
tat, mesurant-la a partir d'unitats temporals 0 monetaries. Aquesta informa-
Cl0 s'obté principalment a través de les enquestes d'usos del temps | dels
comptes satel-lit de la producciéo domestica.

Temps (en hores) dedicades anualment a la cura no remunerada i llocs de treball equivalents

Cura no renumerada Hores anuals {millions} Equivalents a lloc de treball Fets per dones (%)

Cura d'infants 14 500 8,7 82,3
Cura de persones grans 4.295 2,5 79,8
Cura de persones malaltes 4.780 2.7 80,3
TOTAL 23.589 14,1 80,9




El Compte satel:-lit de la producciéo domestica de les llars de Cata-
lunya (2000) ha analitzat, per primer cop, el valor economic de 'activitat
relacionada amb les tasques domestigues. Realitzada conjuntament per
"Institut Catala de les Dones | I'Institut d'Estadistica de Catalunya, aguest
compte, que s'actualitzara cada cinc anys, proporciona una imatge mes
veridica de la realitat economica del pais, en la qual es posa de manifest
el paper de les llars com a productores | no nomes com a consumidores,
| atorga un valor al treball no remunerat que s'hi porta a terme.

Pero, quin valor economic té aquest treball? Algunes de les dades de |'es-
tadistica ho deixen clar:

El PIB catala augmentaria un 40% si es comptabilitzés el treball doméstic, és a dir, passaria
dels 135.708.5 milions d'euros als 190.181.,5 milions d’euros.

Preparar els apats és |'activitat domeéstica a la qual es dedica més temps. El valor ategit
d’'agquesta tasca és de de 22.000 milions d'euros, un 40,5% del valor total de la produccié
doméstica.

En segon lloc hi ha les activitats vinculades amb el manteniment, la reparacié | la neteja de
la llar, amb un valor de 14.974 1 12.963 milions d'euros, respectivament.

La poblacié catalana, va dedicar més de 7 milions d'hores a les tasques domeéstiques, 'any
2001, ['equivalent al treball anual de 4.070 persones. El 72% d'aquestes hores les realitzen
dones, amb més de 5 milions d'hores treballades cada any, que equivalen al treball realitzat
per 3.000 persones.

El treball doméstic 1 familiar a Catalunya representa el 112, 3% del temps de treball de
mercat; és a dir que es dedica més temps al treball no remunerat. En termes absoluts aixo
vol dir que la poblacié dedica 21 minuts més de mitjana dians al treball familiar doméstic
que al de mercat.

Els homes dediquen el 66,6% del temps al treball de mercat, mentre que les dones fan el
contrarl; és a dir, dedigquen el 68% del temps a tasques doméstiques.

Temps mitja social de treball (hores | minuts diaris | percentatge)

Dones Homes Mitjana
Treball de mercat 2:07(31,2%) 3:62 (66,6%) 2:58
Treball familiar domestic 4:40 (68,8%) 1:56 (33,4%) 3:19
TOTAL 6:47 5:48

Valor Afegit de la produccié domestica per funcions

Compte satel-lit: calcul paral-lel al PIB per

comptabilitzar el valor de determinades
produccions gque no hi estan incloses | fer-les
visibles com a part de la riquesa dels paisos.
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La globalitzacio del treball de cura:
els costos per a les migrades

“Intentar incorporar-se al mercat de treball local arribant des dels palsos
anomenats paisos en vies de desenvolupament, és a dir, des de la pobresa,
significa sumar noves discriminacions | obstacles que també estan travessades

per les desigualtats de genere.

La incorporacio d'aguestes dones migrants en el

mercat laboral local es produeix en condicions de precarietat que afecten
directament els seus drets humans I, especialment, de ciutadania | les
converteixen en poblacid molt vulnerable”.

Fina Rubio

Gran part de les tasques de cura de

les persones |'estan fent treballa-

dores migrades no comunitaries en condicions sovint precaries. Tot |
gue també hi ha homes migrats que s'hi dediquen, el fet que siguin

es dones les gue ho fan en un nom
llgades als rols de genere, que atri
per a la cura.

Moltes treballadores migrades han

Ore mes gran s explica per causes

oueixen a les dones més aptituds

de deixar les seves filles | fills en

nstitucions o a carrec d'altres persones per tenir cura d’'infants o perso-
nes adultes dependents; un fenomen de dimensions mundials cone-
gut com a cadenes globals d'afecte i cura.




Temps 1 organitzacio
de la vida quotidiana

La conciliacio: entre que i qui?

Les mesures destinades a fer compatibles el treball remunerat 1 el treball
domestic | de cura suposen un pas endavant molt important per a la
millora de la qualitat de vida de totes les persones, perque promouen
una organitzacio horaria que permet disposar de mes temps propl, tant
per a les dones com per als homes.

Son exemples d'aquestes politiques de conciciliacio la Llei 8/2006, de
5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servel de les administracions publiques de
Catalunya | la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes | ¢l Pla Concilia, adrecat als funcionaris |
funcionaries de |'Estat, de 2005.

Aqguelles empreses que han aplicat plans de conciliacio, | encara meés
les que incorporen plans d'igualtat, han comprovat que una millora
en la qualitat de vida de les persones té molts beneficis en el clima
laboral, 1 que augmenten aixi les possibilitats d'incrementar la seva
competitivitat.

"Més que de conclliacié es parla cada cop més de recerca d'una vida
equillibrada entre espals | temps com a valor en alca entre homes | dones”™.

Guia 10 perques per lg igualtat, Departament Trehall

—er mes harmonica la vida personal 1 laboral vol dir garantir que totes les
Dersones puguin atendre a les necessitats | responsabilitats personals
sense que entrin en contradiccid amb la seva vida 1 trajectoria laboral.
Per aixo els treballs s'han de repartir de manera més equitativa entre
dones | homes | s'ha de concordar |'organitzacio dels horaris laborals,
escolars, comercials, administratius, socials. Es tracta d'una transtorma-
c10 social 1 cultural gue avanca a mesura que es van superant les resisten-
cies soclals 1 personals als canvis.
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Cap a nou acord social

Pergue aquest canvi sigul possible, cal revalorar el treball de cura | esta-
blir un nou acord social gue parteixi d'assumir la responsabilitat de tenir cura
d'altres persones de manera compartida entre dones 1 homes. | aixo signi-
fica un canvi de mentalitat profund, que superi definitivament els estere-
otips | rols que atribueixen la cura de manera exclusiva a les dones. Perque
tot | les transformacions dels models familiars que s'estan produint 1 la
participacio creixent dels homes en les tasques domestiques, encara son
les dones les que, en un nombre molt elevat, se'n fan carrec.

Redefinint les relacions entre dones i homes

"Les estratégies per assegurar la cura de les persones en situacidé de
dependéncia resulten guasi sempre un sobreesfor¢c 0 una renuncia laboral de
les dones. Tanmatelx, sembla emergir un nou pertil de pare jove gue busca
temps per estar amb els seus fills o filles | compartir la cura de la llar”.

Cristina Brullet

Un dels reptes més importants de la societat actual és, doncs, aconse-
guir gue dones | homes comparteixin de manera efectiva les tasques

domestiques | familiars.

Per aixo durant la infantesa s'han de proposar models 1 espals de coope-
raclo mitjancant els quals nenes | nens construeixin de manera equili-
orada la seva consciéncia amb relacié a la cura. Es un fet que, al llarg
de tot el cicle vital, mentre les dones van assumint responsabilitats
amb relacid al treball domestic, els homes no alteren els seus habits
de la mateixa manera. Entre la poblacido mes jove, per exemple, s'ob-
serva gue les nenes | les noies assumeixen de manera mes significa-
tiva les responsabilitats en les tasques domestiques | familiars que els
nens | els nois.

Nivell d'implicacid de nois i noies en tasques domestiques (hores | minuts diaris)

Grups d’'edat Noies Nois
De 10 a 14 anys 0:50 1:07
De 15 a 19 anys 1:22 0:41

De 20 a 24 anys 2:02 0:41




Una nova cultura laboral

Tot 1 que no és facil desterrar costums 1 habits arrelats en relacio al treball
de mercat, s'esta demostrant que |'organitzacio tradicional del temps del
treball de mercat acumula més perjudicis socials 1 economics que no pas
beneficis.

Impulsar la creacid d'una nova cultura laboral €s, també, un requisit
basic per fer front als nous requeriments de la vida guotidiana. La manera
d'entendre el treball de mercat ha de canviar amb la introduccio de
noves formes de valorar el rendiment laboral | mesurar la productivitat
de les persones.

Els plans d’'igualtat

En aquests moments, ja son moltes les empreses que estan Implemen-
tant plans d'igualtat per integrar la igualtat d oportunitats entre dones |
homes en la gestid dels recursos humans, a més de promoure un canvi
en les actituds, comportaments, estereotips de genere | estructures
organitzatives gue dificulten |'accés, la presencia | la permanencia de
les dones en el mercat de treball 1 invisibilitzen o desaprofiten elements
claus de competitivitat. En agquest sentit, la consolidacio de plans d'igual-
tat contribueix a I'impuls d'una nova cultura del desenvolupament econo-
mic que contempla el potencial de totes les persones treballadores en
igualtat d'oportunitats. Aquesta €s una questio de justicia social | també
una estrategia empresarial 1, per tant, qui hi surt guanyant, és la socie-
tat en tot el seu conjunt.

Evolucié de la introduccio d’agents | plans per a la igualtat (2005 — 2009)

2005 2006 2007 2008 2009 TOTAL
Agents d'igualtat 4 7 20 26 29 86
Plans per a la igualtat 11 22 h4 83 120 290

Total 15 29 74 109 149 376




L us del temps,
a I'agenda politica

El temps, eina clau de transformacio social

_a transformacio social protagonitzada per les dones ha tret a la llum la
necessitat de reorganitzar la vida a partir d'uns altres parametres tempo-
rals, no regits nomes per la jornada laboral. Aquest sera lI'inici de les poli-
tiques publiques del temps, gue, des de diferents institucions | entitats,
han anat impulsant actuacions especifiques per harmonitzar els temps,
com les mesures de conciliacio, els bancs, oficines | laboratoris del
temps, |a flexibilitzacio horaria | les guies de bones practiques per a
les empreses, entre d altres.

Per tal de sincronitzar totes les iniciatives en una mateixa direccio | abor-
dar integralment el fenomen de manera més eficac, la Generalitat de Cata-
lunya ha engegat un seguit d'actuacions com ara els plans de politiques
de dones, impulsats per |'Institut Catala de les Dones, el Pla estrategic
sobre els usos I la gestio dels temps a la vida quotidiana (2008-2018),
coordinat per la Secretaria de Politigues Familiars | Drets de Ciutadania |
el Programa de promocio de noves formes d'organitzacio del treball
que permetin la conciliacio de la vida personal i laboral, de |la Direc-
cid General d'lgualtat d'Oportunitats del Departament de Treball.

Temps i cura. La cnrespnnEabllii‘af social de la cura

— s & la vida quatidiana
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Una nova organitzacio del temps per a una nova
ciutadania: Pla de politiques de dones (2008-2011)

El Pla de politiques de dones ¢s el document que recull totes les actuacions
| mesures destinades a transtformar la societat de manera que no es perpe-

tuin les desigualtats |

desavantatges entre la situacio de les dones | els homes

en molts ambits. Amb aquesta finalitat incorpora la transversalitat de la pers-
pectiva de génere i de les dones ™ en tots els objectius que es planteja.

* Incorporar la perspectiva de genere significa tenir en ** |ncorporar la perspectiva de les dones significa planificar,
compte les realitats, oportunitats, necessitats | expectatives executar | avaluar els projectes | les politiques tenint en

dels dos sexes a ['hora de planificar | desenvolupar projectes compte la diversitat femenina | donant valor a les aportacions

| politiques.

El Pla de politigues

de les dones a tots els ambits de la societat.

de dones 2008-2011 s’'estructura en SIS eIxos:

Transversalitzacio
Canvis culturals que transtormin estructures | model patriarcals
Participacio

Reoganitzacid dels treballs | noves politigues del temps

Qualitat de vida | cohesid social

- Intervenc

10 Integral contra la violencia masclista

www.gencat.cat/icdona/

Una actuacio integral per harmonitzar la vida laboral,
personal i1 familiar: Pla estrategic sobre els usos i la
gestio del temps a la vida quotidiana (2008-2018)

Estrategia, aprovada pel Govern de la Generalitat, d'impuls de politiques

transversals 1 integr
espals personals, fa

als adrecades a afavorir la revaloritzacio dels temps |
miliars 1 socials; millorar la quantitat 1 la quantitat dels

temps, aixi com provocar un canvi en la concepcio dels temps 1 dels espals

que conduelxl a un

us del temps mes lliure | possibilitador de benestar

dels ciutadans I les ciutadanes de Catalunya.

El Pla s'estructura en 4 eixos, 13 linies estrategigues | 3b objectius. Els

eIxos son:

Més temps dispo
una millor gestio
Un nou equilibri e
de mercat 1 al tre

nible: una organitzacio territorial 1 social que atavoreixi
dels temps de la vida quotidiana.

N la distribucio 1 el valor dels temps assignats al treball
pall familiar 1 domestic.

Meés suport per viure amb qualitat els cicles vitals 1 les situacions fami-
llars que requereixen mes temps.

Temps amb valor
| per participar a |

www.gencat.cat/benestar/pdf/pla_es.pdf

soclal afegit: més oportunitats per aprendre | educar
a vida col-lectiva.

Pla estratégic sobre els usos i la gestié dels temps
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Noves formes d'organitzacio del temps del treball
de mercat que permetin la conciliacio de la vida

personal i1 laboral

Un dels objectius estrategics de les politiques del Govern de la Generalitat
€S avancar cap a un canvi de model economic que incorpori la igualtat
d'oportunitats en la gestio de les empreses | que, en equilibri amb els
INteressos | necessitats d'aquestes, tingul en compte el temps de vida
de les persones | faciliti la conciliacid de la vida personal | laboral dels
treballadors | treballadores.

Accions adrecades a les empreses:

Promocio d'organtizacions del temps de treball que facilitin I'equilibri
entre la vida personal | laboral.

mpuls de diversos projectes, proves pilot | xarxes d'empreses amb
‘objectiu de posar en marxa noves organitzacions del temps de treball
ner tal de millorar la qualitat de vida de les treballadores | trebalalladors
| la competitivitat de les empreses.

Recull d'experiencies en organitzacio del temps de treball a
les empreses de Catalunya.

: : C EXPERIENCIES EN
Eina que ofereix a les empreses catalanes una visio general TEMPS i TRERALL
de la dinamica de la conciliacid de la vida laboral | personal. CATALUNYA

ambé un recull d’experiencies concretes que ajuden a crear .

implementar canvis en |'organitzacio | la gestio del temps
de treball.

Forum Catala de persones expertes per a un repartiment igualitari del
temps de treball.

Espal de participacio, debat | reflexio per part de persones expertes | agents
soclals 1 economics en el qual es recull informacio sobre mesures, actua-
cions | practigues d'organitzacio del temps de treball per facilitar la comp-
tabilitzacid de la vida laboral 1 personal de les persones treballadores.

http://www20.gencat.cat/portal/site/treball
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