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Consell de Govern de 20 de juny de 2024 
Proposta d’aprovació del Reglament de la borsa de treball del personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis de la Universitat de Lleida 
 
La Universitat de Lleida disposa d’un Reglament de borsa de treball del personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis (PTGAS), aprovat per l’Acord 317 del Consell de Govern, de 16 de desembre de 
2010. 
 
Actualment, existeix la necessitat de disposar d’una nova regulació sobre les borses de treball i 
d’actualitzar el procés de selecció temporal de llocs de treball que permeti donar cobertura a les 
necessitats urgents i temporals de personal, d’acord amb els principis de transparència, eficàcia i agilitat 
en el marc del que preveu l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i el Conveni col·lectiu del personal tècnic 
de gestió i d’administració de les universitats catalanes. 
 
El nou text del Reglament de borsa preveu un procediment de creació de borses àgil, determina, de forma 
clara, el procediment de gestió de les borses i introdueix un sistema d’avaluació, vetllant d’aquesta forma 
per la prestació d’un bon servei públic. 
 
De conformitat amb la normativa vigent, s’ha efectuat una negociació d’aquest Reglament amb els 
representants de la part social. 
 
És per tot això que es proposa acordar el següent: 
 
Primer.- Aprovar el Reglament de la borsa de treball del personal tècnic, de gestió i d’administració i 
serveis de la Universitat de Lleida, que consta com annex1 d’aquest acord. 

 
Segon.- Aquest Reglament entrarà en vigor l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Lleida, 6 de juny de 2024 

 


