
 

 

 

Nota sobre els acords de la Mesa d’Universitats del 27/06/2024 

 

✓ Millora addicional retributiva per incapacitat temporal i permís per naixement.  

L’acord de la Mesa d’Universitat, de 20 de març de 2024, va acordar una millora addicional 

retributiva per incapacitat temporal i permís de naixement, que s’aplicava als triennis perfeccionats 

i als increments retributius anuals aplicats durant aquest període.  

Ahir es va acordar incloure en aquesta millora el reconeixement de complements per mèrits del 

personal docent i investigador, així com la flexibilització del període de liquidació. 

 

✓ Acord de dies d’absència per motius de salut.  

Aquest mes d’abril, amb el mecanisme que les universitats i els sindicats de la Mesa d’Universitats 

havíem acordat, les universitats vam promoure la revisió de l’acord que regula els dies d’absència 

per motius de salut vigent des d’octubre de 2013. 

La diferent regulació del conjunt del sector públic de la Generalitat i de l’Administració de l’Estat 

en relació amb aquesta matèria, el fet que les condicions que van motivar l’acord que ara es revisa 

han canviat de forma molt significativa, i la conveniència de valorar un acord adoptat ara fa més 

de 10 anys, han motivat que les universitats hàgim volgut fer la revisió i proposat la negociació 

d’un nou acord. 

Ahir, les universitats i la part social vam acordar la pròrroga de l’acord de la Mesa d’Universitats 

de 28 d’octubre de 2013, fins a 31 de desembre de 2024. Aquesta pròrroga es renovarà 

automàticament per períodes de 6 mesos si cap de les dues parts el denuncia amb un preavís de 30 

dies abans de la seva finalització.  

Les universitats ens hem mostrat sempre disposades a trobar una fórmula adient per atendre les 

necessitats de salut de les persones, acreditant-ne degudament les raons i fent compatible l’atenció 

d’aquestes necessitats amb el bon funcionament dels serveis.  
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