
 
 

 
 

Comunicat sobre canvi en les millores retributives en període d’IT o de permís per naixement 
 

Us informem que, en la reunió de la Mesa d’Universitats celebrada avui, 6 d’octubre de 2025, s’ha 
comunicat que l’Acord de la Mesa de març de 2024, revisat el juny del mateix any, esdevé inaplicable. 
Aquest acord ampliava la millora de la prestació econòmica durant el permís per naixement i la situació 
d’incapacitat temporal (IT), reconeixent el dret a percebre els triennis perfeccionats, els increments 
retributius generals i, en el cas del PDI, els complements de mèrits docents i de recerca reconeguts 
durant aquest període. 

Tanmateix, la sentència 625/2024 del Tribunal Suprem, de 18 de desembre de 2024, estableix que, 
durant l’IT o el permís per naixement, l’import percebut té la naturalesa de prestació econòmica 
substitutòria, i es calcula sobre les retribucions del mes immediatament anterior a la baixa, sense 
incloure increments o nous conceptes retributius posteriors. D’acord amb aquesta resolució judicial 
ferma i amb l’informe jurídic encarregat per les universitats, es conclou que no és possible mantenir la 
vigència de l’acord. 

Així, a partir d’ara, les noves retribucions que corresponguin s’hauran de percebre des del moment de 
l’alta mèdica o de la reincorporació, sense efectes retroactius. S’exceptuen els increments 
corresponents a períodes anteriors a l’inici de la IT o del permís, que sí que s’hauran d’abonar. 

Aquesta decisió no té efectes retroactius i es mantenen tots els drets ja reconeguts en aplicació de 
l’acord fins a la data d’avui. 
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