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TANCAMENT EDIFICIS PERIODE DE NADAL 2012

Dins de les mesures de contencid de la
despesa establertes en el Pla Economic 2011-
2014, i davant la necessitat dincrementar
l'estalvi per poder fer front a 'augment de I''VA
aplicable des del passat mes de setembre, els
edificis de la UdL romandran tfancats des del
24 de desembre fins al 5 de gener, ambdds
iNnclosos.

Mitjancant la instruccidé de Geréncia 4/2012,
s'articulen els aspectes relacionats amb el
tancament dels edificis dels diferents Campus i
es determinen els serveis minims establerts en
cada cas.

Cal destacar que, a pesar de romandre els
edificis tancats, el personal PDI i PAS podrd
accedir, si s'escau, als edificis tot i que els
serveis de neteja | calefaccié estaran
desactivats i s'establird un control d'accés per
garantir les mesures de seguretat. No obstant,
es mantenen oberts els laboratoris, I'estabulari i
els espaqis de recerca que justifiquen la seva
finalitat.

Atés que a partir del 7 de gener es concentren
la majoria dels exdmens del 1r quadrimestre,
durant el periode de tancament dels edificis
romandran obertes les biblioteques de la
Facultat de Lletres i de la Facultat de Ciéncies
de la Salut. Quant a les sales d'estudis, es
mantindran obertes les dels Campus de
Cappont, Rectorat i Ciencies de la Salut.

DIES D’ASSUMPTES PERSONALS

Tenint en compte que els dies d'assumptes
personals s‘acostumen a gaudir
majoritariament per les festes de Nadal, i atés
que en aquesta ocasid els edificis estaran
tancats, tot el personal d'administracio i serveis
podrd gaudir els dies d'assumptes personals
corresponents a I'exercici 2012, fins al 15 de
marg¢ de 2013.

Als efectes del comput del nombre dies, cal
tenir en compte que un dels 7 dies de
fancament anird a cdrrec dels dies
d'assumptes personals de |I'any 2012.

NOUS HORARIS

Un cop rebudes la majoria de les propostes
hordries del PAS i anadlitzades, s'estd
comunicant als responsables de les drees i
serveis les corresponents autoritzacions i/o
denegacions.

Cas que no s'autoritzi algun horari, suposa que
la/les persona/es afectada/des haurd/an de
continuar realitzant I'horari actual, fins que no
disposin de la corresponent autoritzacié de la
Geréncia.

NOMINA MES DE DESEMBRE 2012

En la ndmina del mes de desembre, s’ha
d'aplicar I'adequacid retributiva d'acord amb
la mesura de supressi6 de la paga
extraordindria del mes de desembre adoptada
amb cardacter basic pel Govern de I’Estat i de
la qual ja es va informar al Butlleti de Geréncia
nam. 34,

Aixi, doncs, en la nomina del mes de
desembre hi figurard la mensualitat ordindria i
l'abonament d'una quantitat equivalent a la
deduida en el mes de juny.

Per al PAS que ha mantingut diferents
nomenaments i/o contractes temporals durant
I'any 2012, en la ndmina del mes de desembre
s'‘aplicard la corresponent regularitzacié de les
deduccions.




