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La UdL reforca la seua imatge a les xarxes socials

El rector xifra en 120.000 euros els danys produits en la detenci6
de Pablo Hasél

El Consell de govern de la Universitat de Lleida (UdL) ha
aprovat incorporar al Manual d'imatge corporativa de la
uUdL [ http://www.imatge.udl.cat/ | nous elements grafics
adrecats a harmonitzar la imatge institucional a les xarxes
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UdL Informacié @UdL_info - 28 d'abr. de 2020 Tendéncia amb Pepe Reina
A #LaUdlaCasa trobareu aplegada tota la informacio relativa a la COVID-19,
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Is, eines i recursos per a la docéncia i treball en

El coordinador de Comunicacid, Difusié i Premsa,
Estanislau Fons, ha assenyalat que "la universitat
reconeix la importancia creixent de les xarxes en la comunicacié publica i avui ha fet un pas important per tal
gue les intervencions de la institucio, les seues unitats i els seus grups en aquest ambit estiguin correctament
identificades i aixi guanyem visibilitat".

D'altra banda, la sessi6 telematica ha donat llum verda a la creacié d'un nou guardd per estimular I'esperit
investigador des d'una perspectiva geografica entre l'alumnat de segon de Batxillerat de les comarques
lleidatanes i I'Anoia. El Consell de govern ha aprovat el Premi Georecerca, promogut pel grup de treball
Geoxarxa de l'Institut de Ciéncies de I'Educacio, el departament de Geografia i Sociologia i la Facultat de
Lletres, i que en aquesta primera edicié se centra en recerques sobre els efectes de la COVID en ambits com la
configuracié del comerg, el turisme, la restauracid, la mobilitat o la demografia.

Els treballs individuals es poden presentar en catala o castella fins al dia 11 d’abril de 2021, en format electronic
mitjancant un correu a geosoc.secretaria@udl.cat [ mailto:geosoc.secretaria@udl.cat |. El jurat concedira un
primer premi de 200 euros i dos de 100 euros, que es descomptaran de I'import de la matricula al primer curs en
qualsevol grau de la Facultat de Lletres de la UdL.

El Consell de Govern també ha aprovat el document Pautes per a lainclusio de la perspectiva de génere en
les titulacions de la UdL, en compliment del desplegament a partir de 2020 de 'AQU Catalunya de La Llei
17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. El Consell ha aprovat incloure una competéncia
transversal per a graus i masters que planteja la incorporacié d’aquesta perspectiva i que haura d'introduir-se en
les memories de les titulacions que es presentin per a ser avaluades a '’AQU Catalunya a partir de febrer de
2021.

Els responsables de les titulacions hauran de seleccionar, almenys una matéria/assignatura obligatoria per a
incorporar, en la fitxa de descripci6 de la mateixa, els resultats d’aprenentatge d’aquesta competéncia
transversal. Pel que fa a la resta de titulacions, hauran d'incorporar la nova competéncia en les memories el
més aviat possible. Aquesta modificacié es pot tramitar com una modificacié no substancial a implantar el
segulient curs académic. Per facilitar el desplegament de la competéncia en perspectiva de génere, al llarg del
segon semestre d'aquest curs acadéemic, la UdL organitzara cursos de formaci6 per al professorat.

Durant la sessi6 també s'ha donat el vist-i-plau al document Revisié del Pla de Dedicacié Academica (PDA)
del professorat de la UdL que fixa la dedicacié docent de cada professor en base a la seua trajectoria de
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recerca i transferéncia i a la seua capacitat de lideratge de recerca i de gestié universitaria. El vicerector de
Professorat, Francesc Giné, ha destacat que el text ha estat debatut i consensuat entre la comunitat
academicadurant aquest semestre, amb I'objectiu que "estimuli I'equilibri entre I'activitat docent, de recerca,
transferéncia, i la gestié del professorat".

Respecte al Personal d'Administracio i Serveis (PAS), s'ha ratificat 'acord de calendari laboral per a l'any
2021, que inclou el retorn a la jornada de 35 hores setmanals. La UdL ddna aixi compliment a I'acord de la
Comissié Negociadora del PAS Laboral i de la Mesa d'Universitats del PAS, de 6 de novembre de 2018, que
aixeca la vigéncia de la 8a disposicio transitoria del 6é Conveni Col-lectiu, que la fixava en 37,5 hores a la
setmana.

Quant als fets que van tenir lloc dilluns i dimarts passat en relacié a Pablo Hasél, el rector de la UdL, Jaume
Puy, ha informat que les primeres estimacions de danys s'eleven a 120.000 euros. Puy ha destacat que no hi va
haver danys personals ni en les instal-lacions més sensibles, com ara servidors i aparells informatics, arxius de
docéncia, titols etc. "Les parts més importants no van ser atacades i aixo és un petit éxit", ha dit.

Puy, que ha donat compte de la seua actuacié durant els dos dies, ha reconegut "que no tot ho hem fet bé, perd
la pressio a la qué hem estat sotmesos és molt alta”. El rector ha insistit que la posicié de la Universitat és donar
suport a la llibertat d'expressio pero no als que utilitzen metodes violents per defensar-la".

Els estudiants han estat critics amb la gesti6 de l'equip de govern aixi com amb l'actuacié dels Mossos
d'Esquadra i han demanat que es desglossin els danys registrats, tot mostrant imatges de I'actuacié policial. La
major part dels membres del Consell de govern han donat suport al rector i al seu equip.


https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/oficina/.galleries/images/imatges-premsa4/twitter-udl.jpg

