NORMATIVA DE FUNCIONAMENT DEL COMITE DE SEGURETAT I
SALUT

PREAMBUL

1. Es constitueix a la Universitat de Lleida el Comite de Seguretat i Salut, amb data 10
de desembre de 1996, d'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de
Riscos Laborals.

Aquesta Llei, juntament amb la reglamentacié posterior anunciada a I'article 6, estableix
el marc legal que ha de regular, d'acord amb la normativa europea, les mesures de
prevencio per a garantir la seguretat i la salut dels treballadors en els centres de treball.

2. L’ambit d'aplicaci6é de la Llei engloba també les administracions publiques i afecta
tant el personal amb vincle laboral com el funcionari.

3. D'acord amb l'article 38.3 de la Llei, el Comite de Seguretat i Salut de la UdL adopta
la seva propia normativa interna, la qual té en consideracié la idiosincrasia que en
aquest aspecte presenta la UdL.

4. Aquesta normativa interna es modifica per primer cop al mes de desembre de 2003
OBJECTE DEL COMITE DE SEGURETAT I SALUT

Article 1. El Comite de Seguretat i Salut de la UdL és 1’0rgan paritari i col-legiat de
participaci6 destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de la UdL en
materia de prevencié de riscos laborals (art.38.1).

Article 2. El Comite de Seguretat i Salut de la UdL és 1’0rgan encarregat de vetllar per
la salut laboral dels treballadors de la Universitat. S’entén per salut laboral 1'absencia de
malaltia i d'accidents causats pel treball 1 el benestar en el desenvolupament de la feina.

ESTRUCTURA I COMPOSICIO

Article 3. D'acord amb l'article 35.2 de la Llei 31/95, a la Universitat de Lleida que té
un nombre de treballadors superior a 1001 1 inferior a 2000, li correspon constituir un
comite de seguretat i salut amb 10 membres, distribuits de la manera segiient:

3.1 Delegats de prevencid, en nombre de 5, que son els representants dels treballadors
amb funcions especifiques en materia de prevencié de riscos laborals i que sén
designats per i entre els representants dels treballadors, o persones en qui deleguin, amb
la distribuci6 proporcional segiient:

e Tres membres nomenats per la Junta de Personal Academic
e Un membre nomenat per la Junta de Personal del personal
d'administracid i serveis

e Un membre nomenat pel Comite d'Empresa

3.2. Els altres 5 membres seran nomenats pel rector, paritariament. Dins d'aquest
nombre hi ha inclosa el o la cap del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals.



Article 4. Els organs competents per nomenar els 10 membres del Comite de Seguretat i
Salut poden també designar un suplent per tal que els substitueixi en casos d'absencia o
malaltia, i en general, sempre que existeixi una causa justificada.

Article 5. El Comite de Seguretat i Salut pot tenir president. En aquest cas, aquest
carrec sera nomenat pel Rector. S6n funcions del President del CSS:

e Convocar les reunions del comite
e Dirigir les intervencions i moderar el debat
e Exercir la representacié davant altre institucions i organs

Article 6. El Comite de Seguretat i Salut pot tenir secretari que es designara per acord
dels deu membres. Les funcions de secretari/aria seran:

1. Acordar i efectuar, per ordre del president del CSS, la convocatoria de les

sessions, aixi com altres comunicacions als membres del CSS, 1 fixar-ne
'ordre del dia.

2. Revisar les actes i els acords del CSS.

3. Custodiar la documentacio relativa al CSS.

4. Centralitzar 1 informar de la correspondéncia relativa a sol-licituds,
propostes, suggeriments o reclamacions que en materia de prevencié de
riscos laborals s'adrecin al CSS des de la comunitat universitaria.

5. Estendre l'acta de cada sessid, que ha d'incloure els assistents, 1'ordre del

dia, el lloc i la data de realitzacié de la reunid, els punts principals de les
deliberacions 1 el contingut dels acords adoptats.

Article 7. Els membres del Comite es renovaran de la manera segiient:

e Delegats: cada cop que hi hagi eleccions 1 es modifiqui la composicio
dels organs de representacid, si aquests ho consideren adient.

e Administraci6: d'acord amb alldo que disposi el rector, amb possibilitat de
reeleccid o de nova designaci6 sense limit.

Article 8. A més dels deu membres del CSS, podran assistir a les reunions, amb veu
pero sense vot:

e Altres membres dels Organs de representacid dels treballadors 1 dels
estudiants.

e Altres membres de la comunitat universitaria, sempre que s'abordi un
aspecte concret que en faci necessaria la presencia i participacié havent-
ho consultat previament als membres del CSS.

e Tecnics en prevenci6 externs a la UdL, si s6n convocats formalment pel
propi CSS.

e Assessors dels delegats de prevenci6 i/o de I'Administracio.

FUNCIONS
Article 9. S6n funcions propies del CSS les que es descriuen a continuacié:

1. Promoure que es compleixin les disposicions vigents per la prevenci6 de
riscos laborals



2. Promoure iniciatives sobre metodes i procediments per assolir una
prevencio efectiva dels riscos, proposant la millora de les condicions de
treball o la correcci6 de deficiencies existents.

3. Participar en l'elaboracid, la posada en practica, el seguiment i 1'avaluacié
dels plans, programes i actuacions que, en materia de seguretat, higiene i
salut laboral, es desenvolupin a la UdL.

4. En aquest exercici, els membres del CSS estan facultats per :

o Realitzar visites 1 inspeccions de seguretat en els llocs de treball

o Tenir accés als documents i informes relatius a les condicions de
treball necessaris pel compliment de les seves funcions.

o Coneixer i analitzar els accidents de treball amb 1’objecte de
valorar les causes 1 proposar les mesures preventives adients.

5. Impulsar activitats formatives i d'informacié relatives a la seguretat i
salut laboral en I'ambit de la UdL.

El CSS incidira en la politica de formaci6 de la UdL per assegurar que
els treballadors/res apliquin els conceptes de prevencid en el seu ambit
de treball.

6. A la vista de situacions detectades pel propi CSS o davant de
reclamacions presentades per qualsevol treballador, el CSS, presentara al
Rectorat, si s’escau, les propostes de realitzaci6 de reformes
d’instal-lacions o locals, modificacié o adquisicié d'equips o qualsevol
altra proposta que consideri necessaria.

Informar als treballadors dels aspectes relatius a la seguretat 1 salut.

8. EIl CSS participara en la planificaci6 i el disseny d'edificis, equipament i

infraestructures per tal d'aplicar criteris de prevencio de riscos laborals

~

Article 10. El CSS es reunira en sessié ordinaria almenys un cap cada tres mesos i,
extraordinariament, sempre que el convoqui el president, per propia iniciativa o previa
petici6 de tres o més dels seus membres.

En la convocatoria es fara constar 1'ordre de temes que es tractaran en la reunid i es
trametran l'acta de la sessié anterior i la documentacid necessaria.

Les convocatories de les sessions ordinaries, s'han d'enviar amb una antelacié minima
de dos dies i s’hi ha detallar I'ordre del dia.

Article 11. El Comite quedara validament constituit amb la preséncia de cinc membres i
la participaci6 de les dos representacions. Els acords s'adoptaran per majoria simple dels
presents. En cas d'empat, qui el presideix tindra vot de qualitat. De cada sessio
s'aixecara 1’acta corresponent, que sera publica.

Article 12. Tot el personal de la Universitat podra adrecar-se, per escrit, al Comite o a
qualsevol dels seus membres, per fer proposicions, suggeriments ... sobre les giiestions
relacionades amb I’activitat del Comite.

Article 13. En els temes no previstos en aquest text, s’haura d'aplicar la normativa que,
en I'ambit de Catalunya, reguli la prevencié de riscos laborals 1 el funcionament dels
organs col-legiats.



