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Article 1. Criteris generals

1.1. El professorat lector és 1’equivalent al professorat ajudant doctor i és contractat en
regim laboral, amb caracter temporal i a temps complet per a desenvolupar
tasques docents i de recerca en la fase inicial de la seva carrera académica.

1.2. La seleccio de professorat lector en regim de contracte laboral, es fara per concurs
public entre les persones que compleixin els requisits legals establerts per la Llei
organica 6/2001 de 21 de desembre, d’Universitats (LOU), modificada per la Llei
organica 4/2007, de 12 d’abril (LOMLOU); la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya (LUC); el Conveni Col-lectiu del personal docent i
investigador laboral de les universitat publiques catalanes; el Decret 128/2010, de
14 de setembre, sobre 1’acreditacid del coneixement lingliistic del professorat de
les universitats del Sistema Universitari Catala; els Estatuts de la Universitat de
Lleida, la present normativa i la resta de la normativa vigent que els sigui
d’aplicacio.

1.3. A les places que es convoquin en el marc del Pla Serra Hunter els sera d’aplicacio
el que estableix el conveni de col-laboracid, de 14 de desembre de 2012 i les
modificacions i prorrogues successives, entre la Secretaria d’Universitats i
Recerca del Departament d’Economia i Coneixement de la Generalitat de
Catalunya i les universitats publiques catalanes. El professorat lector contractat en
el marc del Pla Serra Hunter tindra la consideracio Tenure Track en els termes que
estableix I’esmentat conveni.

1.4. La seleccid s’ha de basar en criteris academics, i els organs de seleccid s’han
d’ajustar estrictament als principis d’especialitat, valoracio de mérits i objectivitat.

Article 2. Requisits de les persones candidates
2.1. De caracter general:

a) Nacionalitat: d’acord amb el que estableix la legislacio vigent en matéria
d’accés a la funcid pablica.
b) Edat: haver complert I’edat minima exigida per la normativa vigent i no haver
superat 1’edat de jubilacid forgosa prevista en el TREBEP.
c) No patir cap malaltia ni estar afectat o afectada per cap limitacid fisica o
psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament normal de les activitats
propies de la plaga convocada.
d) No estar inhabilitat o inhabilitada per a I’exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat 0 separada del servei de cap administracio publica per causa
d’expedient disciplinari.
e) No incorrer en cap motiu d’incompatibilitat previst en la legislacio vigent.
f) Acreditar el grau de coneixement de llengua catalana i castellana, tal i com
estableix la normativa sobre 1’acreditacié lingiiistica en els processos de seleccid
del PDI de la UdL, aprovada per Consell de Govern d’1 de juliol de 2009.
Aquelles persones candidates que no disposin de la documentacié acreditativa
requerida, hauran d’efectuar les proves corresponents que es duran a terme durant
el procés selectiu.



2.2.

2.3.

2.4.

Article 3.
3.1.

3.2.

3.3.

Excepcionalment, en aplicacio de I’article 11 de la normativa sobre acreditacio
linguistica de la UdL, el rector o la rectora, amb 1’informe previ de la Comissio de
Personal Académic, podra eximir de 1’acreditacid lingiiistica a les persones
candidates, durant un periode determinat de temps, quan aixi ho requereixin les
caracteristiques de la placa.

De caracter especific:

a) Estar en possessio del titol de doctor, que haura de tenir plena validesa oficial a
’estat espanyol d’acord amb la legislacio vigent.

b) Disposar de I’informe favorable de 1’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya per accedir a la categoria de professorat lector o bé de
I’Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion per accedir a la
categoria de profesor ayudante doctor.

Els requisits establerts als apartats 2.1 i 2.2 s’han de complir en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir fins a la
valida formalitzacio del contracte, sens prejudici del que s’indica a I’article 10 de
la present normativa.

D’acord amb el que estableix 1’article 50 d) de la LOU, una persona no podra ser
contractada com a professorat lector per una durada superior a 5 anys, i la durada
conjunta de contractacions sota la figura d’ajudant (article 49 de la LOU) sumada
a la de lector no podra superar els 8 anys.

Convocatories

El. Consell de Govern, a proposta de la Comissié de Personal Académic, i previ
informe del departament i del centre afectats, dels quals almenys un haura de ser
favorable, aprovara si escau, les places que s’han de convocar de professorat
contractat doctor, sempre que les places estiguin dotades en ’estat de despeses del
pressupost de la Universitat, amb indicacié de:

a) La categoria i la dedicacid.

b) La durada del contracte.

c) El departament.

d) El centre d’adscripcid.

e) L’area de coneixement.

f) Les assignatures i crédits a impartir.

g) La comissio de seleccio titular i suplent.

h) Els criteris de valoracio, baremats, atenent al que s’estableix a I’article 7 de la
present normativa.

Les bases de la convocatoria inclouran, a més:

a) El lloc i el termini de presentacio de sol-licituds.

b) La documentacio a presentar.

c¢) El procediment de resolucio.

Les convocatories es publicaran al DOGC. Les notificacions propies del procés
selectiu es faran publiques al tauler d’anuncis de la seu electronica de la
Universitat de Lleida.

En cap cas podra transcdrrer més de cinc mesos entre la data de publicacié de la
convocatoria i la publicacio de la resolucié del procés selectiu. El rector o la
rectora podra autoritzar una prorroga maxima d’un mes del termini fixat, a peticid
del president o la presidenta de la comissio de seleccio. A efectes de comput de
terminis, el mes d’agost és inhabil.



Article 4.

4.1.

4.2.

Article 5.
5.1.

5.2.

Sol-licituds

Les sol-licituds per a participar en aquestes convocatories s’han d’adrecar al
rector o a la rectora de la Universitat de Lleida (Plagca Victor Siurana, 1, 25003
Lleida), formalitzades en el model d’imprés normalitzat i s’han de presentar al
Registre General de la Universitat de Lleida o a qualsevol dels registres que
permeti la legislacio vigent, dins el termini de vint dies naturals comptats a partir
de I’endema de la data de publicacié de la resolucio en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les persones candidates, en els terminis establerts a la convocatoria, a més de la
sol-licitud prevista a 1’apartat anterior, han de presentar també la documentacid
indicada en aquest apartat en format digital (pdf). Aquesta documentaci6 s’haura
d’incorporar adjunta a la sol-licitud, si aquesta s’ha presentat en format electronic.
En la resta de casos es fara arribar mitjangant correu electronic, enviat des de la
mateixa adrega electronica indicada en I’impres normalitzat de la sol-licitud.

La documentacio que cal presentar és la seguent:

a) Copia del DNI, NIE o passaport.

b) Copia de la documentacid acreditativa dels requisits especifics establers a
I’article 2 d’aquesta normativa, a excepcio dels requisits 2.1 ¢, d i e que només
hauran d’acreditar les persones proposades per ocupar la plaga, en el moment de
la signatura del contracte.

c) Curriculum vitae en format lliure 0 segons el model de I’annex 1. També
s’admetran el model de CVN del Ministerio corresponent i d’AQU-Catalunya. El
curriculum anira acompanyat d’una declaracié de responsabilitat sobre la certesa
de les dades.

d) Projecte docent i de recerca d’acord amb el perfil' de la plaga convocada. El
document no excedira les 15 pagines i es redactara d’acord amb el model de
I’annex 2. Per a les places convocades en el marc del Pla Serra Hanter, el model
sera el que especifiqui el Pla.

e) Copia del rebut de pagament dels drets d’inscripci6 a la convocatoria. En cap
cas el pagament no pot substituir la presentacié de la sol-licitud en el temps i
forma establerts.

Admissio de candidatures

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el rector o la rectora de
la Universitat de Lleida dictara una resolucio per la qual es fara publica la relacié
provisional de persones admeses i excloses, indicant els motius d’exclusio.
Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la UdL
Les persones candidates disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptats a
partir de I’endema de la publicacio de la relacié provisional de persones admeses i
excloses, per presentar possibles reclamacions, per esmenar els defectes de la
sol-licitud i els motius d’exclusio 0 per adjuntar documentacio requerida per la
convocatoria. Un cop finalitzat aquest termini les persones candidates ja no
podran aportar nova documentacio.

En el cas que les persones aspirants excloses no esmenin, dins del termini
assenyalat, els defectes que, en cada cas, han motivat la seva exclusio, seran
considerades desistides de la sol-licitud i per tant, la seva exclusio esdevindra
definitiva.

' El perfil de la plaga ve determinat per I'area de coneixement a la que es vincula la plaga i la docéncia

assignada.



5.3.

5.4.

5.5.

Article 6.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

En la relacio provisional de persones admeses i excloses també es fara public el
dia, I’hora i el lloc en que es duran a terme cadascuna de les proves de suficiencia
linglistica corresponents, que hauran de superar les persones candidates que no
puguin acreditar els nivells linguistics requerits per la convocatoria. Sens perjudici
de les especificitats que es puguin establir per a la plaga convocada.

En el termini de 5 dies habils a partir de la realitzacio de la prova, es publicara el
seu resultat.

Un cop finalitzat el periode per esmenar, i havent estat publicats els resultats de
les proves de suficiencia lingiistica, el rector o la rectora dictara una resolucio
mitjangant la qual es fara pdblica la relacié definitiva de persones admeses i
excloses, que es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la UdL.

La Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de part, els
errors materials que es produeixin en el procediment.

La comissio de seleccio

Les comissions de seleccio es conformaran d’acord amb el que preveuen els
Estatuts de la Universitat de Lleida i la normativa present. Les comissions de
seleccio estaran formades per cinc membres titulars i el mateix nombre de
suplents, dels quals almenys la presidéncia o la secretaria estara ocupada per un
membre de la Universitat de Lleida i almenys dos membres seran externs.

Els membres de les comissions de seleccid seran proposats pel Departament al
que s’adscriu la plaga, a la Comissio de Personal Académic, que haura de fer la
proposta de designacid dels membres titulars i suplents al Consell de Govern.

Les comissions de seleccio seran nomenades pel rector o per la rectora, a proposta
del Consell de Govern i estaran formades per:

a) El president o presidenta i el seu membre suplent. En les places Serra Hanter,
el president o presidenta i el seu membre suplent s’acordara amb la direcci6 del
Pla.

b) El secretari o secretaria i el seu membre suplent.

c) Tres vocals i els seus suplents. En les places Serra HUnter dos d’aquests vocals
i els seus suplents seran proposats per la direcci6 del Pla.

Per a 1’adjudicacio de places en régim d’interinitat, les comissions de seleccio
estaran formades per tres membres titulars i el mateix nombre de suplents: un
president o presidenta, un secretari 0 secretaria i un o una vocal, dels quals
almenys la presidéncia o la secretaria estara ocupada per un membre de la
Universitat de Lleida i almenys un membre sera extern.

Els membres de les comissions de seleccié han de pertanyer a la mateixa area de
coneixement a la que es vinculi la placa o a alguna de les arees afins referenciades
a I’annex 4 i, preferentment, han d’estar vinculades al perfil de la placa. Tots els
membres han de tenir una categoria laboral o funcionarial equivalent, igual o
superior a la de la plaga convocada. Almenys tres dels membres de la comissio
hauran de tenir la condicié de professorat permanent. La presidencia de la
comissié ha d’ocupar-la una persona que tingui la condicié de professorat
permanent.

El professorat d’universitats estrangeres que exerceixi en aquelles una posicid
equivalent a la de professor permanent pot formar part d’aquestes comissions
sempre que acrediti un nivell de reconeixement académic ampli dins dels seu
ambit de coneixement.



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Els membres de les comissions poden estar en qualsevol de les situacions
administratives a que es refereix 1’article 85 del TREBEP, llevat de I’excedéncia 1
de la suspensié de funcions.

En cap cas pot formar part de la comissié el professorat jubilat, llevat que estigui
contractat com a professorat emerit.

L’acceptacié del nomenament com a membre d’una comissio és irrenunciable,
llevat que hi concorri una causa justificada que n’impedeixi I’actuacio. En aquest
cas correspon al rector o la rectora 1’apreciacié de la causa al-legada, sobre la qual
haura de resoldre en el termini de cinc dies a comptar de la recepcié de la
rendncia.

En el cas que hi concorrin els motius d’abstencié previstos en 1’article 23.2 de la
llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, les persones
interessades hauran d’abstenir-se d’actuar en la comissio i hauran de posar de
manifest el motiu.

En els casos previstos en ’article 24 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, es pot promoure la recusacio per part de les persones
candidates, en qualsevol moment del procediment. La recusacio s’ha de plantejar
mitjangant un escrit indicant les causes en qué es fonamenta. L’endema, la
persona recusada, haura de manifestar si es dona o no en ella la causa al-legada.
En el primer cas, el rector o la rectora en pot disposar la substitucié de forma
immediata. Si la persona recusada nega la causa de recusacio, el rector o la rectora
ha de resoldre, en el termini de tres dies, a partir dels informes i comprovacions
previes que consideri oportuns. Contra aquesta resolucio no es pot interposar cap
recurs, sens perjudici de la possibilitat d’al-legar la recusacié en interposar el
recurs que sigui procedent contra I’acte que finalitzi el procediment.

6.10.En els casos d’abstencid, recusacid o causa justificada que impedeixi I’actuacio

dels membres de la comissié titular, aquests seran substituits pels membres
suplents corresponents.

En el cas excepcional que també en algun dels membres suplents hi concorri
algun dels suposits d’impediment citats anteriorment, es substituira per ordre
correlatiu entre els membres suplents del mateix cos. Si aix0 no fos possible
s’haura de fer un nou nomenament.

6.11.Protocol d’actuacio de les comissions:

a) La convocatoria de la comissio la fa el secretari o la secretaria en nom del
president o la presidenta.

b) La constitucié de la comissio exigeix la presencia de la totalitat dels seus
membres. Els membres titulars que no concorrin en aquest acte, cessaran de forma
automatica 1 seran substituits d’acord amb els apartats 6.9 i 6.10 d’aquesta
normativa.

c) Un cop constituida la comissio, podra actuar validament amb la participacid,
almenys, de tres dels seus membres, entre els que hi ha d’haver el president o la
presidenta i el secretari 0 la secretaria. Per a 1’adjudicaci6 de places en regim
d’interinitat, un cop constituida la comissio, podra actuar validament amb la
participacid, almenys, del president o la presidenta i del secretari o la secretaria.

d) La comissio pren els seus acords amb el vot favorable de, com a minim, tres
dels seus membres. Per a I’adjudicacié de places en régim d’interinitat, la
comissio pren els seus acords amb el vot favorable, com a minim de dos dels seus
membres.



Article 7.
7.1.

7.2.

7.3.

Article 8.
8.1.

8.2.

e) Corresponen al secretari 0 a la secretaria les actuacions administratives i la
gesti6 economica propia de la comissi6, amb el suport del personal
d’administraci6 i serveis que designi la Universitat.

f) La comissio resoldra els dubtes que puguin sorgir en aquelles situacions no
previstes d’acord amb la normativa vigent.

Criteris de valoracio

Els criteris de valoracid, que es consideraran a la primera fase dels processos
selectius, seran els establerts a ’annex 3 d’aquesta normativa.

El departament al qual s’adscriu la plaga convocada, proposara a la Comissio de
Personal Academic la puntuacio per a cada un dels criteris de valoracio establerts.
El Consell de Govern, a proposta de la CPA, aprovara els criteris de valoracid i la
puntuacio corresponent.

Procés de selecci6 i proposta d’adjudicacio

El procés de seleccié constara de dues fases en les que la comissié valorara la
capacitat docent i de recerca de les persones candidates, la capacitat per a
I’exposicio6 i el debat en la matéria corresponent i I’adequacié del seu curriculum i
del seu projecte docent i de recerca al perfil de la plaga i a les necessitats de la
Universitat de Lleida.

La primera fase consistira en ’analisi i avaluacié dels merits de les persones
candidates a partir de la documentacié aportada. Aquesta fase no requerira la
presencia de les persones candidates i tindra caracter eliminatori.

8.2.1. Acte de constitucio

La comissio es constituira en sessid virtual per mitjans telematics en un termini
maxim de 10 dies habils, a partir del dia seglient a la data de publicacié de la
relacio definitiva de persones admeses i excloses i adoptara, d’aquesta forma, els
acords que consideri adients.

En un termini maxim de 10 dies, a partir del dia seguent a la data de constitucio,
la comissié fara publica la puntuacié que assignara a cada un dels aspectes a
valorar en els criteris establerts a I’annex 3 d’aquesta normativa, indicant, si aixi
ho considera oportd, la puntuacié minima requerida per a superar la primera fase.
8.2.2. Valoracio de les persones candidates

A partir d’aquest moment, els membres de la comissio tindran accés a la
documentacid corresponent a cada una de les persones candidates, i tindran un
termini maxim de 10 dies per a fer arribar al secretari o la secretaria de la
comissio la puntuacié assignada a cada una de les persones candidates per a
cadascun dels criteris de valoracio, acompanyada, si aixi ho creuen oporta, d’una
breu valoracid dels mérits de cada una d’elles.

En un termini maxim de 30 dies, a partir de la data de constitucio de la comissio,
aquesta elaborara, de forma consensuada, la relacio prioritzada de persones que
superen la primera fase a partir de les puntuacions assignades a cada una de les
persones candidates. La puntuacio final, per a cada una de les persones
candidates, haura de ser un valor entre 0 i 100 punts.

El rector o la rectora podra autoritzar una prorroga del termini de 30 dies, a peticid
del president o la presidenta de la comissio.

En cas que la comissio consideri que cap persona candidata té els merits suficients
per superar la primera fase, proposara al rector o a la rectora que la plaga quedi
vacant.



8.3.

8.4.

Un cop finalitzada la primera fase del procés selectiu, els resultats es faran publics
al tauler d’anuncis de la seu electronica de la UdL.

La segona fase consistira en una prova presencial, en audiéncia pablica, entre les
persones candidates que hagin superat la primera fase.

Conjuntament amb la publicacié dels resultats de la primera fase, la comissié
publicara el calendari de la prova presencial, amb una antelacié minima de tres
setmanes. En aquesta convocatoria es determinara el dia, 1’hora i el lloc per a dur
a terme la prova per part de cadascuna de les persones candidates seleccionades.
La comissié determinara mitjangant sorteig 1’ordre d’actuacié de cadascuna de les
persones candidates.

Abans de I’inici de la prova, la comissi6 podra requerir a les persones candidates
que aportin a la comissio la documentacid que acrediti els merits referits en el seu
curriculum.

Les persones candidates que no es presentin a 1’hora assenyalada, disposaran
d’una segona convocatoria al cap de 15 minuts. En cas que no es presentin seran
considerades no presentades i seran excloses del procés de seleccio.

La prova sera publica. Les persones candidates efectuaran, durant un maxim
d’una hora 1 mitja, la presentacié d’un tema del seu projecte docent i de recerca
elegit per elles mateixes. Aixi mateix, les persones candidates podran exposar, Si
aixi ho creuen convenient, aspectes que vulguin destacar del seu curriculum o del
seu projecte docent i de recerca. A continuacio la comissio plantejara, a les
persones candidates, les questions que consideri oportunes, tant sobre els merits
aportats en el seu curriculum, com sobre el seu projecte docent i de recerca i sobre
la presentacio efectuada, o sobre qualsevol altre aspecte relacionat amb la placa
convocada i I’activitat a desenvolupar per la persona que s’hi incorpori a la
Universitat de Lleida.

La comissio deliberara i assignara una puntuacié entre 0 i 100 punts a cada una de
les persones candidates.

La comissié redactara una acta en la que hi haura de figurar una relacio
prioritzada de les persones candidates que hagin superat el procés selectiu, aixi
com un informe raonat de la seva decisid. La decisio de la comissio tindra caracter
vinculant.

Per a I’adjudicacio de places en régim d’interinitat el procés selectiu es reduira a
la primera fase.

En aquest cas la comissi6 s’haura de constituir de forma presencial i, abans
d’examinar la documentaci6 corresponent a cada una de les persones candidates,
establira la puntuacié que assignara a cada un dels aspectes a valorar en els criteris
establerts a 1’annex 3 d’aquesta normativa, indicant, si aixi ho considera oport, la
puntuacid minima requerida per a superar el procés selectiu. La comissié podra
requerir la preséncia de les persones candidates, si aixi ho considera oportu, per
tal de demanar aclariments sobre els meérits aportats en el curriculum vitae i sobre
el seu projecte docent i de recerca.

La comissio elaborara un informe raonat, mitjangant la redaccié d’una acta, que
haura d’incloure la valoraci6 individual dels meérits de cada una de les persones
candidates, atenent als criteris de valoracio establerts a 1’annex 3 d’aquesta
normativa, aixi com una breu justificacio de la puntuacié assignada a cada una
d’elles.

La puntuacié per a cada una de les persones candidates, haura de ser un valor
entre 0 i 100 punts.
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Article 9.
9.1.

9.2.

La comissio proposara a la primera persona de la relacié prioritzada per ocupar la
placa motiu del procés selectiu. En el cas que alguna de les persones de la relacio
prioritzada renuncii, ocupara el seu lloc la persona candidata que segueix a la
relacio.

Si cap de les persones candidates ha superat el procés de seleccid, la comissié ho

reflectira a 1’acta, de forma justificada, i la convocatoria es declarara deserta.

En els 3 dies habils posteriors al final de I’actuaci6 de la comissio, el secretari o la

secretaria lliurara a la Seccid de PDI, del Servei de Personal, els documents

seguents:

a) L’acta de constitucio de la comissio i de cadascuna de les sessions realitzades
on han de constar els acords presos i les actuacions fonamentals.

b) ElI document en el que quedi reflectida la puntuacié que la comissid hagi
assignat a cadascun dels aspectes a valorar en els criteris establerts a I’annex 3
de la present normativa.

c) Els informes i les valoracions numeriques corresponents a cada una de les
persones candidates.

d) L’acta de la proposta d’adjudicacié de la plaga, amb la relaci6 prioritzada de
les persones candidates.

L’acta de la segona fase i la proposta d’adjudicacio de la plaga es faran publiques
al tauler d’anuncis de la seu electronica de la UdL.
Contra la proposta de la comissio, les persones candidates poden presentar
reclamacio davant del rector o de la rectora en el termini maxim de deu dies
habils, a comptar des de I’endema de la publicacié de la proposta al tauler
d’anuncis de la seu electronica de la Universitat de Lleida.
Un cop admesa a tramit la reclamacio, quedara en suspens I’adjudicacié de la
placa fins a la seva resolucio.
Les reclamacions seran valorades per la Comissié de Reclamacions de la
Universitat de Lleida que escoltara als membres de la comissié contra la proposta
de la qual s’hagi presentat la reclamacio, aixi com a les persones candidates.
Aquesta Comissié examinara 1’expedient corresponent al procés selectiu per tal de
vetllar per les garanties establertes i ratificara o no la proposta reclamada en el
termini maxim d’un mes, a partir del qual el rector o la rectora dictara una
resolucié d’acord amb la proposta de la Comissio. La finalitzacié del termini
establert sense resoldre la reclamacié s’entendra com a rebuig de la reclamacid
presentada.

Aquest termini, d’acord amb [D’article 22 de la Llei 39/2015 del procediment

administratiu comu de les administracions publiques no es tindra en compte als

efectes que preveu ’apartat 3.4 d’aquesta normativa.

La resolucid del rector esgota la via administrativa i sera impugnable directament

davant de la jurisdiccio contenciosa-administrativa.

Resolucié del proceés selectiu

La comissid de seleccio elevara la proposta de la persona designada al rector o a
la rectora, que dictara la corresponent resolucié d’adjudicacio de la plaga.

La resolucio del rector o la rectora d’adjudicacio de la plaga, que posa fi al procés
de seleccid, exhaureix la via administrativa i contra aquesta, les persones
interessades podran interposar recurs contencids administratiu, davant del Jutjat
Contencios Administratiu de Lleida, en el termini maxim de dos mesos a comptar
a partir de I’endema de la publicacio de la resolucio, d’acord amb el que estableix



Article 10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Article 11.

Article 12.

I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, que regula la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Tanmateix, en virtut dels articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, les persones
interessades tambeé podran interposar recurs de reposicio davant del rector o de la
rectora en el termini d’un mes, a partir de I’endema de la publicaci6 de la
resolucid. En aquest cas, no es podra interposar recurs contenciés administratiu
fins que no s’hagi resolt de forma expressa, o s’hagi produit desestimacid
presumpta, del recurs de reposicio.

Formalitzacio del contracte

La persona proposada ha d’acreditar, en el termini de vuit dies habils, a partir del

dia seguient a la data de publicacié de la proposta de la comissio, que satisfa els

requisits per a 1’accés a la funcié publica docent universitaria fixats en aquesta

normativa, a més de presentar copia compulsada dels documents acreditatius dels

requisits indicats a I’article 4.2.b) caldra que presenti la documentaci6 segiient:

a) Certificat meédic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic ni psiquic que
I’incapaciti per a I’exercici de les funcions corresponents a la plaga convocada.

b) Declaracié de no haver estat separada, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de cap administracid publica, ni trobar-se inhabilitada per a I’exercici de
funcions pabliques.

c) Declaraci6 de no incoérrer en cap motiu d’incompatibilitat previst en la
legislacié vigent.

Quan la persona proposada procedeixi de paisos no comunitaris, caldra que

acompleixi els requisits legislatius necessaris per a la seva contractacio i afiliacio

a la Seguretat Social.

En cap cas les persones a les que se’ls hi ha adjudicat la plaga podran iniciar

’activitat académica si, préviament, no han estat donades d’alta a la Seguretat

Social i han signat el contracte laboral corresponent.

El primer contracte tindra una durada de dos anys, prorrogable tres més en les

condicions establertes en el capitol 4 del Document de Politica de Personal

Academic de la UdL.

En tot cas, la durada maxima del contracte no podra superar els cinc anys, que

podran ser consecutius 0 no. El termini de vigencia del primer contracte i la seva

prorroga son sense perjudici dels permisos a qué, d’acord amb la normativa

aplicable, tingui dret el professorat lector.

Recuperacié de la documentacio

La documentacid presentada per les persones candidates quedara dipositada en la
Seccio de PDI, del Servei de Personal de la Universitat de Lleida, durant el
termini de 3 mesos des de la publicacid de la resolucié d’adjudicacio de la plaga,
amb 1’excepcid de que sigui interposat qualsevol tipus de recurs, fet que ampliara
aquest termini fins la data en que es doni resolucio ferma. Transcorreguts 6 mesos
des del final d’aquest termini, sense que les persones interessades hagin reclamat
aquesta documentacio, la universitat procedira a la seva destruccio.

Notificacions

Per tal de notificar, a les persones interessades, les resolucions i actes
administratius que afectin els seus drets i interessos, la Universitat de Lleida,
d’acord amb I’article 45.1 b) de la Llei 39/2015 del procediment administratiu



Article 13.

Article 14.

comu de les administracions publiques, efectuara les publicacions corresponents
al tauler d’anuncis de la seu electronica de la UdL.

Proteccio de dades

D’acord amb el que estableix la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccio de dades de caracter personal, les persones interessades, en qualsevol
moment, poden exercitar els seus drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid i
oposicio, dirigint-se pel procediment establert a la Secretaria General de la
Universitat de Lleida.

Entrada en vigor

Aquesta normativa, substitueix 1’aprovada pel Consell de Govern Provisional en
la sessid del 02.12.2003 i modificada pel Consell de Govern de 17.05.2005 i entra
en vigor el dia seglient de la seva aprovacio pel Consell de Govern de la
Universitat de Lleida.



Annex 1
Curriculum vitae 2

1. Dades personals
2. Situacio professional actual
3. Identificacid cientifica (opcional)
4. Formacio academica
5. Activitats anteriors a la situacio actual de caracter cientific o professional
6. Idiomes
7. Tesi doctoral
A. Projectes
A.1 Direcci0 i participacio en projectes d’investigacié competitius
A.2 Direcci0 i participacio en projectes d’investigacido no competitius
A.3 Participacio en contractes d’investigacio i transferéncia de tecnologia d’especial
rellevancia amb empreses o administracions
B. Publicacions
B.1 Articles en revistes amb avaluacio externa
B.2. Llibres i capitols de llibre
B.3. Altres publicacions
B.4 Publicacions amb avaluacio externa resultants de congressos
C. Obres artistiques i projectes arquitectonics
D. Patents i models d’utilitat
E. Participaci6 a congressos
F. Estades en altres universitats o centres de recerca
G. Direccio d’activitats de recerca o transferéncia
G.1 Tesis doctorals
G.2 Altres activitats de recerca o transferéncia
H. Informes Valoratius. Valoracio de I’experiéncia docent i investigadora
I. Beques i ajuts
J. Experiéncia docent universitaria
J.1 Docencia impartida
J.2 Avaluacio6 de I’activitat docent universitaria: Enquestes d’opini6 de 1’estudiantat /
Quinquennis docents
K. Formacié per a la docéncia universitaria
L. Altres mérits docents en ’ambit universitari
L.1 Publicacions docents
L.2 Materials docents
L.3 Projectes d’innovaci6 docent
L.4 Comunicacions a congressos i jornades sobre docencia universitaria
M. Activitats de gestio en I’ambit universitari
N. Activitats de caracter professional
O. Altres mérits o aclariments de caracter cientific
P. Altres mérits o aclariments de caracter docent
Q. Les cinc aportacions cientifiques i les cinc aportacions docents més rellevants

Declaracio de responsabilitat sobre la certesa de les dades declarades en el curriculum

2 . . . . ar N .
El formulari per complimentar el curriculum vitae es facilitara en les bases de la convocatoria corresponent.



Annex 2

Projecte docent i de recerca

PROJECTE DOCENT | DE RECERCA

Cal redactar un projecte docent i de recerca relacionat amb el perfil de la placa. EI document no excedira
les 15 pagines.

El projecte docent ha de contenir, almenys, els apartats segiients: objectius, contingut, competencies
especifiques, metodologia docent i d’avaluacio.

El projecte de recerca ha de contenir, almenys, els apartats segiients: antecedents, objectius, metodologia i
pla de treball, impacte previst en un horitzd aproximat de 3-5 anys. Pel cas de les places de catedratic o
catedratica haura d’incloure un pla de formacio de PhD.




Annex 3

Criteris de Valoracié per a les places de professorat lector
(Aprovats pel Consell de Govern de 25 d’octubre de 2016)

1. Meérits docents relacionats amb el perfil de la placa: experiéncia docent (assignatures i crédits
impartits i altres consideracions que els candidats i candidates creguin convenient presentar
sobre la seva experiéncia docent), publicacions docents, projectes d’'innovaci6 i millora docent,
comunicacions i ponéncies presentades a congressos i jornades sobre docencia universitaria,
avaluacions positives de I'activitat docent universitaria realitzada d’acord amb els models de
referencia (DOCENTIA, Manuals d'Avaluacié Docent o similars), certificats per ANECA, AQU o
altres agéncies d'avaluacié reconegudes i enquestes d’opinié de I'estudiantat a partir de 3 punts
sobre 5. La Comissi6 podra tenir en compte altres meérits que consideri oportuns.

[El departament proposa una puntuacié entre 20 i 25 punts]

2. Merits de recerca relacionats amb el perfil de la placa: publicacions cientifiques, llibres i
capitols de llibre, participacié en projectes de recerca, ponencies invitades i participacié en
congressos de referéncia en 'ambit corresponent, haver gaudit d'un contracte predoctoral
competitiu, tesis dirigides, transferencia de coneixement, patents, creacions artistiques
professionals, comissariat d’exposicions, impacte dels resultats de la recerca (cites, index h, etc.).
La Comissidé podra tenir en compte altres activitats de recerca i transferéencia establertes al punt
5.4 del Document de Politica de Personal Academic de la UdL.

[El departament proposa una puntuacio entre 35 i 50 punts]

3. Estades en altres universitats o centres de recerca diferents de la Universitat de Lleida a
partir de 3 mesos, en comput global, efectuades amb posterioritat a la formacié inicial del
candidat o candidata (Grau i Master o equivalent).

[El departament proposa una puntuacio entre 10 i 15 punts]

4. Projecte docent i de recerca relacionat amb el perfil de la placa. El projecte docent ha de
contenir, almenys, els apartats segiients: objectius, contingut, competéncies especifiques,
metodologia docent i d’avaluacié. El projecte de recerca ha de contenir, almenys, els apartats
segiients: antecedents, objectius, metodologia i pla de treball, impacte previst en un horitzé
aproximat de 3-5 anys.

[El departament proposa una puntuacié entre 15i 20 punts]

5. Domini d’un tercer idioma, preferentment I'anglés, en aquells ambits diferents als de les
filologies classiques, romaniques i anglogermaniques, tal com s’estableix al capitol 4 del
Document de Politica de Personal Académic de la UdL. Aquest merit s’haura d’acreditar, a partir
de la doceéncia impartida, comunicacions i ponéncies invitades a congressos, seminaris i
conferéncies impartides i estades perllongades en centres estrangers o mitjangant certificacions
oficials equivalents a un nivell minim B2. La realitzacié de la totalitat o d'una part de la prova
presencial del concurs corresponent, en un tercer idioma substituira I'acreditacié d’aquest merit.
[El departament proposa una puntuacid entre 51 10 punts. En els ambits en els que aquest mérit no
computa no se li assignara cap puntuacid]

6. Altres merits

Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa. Cursos rebuts en 'ambit de la
formacié del professorat universitari. Altres merits que la Comissié cregui convenient
considerar.

[El departament proposa una puntuacié maxima de 5 punts]

Sera merit preferent estar acreditat/da per participar en els concursos d'accés als cossos
docents universitaris, tal com estableix l'article 48.3 de la LOU.



De conformitat amb 'acord de Consell Interuniversitari de Catalunya de 30 de gener de 2014,
modificat per l'acord d’1 d’octubre de 2015, es considera merit preferent3 el fet d’haver
realitzat estades en una entitat diferent a la Universitat de Lleida, per un periode minim de dos
anys, dutes a terme amb posterioritat a la formacié6 inicial de la persona candidata (grau i master
o equivalent) per realitzar estudis de doctorat, tasques academiques d’educacié superior, de
R+D+I i/o professionals rellevants per al perfil del contracte ofert en la present convocatoria. A
aquests efectes, solament sén computables les estades a partir de 3 mesos. Aquest merit es
considera complert si els estudis de doctorat s’han cursat integrament en una altra universitat,
la qual ha expedit el titol de doctor.

Els departaments podran proposar a la Comissié de Personal Academic, de forma justificada, la
consideraci6 d’altres merits a valorar per la Comissio, en funci6 de la plaga a proveir. En aquest
cas, es podran proposar puntuacions diferents a les indicades pels intervals proposats.

3 Cadascun dels merits preferents consistira en sumar 5 punts a la puntuacié total obtinguda per la
persona candidata que acrediti el merit corresponent. Si, un cop efectuada la suma de les puntuacions, hi
ha dos 0 més persones amb la mateixa puntuacid, es donara prioritat a la persona candidata que acrediti el
merit o els mérits preferents.



Annex 4
Arees afins

Mentre la Universitat de Lleida no disposi d'un cataleg propi d’arees de coneixement
afins, als efectes de satisfer la pertinenca a arees afins establerta en l'article 6.5 de la
present normativa, s’utilitzara, indistintament, la relacié6 que figura al Real Decreto
415/2015 6 I'elaborada per AQU, per als processos d’acreditacié i que figuren al portal
de la transparéncia de la seu electronica de la UdL.



Annex 5

MODIFICACIONS DE LES NORMATIVES DELS CONCURSOS DE PROFESSORAT.

(Aprovats pel Consell de Govern de 28 d’abril de 2020)

Afegir a I'article 8:

Nou redactat inici 8.3. La segona fase consistira en una prova presencial, en audiéncia
publica, entre les persones que hagin superat la primera fase. Excepcionalment, en
determinades circumstancies, la comissio de seleccié podra decidir per acord unanime
realitzar la prova de forma no presencial, sempre i quan, es garanteixin els requisits
establerts a I'article 17.1 de la Llei 40/2015.

Nou redactat inici 8.4. Per a I'adjudicacio6 de places en regim d’interinitat, el procés
selectiu es reduira a la primera fase. En aquest cas, la comissié es constituira de forma
presencial. Excepcionalment, en determinades circumstancies, la comissié de seleccié
podra decidir per acord unanime realitzar la prova de forma no presencial, sempre i
quan, es garanteixin els requisits establerts a l'article 17.1 de la Llei 40/2015.



