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Universitat
de Lleida

Normativa de evaluacion y calificacion
de la docencia en los grados y masteres
de la UdL

La Universidad de Lleida ha considerado central para su estrategia
docente y de formacion dotarse de un sistema de evaluacion y calificacion de
los aprendizajes de los estudiantes en el desarrollo de su actividad académica
en cada asignatura (0 materia 0 modulo, segun los casos), que sea sdlido,
riguroso, flexible, transparente y que refuerce, en términos de la calidad y
prestigio, el modelo docente con identidad propia de la UdL.

El desarrollo del espacio europeo de educacion superior (EEES) significo
un intenso proceso de cambio en el mundo de la evaluacién en la educacion
superior de Catalufia. Para afrontar estos nuevos retos y cambios en los
sistemas de evaluacion, la Universidad de Lleida ha aprobado diversas
reglamentaciones generales en este ambito en las Ultimas décadas: la
Normativa de evaluacién y calificacion de los estudiantes, aprobada en el afio
2000; la Normativa reguladora de la evaluacion y la calificacion del estudiante,
puesta en funcionamiento en el afilo 2009 siguiendo las directrices marcadas
por el EEES y su traslacién legal en Espafia, a través del Real Decreto
1393/2007 modificado parcialmente por el Real Decreto 861/2010, y la actual
Normativa de la evaluacion y calificacion de la docencia en los grados y
masteres, aprobada en 2014, con las posteriores modificaciones.

Ahora, con la experiencia recogida, y en el momento de iniciarse un
proceso general de revision de los grados y masteres en la UdL, y, asimismo,
teniendo en cuenta los principios del Estatuto del Estudiante Universitario (Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre), se hace necesaria una nueva
normativa de evaluacion y calificacion.

En este sentido, la Estrategia Docente y de Formacion de la UdL 2014-
2018 fijo las lineas maestras a partir de las cuales se ha ido modificando para
actualizarla y adecuarla a las nuevas necesidades docentes y evaluadoras.

La Estrategia Docente reafirma que la evaluacion no es un fin en si
misma, sino que forma parte indefectiblemente del sistema docente global (que
tiene como objetivo fundamental el aprendizaje integral, por los estudiantes, de



los conocimientos y competencias significativos académicamente y socialmente
reconocidos , que dan sentido e identidad a wuna determinada
carrera/profesion), del mismo modo que forma parte del microsistema docente
gue es, en buena medida, la materia o asignatura (que tiene como objetivo
fundamental el aprendizaje de los conocimientos y competencias relevantes
gue configuran la identidad docente de una determinada materia 0 asignatura
con relacion a su aportacion a la formacion global que implica una
carrera/profesion). Por ello, la evaluacién debe ser coherente con los propdsitos
formativos de la asignatura y del grado, al tiempo que debe ser rigurosa,
transparente y garantista.

A partir de estos planteamientos, la evaluacion se entiende como un
instrumento complejo que tiene como finalidad la valoracion del grado de
aprendizaje de los estudiantes de los contenidos y de las competencias
sustantivas que definen una materia o asignatura, y que han sido previamente
delimitados y explicitados por el profesorado en el momento de su
programacion y planificacion.

Asimismo, la evaluacién permite al profesorado analizar y hacer un
seguimiento del desarrollo del proceso docente que conlleva cada materia o
asignatura concreta; un analisis y un seguimiento tanto individuales (al
estudiante) como colectivos (en la clase). De los resultados de estos pueden
deducirse, segun los casos, la necesidad de introducir cambios tanto en los
mecanismos de evaluacion como en los contenidos y las estrategias
metodoldgicas empleadas en la clase, y de profundizar en un proceso de
mejora permanente de la calidad docente.

La Universidad de Lleida sigue apostando, en este sentido y en términos
generales, por asumir como propia la evaluacion continua, pero sin descartar
gue, con relacion a la naturaleza académica y curricular de una determinada
materia 0 asignatura, aquella tenga interpretaciones flexibles y adaptadas, y
gue, ademas, se puedan desarrollar otros sistemas de evaluacion en algunos
casos que respondan a la heterogeneidad de la oferta académica de los grados
y mésteres de nuestra universidad.



Articulo 1.1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1.

El objeto de esta normativa es la regulacion de la evaluacion y la calificacion
de los aprendizajes de los estudiantes de grados y masteres oficiales de la
Universidad de Lleida.

En particular, esta normativa regula los sistemas de evaluacion y calificacion
de las asignaturas (0 materias y modulos, en su caso), los mecanismos y
formas de revision de las pruebas de evaluacion, las reclamaciones contra
las calificaciones y la custodia del conjunto de materiales de evaluacion.

Esta normativa es aplicable a todo el profesorado responsable de la
evaluacion y calificacion del desarrollo formativo de los estudiantes, y al
conjunto de estudiantes de grados y masteres de los centros propios y de los
centros adscritos. Igualmente, implica a todo el personal de administracion y
servicios que pueda intervenir en la gestion del proceso administrativo
evaluador y calificador.

Esta normativa es aplicable a los masteres oficiales interuniversitarios
coordinados por la Universidad de Lleida.

Las asignaturas cursadas en programas de movilidad, la evaluacion de las
cuales recae en los coordinadores de relaciones internacionales de cada
centro, deben tener en cuenta los preceptos que se enmarcan en la presente
normativa y en las normas nacionales y europeas vigentes que regulan los
procedimientos de movilidad estudiantil.

Articulo 1.2. LA EVALUACION

1.

A efectos de lo establecido en esta normativa, se entiende por evaluacién el
proceso de valoracion del grado de aprendizaje del estudiante de los
conocimientos, capacidades y habilidades que son significativas en relacion
con las competencias propias de una asignatura o materia, que han sido
definidos y hechos publicos en la guia docente de la asignatura o materia (0
modulo, en su caso).

El estudiantado de las ensefianzas de grado y master oficiales de la
Universidad de Lleida:

a. Tiene derecho a la evaluacion y la calificacion de su participacion
académica en cada asignatura o materia.



b. Tiene derecho a la evaluacion de todas las asignaturas de las que se
ha matriculado en el curso académico, y las adaptaciones en las
pruebas de evaluacion que aseguren la inclusion real y efectiva y la
igualdad de oportunidades, de acuerdo con el Plan de Inclusion de la
UdL que ejecuta el Programa UdLxTothom, siempre que se cumplan
el resto de normas asociadas establecidas por la Universidad.

c. Tiene derecho a que la evaluacién sea llevada a cabo con evidencias
objetivas y cuantificables, y desarrollada con criterios transparentes
gue, previamente al inicio de curso, deben haber sido explicitamente
difundidos mediante la guia docente de cada asignatura o materia. En
este sentido, la UdL considera que la guia docente es un documento
oficial.

d. Tiene derecho a recuperar cualquier actividad de evaluacion igual o
superior al 30% de la nota final en una asignatura o materia,
exceptuando las préacticas de la asignatura, cuando se dé el caso.

3. El profesorado tiene el derecho y el deber de evaluar a los estudiantes de
forma objetiva e imparcial.

4. El profesorado tiene el deber de garantizar el desarrollo de las pruebas de
evaluacion de acuerdo con lo establecido en la guia docente.

5. El profesorado responsable de la asignatura puede modificar la parte de la
guia docente que incluye el sistema de evaluacion y su explicitacion,
Unicamente durante los primeros quince dias desde el inicio del semestre de
imparticion, previo acuerdo con los estudiantes. También debera informar de
ello, por una parte, al coordinador o coordinadora del titulo y al jefe o jefa de
estudios, y, por otro, a través del Campus Virtual, a la totalidad de
estudiantes matriculados. Fuera de este periodo, y de forma excepcional, la
evaluacion se puede modificar de manera justificada con el visto bueno de la
Comision de Estudios del centro.

6. El sistema de evaluacion de una misma asignatura impartida por mas de un
profesor o profesora debe ser homogéneo; por lo tanto, debe tener criterios y
objetivos analogos. Asimismo, la calificacion final debe ser considerada
globalmente, en los conocimientos, capacidades y habilidades que configuran
las competencias propias y definitorias de la asignatura (y que definen sus
objetivos formativos).

7. El profesor o profesora responsable de la asignatura debe velar por la
aplicacion de las adaptaciones en las pruebas de evaluacion para garantizar la
igualdad de oportunidades de acuerdo con el Plan de Inclusion de la UdL que
ejecuta el Programa UdLxTothom.



8. La Comision de Estudios de cada centro ha de velar por la adaptacion de los
sistemas de evaluacion de una asignatura o materia al estudiantado con
necesidades especiales, para garantizar la igualdad de oportunidades.

Articulo 1.3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

1. Las pruebas que configuren el sistema de evaluacion de una asignatura o
una materia pueden ser algunas de las siguientes:

a) Examenes escritos y orales.

b) Trabajos, académicamente dirigidos, relacionados con los contenidos y
competencias de la asignatura.

c) Realizacion de préacticas en el aula, en el laboratorio o de campo.
d) Realizacién de test.

e) Resolucion de problemas y de métodos de caso.

f) Realizacion de salidas académicas.

g) Presentaciones orales.

h) Participacion activa en las clases magistrales; en las practicas de aula, de
laboratorio o de campo; en las salidas académicas, y en seminarios y talleres
relacionados con los objetivos formativos de la asignatura.

i) Otras tipologias de pruebas de evaluacion propuestas por el profesor o
profesora responsable de la asignatura, siempre que garanticen una
evaluacion objetiva y cuantificable.

2. El peso de cada prueba en la nota final se ha de fijar y explicitar en la guia
docente de la asignatura (0 materia, en su caso). Las actividades de
evaluacion que son requisito indispensable para superar la asignatura, de
forma coherente con la trascendencia de las competencias evaluadas, no
pueden ponderar menos de un 30% de la nota final de la asignatura.

3. Los estudiantes tienen derecho a que el contenido y objetivos de las pruebas
de evaluacion sean claros y no lleven a confusion.

4. En el caso concreto de las pruebas escritas, el enunciado se entregara a los
estudiantes por escrito e individualmente.

5. En el caso concreto de las pruebas orales, éstas deben tener lugar en sesion
publica o deben ser grabadas, sin que ello entre en conflicto con los
derechos de personalidad y de imagen de quien participa en ellas.



6.

En las pruebas de evaluacion que requieran materiales especificos, se debe
informar de este hecho a los estudiantes con antelacion; preferiblemente,
esta informacion debe figurar ya en la guia docente.

El enunciado de las actividades de evaluacion escritas (examenes,
planteamiento de trabajos, informes, etc.) se redactar4 en la lengua de
imparticién de la docencia que el profesor o profesora haya hecho publica a
través de la guia docente de la asignatura, para respetar el principio de
seguridad linguistica, y los estudiantes pueden escribir la respuesta en
cualquiera de las lenguas oficiales de la Universidad, excepto en caso de
gue en la guia docente se especifique que la lengua en que se imparte la
asignatura es determinante para la evaluaciobn de los conocimientos
(especialmente en los estudios filoldgicos o linglisticos). El profesor o
profesora también debe indicar en la guia docente si los estudiantes pueden
responder las pruebas escritas en otra lengua distinta a las oficiales de la
Universidad o de la imparticion de la asignatura, siempre que se garantice la
capacidad de evaluacion. En las pruebas orales son aplicables los mismos
criterios.

Articulo 1.4. LA EVALUACION CONTINUA

1.

Como norma general, en la UdL la evaluacion es continua y ha de
desarrollarse en el periodo lectivo delimitado para la asignatura o materia, de
acuerdo con el calendario académico del curso aprobado por el Consejo de
Gobierno.

Por evaluacion continua se entiende el conjunto de actividades de caracter
evaluable (evidencias) indicadas en la guia docente que se desarrollan de
manera progresiva e integrada durante el curso académico y que deben ser
relevantes y significativas para valorar y cuantificar el progreso de los
estudiantes en el logro de los conocimientos, capacidades y habilidades que
configuran las competencias propias y definitorias de la asignatura o materia.

La evaluacién continua, por un lado, permite, tanto al profesor o profesora
como a los estudiantes conocer en diferentes momentos del proceso
docente el nivel de consecucion de los objetivos de aprendizaje inicialmente
prefijados y recogidos en la guia docente; y, por el otro, propicia una
asimilacion progresiva de los contenidos y de las competencias que los
estudiantes deben alcanzar.

La evaluacion continua puede incorporar varios tipos de pruebas enunciadas
en el parrafo 1 del articulo 1.3.

Las pruebas deben tener coherencia con los objetivos formativos de la
materia 0 asignatura concreta, y, sobre todo, deben ser relevantes, a fin de
evitar un exceso de pruebas o evidencias que dificulten el desarrollo
adecuado de la materia o asignatura.



6. El peso en la nota final que pueda tener cada una de estas actividades de
evaluacion para una determinada asignatura o materia dependera de los
objetivos formativos que haya definido el profesor o profesora responsable.
En todo caso, la UdL fija que, en términos generales, ninguna actividad
puede suponer mas del 50% de la nota final, y ninguna puede ser menos del
10%, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1.5 de esta normativa. Se
establece en tres la cantidad minima de actividades evaluadoras.

Articulo 1.5. EVALUACION ALTERNATIVA

1. La UdL, mientras define la evaluacion continua como su modelo de
evaluacion fundamental, reconoce la gran heterogeneidad de las materias y
asignaturas que se desarrollan en los grados y masteres que ofrece, que
tienen estrategias metodologicas igualmente muy diversas. Por ello, la UdL
prevé la posibilidad de que una asignatura o una materia pueda optar por
modelos de evaluacion diferentes a la continua, en los que un examen o0 un
trabajo de curso, segun los casos, pueda llegar a representar hasta el 85%
de la nota final. Esta opcion debera estar debidamente justificada en relacion
con los objetivos formativos de la asignatura o materia, y debera tener el
visto bueno de la Comision de Estudios del centro responsable de la
ensefanza de grado o master afectado.

2. Con el fin de facilitar a los estudiantes poder compaginar el estudio con el
desarrollo de actividades laborales —lo que la naturaleza de la evaluacion
continua hace dificil-, los estudiantes que lo deseen tendran derecho a
renunciar a la evaluacién continua al inicio de curso (si la asignatura en
cuestion la tiene como sistema evaluador), y tendran derecho a la realizacion
de una evaluacion alternativa (mediante un examen, presentacion de trabajo
0 trabajos o cualquier otro sistema que determine el profesor o profesora
responsable de la asignatura). Si la naturaleza de la asignatura lo requiere,
sera requisito indispensable para tener la opcidon de evaluacion alternativa la
asistencia a determinadas actividades presenciales (practicas, rotatorios,
salidas de campo, seminarios, etc.) en las fechas establecidas, actividades
gue deberan especificarse en la guia docente. Este derecho no puede
comportar discriminacion respecto a la evaluacion continua en relacién con
la calificacibn maxima que se pueda obtener en esa asignatura, ni respecto a
la recuperacion de las pruebas.

3. No se podra realizar la evaluacion alternativa de asignaturas
correspondientes a practicas académicas externas curriculares.

4. La Comision de Estudios del centro responsable de la ensefianza de grado o
master afectado debera establecer los mecanismos mediante los cuales los
estudiantes podran acogerse a este derecho, el plazo de presentacion de



instancias, asi como la documentaciéon que deben aportar justificativa de su
actividad laboral.

Articulo 2.1. LA EVALUACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

1.

La finalizacion de los estudios de grado debe concluir con la elaboracion y
presentacion de un trabajo de fin de grado (TFG) del o de la estudiante. En
la evaluacion de este TFG se tendrd en cuenta la asimilacion, comprension y
dominio de los conocimientos relevantes y las competencias significativas
gue dan sentido académico en el titulo, y que el o la estudiante debe poner
de manifiesto en el desarrollo y resultado del trabajo.

Cada centro establecera su procedimiento de evaluacion de los TFG a través
del establecimiento de una normativa propia, que tenga en cuenta, si se cree
adecuado, las especificidades formativas de los grados que se imparten en
el centro. En funcién de los recursos disponibles y del nimero de estudiantes
implicados, esta normativa de centro puede regular la constitucion de
tribunales evaluadores, la formula de defensa del trabajo y cualquier otro
aspecto relacionado con el desarrollo y evaluacion de estos trabajos.

Se debe crear una guia docente especifica para cada grado con la
informacion relevante sobre el TFG, que deberd aparecer en la web del
grado respectivo en el mismo formato que el resto de guias docentes. Esta
guia debe incluir, como minimo, los siguientes items: carga de créditos,
tipologia o tipologias del TFG, temporalizacién, fecha de presentacién, forma
de presentacion, criterios basicos y forma de evaluacion. La responsabilidad
de esta guia docente es del profesor o profesora responsable de la
coordinacion del grado, o del profesor o profesora responsable de los TFG
de un grado determinado, o de un centro, si fuera el caso.

Los TFG tienen dos plazos de matriculacion: uno en el mes de septiembre
(y/o julio en el caso de un centro que lo tenga asi estipulado) y otro en el
mes de febrero.

La evaluacion se llevara a cabo en una unica convocatoria. La calificacion
del TFG debe hacerse como maximo antes del 30 de octubre del afio
académico posterior a aquel en el que se ha realizado la matricula —cada
centro establecera su propia temporalizacion, teniendo en cuenta este limite,
dentro de la normativa de trabajos de fin de grado que debe redactar. Si el o
la estudiante no presenta el TFG, en el acta correspondiente debe constar la



calificacibn no presentado, y podr4 volverse a matricular en el curso
siguiente. Si el o la estudiante suspende en la convocatoria correspondiente
al curso en el que se ha realizado la matricula, podra volverse a matricular
en el curso siguiente.

Articulo 2.2. LA EVALUACION DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

1. La finalizacion de los estudios de master debe concluir con la elaboracion y
presentacion de un trabajo de fin de master (TFM) del o de la estudiante. En
la evaluacion de este TFM se tendra en cuenta la asimilacion, comprension y
dominio de los conocimientos relevantes y las competencias significativas
gue dan sentido académico al titulo y que el o la estudiante debe poner de
manifiesto en el desarrollo y resultado del trabajo. Ademas, habra que tener
presentes aquellas consideraciones que en algin master concreto puedan
haberse establecido por normativas especificas de caracter superior, como
en los casos de los masteres con atribuciones profesionales reguladas.

2. Cada centro establecerd su procedimiento de evaluacion de los TFM a
través de una normativa propia, que tenga en cuenta, si se cree adecuado,
las especificidades formativas de los masteres que se imparten en el centro.
Entre otras consideraciones, esta normativa debe fijar, como minimo, la
temporalizacion de presentacion del TFM y el nimero minimo de créditos
superados que necesariamente se deben tener para poder presentar un
trabajo.

3. Se debe crear una guia docente especifica para cada master con la
informacion relevante sobre el TFM, que debera aparecer en la web del
master respectivo en el mismo formato que el resto de guias docentes. Esta
guia debe incluir, como minimo, los siguientes items: carga de créditos,
tipologia o tipologias del TFM, temporalizacion, fecha de presentacion, forma
de presentacion, estructura minima, asi como los criterios basicos,
mecanismos y forma de evaluacion. Igualmente, debe explicitarse se la
forma de defensa en sesion publica ante una comisién evaluadora. La
responsabilidad de esta guia docente es del profesor o profesora
responsable de la coordinacion del master, o del profesor o profesora
responsable de los TFM de un master determinado, o de un centro, si fuera
el caso.

4. ElI TFM se tiene que presentar por escrito y se debe defender en sesion
publica, ante una comisién evaluadora que, como minimo, debe estar
formada por dos profesores que impartan docencia en el master o profesores
gue tengan una titulacion de master o superior relacionada con el ambito del
trabajo de fin de master. Esta comisidon evaluadora, la formula de
designacion de la cual la decidira cada centro en su normativa de TFM, se
puede establecer para la evaluacion de un unico TFM o, si se cree



conveniente, para la de varios TFM o para el conjunto de TFM a presentar y
evaluar en ese curso y para un determinado master.

En la evaluacion final del TFM se pueden tener en cuenta también otras
consideraciones adicionales, tales como el informe del director o directora o
el tutor o tutora del trabajo o el informe de la entidad externa donde se ha
desarrollado, especialmente en los casos en que un master tenga la
posibilidad de asimilar la memoria de practicas al TFM, lo que debe estar
regulado adecuadamente en la normativa del centro en que se desarrolla
ese master.

La comision evaluadora que actia en sesion publica para valorar un TFM (o
varios) debe levantar acta (o actas, si evalta varios TFM) donde consten,
como minimo, la fecha, el lugar, los miembros de la comision y su
adscripcion y categoria, los criterios basicos de evaluacion utilizados, el titulo
del TFM, el nombre del o de la estudiante que la ha presentado, y la
calificacion obtenida. Asimismo, si en la calificacion final se han tenido en
cuenta otras consideraciones, se deberan explicitar. El acta debe ser firmada
por todos los miembros de la comision evaluadora.

En el caso de un TFM presentado en una universidad extranjera dentro del
marco de un programa de movilidad oficial, la calificacion fijada en la
universidad de desarrollo de la estancia sera la calificacion correspondiente
al expediente del o de la estudiante de la UdL, siempre que se cumplan los
requisitos minimos establecidos por la presente normativa referida a TFM y
los de la legislacion catalana y espafiola vigente. Si se produjeran
incidencias que llevaran a la duda en este proceso (sobre la calificacion o
sobre la entidad del TFM), la coordinacion del master podra someter el
trabajo a una comision de evaluacién creada ad hoc y formada, como
minimo, por dos profesores del master, que resolveran con la
correspondiente ratificacion o modificacion de la calificacion.

Los TFM tienen dos plazos de matriculacion: uno en el mes de septiembre y
otro en el mes de febrero.

La evaluacion se llevara a cabo en una Unica convocatoria. La calificacion
del TFM debe hacerse antes del 30 de octubre del afio académico posterior
a aquel en el que se ha realizado la matricula —cada centro establecera su
propia temporalizacién, teniendo en cuenta este limite, dentro de la
normativa de trabajos de fin de master que debe redactar. Si el o la
estudiante no presenta el TFM, en el acta correspondiente debe constar la
calificacion no presentado, y debera volverse a matricular en el curso
siguiente. Si el estudiante suspende en la convocatoria correspondiente al
curso en el que se ha realizado la matricula, debera volverse a matricular en
el curso siguiente.



10.En cuanto a la evaluacion de los complementos de formacion de los
masteres que los tengan, aunque estos complementos se consideran
formacion adyacente o externa al master y no propia o interna, la
calificacion resultante de su evaluacion debe ser medida de igual manera
gue el resto de asignaturas y materias del master, es decir, de suspenso a
excelente y matricula de honor.

Articulo 2.3. LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

1. La evaluacién de las practicas académicas externas debe valorar el grado
de cumplimiento del proyecto formativo, a partir del informe emitido por el
tutor o tutora de la empresa, institucion, servicio o grupo de investigacion
donde se desarrollen las practicas; del informe del tutor académico o tutora
académica o responsable de la asignatura, segun los casos, y de la
memoria elaborada por el o la estudiante. La concrecién de la evaluacion de
las practicas se realiza a través de la Normativa de las practicas externas de
la UdL.

2. En el caso concreto de las practicas académicas extracurriculares, hay que
considerar que no forman parte del expediente académico del o de la
estudiante y no contribuyen al calculo de la nota media de titulacion, pero se
haran constar en el suplemento europeo al titulo. Por este motivo, es
necesario identificar si se superan o no. Salvo que el procedimiento
especifico de cada centro establezca lo contrario, se calificaran como apto o
no apto.

Articulo 3.1. CONVOCATORIAS DE EVALUACION

1. La matricula de una asignatura da derecho a una sola convocatoria de
evaluacion, sea como finalizacion de la evaluacion continua, sea como
evaluacion alternativa.

2. La organizacion general de la docencia y la concreta de la convocatoria de
evaluacion de cada asignatura o materia (0 médulo, en su caso), conlleva
gue cada semestre puede tener, como maximo, cuatro semanas dedicadas
a periodo de actividades evaluadoras, de acuerdo con lo establecido en el
calendario académico aprobado por el Consejo de Gobierno. Cada centro
puede, dentro de estos parametros, establecer la duracion del periodo de
actividades de evaluacion. Igualmente, puede distribuir justificadamente las
semanas del periodo evaluador durante el curso. Dentro de este periodo,
como principio general, se deben hacer aquellas pruebas que superen el



30% de la nota final, tanto si se sigue la evaluacién continua como si se
adopta la evaluacion alternativa. En el caso de los masteres, esta
periodizacion puede modificarse en funcidbn de las necesidades de
organizacion temporal de cada master, debe ser conocida por el centro
donde se desarrolle el master y se especificara en la guia docente de las
asignaturas correspondientes.

Ademas, se establecen tres semanas de periodos extraordinarios de
evaluacion de caracter opcional para el centro, con el objetivo de que los
estudiantes puedan recuperar alguna de las pruebas no superadas. Dos de
estas semanas se fijan al final del segundo semestre y una tercera durante
la primera semana del mes de septiembre. En todo caso, cada centro
decidira si utiliza estos periodos opcionales, de una a tres semanas, segun
las necesidades del proyecto docente del centro. Si se considera oportuno,
una de estas semanas se podra ubicar al final del periodo de evaluacion del
primer semestre.

El profesorado debe indicar las fechas de las pruebas en la guia docente,
especificamente si alguna prueba supera el 30% de la nota final de la
asignatura o materia. En el resto de pruebas, si por la dificultad de
establecer fechas concretas no fuera posible hacerlo previamente al inicio
de curso, el profesor o profesora debe indicar estas fechas durante la
primera semana desde el inicio del curso académico, para que los
estudiantes puedan organizarse. En caso de que un centro, por su
complejidad, opte por reflejar las fechas de las pruebas en la web del grado
o master, lo podrd hacer de forma excepcional con el visto bueno de los
vicerrectorados con competencias sobre la docencia.

Los estudiantes deben actuar en las pruebas de evaluacioén de acuerdo con
los principios de mérito individual y autenticidad del ejercicio.

Los estudiantes deben acudir a las pruebas de evaluacion con la
documentacion acreditativa de su identidad, que puede ser exigida en
cualquier momento por el profesorado. Si un o una estudiante no lleva esta
documentacion y el profesor o profesora no puede identificarlo, se le
permitird que haga la prueba, si bien su evaluacion quedara en suspenso
hasta que, en el plazo que establezca el profesor o profesora y oidos los
razonamientos del o de la estudiante, quede acreditada su identidad.

En las pruebas de evaluacion, profesores y estudiantes estan obligados a
observar las reglas elementales de convivencia y colaborar en todo
momento para su desarrollo adecuado. Los estudiantes pueden utilizar los
medios necesarios para realizar la prueba, pero es competencia del
profesorado la decisién sobre la tipologia y los limites del uso de estos
medios.



8. Los estudiantes no pueden utilizar, en ningun caso, durante la realizacion de
las pruebas de evaluacion, medios no permitidos o0 mecanismos
fraudulentos.

9. El o la estudiante que utilice cualquier medio fraudulento relacionado con la
prueba y/o lleve aparatos electronicos no permitidos, debera abandonar el
examen o la prueba, y quedara sujeto a las consecuencias previstas en esta
normativa o en cualquier otra normativa de régimen interno de la UdL. Este
hecho significara una nota de cero en la prueba en cuestion. En este
sentido, el profesor o profesora responsable de la asignatura podra retener
cualquier objeto involucrado en la incidencia, sin destruirlo y dejando
constancia por escrito —mediante un acta—, y debera trasladar la evidencia y
la notificacion de los hechos al profesor o profesora responsable de la
coordinacion del grado o master.

10.El profesor o profesora responsable de una asignatura que detecte un
plagio en el momento de evaluar una prueba (examen, trabajo, practica ...),
podra dar como suspendida la prueba para el o la estudiante. Este hecho
significara una nota de cero en la prueba en cuestion. El profesor o
profesora debera informar al estudiante afectado durante la revision de la
evaluacion.

11.El profesor o profesora responsable de una asignatura que durante el
desarrollo de una prueba presencial detecte copia entre dos o mas
estudiantes, podra dar como suspendida la prueba para los estudiantes
implicados. Este hecho significara una nota de cero en la prueba en
cuestion.

12.El o la estudiante que altere el normal funcionamiento de la prueba de
evaluacion debera abandonar la prueba a requerimiento del profesor o
profesora responsable de la evaluacion, sin perjuicio de que, dependiendo
de la gravedad de la incidencia, se puedan derivar acciones disciplinarias.
Este hecho significard una nota de cero en la prueba en cuestion. En este
sentido, el profesor o profesora responsable de la asignatura podra retener
cualquier objeto involucrado en la incidencia, sin destruirlo y dejando
constancia por escrito —mediante un acta—, y debera trasladar la notificacion
de los hechos al profesor o profesora responsable de la coordinacion del
grado o master.

13.EIl estudiante que no pueda concurrir a las pruebas de evaluacion que se
encuentren enunciadas y programadas en la guia docente de la asignatura
—0, en su caso, en la web del grado o master—, o en las pruebas finales, por
alguno de los motivos que se exponen a continuacién, tendra derecho a que
el profesor o profesora responsable de la asignatura fije, oido el o la
estudiante, una nueva fecha para que la pueda desarrollar adecuadamente:



a) Por enfermedad, que debe estar debidamente justificada con un
certificado médico oficial.

b) Por coincidencia, en dia y hora, con otro procedimiento de evaluacion de
alguna asignatura de un grado o master oficial impartido en la UdL.

c) Por fallecimiento de un familiar directo hasta el segundo grado de
consanguinidad y hasta el primer grado de afinidad, sucedida en los
siete dias previos a la fecha programada para la realizacion de la prueba
de evaluacion.

d) Por coincidencia con actividades oficiales de deportistas de alto nivel y
de alto rendimiento, tanto nacionales como internacionales.

e) Por coincidencia con reuniones de los 6érganos colegiados de
representacion universitaria (Claustro y Consejo de Gobierno), para el o
la estudiante que desarrolle tareas de representacion estudiantil, previa
justificacion de este hecho ante el profesorado responsable.

f) Por ausencia como consecuencia de la participacion en algun proceso
de movilidad estudiantil oficial.

g) Para otros casos que puedan ser justificables y valorables por la
Comision de Estudios del centro.

14.Los estudiantes pueden solicitar del profesor o profesora responsable de la

15.

asignatura un justificante de haberse presentado a la evaluacion, en el que
se identificaran, como minimo, el nombre completo del o de la estudiante y
del curso, el nombre y la categoria del profesor o profesora responsable de
la evaluacion, el nombre de la asignatura, y la fecha y tiempo de duracion
de la prueba.

En el caso de los masteres online, la evaluacion tiene como base los
mismos principios desarrollados en este articulo, si bien la organizacion
puede presentar diferencias derivadas de su idiosincrasia, diferente de la
presencialidad. Estas diferencias se especificaran en las guias docentes de
las asignaturas y materias.

Articulo 3.2. CONVOCATORIA POR FINALIZACION DE
ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER

1.

La convocatoria para finalizacion de estudios consiste en la posibilidad de
gue el o la estudiante solicite el adelanto temporal de la convocatoria
ordinaria de la evaluacion de una asignatura (o materia), en caso de que
durante el desarrollo del ultimo curso de la titulacidn solo le reste por
superar un numero reducido de créditos. Tanto para los grados como para
los masteres, se fija en 30 el nimero maximo de créditos ECTS.



2. Cada centro debe determinar el nUmero de créditos pendientes que debe
tener el o la estudiante para finalizar los estudios, dentro del maximo fijado
para el conjunto de la UdL, para solicitar esta convocatoria para finalizacion
de estudios. Asimismo, cada centro debe determinar la tipologia de prueba
de evaluacion.

3. El establecimiento del plazo de presentacion de las solicitudes de
evaluacion para finalizacion de estudios corresponde a cada centro. La
resolucién de las solicitudes corresponde al decano o decana o al director o
directora del centro.

4. Los calendarios concretos seran determinados cada centro, y se haran
publicos de forma conjunta con la aprobacién del calendario académico del
centro.

5. Para poder presentarse a esta convocatoria es obligatorio que el o la
estudiante se haya matriculado con anterioridad de las asignaturas de las
gue quiere ser evaluado.

6. El o la estudiante que solicite hacer uso de esta convocatoria y suspenda o
no se presente, no podra volverse a presentar a la evaluacién de la
asignatura en el mismo curso académico.

Articulo 3.3. LA EVALUACION MEDIANTE COMPENSACION EN
EL PRIMER CURSO DE LOS GRADOS

La evaluacion mediante compensacion en el primer curso de un grado ofrecido
en la UdL es una posibilidad que permite a los estudiantes superar un nimero
limitado de créditos obligatorios suspendidos en sus convocatorias ordinarias, y
gue son significativos en el desarrollo global formativo de la carrera.

Este mecanismo de evaluacion es opcional y sera cada centro mediante su
normativa de evaluacién quien lo pueda contemplar y delimitar. En caso de que
lo contemple, podra optar por la evaluacion por compensacion de determinadas
asignaturas o por la evaluacion por compensacion curricular.

Si una titulacion es de doble grado y en ella participa mas de un centro, habra
gue fijar si se utiliza este mecanismo de evaluacion, y, en caso afirmativo,
igualmente habra que definir qué modalidad se adopta. Esta decision se
incorporara a la normativa del respectivo doble grado y se hara constar en las
normativas de evaluacion de los centros participantes.

1. Laevaluacién curricular por compensaciéon

La evaluacion curricular consiste en la compensacion de calificaciones entre
asignaturas de primer curso de una titulacion que facilite la continuacién de la



carrera si el o la estudiante reine unos determinados requisitos, considerando
la evolucion académica global del o de la estudiante durante este primer curso.
El blogue curricular con todas las asignaturas de primer curso se denominara
bloque curricular de inicio.

Este mecanismo de evaluacién curricular por compensacion se circunscribe a
los estudios oficiales de grado y exige el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Para poder realizar la evaluacibn de un bloque curricular por
compensacion, el o la estudiante debera haber suspendido la convocatoria
ordinaria de las asignaturas del bloque curricular de inicio que quiera
compensar.

b) No se podra pedir la compensacion de créditos correspondientes a las
asignaturas optativas y las practicas académicas externas curriculares (PAE),
en el caso de que figuraran en los respectivos planes de estudios.

c) El o la estudiante debe estar matriculado de los créditos a los que se
aplicara la evaluacion curricular por compensacion. Las notas que se utilizaran
para hacer la calificacion curricular seran, segun el caso, las obtenidas en ese
curso y las aprobadas en afos anteriores.

d) Para poder ser evaluado por compensacion es necesario haber obtenido la
evaluacion de las asignaturas del bloque curricular una calificacion minima, que
cada centro podra fijar entre el 3 y el 4 (sobre 10). En este sentido, un centro,
mediante su propia normativa de evaluacion, podra establecer, a parte de los
consignados en este apartado, otros criterios 0 especificaciones, siempre
garantizando la viabilidad de la posibilidad de la compensacion.

e) Solo se puede compensar (se entiende que créditos suspendidos) un
maximo 18 créditos —siendo el centro el que fije los valores concretos entre un
minimo de 6 y este maximo, y la cuantia de los mismos que conlleva la
consideracion de haber superado el bloque curricular.

f) Las solicitudes de compensacion seran resueltas por el decano o decana o
el director o directora del centro, previo informe de la Comision de Estudios. La
Junta de la facultad o escuela, si lo considera necesario, podra crear una
comisidén especifica; caso de que asi suceda, sustituirh a la Comisién de
Estudios en la elaboracion del informe.

g) Las solicitudes de compensacion seran resueltas por el decano o decana o
el director o directora del centro, previo informe de la Comision de Estudios. La
Junta de Facultad o de Escuela, si lo considera necesario, podra crear una
comision especifica; caso de que asi suceda, sustituird a la Comision de
Estudios en la elaboracion del informe.



h) Los periodos de solicitud, en su caso, se establecerdn en el calendario
académico del centro o, en todo caso, se tiene que hacer difusiéon y publicidad
de ellos por parte del centro, a fin de garantizar a los estudiantes el
conocimiento de estos periodos con el tiempo adecuado. El centro tendra dos
meses como maximo para notificar la resolucion.

i) Las asignaturas aprobadas por compensacion se consignaran en el acta
con la calificacion de aprobado. Estas asignaturas, con el Unico objeto de la
baremacion del expediente académico del o la estudiante, se computan con
una calificacion de 5.

2. Laevaluacion por compensacion no curricular

La evaluacion por compensacion no curricular consiste en un mecanismo que
facilite la continuacion de la carrera si el o la estudiante redne unos
determinados requisitos, al compensar un numero limitados de créditos de
asignaturas obligatorias suspendidas en las convocatorias ordinarias,
considerando la evolucion académica global del estudiante durante este primer
curso.

Este mecanismo de evaluacion no curricular por compensacion se circunscribe
a los estudios oficiales de grado y exige el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) El o la estudiante que solicite la evaluacion de una asignatura de primer
curso por compensacion, debera haber suspendido las convocatorias ordinarias
de la misma.

b) No se podra pedir la compensacion de créditos correspondientes a las
asignaturas optativas y las practicas académicas externas curriculares (PAE),
en el caso de que figuraran en los respectivos planes de estudios.

c) El o la estudiante debe estar matriculado de los créditos para los que
solicita la evaluacién por compensacion y debe haber sido evaluado de estos
durante el afilo académico en el que presenta la solicitud.

d) Para poder ser evaluado de la asignatura o asignaturas por compensacion
no curricular, es necesario haber obtenido en la evaluacion de esta o estas una
calificacibn minima, que cada centro podra fijar entre el 3y el 4 (sobre 10). En
este sentido, un centro, mediante su propia normativa de evaluacion, podra
establecer, a parte de los consignados en este apartado, otros criterios o
especificaciones, siempre garantizando la viabilidad de la posibilidad de la
compensacion.

e) Solo se puede compensar (se entiende que créditos suspendidos) un
maximo 18 créditos —siendo el centro el que fije los valores concretos entre un
minimo de 6 y este maximo.



f) Las solicitudes de compensacion seran resueltas por el decano o decana o
el director o directora del centro, previo informe de la Comision de Estudios. La
Junta de Facultad o de Escuela, si lo considera necesario, podra crear una
comision especifica; caso de que asi suceda, sustituirA a la Comisién de
Estudios en la elaboracién del informe.

g) Los periodos de solicitud se estableceran en el calendario académico del
centro o, en todo caso, se tiene que hacer difusion y publicidad de ellos por
parte del centro, a fin de garantizar a los estudiantes el conocimiento de estos
periodos con el tiempo adecuado. El centro tendrd dos meses como maximo
para notificar la resolucion.

h) Las asignaturas aprobadas por compensacion se consignaran en el acta
con la calificacion de aprobado. Estas asignaturas, con el Unico objeto de la
baremacion del expediente académico del o la estudiante, se computan con
una calificacion de 5.

Articulo 3.4. LA EVALUACION MEDIANTE COMPENSACION
POR FINALIZACION DE ESTUDIOS EN LOS GRADOS

La evaluacion por compensacion de calificaciones entre asignaturas de una
titulacion para finalizaciéon de estudios consiste en un mecanismo evaluador
gue se ofrece al conjunto de estudiantes de la UdL -y, por tanto, se incorpora a
todas las titulaciones de grado—, mediante el cual se realiza una evaluacién
global del expediente del alumno o alumna al objeto de determinar su aptitud
general para la obtencion del titulo correspondiente, cuando le falte por superar
un determinado numero de créditos y no haya podido hacerlo por las vias
evaluadoras ordinarias.

Se establecen dos modalidades, la evaluacién curricular por finalizacion de
estudios y la evaluacion no curricular por finalizacién de estudios. Ser4 cada
centro el que defina su modelo de evaluacion por compensacion escogiendo
uno de los dos, y estableciéndolo en su normativa de evaluacion.

Si una titulacidon es de doble grado y en ella participa mas de un centro, sera
necesario definir qgué modalidad se adopta. Esta decisién se incorporara a la
normativa del respectivo doble grado y se hard constar en las normativas de
evaluacion de los centros participantes.

1. Laevaluacion curricular por compensacion por finalizacion de estudios
Este mecanismo de evaluacion curricular por compensacion por terminacion de

estudios se circunscribe a los estudios oficiales de grado y exige el
cumplimiento de los siguientes requisitos:



a) La Comision de Estudios del centro determinara las asignaturas que
formaran parte de este bloque curricular de finalizacion.

b) Para poder realizar la evaluacion del bloque curricular de finalizaciéon por
compensacion, el o la estudiante debera haber suspendido la convocatoria
ordinaria de las asignaturas del bloque curricular que quiera compensatr.

c) No se podra pedir la compensacion de créditos correspondientes a las
asignaturas optativas, el trabajo final de grado (TFG) y las préacticas
académicas externas curriculares (PAE) —ni los rotatorios en el caso de los
diversos grados del ambito de la salud.

d) Para poder ser evaluado por compensacion del bloque curricular de
finalizacion, es necesario haber obtenido en la evaluacion de este una
calificacion minima, que cada centro podra fijar entre el 3 y el 4 (sobre 10). En
este sentido, un centro, mediante su propia normativa de evaluacion, podra
establecer, aparte del consignado en este apartado, otros criterios o
especificaciones, siempre garantizando la viabilidad de la posibilidad de la
compensacion.

e) El o la estudiante debe estar matriculado de los créditos a los que se
aplicard la evaluacion por compensacion curricular por finalizacién de estudios,
y debe haber sido evaluado de la asignatura o asignaturas durante el afo
académico en el que presenta la solicitud.

f) Solo se puede compensar como maximo 18 créditos, que pueden proceder
de asignaturas de cualquier curso del grado. El centro fijara en su normativa de
evaluacion este numero maximo, siendo el minimo establecido 6 créditos.

g) Las solicitudes de compensacion seran resueltas por el decano o decana o
el director o directora del centro, previo informe de la Comisién de Estudios. La
Junta de Facultad o de Escuela, si lo considera necesario, podra crear una
comision especifica; caso de que asi suceda, sustituird a la Comision de
Estudios en la elaboracion del informe.

h) Los periodos de solicitud, en su caso, se estableceran en el calendario
académico del centro o, en todo caso, se tiene que hacer difusiéon y publicidad
de ellos por parte del centro, a fin de garantizar a los estudiantes el
conocimiento de estos periodos con el tiempo adecuado. El centro tendra dos
meses como maximo para notificar la resolucion.

Las asignaturas aprobadas por compensacion se consignaran en el acta con la
calificacion de aprobado. Estas asignaturas, con el Unico objeto de la
baremacion del expediente académico del o de la estudiante, se computan con
una calificacion de 5.

i) Aquellos centros que lo consideren oportuno pueden habilitar un
procedimiento



para que los estudiantes puedan pedir la compensacién en el caso de una
asignatura obligatoria correspondiente a los ultimos dos cursos del grado y que
esta sea la Unica asignatura obligatoria que les falte para superar la carrera. En
este caso, serd necesario haber agotado al menos dos convocatorias, y se
aplicaran las demas consideraciones aqui expuestas y aquellas otras que
figuren en la normativa de evaluacién del centro. En todo caso, los centros
podran adaptar esta posibilidad en su estructura de titulos de grado y de dobles
grados.

2. Laevaluacion no curricular por compensacion por finalizacién de estudios

Este mecanismo de evaluacion no curricular por compensacion por finalizacion
de estudios se circunscribe a los estudios oficiales de grado y exige el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) El o la estudiante que solicite la evaluacion de una asignatura por
compensacion por finalizacion de estudios debera haber agotado el nUmero de
convocatorias ordinarias de la asignatura —excepto en el caso del apartado i de
este articulo.

b) No se podra pedir la compensacion de créditos correspondientes a las
asignaturas optativas, el trabajo final de grado (TFG) y las préacticas
académicas externas curriculares (PAE) —ni los rotatorios en el caso de los
diversos grados del ambito de la salud.

c) Para poder ser evaluado de la asignatura o asignaturas por compensacion
no curricular, es necesario haber obtenido la evaluacion de estas una
calificacibn minima, que cada centro podra fijar entre el 3y el 4 (sobre 10). En
este sentido, un centro, mediante su propia normativa de evaluacion, podra
establecer, aparte de los consignados en este apartado, otros criterios o
especificaciones, siempre garantizando la viabilidad de la posibilidad de la
compensacion.

d) El o la estudiante debe estar matriculado de los créditos para los que
solicita la evaluacion por compensacion y debe haber sido evaluado de la
asignatura durante el afio académico en el que presenta la solicitud.

e) Solo se puede compensar por finalizacion de estudios un maximo de 18
créditos, que pueden proceder de asignaturas de cualquier curso del grado. El
centro fijara en su normativa de evaluacion este numero maximo, siendo el
minimo establecido 6 créditos.

f) Las solicitudes de compensacion seran resueltas por el decano o decana o
el director o directora del centro, previo informe de la Comision de Estudios. La
Junta de Facultad o de Escuela, si lo considera necesario, podra crear una
comisidén especifica; caso de que asi suceda, sustituirh a la Comisién de
Estudios en la elaboracién del informe.



g) Los periodos de solicitud se estableceran en el calendario académico del
centro o, en todo caso, se tiene que hacer difusion y publicidad de ellos por
parte del centro, a fin de garantizar a los estudiantes el conocimiento de estos
periodos con el tiempo adecuado. El centro tendrd dos meses como maximo
para notificar la resolucion.

h) Las asignaturas aprobadas por compensacion se consignaran en el acta con
la calificacibn de aprobado. Estas asignaturas, con el Unico objeto de la
baremacion del expediente académico del o de la estudiante, se computan con
una calificacion de 5.

1) Aquellos centros que lo consideren oportuno pueden habilitar un
procedimiento para que los estudiantes puedan pedir la compensacion en el
caso de una asignatura obligatoria correspondiente a los ultimos dos cursos del
grado y que esta sea la Unica asignatura obligatoria que les falte para superar
la carrera. En este caso, sera necesario haber agotado al menos dos
convocatorias, y se aplicaran las demas consideraciones aqui expuestas y
aquellas otras que figuren en la normativa de evaluacion del centro. En todo
caso, los centros podran adaptar esta posibilidad en su estructura de titulos de
grado y de dobles grados.

3. Global de créditos compensable: limitacion

En ningln caso, los estudiantes podran compensar en el global de la titulacion
mas de 30 créditos, sumando las diversas vias de compensacion (la referida al
primer curso y la referida a la finalizaciéon de estudios), fijandose el minimo
global en 6 créditos. Cada centro fijjarda en su normativa de evaluacion los
intervalos correspondientes (con un minimo y un maximo) y las especificidades
en la forma de alcanzarlos por parte de los estudiantes.

Articulo 4.1. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE
EVALUACION Y CALIFICACION

1. EIl profesor o profesora responsable de la asignatura o materia (0 de los
grupos que la configuran) debe hacer publicos los resultados de las pruebas
de evaluacion parciales —en el caso de la evaluacion continua— que haya
desarrollado el o la estudiante, no mas tarde de veinte dias naturales



después de su realizacion. El o la estudiante tiene derecho a la revision de
los resultados de la prueba.

El profesor o profesora responsable de la asignatura o materia (o de los
grupos que la configuran) debe hacer publicos los resultados finales de la
evaluacion —ya sea de la evaluacién continua, ya sea de la evaluacion
alternativa o de cualquier otro tipo de evaluacion—, dentro de los plazos
establecidos por cada centro —que deben ajustarse al calendario académico
general fijado por la Universidad. En caso de que no fuera posible cumplir
este precepto, es necesario que el profesor o profesora lo justifique y lo
comunique al coordinador o coordinadora de la ensefianza y al jefe o jefa de
estudios. El o la estudiante tiene derecho a la revision de los resultados de
la prueba.

El profesorado debe publicar las calificaciones de los estudiantes, Unica y
exclusivamente, en el Campus Virtual, en el espacio concreto
correspondiente a la asignatura a que hacen referencia las calificaciones,
para garantizar que el acceso esté limitado solo al profesorado y los
estudiantes del grupo correspondiente a aquella asignatura.

La publicacién solo debe incluir el nombre y apellidos de los estudiantes y la
calificacion obtenida. EI DNI, o documentos equivalentes, no se incluiran
nunca, a menos que se tenga que distinguir entre estudiantes con idénticos
nombre y apellidos. En este ultimo caso, nunca se publicaran todas las
cifras identificativas, sino solo cuatro cifras aleatorias del DNI, NIE,
pasaporte o documento equivalente.

Las calificaciones solo deben permanecer publicadas durante el plazo
imprescindible para que las personas interesadas tengan conocimiento de
ellas, y puedan interponer las reclamaciones a que se refiere el capitulo 5
de esta normativa. En cualquier caso, no deben continuar publicadas una
vez se haya agotado el plazo para firmar el acta de calificacion de la
asignatura, conforme al articulo 4.2, apartado 4, de la Normativa.

Sin perjuicio de lo anterior, el profesorado también puede optar por
comunicar a cada estudiante exclusivamente las respectivas calificaciones a
través de la herramienta de calificaciones prevista en el Campus Virtual.

Se debe utilizar una escala de calificaciones numéricas del 0 al 10, con un
unico decimal. Las cualitativas (sobresaliente y matricula de honor,
sobresaliente, notable, aprobado y suspenso) se asignaran segun la
correspondencia que fije la legislacion vigente. Para considerar superada
una asignatura o materia es necesario que el o la estudiante haya obtenido
una calificacion numeérica final minima de 5,0.

La matricula de honor se puede dar al o a la estudiante que tenga una
calificaciébn numeérica igual o superior a 9,0, segun el criterio del profesor o
profesora responsable de la asignatura o materia. El nimero de matriculas
de honor no puede ser superior al 5% del numero de estudiantes



matriculados. El resultado de evaluar el 5% se redondeara al niumero entero
mas cercano. Cuando los dos primeros decimales den el nimero 50 se
redondeard al entero mayor. Si el nUmero de estudiantes matriculados es
inferior a 20 se podra otorgar una matricula de honor.

Articulo 4.2. EL ACTA DE EVALUACION

1.

7.

El acta de evaluacion de una asignatura o materia es un documento oficial
en el que se explicita la relacion del estudiantado matriculado y las
calificaciones finales obtenidas, ademas del profesorado responsable, la
denominacion de la asignatura o materia y el curso al que pertenece. Para
todas las ensefianzas de la UdL establece un unico modelo de acta.

El profesor o profesora responsable de la asignatura o materia (0 de los
grupos que la configuran) consignara en una Unica acta de evaluacion las
calificaciones numéricas y cualitativas finales resultantes del proceso de
evaluacion.

El acta debe ser firmada por el profesor o profesora responsable de la
asignatura y del grupo, y por el secretario o secretaria del centro, por los
medios que establezca la Universidad. Cuando el acta de evaluacion sea
compartida por mas de un profesor o profesora o haya un acta para los
diversos grupos de la asignatura, la firmara exclusivamente el profesor
coordinador o profesora coordinadora de la asignatura.

El plazo maximo para la firma del acta de calificacion es de veinte dias
naturales desde la fecha de finalizacion de los periodos de evaluacion
debidamente sefalados en el calendario académico del centro. En el caso
de los procesos de evaluacion que se desarrollen a principios de
septiembre, la firma de las actas se hard como maximo en los diez dias
naturales desde la fecha de finalizacion de los periodos de evaluacion
fijados en el calendario académico del centro.

La rectificacion de errores en el acta de calificacion y la realizacion de un
cambio debidamente justificado a peticion del profesor o profesora
responsable de la asignatura requiere la autorizacion del decanato o la
direccion del centro, y la firma del profesor o profesora responsable y del
secretario o secretaria del centro.

Esta rectificacion de errores solo se puede llevar a cabo en el curso
académico en el que se ha producido el acto evaluado. Transcurrido este
periodo, solo el rector o rectora, o la persona en quien delegue, puede
autorizar cualquier modificacion del acta de una asignatura.

A medida que se desarrollen, la administracion electronica y la firma
electronica seran incorporadas al proceso de firma y custodia de las actas
de evaluacion y de calificacion.



Articulo 5.1. REVISION DE LOS RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS DE EVALUACION

1.

Los estudiantes tienen derecho a la revisién ordinaria de las calificaciones
obtenidas en todas las pruebas parciales y finales que hayan llevado a
cabo, ante el profesor o profesora responsable.

Para facilitar el proceso de revisién ordinario, junto con la publicacion o
notificacion de las calificaciones de las diversas actividades desarrolladas,
el profesorado debe hacer publicas las fechas y los horarios de la revisién,
gue, en todo caso, debe tener lugar entre, al menos, los dos dias habiles vy,
como maximo, los cinco dias habiles posteriores a la publicacion de las
calificaciones. Una vez hecha la revision, el profesor o profesora
responsable de la asignatura o materia debe hacer publica la calificacion
definitiva. En el caso de las asignaturas en las que por su idiosincrasia y
elevado numero de estudiantes sea necesario, las revisiones de las pruebas
de evaluacion parciales podran llevarse a cabo al final del curso.

Si de esta revision resulta una modificacion de la calificacion, se dejara
constancia documental de ello.

Articulo 5.2. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION CONTRA
LAS CALIFICACIONES FINALES. LA REVISION
EXTRAORDINARIA

1.

Los estudiantes tienen derecho a reclamar contra la calificacion final de una
asignatura o materia, mediante una revision extraordinaria, si previamente
se han presentado y han llevado a cabo la revisidon ordinaria.

Los estudiantes tienen un plazo maximo de diez dias naturales desde la
publicaciébn de las calificaciones finales para presentar un escrito de
reclamaciéon donde justifiguen razonadamente su peticion.

Los estudiantes deben dirigir, a través del Registro oficial de la UdL o el de
los centros adscritos, el escrito de reclamacion al decano o decana o el
director o directora del centro en el que se desarrolla la ensefianza de grado
o master. El decano o decana o el director o directora del centro remitira
una copia del escrito al director o directora del departamento al que
pertenezca el profesor o profesora responsable de la asignatura la
evaluacion de la cual es objeto de la reclamacion, al coordinador o



coordinadora de la titulacibn de la que forme parte la asignatura y al
profesorado implicado. ElI decano o decana o el director o directora del
centro, en el plazo de, como maximo, cinco dias hébiles después de la
fecha de registro de la reclamacién, nombrara un tribunal de revision a
propuesta del departamento responsable de la docencia de la asignatura
objeto de la reclamacion.

El tribunal de revision debe estar formado por tres profesores que impartan
docencia en la titulacion a la que pertenece la asignatura o que sean del
departamento al que esta asignada la docencia de la asignatura, dos de los
cuales como minimo deben ser permanentes, y ninguno tiene que haber
participado en la primera evaluacion y calificacion; ademas, deben participar
dos estudiantes de la titulacion, que en ningun caso pueden cursar la
asignatura, porque la hayan superado o porque no se hayan matriculado en
ella. Lo preside el profesor o profesora de mayor categoria académica y
antigliedad, y el profesor o profesora mas joven actua como secretario o
secretaria.

El tribunal, una vez constituido, debe analizar la reclamacion del o la
estudiante, debe revisar las evidencias de evaluacién (y, si lo considera
pertinente, puede pedir las evidencias referidas al conjunto de estudiantes
de la asignatura o materia, para poder tener un punto de referencia), debe
oir al o a la estudiante y debe pedir un informe por escrito al profesor o
profesora responsable de la asignatura, que lo debera entregar al tribunal
en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de su constitucion.

El tribunal debe volver a reunirse en un plazo maximo de cinco dias habiles
después de la primera reunidon, debe analizar el informe del profesor o
profesora y las otras evidencias, y a partir de toda la informacion disponible
debe elaborar una propuesta de resolucion que forzosamente debe ser si
ratifica el resultado de la evaluacion fijado por el profesor o profesora o si,
de lo contrario, lo rectifica y acepta la reclamacion del o de la estudiante.
Esta decision se recogera en un acta, donde se explicaran los motivos
justificados por los que se ha tomado y se entregara al decano o decana o
al director o directora del centro para resolver la reclamacién. Si la
resolucion implica modificar la calificacion puesta inicialmente por el
profesor o profesora, se debe hacer constar la nueva calificacion en un acta
adicional, firmada por el decano o decana o el director o directora del
centro, incorporando a la resolucién la propuesta del tribunal.

La resolucion y el acta del tribunal de revision se enviara inmediatamente al
o a la estudiante que ha hecho la reclamacion, al profesor o profesora
implicado, al jefe o jefa de estudios y al coordinador o coordinadora del
grado o master implicado, en un plazo maximo de tres dias habiles desde la
fecha de la resolucion del decano o decana o el director o directora del
centro.



8.

Contra la resolucion del decano o decana o el director o directora del centro,
el o la estudiante o el profesor o profesora implicados pueden presentar
recurso de alzada ante el rector o rectora de la UdL en el plazo maximo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion. Transcurrido el plazo
establecido sin que se haya interpuesto recurso de alzada, el jefe o jefa de
estudios es la persona responsable de ejecutar la resolucion del tribunal.

De este proceso de revision extraordinaria se dejara constancia documental,
tanto del procedimiento seguido como de la resolucion adoptada.

Articulo 6.1. CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION DE LAS
PRUEBAS DE EVALUACION Y DE LAS ACTAS

1.

El profesor o profesora responsable de la asignatura o materia (o de los
grupos que la configuran) tiene la obligacion de conservar todas las
evidencias de las pruebas de evaluacién desarrolladas durante el curso,
hasta el final del curso siguiente, excepto las que se hayan devuelto
corregidas a los estudiantes o se hayan devuelto a los estudiantes a
peticion de estos.

En todo caso, la Comision de Estudios del centro puede decidir un periodo
mas reducido en determinados casos que impliguen una dificultad de
conservacion de las pruebas o que conlleven un volumen tal que sea muy
complicada su custodia.

Los estudiantes pueden pedir que se les devuelvan los trabajos por escrito o
memorias de practicas por escrito de las que sean responsables, durante
los dos meses posteriores a la fecha de calificacion definitiva de la
asignatura o materia.

Una vez finalizado el plazo establecido, las pruebas pueden ser eliminadas,
a excepcion de las evidencias de una asignatura la calificacion final de la
cual haya sido reclamada por un o una estudiante ante un tribunal de
revision, y en este caso se deberan conservar forzosamente durante un
afo.

En el caso de actividades de evaluacion orales, los centros deben
establecer mecanismos para garantizar en cada uno de sus grados y
masteres los derechos de los estudiantes a conocer los criterios aplicados
en la determinacion de la calificacion.



6. La reproduccion total o parcial de los trabajos por escrito o0 memorias de
practicas por escrito de los estudiantes, o su utilizacién con cualquier otra
finalidad que aquella para la que fueron elaborados, debe tener la
autorizacion explicita de sus autores.

7. La Universidad debe archivar y custodiar de manera permanente las actas
de evaluacién, mediante los soportes y formatos que garanticen su
conservacion.

Disposiciones adicionales

Primera. Las facultades y escuelas de la Universidad de Lleida pueden
elaborar normas complementarias a las establecidas en esta normativa que no
vulneren su contenido, que deberan ser aprobadas por la Junta de Facultad o
de Escuela y por el Consejo de Gobierno.

Segunda. Los planes de estudios de los grados y masteres que se revisen a
partir de la aprobacion de esta normativa por el Consejo de Gobierno deberan
tener en cuenta en sus memorias los principios, estructuras y normas de
evaluacion que incorpora. Igualmente, deberan tener en cuenta los nuevos
grados y masteres que se pongan en funcionamiento a partir de este momento.

Tercera. Atendiendo a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, las calificaciones pueden ser las siguientes —siempre con un unico
decimal-: no presentado, suspenso (de 0 a 4,9), aprobado (de 5,0 a 6,9),
notable (de 7,0 a 8,9), sobresaliente (de 9,0 a 10) y matricula de honor (de 9,0
a 10). En el caso de las matriculas de honor, estas quedan fijadas en el
apartado 5° del articulo 4.1 de la presente normativa.

La calificacién de no presentado en una asignatura se asignara siempre que un
0 una estudiante realice actividades evaluables que ponderen en un porcentaje
inferior al 50% de la calificacion global de la asignatura. De forma excepcional,
este porcentaje podra ser modificado por acuerdo de la Comision de Estudios
de cada centro, que podra optar por valores entre el 30% y el 50%, atendiendo
a las caracteristicas del titulo. En este ultimo caso, se hara constar el
porcentaje fijado en las guias docentes de las asignaturas del titulo, con
indicacién de la fecha de este acuerdo.

Disposicion derogatoria

A partir de la aprobacién de esta normativa por el Consejo de Gobierno y la
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad quedaran derogadas todas
las anteriores normativas que regulaban la evaluacion y la calificacion en la
UdL.



Disposicion final

Esta normativa entra en vigor en el curso 2020-2021.



