ACCIONS PER A IMPULSAR LA COL-LABORACIO EN LA DEFINICIO I
GESTIO D'INSTITUTS I CENTRES AMB ACTIVITAT DE RECERCA ON HI
PARTICIPI LA UNIVERSITAT

INTRODUCCIO

L'evolucid de la tipologia d'estructures que ajuden a desenvolupar la recerca en tots els
seus ambits 1 accepcions fan necessaria l'adaptacié constant de la universitat. Als centres
1 instituts de recerca s'hi estan afegint unitats com son els parcs cientifics o els centres
tecnologics. La varietat d'aquestes unitats, aixi com els diferents ambits d'actuacié que
tenen, fan necessaria la participacié d'experts universitaris tant en la seva definicido com
en la seva gestid posterior.

Per tal de potenciar I’acceptacid per part d’aquests experts dels encarrecs que els hi
puguin fer els organs de govern de la UdL es proposen un seguit d’accions, que es
detallen en el present document.

OBJECTIUS

a) Impulsar que el PDI accepti encarrecs per a la definici6 de projectes d'instituts,
centres 1 unitats singulars per a la potenciaci6 de la recerca a la UdL.

b) Impulsar que el PDI accepti encarrecs per a la direccié d’instituts, centres i unitats
singulars per a la potenciaci6 de la recerca, una vegada estiguin en funcionament.

PROCEDIMENT

Per aconseguir aquest objectiu es proposa que I’encarrec corresponent el faci el
vicerector de Politica Cientifica i Tecnologica segons els procediments segiients:

PROCEDIMENT PER FER UN ENCARREC CONCRET

1) Pel que fa a la definici6 de projectes.

1.a) En el cas de centres 1 instituts de recerca el vicerector corresponent aprovara
I’encarrec 1 informara a la Comissio de Recerca.

1.b) En el cas d'unitats singulars, el vicerector proposara a la Comissio de
Recerca la consideracido d’unitat singular per I’estructura de recerca que es
proposi fer el corresponent projecte. En cas de qué sigui acceptada com a tal, es
procedira a fer I’encarrec corresponent.

2) Pel que fa a l'etapa de direccio. El vicerector proposara els nomenaments a la
Comissiéo de Recerca, la qual els haura d’informar. Els nomenaments informats
favorablement seran portats al Consell de Govern per a la seva aprovacio, si s’escau.




ACCIONS DE LA UdL COM A RECONEIXEMENT DE L’ACTIVITAT

Pel que fa al DPPA, aquesta activitat, en el cas de no trobar-s'hi ja reflectida, es
considerara equivalent a la d'un cap d'area del Centre UdL-IRTA, si el projecte esta
relacionat amb la impulsi6 d'una de les estructures que promociona el CIDEM o el Parc
Cientific 1 Tecnologic, o bé a la d'un director/a de departament o institut universitari pel
que fa a centres i instituts de recerca. En relaci6 a I’assignaci6 de punts corresponents al
complement addicional per meérits de Gestio, es tendira a la mateixa equiparacio
anterior, llevat que existeixi una limitaci6 per tal de no sobrepassar el nombre maxim de
punts assignats a la UdL.

Pel que fa a la retribucid economica, es tindra en compte la mateixa consideracidé que
l'indicat en l'apartat anterior. No s'assignara cap retribucid en cas que l'encarrec vagi
lligat a un conveni que ja impliqui una remuneracié com a minim igual a la indicada en
la frase prévia. Si la remuneraci6 fos inferior, s'assignara una remuneracié addicional
fins a fer-la equivalent.

Pel que fa a la seva activitat docent, la persona que accepti l'encarrec podra sol-licitar al
seu departament la reduccié de la seva activitat docent que li correspondria impartir
mentre lideri el projecte o dirigeixi I’estructura corresponent. La Comissié de Recerca
estudiara aquesta sol'licitud tot considerant la intensitat de dedicacid6 que pugui
representar, el tractament que la UdL faci per a casos semblants i la possibilitat de que
la persona pugui acollir-se a programes d’intensificacié de la recerca ja existents. Una
vegada feta aquesta analisi fara, si és el cas, una proposta al vicerector de Professorat
per tal de que si s’escau doti al departament corresponent d’un contracte temporal per
fer-se carrec de la docéncia corresponent. El vicerector de Professorat podra també
proposar l'assignacié temporal de docéncia a un altre departament afi, en el cas que
aquest tingui una activitat académica baixa.

Per aquells casos en qué sigui un grup de PDI, i no una Unica persona, els que de
manera coordinada participin liderant un d'aquests projectes, les diferents accions
indicades en aquest document s'aplicaran com si el grup fos una tnica persona. Per tal
de poder gestionar aquesta situacio, el conjunt de membres del grup faran arribar un
document signat per tots ells als vicerectors de Politica Cientifica i Tecnologica, i de
Professorat. En el document s'explicitara quina proporcionalitat volen que se'ls hi
apliqui pel que fa a hores de descompte per activitat al DPPA, punts de gestio,
remuneracio i disminuci6 de credits a aplicar.



