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0. DATOS DE IDENTIFICACION

Universidad: Universitat de Lleida (UdL)
Nombre del centro: Facultad de Educacion Psicologia y Trabajo Social
Datos de contacto: [Direccion] Av. Estudi General, 4 -[25001] Lleida

Tel. +34 [Telf] 973 706501
Correo electronico: fepts.deganat@udl.cat

Web de los grados: http://udl.cat/ca/es/estudios/estudios_centros/

David Aguilar Camario

Responsables de la Decano de la Facultad de Educacion Psicologia y Trabajo Social

elaboracién del informe:

Titulaciones que se imparten en el centro

Codigo Créditos Afode Interuniv./

RUCT ECTS inicio Coord, UdL Coordinacion académica

Denominacién

DOBLE titulaciéon: Grado en E.

Infantil y Grado en E. Primaria 352 2013/14 N/S Alexandra Vraciu
DOBLE titulacién: Grado en E. .

Primariay Grado en CAFEsport 366 2014/15 N/S Anna Fillat Prat

Grado en Educacion Infantil 2500515 240 2009/10 N/S Enric Bresco Baigés
Grado en Educacion Infantil -

MODALIDAD -  Gestiones  ------ 240 2014/15 N/S Maria Josep Valls Gabernet
Creativas

Grado en Educaciéon Primaria Marc Clara Garangou
MODALIDAD - Dual 2503757 240 2012113 NSy i Cutillas Alberich
Grado en Educacion Primaria — . - .
MODALIDAD - Bilingie 240 2013/14 N/S Daniel Gutiérrez Ujaque
Grado en Educacion Social 2500365 240 2009/10 N/S Ma Paz Lopez Teuldn
Grado en Psicologia 2503431 240 2016/17 N/S Clara Maria Sans¢ Galiay
Grado en Trabajo Social 2500490 240 2009/10 N/S Xavier Miranda Ruche

Master en Formacion del

Profesorado de Secundaria y

Bachillerato, Formacion 4311002 60 2010/11 N/S Nayra Llonch Molina
Profesional y Ensefianza de

Idiomas


http://udl.cat/ca/es/estudios/estudios_centros/
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Master en Neuropsicologia 4316335 60 2017/18 N/S Gloria Arqué Fusté
Mas:ter_ en Psicologia  General 4314923 90 2014/15 N/S Angel Blanch Plana
Sanitaria

Master en Psicopedagogia 4310532 60 2011/12 N/S Isabel del Arco Bravo

Master en Tecnologia Educativa:
E-Learning y  Gestion del 4313436 60 2012/13 SIN Xavier Carrera Farran
Conocimiento (URV)

Doble Master en Psicologia
General Sanitaria y Master en  ------ 120 2020-21 N/S
Neuropsicologia

Angel Blanch Plana
Gloria Arqué Fusté
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1. PRESENTACION DEL CENTRO

La Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social (FEPTS) de la Universitat de Lleida (UdL)
presenta un largo recorrido histérico en la formacion de profesionales del ambito de la Educacion,
Psicologia, Educacidn social y Trabajo Social. Hace mas de 180 afios que se inaugurd la Escuela
Normal de Maestros en Lleida. Después de numerosos cambios sociales y corrientes pedagdgicas,
se inaugura la Escuela de Magisterio en los afios 30 y, a continuacion, la Facultad de Ciencias de
la Educacidn a principios de los afios 90, ya integrada en la Universitat de Lleida. En esa misma
década, se incorporan los estudios de Educacion Social y de Trabajo Social y, posteriormente,
Psicologia. De esta manera, y a partir del 2015, el centro acuiia el actual nombre de Facultat
d’Educacid, Psicologia i Treball Social.

La FEPTS tiene la vocacion de ser una pieza fundamental en la UdL y su mision en dicha institucién
consiste en servir a la sociedad en lo que referencia a la formacion inicial, la continuada y la
permanente, tanto de docentes de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria como de Educadores/as
Sociales, Trabajadores/as Sociales, Psicologos/as y Psicopedagogos/as.

1. Oferta docente en la Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social

La FEPTS acoge a més de 2.500 estudiantes, 300 docentes y 15 trabajadores/as de administracion
y servicios. De esta manera, més del 25% del estudiantado de la UdL se encuentra cursando alguna
de las titulaciones que se ofrecen en la FEPTS.

En concreto, este conjunto de estudiantes se distribuyen en 7 titulaciones de grado, incluidos dos
dobles grados y 6 masteres propios (ver Tabla 1).

Tabla1.1
Titulaciones de grado y master ofrecidas por la Facultat d’Educaci6, Psicologia y Treball Social de la Universitat de
Lleida

Oferta de grados de la Facultad de Educacidn Psicologia y Trabajo Social

- Grado en Educacidn Infantil — Modalidad Gestiones Creativas
- Grado en Educacion Primaria — Modalidad Dual y Modalidad Bilingie
- Doble Grado en Educacion Infantil y Primaria
- Doble Grado en Educacion Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
- Grado en Educacién Social
- Grado en Trabajo Social
- Grado en Psicologia
Oferta de masteres de la Facultad de Educacion Psicologia y Trabajo Social

- Master en Formacion del Profesorado de Secundaria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas
- Master en Neuropsicologia

- Master en Psicologia General Sanitaria

- Doble Maéster en Psicologia General Sanitaria y Neuropsicologia

- Master en Psicopedagogia

- Master en Tecnologia Educativa: E-learning y Gestion del Conocimiento
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1.1. Presentacion de la oferta de Grados y Dobles Grados
La FEPTS ofrece 7 grados y dobles grados que se organizan en los siguientes &mbitos:
A) Grados y Dobles Grados de Educacion Infantil y Primaria

A través de estas titulaciones, se confieren las competencias docentes generales necesarias para
ayudar al desarrollo, tutelar el aprendizaje y promover la consecucion de los objetivos que se
establecen en el sistema educativo entre los 0y los 12 afios.

En primer lugar, se ofrece el Grado de Educacion Infantil singularizado en la Modalidad Gestiones
Creativas. Con esta modalidad se pretende ofrecer una formacion innovadora con la que sea posible
impulsar la autogestion del propio aprendizaje, el desarrollo de la creatividad y la promocion de
relaciones entre la universidad y la comunidad educativa.

También se ofrece el Grado de Educaciéon Primaria. Dicho grado es posible cursarlo en: a)
modalidad dual, con una actividad formativa intensiva en los centros escolares desde el primer
curso del grado; b) modalidad bilinglie, donde el estudiantado intensifica su conocimiento de la
lengua inglesa a partir de cursar materias especificas de la titulacion en dicha lengua extranjera.

Finalmente, también se ofrecen dos dobles titulaciones que se desarrollan durante cinco cursos: a)
el doble grado de Educacién Infantil y Primaria; b) el doble grado en Educacion Primaria 'y Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.

Tanto en el grado en Educacion Primaria como en los Dobles Grados, el estudiantado también se
puede especializar en alguna de sus menciones: Educacion Fisica, Lengua Extranjera (Inglés),
Necesidades Educativas Especiales y Educacion para la Diversidad, Educacion Musical y
Educacion STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), siendo esta Gltima mencién
pionera en el &mbito nacional.

B) Grados de Educacioén Social y Trabajo Social

El grado en Educacion Social permite definir a los profesionales que actuaran como agentes de
cambio social y que implementaran estrategias didacticas para dinamizar a grupos sociales. De esta
manera, el educador social ayudara a la ciudadania a comprender y participar en su entorno social,
politico, econémico y cultural asi como a integrarse adecuadamente.

Por otro lado, el grado en Trabajo Social permite formar a profesionales que tienen como objetivo
la intervencion y la evaluacién social delante de las necesidades sociales para promover el cambio,
la resolucion de problemas en las relaciones humanas. El trabajador social también contribuye al
fortalecimiento y a la libertad de la sociedad para incrementar el bienestar y la cohesion en funcién
de cada caso, del grupo y de la comunidad.

La FEPTS también ofrece la posibilidad de simultanear los estudios del grado en Educacion Social
con los del grado en Trabajo Social mediante un programa de convalidacion de asignaturas
comunes. Se trata de un itinerario formativo particular que consiste en cursar, por un lado, la
totalidad de las materias del grado en Educacién Social o del grado en Trabajo Social y, por otro
lado, una seleccion de las materias clave del grado en Trabajo Social o del grado en Educacién
Social. Una vez finalizado el itinerario, el estudiante obtendra las dos titulaciones.
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C) Grado en Psicologia

Mediante el grado en Psicologia se ofrecen los fundamentos disciplinarios necesarios para ejercer
la profesion de psicélogo/a en los términos previstos por la ley. Dichos fundamentos incluyen el
conocimiento, la comprension, el andlisis y la interpretacion del conocimiento humano, asi como
las habilidades bésicas de evaluacion, diagndstico e intervencion psicologica. También se
proporciona las competencias profesionales de la psicologia con excepcion de los campos en las
que las titulaciones oficiales de nivel superior establezcan competencias especificas o
especialmente reguladas.

En la FEPTS se ofrece al estudiantado de dicho grado la posibilidad de especializarse en la mencién
de Psicologia Social, Psicologia Clinica o Psicologia Educativa.

1.2. Presentacion de la oferta de Masteres

Por lo que se refiere a los estudios de master, la FEPTS ha ofrecido el siguiente conjunto de
programas formativos:

A) Master en Formacion del Profesorado de Secundaria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas. Especialidades: Lenguas Extranjeras-Inglés, Educacion
Fisica y Geografia e Historia

Se trata de un master que se ofrece en modalidad semipresencial y permite obtener la acreditacion
necesaria para ejercer como profesor/a en un centro de ensefianza de secundaria publico, privado o
concertado en alguna de las siguientes tres especialidades: lenguas extranjeras-inglés, educacion
fisica y Geografia e Historia.

B) Master en Neuropsicologia

El master en Neuropsicologia se ofrece en modalidad semipresencial y forma a profesionales para
ejercer la actividad clinica y de investigacion neuropsicoldgica en cualquiera de sus dmbitos.
Proporciona una formacién avanzada en la evaluacion, diagndstica y rehabilitacion
neuropsicoldgica.

C) Master en Psicologia General Sanitaria

Dicho maéster se ofrece en modalidad presencial y prepara a futuros profesionales en la deteccién e
intervencion psicoldgica de los problemas emocionales, de relacion y de naturaleza psicopatoldgica
relacionados con la salud mental. Esta titulacion permite que los estudiantes conozcan técnicas y
desarrollen competencias profesionales derivadas de la evaluacién psicolégica y la préctica clinica,
tales como el diagnostico, el asesoramiento y el tratamiento de la conducta.

D) Doble Master en Psicologia General Sanitaria y Master en Neuropsicologia
(presencial/semipresencial)

Se trata de una oferta formativa que permite a los estudiantes adquirir en un periodo de dos afios la
formacion profesional imprescindible para ejercer como psicologos en el ambito clinico y
complementar su formacion para trabajar en el campo de la neuropsicologia clinica.

E) Master en Psicopedagogia (presencial)

El master se ofrece en modalidad presencial y proporciona la formacién necesaria para actuar en
contextos educativos, sociolaborales o cualquier otro contexto donde sea necesario trabajar con
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personas.

F) Méster en Tecnologia Educativa:E-learning y Gestion del Conocimiento (Interuniv.)

Se trata de un master interuniversitario virtual impartido por la Universitat Rovira i Virgili,
Universidad de las Islas Baleares y Universitat de Lleida. Esta titulacidn capacita al estudiantado
para planificar, organizar y gestionar procesos de e-learning. También permite aprender a disefiar
y desarrollar entornos tecnolégicos, materiales multimedia y escenarios de aprendizaje.

2. El profesorado

El profesorado de la FEPTS responsable de la docencia de las materias de grado y master se
encuentra adscrito en diferentes departamentos de la universidad. Principalmente, el profesorado
que imparte docencia en la FEPTS esta adscrito al departamento de Psicologia, Sociologia y
Trabajo Social de la UdL (imparte el 37.4% de las horas de docencia oficial) y al Departamento de
Ciencias de la Educacion (imparte el 38.5% de las horas de docencia oficial).

Con relacion a los tramos vivos de docencia, el 92% del profesorado de la Facultat d’Educacid,
Psicologia i Treball Social esta en posesion de un tramo vivo de docencia adicional.

En cuanto a la investigacién, los departamentos adscritos del centro tienen un 75% del profesorado
permanente con tramo vivo de investigacion en el caso de los departamentos de Didacticas
Especificas y Psicologia, y un 71,4% en el caso del de Pedagogia.

3. Innovacién docente

La FEPTS siempre ha fomentado la innovacion docente y la calidad en la docencia como eje
vertebrador del centro. La facultad es pionera en iniciar propuestas y modalidades educativas Gnicas
en el territorio nacional como, por ejemplo, el grado de Educacion Primaria Bilingie, Dual o el
grado de Educacion Infantil en Modalidad Gestiones Creativas. De hecho, la FEPTS ha sido
reconocida por su innovacién docente mediante los Premios Vicens Vives al proyecto de formacién
dual de maestros (2017), Baldiri Reixac por impulsar el grado en Educacion Infantil en Gestiones
Creativas (2018) asi como la placa al mérito educativo conferida a la FEPTS por parte del
Ayuntamiento de Lleida (2017).

La FEPTS también destaca por disponer de mas de 90 convenios con universidades de todo el
mundo con el objetivo de ofrecer una oferta amplia para realizar estancias de docencia o practicas
en el extranjero a los estudiantes del centro. La investigacién y la transferencia de conocimiento
que se deriva también ha permitido participar en redes de desarrollo estatal e internacional.

4. Sistema de calidad

Todas las titulaciones de grado del centro han renovado la acreditacion inicial al disponer de un
informe favorable de acreditacion por parte de la Agencia de Calidad de Catalufia (AQU). Las mas
recientes corresponden al grado en Educacion Infantil, Educacion Social y Trabajo Social las cuales
han renovado la acreditacion en septiembre de 2023.

Los maésteres universitarios de la FEPTS también han renovado la acreditacién inicial al disponer
de un informe favorable de la Agencia de Calidad de Cataluiia (AQU). Actualmente, se encuentra
en evaluacion el Master en Psicologia General Sanitaria y se espera recibir el correspondiente
informe de AQU en los préximos meses.
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2. PROCESO DE ELABORACION DEL AUTOINFORME

El equipo directivo de la FEPTS ha coordinado el proceso de elaboracidn del autoinforme del centro
siguiendo las indicaciones que se contemplan en el procedimiento “PG26 Acreditar las titulaciones
oficiales” del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del centro. El 27 de junio de 2023 se
constituy6é un Comité de Evaluacion Interna (CEI) responsable de la redaccion del autoinforme
interno de acreditacion en el que se encuentran representados los diferentes grupos de interés
internos de la facultad:

Nombre y apellidos Responsabilidad

David Aguilar Camafio Decano

Ester Desfilis Barceld Jefa de estudios de Psicologia y masteres
Miquel Ortega Sanchez Gestor de Calidad del centro

Cristina Petrefias Caballero Jefa de estudios de Educacion

Coordinador del Grado en Educacién Primaria. Modalidad Dual
Marc Clara Garangou (Grupo mafiana)

Coordinadora del Grado en Educaciéon Primaria. Modalitat
Maricel Oré Piqueras Bilinglie

Coordinadora del Grado en Educacié Primaria. Modalidad Dual
Laia Cutillas Alberich (Grupo tarde)

Coordinadora del Master en Formacién del Profesorado de
Secundaria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de

Nayra Llonch Molina Idiomas

Isabel del Arco Bravo Coordinadora del Master en Psicopedagogia

Maria Sevillano Plaza Estudiante Grado en Educacién Primaria. Modalidad Dual
Estudiante del Master en Formacion del Profesorado de Secundaria

Antonio Bautista Bafios y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

lona Dura Roumen Estudiante del Master en Psicopedagogia

La Unidad Técnica de Calidad (UTC) de la universidad ha facilitado asesoramiento técnico durante
el procedimiento de redaccion del autoinforme y ha puesto a disposicion del CEI los recursos
necesarios para su elaboracion.

El Comité de evaluacion interna ha redactado el autoinforme de acreditacion siguiendo las
recomendaciones que contiene la “Guia para la acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y
master” de AQU Catalunya. En el autoinforme, ademas de completar la informacion requerida en
los diferentes estandares que deben ser evaluados durante el proceso de acreditacion, el centro
pretende dar respuesta a las mejoras de caracter obligatorio que deben incorporar las titulaciones
evaluadas como consecuencia de anteriores procedimientos de evaluacion de AQU Catalunya.

Finalizada la redaccion del autoinforme de acreditacion, el CEI inicidé un periodo de exposicién
publica del documento con el objetivo de que los diferentes grupos de interés relacionados con la
titulacion pudiesen plantear aportaciones al contenido del autoinforme de acreditacion.

Posteriormente, la Comision de Calidad de la FEPTS aprobd, el 24 de noviembre de 2023, el


https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_26-Acreditar-les-titulacions-oficials.pdf
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autoinforme de acreditacidn con la relacion de evidencias aportadas y el documento fue elevado a
la Comisidn de Ordenacién Académica de la Universidad de Lleida como 6rgano responsable de
su aprobacidn definitiva.

Finalmente, el proceso de redaccion del autoinforme de acreditacion y seleccion de evidencias
concluyo con la publicacion del documento en la pagina web de la Universidad de Lleida y su envio
a la Agencia de Calidad de Catalunya (AQU).
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3. VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION
ESTANDAR 1. Calidad del programa formativo

La actividad de la titulacion se insiere dentro de la estrategia y las politicas de garantia de
la calidad del centro. La cadena de responsabilidades esta bien establecida y es eficaz y los

principales grupos de interés participan en la toma de decisiones.

El plan de estudios responde adecuadamente a la temética y a los objetivos formativos de
la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel de calificacion de
estas titulaciones de acuerdo con el Marco Catalan de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MCQES) y su despliegue temporal, la asignaciéon de ECTS a las materias y la
asignacién docente son pertinentes y adecuados.

El proceso de la titulacion para el acceso y la admision del alumnado es justo, fiable,
equitativo y publico. Los mecanismos de que dispone la titulacion permiten certificar de
manera fidedigna la progresion y la adquisicion de los resultados de aprendizaje y, a la vez,

permiten reconocer los resultados de aprendizaje alcanzados previamente.

1.1. Resultados de aprendizaje pretendidos y plan de estudios

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

El grado de Educacion Primaria se imparte en la FEPTS desde el curso 2009-10, tras la
reverificacion del plan de estudios que se realiz6 en 2018-19, con notable éxito de solicitudes de
acceso, siempre por encima de la oferta de plazas. Esta oferta se ha establecido en 125 estudiantes,
con una media de matricula de 129 estudiantes y 131 estudiantes en los cursos 2021-22 y 2022-23

respectivamente.

El grado en Educacion Primaria de la UdL se ha disefiado a partir del Real Decreto 43/2015, de 2
de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y por la orden ministerial
EC1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la versificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro en

Educacion Primaria y por la normativa establecida por la Universidad de Lleida.
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En el afio 2018, el grado de educacion primaria se reverificd con la finalidad de adecuar el grado al
documento de “politica académica estrategica docent i de formacié de la Universitat de Lleida
2014-18", aprobado por Consejo de Gobierno de la UdL el 29 de enero de 2014, y condujo a la
homogeneizacion de la carga docente de las diferentes asignaturas que pasaron a tener 6 ECTS. En
esta reverificacion también se revisaron las menciones que componen el grado con la finalidad de

que se ofertaran 30 ECTS de cada mencion.

En el curso 2018-19 inicié sus estudios la primera promocién del grado reverificado, cuyos

estudiantes empezaron a graduarse el curso 2022-23.

El plan de estudios del grado de educacion primaria tiene la finalidad de capacitar a los alumnos
para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Primaria (Ley Orgénica 2/2006 de
Educacién, BOE 4 mayo 2006) en una sociedad cambiante y en contextos educativos cada vez mas
complejos, maés diversos y mas multilingies. En concreto, el grado de Educacién Primaria consta
de 240 ECTS, distribuidos en cuatro cursos académicos, de los cuales 100 ECTS son formacion
bésica, 60 ECTS de formacion obligatoria, 30 ECTS de optatividad, 44 ECTS de practicum, y 6
ECTS de trabajo final de grado. Desde el curso 2020-21 el grado de Educacion Primaria cuenta con
cinco menciones que se realizan en el Gltimo curso del grado: Mencion de educacién fisica,
mencion de necesidades educativas especiales y educacién para la diversidad, mencion de inglés,

mencion de STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), mencion de mdsica.

Desde el curso 2012-13 y 2013-14, respectivamente, la FEPTS ofrece el Grado en Educacion
Primaria en modalidad Dual mafiana, modalidad Bilingle, y modalidad Estandar tarde. Desde el
curso 2020-2021, lamodalidad Estandar tarde fue sustituida por la modalidad Dual tarde, de manera
gue en la actualidad la FEPTS cuenta exclusivamente con la modalidad Dual (con dos grupos,

mafiana y tarde) y Bilinglie (grupo de mafiana).

Las dos modalidades presentan los mismos contenidos, competencias a lograr y resultados de
aprendizaje. También presentan las mismas materias basicas, obligatorias, optativas y préacticas a
excepcion de las asignaturas optativas “Integracion” (en el caso de la modalidad Dual) y “Foment
per la competéncia sociolinguistica” (en el caso de la modalidad Bilingie). Estas asignaturas son
especificas de cada modalidad y tienen la finalidad de afianzar el trabajo que se realiza entre
escuelas y asignaturas, en el caso de “Integracion”, asi como introducir aspectos especificos de la

convivencia de lenguas en una escuela en el caso de “Foment per la competéncia sociolinguistica”.
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En la modalidad Dual (mafiana y tarde) se pretende situar la experiencia practica de los estudiantes
en la escuela como eje central de su proceso de aprendizaje a lo largo del grado. Esta modalidad
promueve especialmente la integracion de los saberes académicos propios de las distintas
disciplinas de las ciencias de la educacion con la experiencia directa como docentes por parte de
los estudiantes. En términos generales, esto se articula a través de tres aspectos organizativos
bésicos del grado: en primer lugar, unas asignaturas de practicum 'y 1l que se distribuyen a lo largo
de todo el curso académico, con unos mecanismos de coordinacion muy cuidados entre la
universidad (y sus tutores), los centros (y sus mentores y coordinadores de practicum) y el
departamento de educacion; en segundo lugar, la definicion de actividades, por parte de todas las
asignaturas de los tres primeros cursos del grado, con un peso minimo del 30% de la nota, que los
estudiantes tienen que desarrollar en escuelas, las cuales se les asignan desde la universidad (en
cordinacion con el departamento de educacion). A estas actividades las llamamos “Activitats
Formatives Integradores” (AFIs). Durante el primer curso, se les asignan escuelas urbanas de la
ciudad de Lleida. En el segundo curso, las escuelas donde los estudiantes realizan estas actividades
coinciden con las que se les asignan en el practicum 1, y son escuelas rurales. En el tercer curso, las
escuelas donde los estudiantes realizan estas actividades son coincidentes también con las asignadas
en el practicum 1, y son escuelas de alta 0 maxima complejidad. El tercer aspecto organizativo
béasico de esta modalidad del grado es la articulacion de espacios horarios en la universidad para el
trabajo, desde las distintas asignaturas, sobre las actividades que los estudiantes realizan en las
escuelas (AFIs). Estos tres ejes organizativos implican una organizacion horaria singular de esta
modalidad del grado, en la que, durante los tres primeros cursos, los estudiantes estan dos dias por
semana en las escuelas que les son asignadas, y los otros tres cursan las horas lectivas de las

asignaturas en la universidad. Para mas detalle, véase apartados 1.3 y 6.2 de este autoinforme.

En la modalidad Bilingie se pretende promover el uso de tres lenguas vehiculares durante la
realizacion del grado: castellano, catalan e inglés. En el caso de la modalidad bilingie, 120 ECTS
de las asignaturas del grado se ofrecen en inglés, de manera que los estudiantes cursan asignaturas
especificas del grado en lengua inglesa. Los otros 120 ECTS se cursan mayoritariamente en catalan,
pero también en castellano. La modalidad Bilinglie pretende una inmersion de los estudiantes que
cursan el grado en la lengua inglesa de manera que estos estudiantes puedan mejorar su nivel
general de lengua inglesa y ser capaces de desarrollar su profesidn tanto en catalan, en castellano
como en inglés, a la vez que adquieren los conocimientos, metodologia y recursos necesarios para
dar cualquier asignatura del curriculo de primaria en inglés. Hasta el actual curso 2022-23, el grado

de Primaria Bilingle se ha ido afianzando con éxito, con un paquete de asignaturas que se ofrecen
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en inglés y por un equipo de profesorado que se ha volcado en mejorar la metodologia con la que

imparte sus asignaturas especificas en inglés.

A partir de la evaluacion recibida en el proceso de verificacion del grado que tuvo lugar el afio
2017, se han introducido modificaciones en el grado de educacion primaria con el objetivo de
mejorarlo y fortalecer la coherencia del plan de estudios de acuerdo con el perfil competencial de
la titulacion. Con el objetivo de mejorar los resultados de aprendizaje del alumnado, se realizan un
conjunto de modificaciones que afectan al disefio del plan de estudios, asi como a la estructura y
organizacion de la titulacion. Segun datos de la Agencia de Calidad del Sistema Universitario
Catalén, las modificaciones incorporadas en los ultimos afios en el grado de Educacion Primaria
han ayudado a mejorar notablemente la satisfaccién global del alumnado. Segin EUC (2023), el
81.2 por 100 de los estudiantes encuestados volverian a repetir el grado en la FEPTS de la
Universidad de Lleida y valoran con un 7.1 sobre 10 su satisfaccién global con los estudios

realizados.

De esta manera, los resultados de aprendizaje de los graduados se corresponden y son coherentes
con los que establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacion, tanto por lo que se refiere
a la adquisicion de conocimientos y habilidades, asi como al desarrollo de competencias. Si nos
centramos en los conocimientos adquiridos durante la titulacion, tanto el tipo de conocimientos
como la amplitud, diversidad y complejidad de éstos se corresponde con lo que se establece en el
marco de calidad. Por lo que se refiere a la adquisicion de habilidades, en el grado se promueve la
adquisicion de habilidades cognitivas, habilidades creativas, habilidades de resoluciéon de
problemas, habilidades técnicas y précticas y habilidades informativas y comunicativas. El
desarrollo de competencias se centra tanto en las del entorno de aprendizaje como en las del entorno
profesional.

El estudiantado percibe una mejora tanto en el plan de estudios como en los resultados obtenidos
al finalizar el grado. En conclusion, el plan de estudios de la titulacién es coherente con los objetivos
de la titulacidén y promueve unos resultados de aprendizaje acordes con los exigidos en el marco

catalan de calificaciones para la educacion superior.

MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA,

BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS
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Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

El Master en Formacion del Profesorado de Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional e
Idiomas (MUFP) vio la luz en 2006, como desarrollo del articulo 94 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, y con un plan de estudios de 60 créditos (15 de materias de caracter genérico, 25 de
caracter especifico y 20 de practicum) repartidos a lo largo de un curso académico. Actualmente,

el master ofrece las especialidades de educacion fisica, geografia y historia e inglés.

El MUFP forma a los futuros docentes para ejercer una ensefianza competencial y sensible a las
necesidades de aprendizaje individuales y a la diversidad sociocultural del alumnado dentro de
ecosistemas educativos cada vez mas complejos y cambiantes. Con este fin, el plan de estudios se

estructura en tres médulos:

e el modulo genérico que proporciona formacion general como docente mediante contenidos
psicosociopedagégicos. Lo conforman las asignaturas Aprendizaje y desarrollo de la
personalidad (5 ECTS), Procesos y contextos educativos (5 ECTS), y Sociedad, familia y
educacion (5 ECTS).

e el modulo especifico que proporciona formacion como docente especialista de un area de
conocimiento mediante contenidos de la didactica de cada especialidad y complementos de
formacion. Lo conforman las asignaturas Complementos para la formacion disciplinar (8
ECTS), Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes (12 ECTS), e

Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa (5 ECTS).

e ¢l médulo practicum que permite vincular los contenidos tedricos con el aula, conocer el
funcionamiento de los centros educativos y desarrollar las competencias profesionales de
la titulacion. Lo conforman las asignaturas Practicas curriculares (14 ECTS) y Trabajo de
fin de master (6 ECTS).

Durante el curso 2021-2022 el MUFP pas6 a ser una titulacion semipresencial, con 40% de las
horas lectivas impartidas de manera virtual en los mddulos genérico y especifico. La
semipresencialidad se plantea en primer lugar como una innovacion pedagdgica para dar cabida a
metodologias de ensefianza y aprendizaje actuales en torno a las TIC que, junto con la docencia
presencial y la interaccion no-mediada por la tecnologia, potencian el desarrollo de las
competencias profesionales estipuladas en el Marc de les competéncies professionals docents
(Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya, 2023). La docencia virtual se

implementa en el Campus Virtual de la UdL con sus diferentes herramientas (videoconferencia,
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recursos, férums, tests, entre otras), mediante actividades que requieren la presencia sincrénica del
profesorado y del alumnado, y/o actividades asincrénicas donde los estudiantes trabajan a partir de
materiales y actividades disponibles en el Campus Virtual en un horario de su eleccién con la
retroalimentacion del docente y/o de los compafieros. De este modo se incrementa el tiempo de
dedicacion al estudio y, con él, las oportunidades para alcanzar los objetivos formativos de la
titulacion. Este cambio metodoldgico se ve avalado por el Gltimo estudio de la Agencia de Calidad
del Sistema Universitario Catalan (EUC, 2023), donde la valoracion que hacen los titulados y las
tituladas de la metodologia docente del MUFP de la UdL se sitda ligeramente por encima de la
media de las universidades catalanas que imparten esta titulacion en el sistema universitario catalan
(5,9 vs. 5,8).

La semipresencialidad permite también dar una mejor respuesta formativa a la cada vez mayor
diversidad del alumnado que quiere cursar el MUFP a la UdL. Se trata a menudo de alumnos que
estan trabajando como profesorado sustituto o interino con el compromiso de cursar el MUFP o
bien que reciben ofertas de incorporacion en centros educativos mientras cursan sus estudios, lo
que genera necesidades de conciliacion de los estudios con el trabajo. Segun el informe EUC (AQU,
2023), el 75,4% de los titulados y tituladas del MUFP de la UdL afirman poder compaginar los
estudios y el trabajo, lo que se sita en la media de las universidades catalanas. La

semipresencialidad permite alcanzar mejor esta conciliacion.

Desde la implementacién de la modalidad semipresencial, el MUFP de la UdL ha participado
activamente en proyectos interuniversitarios de mejora de la formacion inicial docente relacionados
con el desarrollo de la competencia digital docente (CDD), una competencia profesional clave que
la docencia semipresencial permite trabajar de manera coherente y contextualizada porque la
docencia del MUFP sirve para vehicular modelos de como desarrollar la CDD en un entorno
educativo. Se trata de los proyectos CerTICDocent: Certificacio de la Competéncia Digital Docent
del Professorat d’Educacié Secundaria en Formacid Inicial (2020ARMIF0006) (2021-2022) y
AMIXDocent: Avaluacié Mixta de la Competéncia Digital del Professorat d'Educacié Secundaria
en Formacid Inicial2023ARMIF00027), financiados por la Agencia de Gestion de Ayudas
Universitarias y de Investigacion (AGAUR). Se ha realizado un diagndstico de la CDD del
alumnado, asi como un mapeo de como las diferentes asignaturas del MUFP inciden en el desarrollo
de esta competencia con el fin de detectar fortalezas y areas de mejora (Vraciu et al., 2023). Junto
con otras universidades, se han elaborado propuestas de actividades para trabajar las diferentes
dimensiones de la CDD en todas las especialidades del MUFP, recogidas en un monografico

pendiente de publicacion (Palau y Mogas, in press).
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La modificacion substancial de la titulacién en 2021-2022 suposo también la incorporacion de la
competencia transversal relativa a la aplicacién de la perspectiva de género en las asignaturas
Sociedad, familia y educacién del médulo genérico y Aprendizaje y ensefianza del médulo
especifico de las tres especialidades del MUFP. De este modo, el MUFP se compromete a poner la
igualdad de género en el centro de la tarea educativa para alcanzar no solo los objetivos formativos

de la titulacion, sino también los objetivos de desarrollo sostenible de la UE.

El plan de estudios del MUFP de la UdL es coherente con el del resto de las universidades que
imparten esta titulacion en el Sistema Universitario Cataldn (SUC). A lo largo de los ultimos afios
se ha trabajado en el marco del programa interuniversitario de mejora del MUFP que impulsa el
Consell Interuniversitari de Catalunya en colaboracién con el Departamento de Educacion de la
Generalitat de Catalunya para reforzar la coordinacion interuniversitaria dentro de las diferentes
especialidades del méster en cuanto a los contenidos del programa formativo, las actividades de
ensefianza y aprendizaje, asi como compartir buenas practicas de docencia virtual. EI MUFP de la
UdL coordina los grupos de trabajo de las especialidades de inglés y educacion fisica. También se
ha mejorado la coordinacion interuniversitaria en el modulo genérico y durante el curso 2022-2023
se han compartido experiencias de innovacion docente en una jornada organizada por la

Universidad de Barcelona.

El mddulo practicum tiene un peso muy importante dentro del plan de estudios del MUFP sobre
todo en cuanto a la carga de ECTS que se dedica a las practicas curriculares. EI 80% de las horas
lectivas de la asignatura de practicas se realizan en los centros educativos para potenciar un mayor
vinculo entre la formacion teorica y la practica en el aula. Se trata de uno de los porcentajes de
presencialidad mas altos de todas las universidades que imparten el master en el SUC.

Vraciu, A., Marsol, A., y Casanovas, M. (2023). El desenvolupament de la CDD al master de formacié del professorat
de la UdL. En R. Palau Martin, y J. Mogas Recalde (eds.), La competéncia digital docent al master de formacié del

professorat de les universitats de Catalunya (pp. 45-53). Octaedro.

R. Palau, y J. Mogas (coords.). Activitats per al desenvolupament de la competencia digital docent al master de
formacio del professorat. Octaedro.

MASTER EN PSICOPEDAGOGIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.
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En el curso 2017-18 se procedio a una modificacion substancial del plan de estudios del Méaster en
Psicopedagogia donde basicamente se realizaron los siguientes cambios con respecto al plan de

estudios anterior:

1.-Modificacién de los requisitos de acceso

Se determinan las titulaciones con acceso directo y las que necesitan complementos de formacion.

De la siguiente manera:
Titulaciones de acceso directo:

e Graduados en Pedagogia y Psicologia
e Graduados en Educacion Infantil y Educacion Primaria y Master en Profesorado de
Secundaria, Formacion Profesional e Idiomas.

Acceso con nivelacion (complementos formativos):

e Graduados en Educacion Social y Trabajo Social

e Otros titulados universitarios con experiencia profesional acreditada en el &mbito de la
intervencion psicopedagdgica
e Estudiantes con titulaciones superiores equivalentes obtenidas en otros paises.

Ademas, se actualiza la normativa de permanencia y créditos minimos y maximos de

matricula para los alumnos que cursan el master a tiempo parcial.

También, se afiade una tabla de equivalencias entre competencias del Master en
Psicopedagogia y el Master de Profesorado de Secundaria,

2.-Implementacién de complementos de formacidn

La comision del méaster establecera en cada caso y en funcion del balance de competencias, el
contenido concreto de estos créditos dados los conocimientos previos de los estudiantes. Los
créditos correspondientes en los modulos niveladores, hasta un méximo de 30 créditos, versaran
sobre contenidos relativos a las bases pedagdgicas y psicoldgicas de la intervencion
psicopedagdgica. Se consideran 12 asignaturas posibles, a elegir en funciéon del balance de

competencias.

3.-Aumento de la carga lectiva de las especialidades del méaster. Se determinan dos especialidades

del master:
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e Orientacidn Psicopedagogica en secundaria

¢ Intervencion Psicopedagdgica en el entorno sociolaboral
En cada especialidad deben cursarse dos asignaturas obligatorias y una optativa (15 créditos en

total). Hay un incremento de la carga lectiva que tiene por objeto el logro, por parte del
estudiante, de un grado mas alto de intensificacion de las especialidades cursadas. Todo
ello obliga a una reorganizacion de las optativas para integrar las diferentes especialidades.

4.-Creacioén y supresion de asignaturas optativas

Se reformula la oferta de asignaturas optativas para adecuarse mejor a la adquisicion de

competencias de cada especialidad.

5.-Modificacion de las fichas de las asignaturas Practicas y TEM

En la ficha del Trabajo Final de Master (TFM), se especifica que su contenido debe vincular las

competencias generales y

especificas del plan de estudios del Master en Psicopedagogia. En el caso del itinerario de

la Orientacion Secundaria la temaética del proyecto debe focalizarse en la intervencion en centros
educativos. En el caso del itinerario de Orientacidn Sociolaboral la temaética del proyecto debe
focalizarse en la intervencion en contextos sociolaborales.

En la ficha de las Préacticas se especifican los contenidos por cada especialidad y se concretan las
actividades formativas, organizadas en carpetas de aprendizaje.

La solicitud de acreditacion del plan de estudios del Master en Psicopedagogia fue enviadaa AQU
Catalufia y fue evaluada el dia 2 de mayo de 2018 por la Comision Especifica de Ciencias Sociales
y Juridicas de la Comision de Evaluacion de la Calidad, dicha comision acordd emitir un informe
FAVORABLE

Tras estas modificaciones substanciales, al final el master en Psicopedagogia esté estructurado en
tres modulos: uno de formacion obligatoria, otro de optatividad y el Practicum. EI médulo de
formacion obligatoria (25 ECTS) lo forman cuatro materias relacionadas con el diagndstico, la
intervencion, la orientacion y la investigacion e innovacion, aspectos fundamentales en la
formacion del psicopedagogo. 15 ECTS por cada especialidad, tanto para la especialidad

Orientacion Psicopedagdgica en Secundaria como la de Intervencion Psicopedagogica en el
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Entorno Sociolaboral.

Las competencias especificas y genéricas del master en psicopedagogia proporcionan la formacién
necesaria para actuar en diferentes contextos, ya sea educativos, sociolaborales o cualquier otro
contexto donde haya que trabajar con personas. Las competencias establecidas en las distintas
materias relacionadas con cada especialidad permiten adquirir las competencias especificas para
actuar en ese campo especifico, ya sea con la especialidad de Orientacion Psicopedagdgica en

Secundaria o la Intervencién Psicopedagogica en el Entorno Sociolaboral.

El master permite lograr, en funcién del itinerario cursado, la especializacién en uno de los &mbitos
de intervencion psicopedagogica. La especialidad Intervencion Orientacion Psicopedagdgica en
Secundaria esta orientada a la formacion del profesional de la intervencion psicopedagdgica que
interviene en el propio sistema educativo o aquellos servicios psicopedagdgicos, publicos y

privados, que apoyen al mencionado sistema

La especialidad Intervencion Psicopedagdgica en el Entorno Sociolaboral, estd dirigida a la
formacion de los profesionales de la psicopedagogia que intervienen, con poblacion de adultos, en
los contextos de formacién profesional, insercion sociolaboral, orientacion profesional para
personas adultas, formacién continua en la empresa. y proyectos psicopedagdgicos en general.
Aporta las herramientas para el diagnostico y la intervencion en los procesos de desarrollo personal,

formativo y profesional de las personas adultas en los diversos contextos profesionales y sociales.

Finalmente, el médulo practicum (20 ECTS), formado por el Trabajo de Final de Master (6 ECTS)
y las practicas externas en un centro colaborador (14 ECTS). Las practicas -Modulo de Practicum—
se articulan como el eje vertebrador que permite hacer efectiva la capacitacion en las competencias
profesionalizadoras del psicopedagogo. Mientras que mediante la asignatura del TFM, se

profundiza en los aspectos mas formales del ambito de la investigacion.

Durante el periodo 2019-20 al 2022-23, las competencias y resultados de aprendizaje que se
desarrollado en el master en Psicopedagogia estan en consonancia con lo establecido en el nivel 3
(méster) del Marco Espafiol de cualificaciones (nivel 7 del Marco Europeo de cualificaciones y
nivel de segundo ciclo del Marco de cualificaciones del Espacio Europeo de Educacién Superior),
segln el (Marc Catala de Qualificacions per a I’Educacié Superior) MCQES. El nuevo plan de
estudios estd mas ajustado a las necesidades y demandas del profesional de la psicopedagogia ante
los actuales retos sociales y garatiza una formacidn especializada, tanto en el &mbito formal como

en el no formal.



4
U X Informe de acreditacion 2024
\/ Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social
Pagina 21 de 135

)|

Universitat de Lleida

1.2. Acceso y oferta de plazas

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla1.2.1

Oferta, demanda y matricula

Grado en Primaria 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Plazas ofertadas 125 125 125 125

Demanda en 1a opcion 140 151 131 -

Estudiantes de nuevo acceso 121 129 129 131

% de acceso en la preferencia 90% 85% 87% 82%
Nota de corte

Grado en Primaria 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Nota de corte junio PAU 6.82 7.5 7.82 7.69
Nota de acceso

Grado en Primaria 5-6 6.7 7.8 8.9 +9

Bachillerato con PAU 1% 8.3% 15.6% 24% 51%

CFGS - 7.1& 21.4% 35.7%° 35,7%

Fuente: DATA (2023)

A nivel general, los datos de las tablas nos indican que el alumnado de nuevo acceso en el grado
tiene el perfil de ingreso adecuado para alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion.
También se observa que el numero de estudiantes matriculados es coherente con el nimero de

plazas ofertadas.

A nivel més especifico, seria importante destacar que las plazas se han ido cubriendo en su
totalidad, con un porcentaje muy elevado de alumnado que elige el grado Educacion Primaria en la
FEPTS, UdL, como primera opcion. En 2019-20, el porcentaje de eleccion como primera opcién
estuvo en el 90%, con un pequefio descenso, siempre dentro de més del 80% de eleccion como
primera opcion, en los cursos que siguen hasta la actualidad. Esta pequefia fluctuacion se produce
probablemente por las Pruebas de Aptitud Personal (PAP) que se realizan como examen
discriminatorio previo al acceso a los grados de educacion en las universidades catalanas. Se
hipotetiza que las PAP, como prueba para acceder al grado de educacion primaria, puede actuar

como un elemento algo desmotivador a la hora de escoger estos estudios en primera opcion. Aun
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asi, todas las modalidades de primaria han completado la oferta de plazas en los afios destacados
en latabla1.2.1.

A pesar de la buena aceptacion -como demuestra el alto porcentaje de estudiantes que lo solicitan
como primera opcion-, en los Gltimos afios se han hecho algunas acciones especificas desde la
facultad con la finalidad de que el estudiantado de Bachillerato conociera la oferta de la facultad en
relacion a las modalidades del grado de Educacion Primaria. Entre estas acciones destacariamos el
hecho que coordinadores y miembros del equipo de decanato han hecho charlas especificas a
escuelas secundarias y/o actividades de promocion del grado a alumnos de secundaria dentro de la
provincia de Lleida. Ademas, se han creado videos promocionales de la facultad y también de las
modalidades, que se encuentran en la pagina web y en las redes sociales de la facultad
(https://www.youtube.com/@facultatdeducaciopsicologi243/videos). En especifico, el video
promocional de la modalidad bilinglie ha ayudado a que alumnado con un interés especial en el

inglés conociera mejor la modalidad y se animara a pedirla en primera opcion.

La nota de corte de junio de las PAU ha ido incrementandose en los ultimos afios. En 2019-20 se
encontraba en un 6,82 y en los Gltimos tres afios se ha situado por encima del 7. Con un 7,82 en
2021-22 y un 7,69 en 2022-23. Este dato coincide con la nota de acceso media con la que los
estudiantes provenientes de Bat. con PAU y provenientes de CFGs acceden al grado. En el Gltimo
curso del que tenemos datos, el 50% de los estudiantes de Bat. con PAU accedieron al grado con
una nota superior al 9y el 35,7 de los estudiantes de CFGs. Consideramos este dato muy positivo
para el grado y ayuda a que los estudiantes que entran en el grado lo hagan con una vocacion clara

hacia la profesion de maestro.

Finalmente, también es importante destacar la estrecha colaboracién que la FEPTS mantiene con
el programa UdLxTothom (UdL para todos/as) que trabaja para garantizar la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad de las personas con dificultades de
aprendizaje, trastornos de la conducta y/o algun tipo de discapacidad. En este sentido, se han
incorporado dos responsables de atencién a la inclusién en la FEPTS para poder mejorar la
coordinacién y el asesoramiento de aquellos estudiantes que presentan alguna necesidad educativa
especial en el centro (https://www.fepts.udl.cat/ca/facultat/udl-x-tothom/). También se han
realizado acciones internas para que el profesorado disponga de mas herramientas y ayudas para
guiar al estudiantado que pertenece a colectivos vulnerables (ver infografias y videos de apoyo en

el siguiente enlace https://www.fepts.udl.cat/ca/facultat/udl-x-tothom/).

MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA,
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BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

En el caso del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Secundaria y Bachillerato,
FP e Idiomas (MUFP), nomenclatura oficial del master, el proceso de admision del alumnado es
justo, fiable, equitativo y publico, ya que se trata de un proceso gestionado des de la Oficina de
Aceso a la Universitat de la Generalitat de Catalunya. La preinscripcion al master es Unica para
todas las universidades del SUC y esta centralizada desde el Portal de Aceso a la Universitat de la
Generalitat de Catalunya y el Canal Universitas, desde donde se obtiene toda la informacion
necesaria para conocer los requisitos de acceso al méster, en qué universidades se imparten la
distintas especialidad o qué especialidades se pueden cursar en funcion de las titulaciones previas.
La asignacion de plazas se lleva a cabo con criterios claros y transparentes: segun el expediente
académico y teniendo en cuenta el orden de preferencia de seleccién de universidades indicado por
los preinscritos. Asi, una vez finalizado el plazo de preinscripcion, que suele ser de principios de la
Gltima semana de julio a finales de la la primera semana de septiembre, la Oficina de Acceso a la
Universitat de la Generalitat de Catalunya envia a las universidades catalanas el listado de

estudiantes admitidos en cada especialidad del master.

El perfil de acceso lo concreta el Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya, que
determina la relacién entre las especialidades del master, las especialidades docentes y las
titulaciones que se exigen para poder impartir una ensefianza determinada. Para ello, la Generalitat
facilita una serie de buscadores en los que se puede consultar la especialidad que se puede cursar
en funcidn de las titulaciones previas. Este control exhaustivo y centralizado permite asegurar que
el conjunto de estudiantes que acaban formalizando matricula en el MUFP de la UdL tiene un perfil
de ingreso adecuado para alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion y que su ndmero es
coherente con el nimero de plazas ofertadas, dado que se cubren las plazas, incluso con un ligero
incremento. Asi, por ejemplo, segin DATA (2023), en 2021-22 de 90 plazas ofertadas, hubo un
total de 101 alumnos de nuevo ingreso (lo que supone una matricula del 112% de las plazas
ofertadas), en 2022-23, las 120 plazas, se cubrieron con 121. Para el curso 2023-24, de 120 plazas
los nuevos ingresos estan entorno los 130 alumnos (casi un 10% por encima de la oferta). Ello
indica que en los ultimos afios el master presenta sobrematricula, en gran parte debido a la gran
demanda de plazas de profesorado de secundaria. De hecho, segln el estudio AQU de 2023 la

ocupabilidad para los alumnos gue han realizado en master en la UdL es del 92,9%.

El incremento de oferta de plazas del curso 2021-22 al curso 2022-23 se debe al hecho que se oferto
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una especialidad no impartida hasta el momento: Geografia e Historia, con 30 plazas, que se afiaden

a las 30 plazas ofertadas para Lengua Extranjera (Inglés) y a las 60 plazas de Educacion Fisica.

En cuanto a la tasa de demanda en primera opcidn para el curso 2022-23, de la especialidad de
inglés, 25 alumnos fueron asignados en primera opcién; de Educacion Fisica hubo 54 matriculados
en primera opcién, y de Geografia e Historia, 26. Por lo que respecta a la modalidad, 93% se
matricul6 a tiempo completo (85 hombres y 42 mujeres) y 7% a tiempo parcial (3 hombres'y 7

mujeres).

La semipresencialidad ha facilitado tambien el acceso a la titulacion de estudiantes de otras
universidades del SUC, de fuera de Catalufia y del extranjero. Seguin datos de la UdL sobre la

titulacion, el nimero de este tipo de estudiantes ha ido incrementando desde el curso 2021-22.

Respecto a los datos de acceso y matricula del MUFP, y segiin el DATA (2023), a pesar de que el
proceso de inscripcion no estd controlado por la universidad, vemos que no difieren demasiado

respecto a los del global del centro.

En cuanto al género, la presencia de hombres y mujeres en el MUFPS es bastante equilibrada,
aungue existe un sesgo a favor del género masculino. Concretamente, en el curso 2022-23 habia
64% de alumnos hombre y 36% de alumnos mujer, y para el curso 2023-24 los ndmeros son
similares: 38% mujeres — 62% hombres. Pensamos que el sesgo estd relacionado con las
especialidades del MUFP que se ofrecen en la UdL y que siguen asociadas a un cierto género. De
todas formas, segun el altimo informe de evaluacion transversal del master realizado por la AQU
en 2021, la proporcion de hombres y mujeres que cursan el MUFP de la UdL es equiparable con el

resto de las universidades que imparten el master en el SUC.

Como se ha indicado, no solo esta asegurado el perfil adecuado del estudiantado que se matricula
al master, sino que, ademas las notas de acceso son elevadas. Para el curso 2022-23 las notas de
acceso oscilaban entre el 7.010 y el 9.160 para el 90% del alumnado, el 10% restante tenian
expedientes entre el 5.000 i el 6.990. Estos datos pueden vincularse a la tasa de rendimiento, que
para el mismo curso fue del 94,6%. Ahora bien, analizados desde una perspectiva de género, la tasa
de rendimiento de las mujeres es inferior (89,21%) a la de los hombres (97,39%), lo que supone

una inversion respecto a los datos de la FEPTS i de la UdL.

De hecho, la tasa de eficiencia de la titulacion esta por encima tanto de la de la de la FEPTS como
de la de la UdL.

El plan de estudios del master contempla 8 ECTS de complementos formativos tanto para el 3,3%
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de alumnado que proviene de universidades extranjeras, como para el resto del alumnado. Esta
formacion se lleva a cabo a través de las asignaturas Complementos para la formacién de Educacién
Fisica (14303), Complementos para la formacion de Ciencias Sociales (14306) y Complementos

para la formacion de Lenguas Extrangeras (inglés) (14309).

Finalmente, con el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la
accesibilidad de las personas con dificultades de aprendizaje, trastornos de la conducta y/o algin
tipo de discapacidad, en coordinacion con los responsables en la FEPTS y el programa
UdLxTothom (UdL para todos/as), el profesorado aplica las medidas necesarias para atender a los
estudiantes que lo requieran. En este sentido, se han incorporado dos responsables de atencion a la
inclusion en la FEPTS para poder mejorar la coordinacién y el asesoramiento de aquellos
estudiantes que presentan alguna necesidad educativa especial en el centro
(https://www.fepts.udl.cat/ca/facultat/udl-x-tothom/). También se han realizado acciones internas
para que el profesorado disponga de méas herramientas y ayudas para guiar al estudiantado que
pertenece a colectivos vulnerables (ver infografias y videos de apoyo en el siguiente enlace

https://www.fepts.udl.cat/ca/facultat/udl-x-tothom/).

MASTER EN PSICOPEDAGOGIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

El proceso de admision del alumnado es justo, fiable, equitativo y publico. Antes del periodo de
presinscripcion se realizan varias sesiones informativas orientyados a los diferentes estudiantes de
final de grado que pueden ser candidatos a cursar el master de Psicopedagogia. Tras un primer
periodo de preinscripcion en julio, la coordinacion realiza una sesion informativa con los candidatos
para explicar el desarrollo, estructura del master asi cdmo los procesos administrativos de
matriculacion. La Comision de Master se reune preceptivamente para estudiar de forma objetiva
las diferentes solicitudes y resolver las admisiones al Méster. En septiembre se vuelve a abrir un

segundo periodo de preinscripcion en el caso de que no se cubran las plazas.

En el dltimo afio (2022-23) en nimero total de matriculados en el Master en Psicopedagogia es de
50, de los cuales son de nuevo ingreso 42. En los Gltimos cursos ha habido un aumento de
estudiantes hasta llegar al méximo de las plazas ofertadas.
Tabla 1.2.2

Oferta, demanda y matricula en el MPsicopedagogia 2019-2023

2019-20 2020-21  2021-22 2022-23
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Plazas ofertadas 35 35 40 40

Estudiantes de nuevo ingresos 33 39 14 42

Fuente: DATA (2023)

El curso 2022-23 ha habido un incremento significativo de nueva matricula atribuida a que el
estudiantado es conocedor de la decision del Departamento de Educacion en Catalufia en relacion
a los titulados en psicopedagogia en los términos siguientes: a partir del 31 de octubre de 2023, las
titulaciones de educacién infantil y educacién primaria o equivalentes, en cualquiera de sus
menciones, junto con el master de Psicopedagogia, no permitiran impartir la especialidad de
Orientacion Educativa (PSI) del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria. Esta medida no se
aplicara con efectos retroactivos y, por tanto, no afectara a las personas que estén en la bolsa de
trabajo de personal interino docente a fecha 30 de octubre de 2023 y tengan reconocida esta
especialidad, hayan trabajado 0 no en esta especialidad. Por lo cual, muchos estudiantes de los
grados de Educacion Primaria y Educacién Infantil han optado por tener esta titulacion antes que
se haga efectiva la resolucion del Departamento de Educacion.

Asi, como en cursos anteriores, en el curso 2022-23, la mayoria de los estudiantes de nueva
matricula provienen de la misma universidad (34 estudiantes). Al analizar las titulaciones del grado,
se puede comprobar que estos estudiantes provienen de los siguientes grados: Educacion Infantil y
Educacion Primaria (18,3% estudiantes), Educacion Social (62,5 estudiantes), Psicologia (17,3%
estudiantes), Pedagogia (1% estudiante) y Trabajo Social (1% estudiante). Hay que destacar el
incremento de estudiantes que provienen de Psicologia que el curso 2022-23 igualaron la entrada
de los graduados en Educacion Infantil y Educacion Primaria. Proceden de otras universidades del
Sistema Universitario Catalan (SUC), 4 estudiantes, de otras universidades del Estado, 2
estudiantes, y de universidades extranjeras, 2 estudiantes.

La mayoria vienen del &mbito educativo. En concreto 28 estudiantes acceden con titulacion de
acceso directo.

Tabla 1.2.3

Procedencia alumnos nuevo acceso.MPsicopedagogia 2019-2023

2019-20 2020-21 2021-22  2022-23

Estudiantes gue provienen de la UdL 25 34 9 34
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Estudiantes que provienen de otras universidades del SUC 3 4 5 4
Estudiantes que provienen de otras universidades del Estado 1 1 2
Estudiantes que provienen de universidades extranjeras 4 2

Fuente: DATA (2023)
Al analizar el género del estudiantado matriculado se puede apuntar que ha habido una regresion

en la presencia masculina en el méster, del 27% del curso 2019-20 al 7% del curso 2020-21, bajé
al 3% en el curso 2021-22 y remontd el curso 2022-23 proporcionalmente al aumento de la
matricula de ese curso. Durante el curso 2023-24 no ha habido ningln estudiante hombre de nuevo
ingreso. Seguramente esta diferencia en el nimero de estudiantes por género en favor de las mujeres
es debida al origen del grado del estudiantado que accede al méster, que son prioritariamente de los
grados de Ed Primaria y Ed Infantil que estan fuertemente feminizados.

Finalmente, con el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la
accesibilidad de las personas con dificultades de aprendizaje, trastornos de la conducta y/o algun
tipo de discapacidad, en coordinacion con los responsables en la FEPTS y el programa
UdLxTothom (UdL para todos/as). En este sentido, se han incorporado dos responsables de
atencion a la inclusion en la FEPTS para poder mejorar la coordinacion y el asesoramiento de
aquellos estudiantes que presentan alguna necesidad educativa especial en el centro
(https://www.fepts.udl.cat/ca/facultat/udl-x-tothom/). También se han realizado acciones internas
para que el profesorado disponga de mas herramientas y ayudas para guiar al estudiantado que
pertenece a colectivos vulnerables (ver infografias y videos de apoyo en el siguiente enlace
https://www.fepts.udl.cat/ca/facultat/udl-x-tothom/). A modo de ejemplo, en el curso 2022-23 el

profesorado aplico las medidas necesarias para atender a una estudiante.

1.3. Desglose del plan de estudios

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

En relacion con las propuestas de mejora que surgieron en la reverificacion del afio 2018, la tabla

siguiente resume las principales acciones llevadas a cabo.
Tabla 1.3.1

Grado en Educacion Primaria. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las propuestas de

mejora derivadas del proceso de verificacion del 2018. Subestandar 1.3
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Verificacion 2018. Propuestas de mejora:

- Proporcionar mayor informacién sobre el perfil de los profesores tutores de las escuelas y
explicar como se hard la docencia en las mismas en la modalidad Dual. Asimismo, se insiste en

la importancia de coordinacion de centros de practicas

Acciones de mejora realizadas:

- Se ha impulsado la coordinacion a nivel de grado y centros educativos de la modalidad Dual:

a) A traves del ICE de la Universitat de Lleida y en convenio con el Departament d’Educacio,
se ha incorporado una persona a tiempo completo que articula la comunicacién entre los centros
educativos participantes en la modalidad Dual y la coordinacién de dicha modalidad en la
universidad.

b) Se ha mantenido y fortalecido la denominada Comissié Mixta como 6rgano de coordinacion
y supervisién de la colaboracion entre la Facultad y los centros educativos implicados en la
modalidad Dual. La Comissié Mixta estd formado por representantes del Departament
d’Educacié (inspeccion, servicios territoriales, y practicas) y de la Facultad (Decano,
coordinacién del grado, representante de profesorado, representates del estudiantado). La
Comissié Mixta se reline aproximadamente unas 6 veces por curso.

c) se ha sistematizado una reunién de coordinacion general en septiembre con los coordinadores
de los centros de précticas, y también con los mentores noveles.

e) se han sistematizado reuniones semestrales entre el profesorado del grado de educacion
primaria-Dual y los coordinadores de los centros de practicas para realizar un seguimiento de
las Actividades Formativas Integradoras (AFI) que llevan a cabo los practicantes en las
escuelas.

- En el caso de las escuelas que participan en la modalidad Bilingle:

a) respecto a las escuelas y universidades donde los estudiantes realizan las Précticas 2
(précticas internacionales), se ha mantenido una comunicacion constante tanto con escuelas
como con universidades y, en el marco de la ‘International week’ de la FEPTS, se han hecho
seminarios con la finalidad de que los coordinadores de las escuelas y universidades
internacionales tuvieran un marco de trabajo e intercambio comun.

b) respecto a las escuelas que participan en las Précticas 1 y Practicas 3 (de mencion), en el
marco de la mencion se realiza visitas de los estudiantes a las distintas escuelas y también se
ha invitado a las escuelas a participar en la asignatura de Didactica de la lengua inglesa (4°
curso, mencion inglesa).

c) En la linea de la modalidad dual, se han sistematizado reuniones semestrales con el
profesorado que imparte docencia en la modalidad bilinglie para compartir criterios,




) | X

N

Universitat de Lleida

Informe de acreditacion 2024
Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social

Pagina 29 de 135

experiencias y coordinarse de forma mas efectiva.

Maés allé de estas acciones, a lo largo del desplegamiento del plan de estudios, desde 2018, se han

llevado a cabo algunas modificaciones, que se resumen en la siguiente tabla:

Tabla 1.3.2

Resumen de las modificaciones realizadas en el Grado en Educacién Primaria

Curso

Descripcion del cambio

Tipo de

modificacion

2020-21

Oferta de plazas de nuevo ingreso: Se activa un segundo grupo de la modalidad
dual (turno tarde) en sustitucion del grupo estandar.

No Substancial

2020-21

Establecimiento de requisitos de matricula para las asignaturas de practicas del
Grado

Requisitos
matricula

2021-22

Incorporacion de la CT Aplicar la perspectiva de género a las tareas propias
del &mbito profesional en el apartado 3 de la memoria y en el plan de estudios
en la materia: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

No Substancial

2021-22

Incorporacién de la mencién STEM

Substancial

2023-24

Modificacion 1: cambio del nombre de las asignaturas que forman parte de la
materia Ensefianza y aprendizaje de las ciencias sociales:

Geografia e Historia pasa a denominarse Didactica de las Ciencias Sociales |
Didactica de las Ciencias Sociales pasa a denominarse Didactica de las
Ciencias Sociales Il

Modificacion 2: cambio de la unidad temporal de imparticion de la asignatura
Integracion.

Modificacion 3: cambio de la unidad temporal de imparticion de la asignatura
10 Précticas I1.

Modificacion 4: cambio del nombre de las asignaturas Didactica de la Lengua
y la Literatura pasa a denominarse Didactica de la Lengua en Educacion
Primaria y la materia Ensefianza y aprendizaje de la Lengua y Literatura

Espafiola pasa a denominarse Didactica de la Literatura en Educacion Primaria

No Substancial

Estas modificaciones afectan al disefio del plan de estudios, asi como a la estructura y organizacién

de la titulacion:

- Entre los cursos 2017-18 y 2020-21 se realizaron cambios en la estructura organizativa

para otorgar coherencia formativa a la titulacién y asi favorecer el desarrollo de

competencias profesionales. Estas modificaciones también vinieron motivadas por los

resultados obtenidos en la verificaciéon del grado del 2018 que proponian dar una mayor

coherencia a las guias de las asignaturas con respecto a la memoria del titulo vigente,

vinculando las competencias a desarrollar con los ejes metodolégicos y los resultados de
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aprendizaje. De esta manera, se llevaron a cabo los siguientes cambios: i) una
homogeneizacion en el nimero de créditos por materia; anteriormente habia materias con
nameros de créditos desiguales y, actualmente, el grado ofrece mayoritariamente
asignaturas de 6 ECTS; ii) la desaparicién de las materias anuales; iii) una distribucion en
formato cuadrimestral de algunas materias para fortalecer algunas areas y conceptos clave
de la educacion primaria; iv) una revision exhaustiva de las guias docentes de las diferentes
asignaturas que componen el grado para adecuarlas al contenido de la memoria de
verificacion del titulo. En concreto, la revision se centré en la formulacién de las
competencias, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Para poner dos ejemplos,
en el informe de evaluacién del 2017 se especifica que existen dos materias con una
nomenclatura muy parecida “Sociedad, familia y escuela” y “Familia y escuela”. La
asignatura “Sociedad, familia y escuela” se ha transformado en la asignatura “Accion
tutorial para la educacion primaria” con la finalidad de evitar confusiones y también para

dar mayor coherencia al grado.

En el curso 2017-18 se modificaron los prerrequisitos y correquisitos de las asignaturas del
Trabajo Fin de Grado (TFG) y Précticum para asi adaptarlos a la Normativa de
Permanencia de la Universidad de Lleida para estudios de Grado y Master, la cual regula
las condiciones de permanencia y progreso de los estudiantes de la universidad en general
y del grado en particular. De este modo, y tal y como figura en la pagina web del grado,
para la realizacion de la asignatura del TFG es necesario desde entonces haber superado un
total de 168 ECTS mientras que para la realizacion del Practicum Il y 111 se establece el
pre-requisito de haber superado la anterior asignatura de Practicum (I y Il

respectivamente).

Desde el curso 2017-18, se reestructura el practicum del grado. Con una asignacion total
de 44 ECTS (6 ECTS en 2° curso, 14 ECTS en 3r curso y 24 ECTS en 4° curso), el
practicum pretende formar al estudiante en un contexto real, donde pueda complementar

su formacion tedrica con la préctica.

Debido al interés general de la modalidad dual, asi como de la mejora organizativa y
coherencia de los grupos de mafiana y tarde, el curso 2020-21 se decide en los 6rganos de
gobierno y de decision de la FEPTS incorporar al grupo estandar de tarde a la modalidad

dual.

El curso 2020-21, siguiendo las orientaciones de la direccion de estudios del centro, se
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decide incorporar la Competencia Transversal “Aplicar la perspectiva de género a las tareas
propias del ambito profesional” en el apartado 3 de la memoria y en el plan de estudios, a
propuesta del profesorado de la materia “Aprendizaje y desarrollo de la personalidad”, para
una mayor coherencia del plan de estudios de la materia donde se tratan algunos contenidos

con una relacidn estrecha con la perspectiva de género.

El andlisis de la realidad educativa lleva a identificar la necesidad de formacion del
profesorado para mejorar su adquisicion de la Competencia Digital Docente. Ademas,
también se identifica la necesidad en aportar en la formacion inicial docente una
preparacion mas extensa y completa en formacién cientifico-tecnoldgica. Para dar
respuesta a estas necesidades, desde la FEPTS se amplia la oferta en las menciones de 4°
en el curso 2020-21 con la nueva mencion STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y

Matematicas), pionera en el sistema universitario catalan.

El curso 2023-24 se cambiaron de nombre algunas asignaturas, por distintas razones. Para
una mayor clarificacion del contenido de la materia 100875 se cambia su denominacion,
recogiendo mejor su dimension Didactica o de Conocimiento Pedagdgico del Contenido.
De esta nueva denominacion surge la necesidad de cambiar la denominacion de la materia
100876, afiadiendo a su denominacién la numeracién en ndmeros romanos “11”. Sobre la
materia Integracion, hasta el momento se situaba inscrita en el primer semestre, pero la
practica y mejor funcionalidad organizativa y pedagdgica de desarrollo a lo largo de todo
el curso motivaron este cambio. En cuanto a las asignaturas 100880 y 100881, se
modificaron sus nombres como resultado de una reestructuracion general del area de
Didéctica de la Lengua y la Literatura. Se decidié remarcar la distincion entre Did4ctica de
la Lengua y Didactica de la Literatura dedicando una asignatura semestral a cada una. Asi,
Didéctica de la Lengua y la Literatura pasé a denominarse Didactica de la Lengua en
Educacion Primaria (100880) y Ensefianza y aprendizaje de la Lengua y Literatura
Espafiola se paso a llamar Didactica de la Literatura en Educacion Primaria (100881).

Este conjunto de modificaciones se ha realizado implicando a la direccion de estudios del centro,

la coordinacidn del grado y las coordinaciones de las diferentes asignaturas que forman parte de la

titulacion. Asi, durante los Gltimos cursos, se han realizado diferentes grupos de trabajo que han

permitido dar voz a los diferentes representantes de la comunidad educativa de la facultad durante

el disefio e implementacidn de dichos cambios.

El plan de estudios se despliega de manera acorde con el calendario académico general de la
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FEPTS, los horarios de cada modalidad de la titulacion y el calendario de practicas externas. Desde
el curso 20-21 también se despliega un calendario de examenes y de actividades o evidencias de
evaluacion para el estudiantado del grado. Dicho calendario de evidencias de evaluacién se elabora
conjuntamente con el profesorado del grado al inicio de cada semestre y se organiza por asignaturas
y cursos del grado. Todos estos calendarios y horarios se publican en la pagina web del grado, y
estan disponibles antes del inicio del curso, y en el caso del calendario general y los horarios, estan

disponibles con antelacién antes del periodo de matricula.

La coordinacién de la titulacion se articula a traves de distintos espacios. En primer lugar, se realiza
una jornada de coordinacion general antes de empezar el curso, donde participa la direccion,
coordinacién y todo el profesorado del grado, con el objetivo de homogeneizar las lineas de
actuacién entre las diferentes asignaturas del grado (revisién conjunta de la normativa académica,
normativa de evaluacion, guias docentes, orientaciones generales para el profesorado, etc.). En
segundo lugar, aproximadamente una vez al mes, se realiza una reunién de coordinacién entre la
vicedecana con funciones de jefe de estudios de educacion y los coordinadores de las distintas
modalidades del grado. En tercer lugar, una vez por semestre se realiza una sesion de coordinacion,
diferenciada para cada modalidad, con todo el profesorado implicado en la misma. En cuarto lugar,
una vez por semestre, se realiza, para cada modalidad, una reunién simultanea con los delegados

estudiantiles de los distintos cursos de la misma.

Ademas de estos mecanismos de coordinacion comunes para las distintas modalidades del grado,
existen algunos otros mecanismos y espacios de coordinacion singulares segun la idiosincrasia de

cada modalidad.

En la modalidad Dual, existen mecanismos de coordinacién complementarios enfocados a la
relacion y coordinacion entre la facultad y los centros educativos donde los estudiantes realizan las
practicas y las AFI. En primer lugar, existe un espacio de coordinacién que denominamos Comissio
Mixta. Este organo de coordinacion esta compuesto por representantes del Departament d’Educcid
(Inspeccidn, Servicios Territoriales, y Practicum) y por representantes de la Facultad (Decano,
vicedecano de practicas, coordinadores del grado, representantes de los estudiantes, representante
del profesorado). Las funciones de la Comissié Mixta son, en primer lugar, seleccionar y tomar
decisiones sobre los centros educativos que participan en la modalidad Dual, a partir de las
necesidades formativas de la Grado y del conocimiento y evaluacion de los centros por parte del
Departament d’Educacio. En segundo lugar, la Comissié Mixta acuerda la naturaleza de las
jornadas formativas e informativas que en el marco de la modalidad Dual se ofrece a coordinadores

de précticas y mentores de los centros educativos. En este sentido, a lo largo del curso, la Comissio
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Mixta realiza las siguientes jornadas formativas con los centros educativos participantes en la
modalidad Dual: a) antes de iniciar el curso, en la sede de los Servicios Territoriales del
Departament d’Educacié en Lleida, la Comissié Mixta realiza una sesion formativa con los
directores de los centros; b) antes de iniciar el curso, en la Facultad, la Comissié Mixta realiza una
sesion formativa con los coordinadores de practicas de los centros educativos, y otra sesion
formativa con los mentores de los centros que mentorizan por primera vez estudiantes en la
modalidad dual; c) en febrero, se realiza una jornada formativa para todos los mentores
coordinadores de préacticas de los centros educativos, sobre una temética consensuada por la
Comissio Mixta, previa consulta con los centros educativos participantes en la modalidad Dual; d)
en junio, se realiza una jornada formativa, que constituye también la clausura del curso en la
modalidad Dual, también sobre una tematica especifica consensuada en la Comissié Mixta y previa
consulta con los centors educativos. Una tercera funcion de la Comissid Mixta es hacer un
seguimiento del desarrollo de la modalidad Dual, y estar informada sobre todos las cuestiones
organizativas y pedagogicas gque se van desarrollando y que afectan a dicha modalidad. La Comissié

Mixta se retine aproximadamente unas 6 veces por curso académico.

Ademas de la Comissié Mixta, el grado dispone de una figura a tiempo completo, mediante un
convenio con el Departament d’Educacié y a través del ICE de la Universidad de Lleida, que
articula la comunicacion entre la coordinacién del grado y los centros educativos de la modalidad
Dual (y que también forma parte de la Comissié Mixta). A través de esta figura, que tiene una
relacion muy cercana con los centros educativos y también con la coordinacion del grado, se
consigue una comunicacion continua y fluida entre el grado y los centros educativos, en ambas
direcciones. Ademas de esta comunicacién continua, se han establecido algunos espacios
adicionales especificos. En primer lugar, se ha establecido un espacio de trabajo en la nube que esta
compartido entre los coordinadores de practicas de todos los centros educativos y la coordinacion
del grado en la universidad. En este espacio se comparten los materiales de uso comun (enunciados
de las AFls, calendario de entrega de las AFls, pauta de evaluacién, planes de acogida de los
centros, etc.). En segundo lugar, se realizan reuniones en las que los coordinadores de practicas de
los centros entran en contacto con el profesorado de las distintas asignaturas del grado. Estas
reuniones se diferencian por curso, y se realizan dos por semestre: en la primera, en el inicio de
cada semestre, los profesores de las distintas asignaturas de cada curso explican a los coordinadores
de los centros las AFIs que piden que los estudiantes realicen en los centros; en la segunda, al final
de cada semestre, los coordinadores de practicas de los centros educativos, previa consulta con los

mentores, comentan el funcionamiento de las AFIs y realizan propuestas de mejora en su
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planteamiento o en su desarrollo.

En la modalidad Bilingie existen también algunos mecanismos de coordiancidn singulares. En esta
modalidad, durante el primer cuadrimestre de 3r curso los estudiantes realizan las practicas
internacionales. Con la finalidad de que todos los estudiantes puedan realizar practicas en centros
educativos de distintos paises, se establecen dos tutorias o sesiones informativas y de asesoramiento
con los estudiantes con la finalidad de ayudarles a hacer las peticiones de practicas internacionales
mediante los programas que ofrece la Oficina de Relaciones Internacionales. Estas tutorias se
preparan y coordinan con el vicedecanato de Relaciones Internacionales de la FEPTS y la Oficina
de Relaciones Internacionales a partir de acordar qué destinos son los més idoneos para los
estudiantes del grado y qué informacidn seréa la mas adecuada para que todos los estudiantes hagan

las peticiones en centros del extranjero.

Este conjunto de acciones ha aportado coherencia en el grado en educacién primaria, asi como un
mayor grado de coordinacién tanto vertical como horizontal que ha derivado en un conjunto de
mejoras y soluciones méas eficientes que han favorecido la adquisicion de los resultados de

aprendizaje planificados en el plan de estudios de la titulacion.

También es importante destacar que, en los ultimos afios, se han establecido reuniones anuales entre
la direccién de estudios, la coordinacion del grado y las direcciones de los departamentos
implicados en el grado para asegurar que la asignacion docente de las materias del plan de estudios
se corresponde con el perfil de profesorado y con los objetivos formativos propuestos en cada

materia.

Es importante incidir en que la distribucion horaria del plan de estudios (vertical y horizontal) esta
pensada para que se puedan desarrollar las competencias de la titulacién y se puedan adquirir, sin
solaparse y de forma secuencialmente logica, los conocimientos correspondientes. A nivel
horizontal, la semana esta distribuida temporalmente teniendo en cuenta: franjas horarias
compactas y coherentes con las dos singularizaciones de la titulacion (Dual y Bilinglie) y espacios
especificos para incidir en la especificidad de las singularizaciones. En este sentido, cabe destacar
gue, debido a la singularidad de la modalidad Dual, en la que los estudiantes, ademas de las
practicas externas, desarrollan las AFls de las distintas asignaturas en los centros educativos, el
horario en esta modalidad se ha organizado de forma que, durante los tres primeros cursos, los
estudiantes van a los centros dos dias por semana, Yy los otros tres dias asisten a la facultad. A nivel
vertical, las materias de formacion bésica, con contenidos mas genéricos, se han situado en los

primeros cursos de la titulacién y son impartidas mayoritariamente por profesores permanentes y
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con mucha experiencia en docencia universitaria.

Finalmente, y por lo que se refiere a los mecanismos de supervision de la calidad, se destaca que
en el afio 2019 se incorpora un gestor de calidad de la FEPTS que favorece y garantiza la aplicacion

de las diferentes normativas y esto tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacién.
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MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA,

BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.
Tabla 1.3.3

Master en Formacion del Profesorado en Secundaria, FP e ldiomas. Tabla resumen de las acciones
realizadas en respuesta a las recomendaciones derivadas del proceso de acreditacion del 2017. Su estandar
1.3

Acreditacion 2018. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

1.- Mejorar la coordinacion en las ensefianzas, sobre todo en aquellas materias que son
impartidas por varios docentes, evitando su atomizacion y utilizacion de criterios diferenciados

de evaluacion.

Acciones de mejora realizadas:

Se da respuesta al requerimiento en el texto en el siguiente apartado del autoinforme

Tabla 1.3.4

Resumen de las modificaciones realizadas en el Master en Formacién del Profesorado en Educacion

Secundaria, FP e idiomas

curso Descripcion del cambio Tipo de modificacion

Modificacion de la temporalidad de asignaturas para poder facilitar
que haya alumnado que pueda terminar sus estudios en el primer
semestre, es por lo que se plantea la presente modificacion:
2017-18 |+ Modulo Genérico de C1S2 a C1S1 No Substancial
- Aprendizaje y desarrollo de la personalidad de C1S2 a C1S1
- Processos y contextos educativos de C1S2 a C1S1

- Sociedad, familia y educacién de C1S2 a C1S1

Incremento del nimero de plazas de 30 a 60 por los dos itinerarios

ion Fisi 5 Substancial
(Educacidn Fisica 30 + Inglés 30) ubstancia

2017-18

Incorporacidon de la CT Aplicar la perspectiva de género a las tareas
2021-22 | propias del ambito profesional en el apartado 3 de la memoria y en No Substancial
el plan de estudios en la materia: Sociedad, Familia y Educacion

2021-22 | Incremento del nimero de plazas de 60 a 90 (60 EF+30 Inglés) Substancial
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2021-22

Sustitucion de la modalidad presencial por la modalidad

. . Substancial
semipresencial

2022-23

Ampliacion de plazas para la imparticion de la especialidad en

. L Substancial
Geografia e Historia

Los 60 ECTS que conforman el plan de estudio del MUFP se cursan a lo largo de un curso

académico (de octubre a junio), de manera acorde con el calendario de preinscripcion y matricula

establecido por la Direccion General de Universidades y el calendario académico general de la

FEPTS. Los horarios de la docencia presencial de las diferentes especialidades del master y del

modulo genérico se publican antes del incio de la preinscripcion en la pagina web de la titulacion.

La docencia presencial se realiza de lunes a viernes, de 9 a 14h. La docencia virtual permite ampliar

este horario al resto del dia, sobre todo en las actividades asincronicas.

Los diferentes madulos se distribuyen de la siguiente manera a lo largo del curso:

El médulo genérico se realiza durante el primer cuatrimestre. La docencia de las
asignaturas de este modulo se concentra en cuatro semanas consecutivas, de manera que
cada grupo-clase (configurado por alumnos de las tres especialidades) cursa integralmente
y de manera intensiva cada una de las tres asignaturas. Este planteamiento permite focalizar
toda su atencion y todos los esfuerzos cognitivos en el trabajo de los contenidos y
competencias de una asignatura. Admeéas, el disefio de un horario del médulo con sesiones
de larga duracién facilitan el uso de metodologias de trabajo colaborativo y de aprendizaje
entre iguales y la reflexion critica y profunda en torno a los contenidos clave del médulo.
Las tres asignaturas comparten un proyecto transversal que se desarrolla durante sesiones
intermateria enlazando los aprendizajes del médulo yqque se articula con un trajabjo
colaborativo e interdisciplar que permite ala alumando aprenderde forma aplicada como

disefiar proyectos inter i transdisciplinares en secundaria.

El modulo especifico se desarrolla a lo largo del curso académico, aunque la docencia
finaliza en el mes de mayo para dejar tiempo para la redaccién del portafolio de las

practicas y del TFM.

Las practicas curriculares se estructuran en dos periodos - un periodo de observacion (3
semanas) durante el primer cuadrimestre, y uno de intervencion (9 semanas) en el segundo
cuadrimestre. El primer periodo empieza de manera sincronizada en todas las universidades
del SUC que imparten el méster para facilitar la acogida de los estudiantes en los centros
formadores. El alumnado cursa el 80% de las horas lectivas (280h) en los centros
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formadores, lo que permite lograr mejor los objetivos de aprendizaje del modulo.

Para conseguir mejoras en los resultados de aprendizaje, desde la ultima acreditacion del MUFP,

se han llevado a cabo las siguientes acciones:

Se facilita un calendario de actividades de evaluacion elaborado de manera consensuada
con el profesorado de la titulacion y publicado en el Campus Virtual del méster al inicio
del curso. De este modo se procura distribuir mejor la entrega de las evidencias de

aprendizaje a lo largo del curso.

Se realiza una reunion con todo el profesorado del master al inicio del curso para
homogeneizar las lineas de actuacion entre las diferentes asignaturas del master (revision
conjunta de la normativa académica, normativa de evaluacién, guias docentes,

orientaciones generales para el profesorado, etc.).

Se ha impulsado un grupo de coordinacidn del master, formado por la coordinadora general
y los coordinadores de los tres modulos para la confeccion de los horarios y la
incorporacion de acciones de mejora impulsadas por el Programa interuniversitario de
mejora del master, asi como para la valoracion de las reuniones con los delegados/as de los

estudiantes.

Se ha impulsado la figura del delegado/a de clase. Se realizan dos reuniones con la
coordinadora general durante el curso, una por cuadrimestre, para recoger las opiniones del
alumnado sobre diferentes aspectos del master (la adecuacién del plan de estudios, los
horarios, la evaluacion, las metodologias de ensefianza-aprendizaje, el aprovechamiento de
las practicas, entre otros). Los resultados de estas reuniones se comparten con los

coordinadores de los mddulos quienes establecen lineas de actuacion.

Se organizan seminarios invitados como complementos de formacién, en formato
presencial y virtual, con inspectores del Departamento de Educacion de la Generalitat u
otros expertos en educacion. Durante el curso 2022-23, se organizaron 11 seminarios por
parte de profesionales del &mbito educativo externos al centro. Todos los seminarios se
realizan en el marco de una asignatura del master y tratan sobre aspectos relacionados con
dicha materia o bien aspectos transversales. Por ejemplo, el titulo de algunos de estos
seminarios es: “Mediaci6 i resolucio de conflictes a secundaria” (asignatura Sociedad,
familias, educacidn); “L'atencid a la diversitat a les aules de secundaria: estrategies i
recursos” (asignatura Aprendizaje y desarrollo de la personalidad). Estos seminarios tienen
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una duracion de 2 a 3 horas y los financia la propia facultad.

Cabe destacar que, ademas de todos los aspectos indicados, algunos de los cuales hacen incidencia

en incrementar la comunicacion y coordinacion entre los distintos agentes del master, esta

coordinacion se ha llevado a cabo en distintos niveles:

Dentro de cada una de las asignaturas, con reuniones periédicas entre el profesorado que
forma parte de ellas con el fin de dar sentido unitario a la asignatura evitando su
atomizacion y utilizacion de criterios diferenciados de evaluacién. En algunos casos todo
el profesorado de una asignatura evalla todas las evidencias y ello se hace de manera
cruzada, de modo que cada alumno o grupo evaluado puede contar con una doble o triple
evaluacion, y el resultado final es la nota. En otros casos, algunas de las evidencias se
evallUan de manera sumativa por diversos docentes, etc. La coordinacion entre profesorado
de una asignatura con dos 0 mas profesores es constantes, con reuniones semanales o
quincenales, en la mayoria de casos, si bien las exigencias de coordinacion constante y
eficaz hacen que la coordinacion también se realice a través de correos electrénicos y

grupos de whatsapp.

Se realizan reuniones de los blogues de cada especialidad y del bloque de materias
genéricas, para coordinar y distribuir los contenidos de manera que no haya solapamientos
y para acordar salidas académicas transversales a la especialidad, seminarios-tedrico

practicos, etc.

Se llevan a cabo acciones para coordinar, dentro de cada especialidad, los TFM vy las
practicas, que se estructuran en torno a los criterios ya establecidos en las comisiones
generales de TFM y de practicas. Los coordinadores de especialidad convocan cada curso
una reunion de tutores de TFM y practica. Asimismo, la coordinadora general convoca una

reunion de mentores y tutores de practica la inicio del primer periodo de practicas.

Se convocan dos reuniones anuales con los delegados, cuyos acuerdos y puntos mas
importantes se transmiten al profesorado en las reuniones de coordinacién general del
master (reuniones de la coordinacion general del master con los coordinadores de cada

especialidad y del médulo genérico) y en las reuniones con el profesorado.

Se realizan reuniones de coordinacion general entre la coordinacion general del master con

los coordinadores de cada especialidad y del médulo genérico.

Se convocan una o dos reuniones anuales con todo el profesorado del méster.
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Respecto a la asignacion de la docencia, el profesorado del méaster proviene de diferentes facultades
y centros adscritos a la UdL asi como de convenios con el Departamento de Educacion de la
Generalitat. Esta diversidad de perfiles permite conjugar expertesas en diferentes ambitos
(especialidad, didacticas especificas, piscopedagogia, investigacion educativa). Se ha mejorado

también la proporcion de profesorado doctor que asume la tutorizacion de los TFM.

En cuanto a los mecanismos de supervision de la calidad y adecuacion de las précticas externas se
organiza una reunion antes del inicio de las practicas con los mentores y los coordinadores de
practicas de los centros formadores para presentar las principales caracteristicas de las practicas del
MUFP de la UdL y compartir toda la documentacion para el seguimiento y la evaluacion del
alumnado. Desde el curso 2021-2022, el MUFP participa también en reuniones periddicas con los
servicios educativos territoriales y representantes de los centros formadores de la provincia de
Lleida para mejorar la oferta formativa asi como el seguimiento de los estudiantes y la coordinacién

entre mentores y tutores de la universidad.

MASTER EN PSICOPEDAGOGIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.
Tabla 1.3.5

Master en Psicopedagogia. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones

derivadas del proceso de acreditacion del 2017. Su estandar 1.3

Acreditacion 2018. Aspectos a mejorar obligatoriamente:
1.- Mejorar la coordinacion en las ensefianzas, sobre todo en aquellas materias que son
impartidas por varios docentes, evitando su atomizacion y utilizacion de criterios diferenciados
de evaluacion.
Acciones de mejora realizadas:
e Ajustar los horarios en funcion de las especificidades de las asignaturas
e Se racionaliza el calendario con asignaturas basicas el primer cuatrimestre y las de
especialidad en dos franjas semanales el segundo cuatrimestre.
e Anticipacion de la asignacion de tutores de TFM y tutores y centros de practicas
externas al mes de noviembre
e Aparicion de la figura del delegado de curso
e Se protocolizo las reuniones de coordinacion entre docentes y coordinacion: minimas
dos durante el curso académico, a inicios y finales del curso
e Coordinacion y consensuar las ficha sde evaluacion del TFM por parte del tutor vy el
procedimiento de evaluacién de los diferentes miembros del tribunal
o Durante el curso se ha manteniudo comuniccaion fluida con los tutores de las empresas.
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La coordinacion ha escrito una carta y se ha comunicado por teléfono. Se ha instado a
los tutores de la FEPTS a mantener comunicacion con los tutores de empresa.
Se ha implementado Complementos de Formaciéon con la supervision de la

coordinacién del master

Se han abierto canales de coordinacion a través del Campus virtual donde todos los
tutores tenian el material necesario, compartian carpetas co las evidencias de los
estudiantes, compartian las fichas de evaluacion de los diferentes tribunales de

TFM,etc.

Todas estas cuestiones son ampliadas y explicadas a continuacion, con més detalle

El Méster en Psicopedagogia acometid una serie de cambios substanciales con el objetivo de

alcanzar la excelencia en la consecucion de resultados de aprendizaje ajustados al perfil profesional

del psicopedagogo/a. Durante los diferentes cursos académicos de este periodo se realizaron las

modificaciones explicitadas en la tabla 1.3.2.

Tabla 1.3.6

Resumen de las modificaciones realizadas en el Master en Psicopedagogia

Curso

Descripcion del cambio

Tipo de modificacién

2020-21

Incorporacién de dos especialidades.

Especialidad: Orientacion Psicopedagdgica en Secundaria 10 ECTS
Especialidad: Intervencion Psicopedagdgica en el Entorno Socio-
Laboral 10 ECTS

Substancial

2020-21

5 modificaciones:

1) Modificacion de los requisitos de acceso

2) Implementacion de complementos de formacion

3) Aumento de la carga lectiva de las especialidades del master
4) Creacidn y supresion de asignaturas optativas

5) Modificacion de las fichas de las asignaturas Practicas y TFM

Substancial

2021-22

Incorporacion de la competencia transversal CT Aplicar la
perspectiva de género a las tareas propias del ambito profesional en
el apartado 3 de la memoria y en el plan de estudios en las materias:
“Orientacion educativa, profesional y laboral” “Investigacion e
innovacion psicopedagdgica”

No Substancial

2023-24

Modificacion de las horas destinadas a la actividad formativa de la
materia de Practicas externas.

No Substancial

Hay que destacar los siguientes aspectos:

e Se ajusto el horario de 17-21h donde las asignaturas se desarrollan en franjas horarias

basicamente de dos horas. Este criterio se adapta en algunas asignaturas optativas a peticion

del profesorado donde la franja docente es de 3horas, como sucede en Dindmica y gestion

de grupos y equipos u Orientacion Psicopedagdgica para el desarrollo personal, académico

y profesional (I'y I1). Esta excepcionalidad ayuda a una mejor coordinacion del profesorado




) | X

N

Universitat de Lleida

Informe de acreditacion 2024
Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social
Pagina 42 de 135

participante ya que no se atomizan las sesiones y puede haber continuidad entre las sesiones
de los diferentes docentes, algunos de los cuales es profesorado visitante que ejercen como

psicopedagogos/as.

Se asegura la docencia de las asignaturas basicas el primer cuatrimestre y las optativas de
especialidad durante el segundo cuatrimestre, dando un espacio diferenciado en el horario
semanal para cada especialidad, facilitando, asi, que no se solapen las asignaturas de
especialidad y que el estudiantado pueda, si asi lo cree conveniente, cursar ambas

especialidades.

El curso 2022-23 se ajustaron los dosieres de Practicas y de TFM. Se flexibilizé la
asignacion de tutores de TFM y la asignacién de centros de practicas al mes de noviembre
(primer cuatrimestre), con la suficiente antelacion para que los estudiantes y los
correspondientes tutores pudieran organizar la realizacion del TFM y en el caso de las
Préacticas, la gestion del Proyecto Formativo y asi poder tenerlo ultimado antes del inicio
de las préacticas. Ademas, con esta actuacion, se pudo anticipar el inicio de las préacticas, en
casos excepcionales, para aquellos estudiantes que lo solicitaban y que, por motivos
laborales, reclamaban més tiempo disponible para conciliar los horarios de préacticas con

los horarios de clase y los horarios laborales.

Durante el 2022-23 se han protocolarizado un minimo de dos reuniones de coordinacién
con el equipo docente del master, a inicios y a final de curso. Desde la coordinacién se han
mantenido reuniones puntuales con equipos de docentes de las diferentes asignaturas para
temas especificos. Todo ello se ha completado con una comunicacién permanente con todo
el profesorado a través del campus virtual. De todas estas reuniones se levantd la

correspondiente acta informando de los compormisos asumidos.

Se ha impulsado la figura del delegado/a de clase. Esta figura es la que forma parte, en
representacion del estudiantado en la Comision de Master. Con la coordinacion tienen
comunicacion directa y practicamente semanalmente para poder responder de forma
efectiva a las posibles incidencias que surjan. De forma oficial se pas6é un cuestionario a
los estudiantes a principios, a mediados y a final del curso para recoger las opiniones e ir
haciendo los ajustes necesarios durante el curso en aquellas cuestiones referentes a
horarios, metodologias, aprovechamiento de las practicas, coordinacion entre el
profesorado de una misma asignatura, etc. Ello facilit6 informacion a la coordinacion para

hablar con el profesorado y buscar conjuntamente soluciones.
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Se constituy6 oficialmente la Comision de Master integrada por un representante del
estudiantado, y dos profesores del &mbito de la psicologia y de la pedagogia. Esta comision
ha ejercido un papel activo en la toma de decisiones sobre admision, propuesta de
reconocimiento de créditos, estudiar los créditos de complementos de formacion que deben
realizar algunos estudiantes en concepto de nivelacion, aplicar los acuerdos de la Comision
de Estudios del centro. Esta comision también ha realizado propuestas para las reuniones
de coordinacion del profesorado y del estudiantado con relacion a temas como:
procedimiento de funcionamiento de la comisién de defensa de los TFMs, horarios de las
defensas de los TFMs, criterios para la asignacion de tutores y centros de practicas,
propuestas de seminarios tedrico-practicos. Todo ello para garantizar una mejor

coordinacion. Estos acuerdos estan recogidos en las diferentes actas

El curso 2022-23 se implement6 la asignatura Procesos y Contextos Educativos (5 ECTS)
como complementos de formacién para aquellos estudiantes que procedian de Ed Social,
Trabajo Social. La Comision de Master estudid cual era la mejor propuesta en funcion de
las competencias a adquirir. En total 5 estudiantes tuvieron que realizar esta formacién

niveladora.

Respecto a los mecanismos de supervision de la calidad y adecuacion de las practicas
externas se han realizado diferentes actuaciones para impulsarlos: se ha consolidado el
mecanismo de coordinacién y comunicacién con los tutores de los centros de practicas y
los tutores académicos, a través de una primera comunicacion al inicio y al final de las
practicas. Al inicio para que los centros actualicen los datos y ofertas de practicas y se
consensue el plan de tutorizacion al estudiantado. La coordinacién también mantiene una
primera comunicacion con los centros para la presentacion del estudiante asignado y del
tutor/a de la FEPTS. Se insta a los tutores de la facultad a iniciar contacto con el centro de
practicas y asegurar una comunicacion fluida. La coordinacion tiene una comunicacion
final con los tutores del centro de précticas y de la FEPTS para evaluar el desarrollo de la
actividad. Se facilitan diferentes canales de comunicacién para atender a posibles
incidencias: teléfono movil de la coordinacion y correo electrénico y comunicacién a través
del campus virtual, todo ello para asegurar la agilidad en las respuestas y la interlocucién
fluida.

1.4. Normativa

Valoracidn del subestandar: Se alcanza completamente.
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Los estudios de grado y méster de la FEPTS se regulan a través de un doble marco normativo, el
primero de ambito general que contiene las normativas de contenido académico aplicables a las

titulaciones oficiales de la universidad:

e Normativa de Evaluacion y Calificacion de la Docencia en los Grados y Masteres de la

UdL.

e Normativa Académica de Estudios Universitarios Oficiales de Grado. Curso académico
2023-24.

e Normativa Académica de Estudios Universitarios Oficiales de Mater. Curso académico
2023-24.

¢ Normativa de Permanencia Estudios de Grado y Master

¢ Normativa de Practicas académicas externas de la Universitat de Lleida.

e Normativa de la Materia Transversal de la UdL

o Normativa de representacién y participacion estudiantil y su reconocimiento académico.

e Normativa de Terceras Lenguas en los Estudis de Grado.

Este conjunto de normativas tiene por objeto la regulacion de las diferentes situaciones académicas

relacionadas con la trayectoria del alumno durante su paso por la universidad.
El segundo marco normativo regula la casuistica especifica de los programas formativos del centro:

¢ Normas adicionales de la FEPTS a la normativa de evaluacidn y calificacién en la docencia

de grados y masteres.

e Normativa para la asignacidn de centros de practicas en los grados de Educacién Infantil y

Primaria
e Normativa para la asignacién de centros de practicas en los grados en Educacion Social y

Trabajo Social
e Reglamento del Trabajo Final de Grado

El centro asegura la actualizacion y la publicacion del contenido de las diferentes normativas
citadas en el apartado anterior y orienta e informa al estudiante sobre los requisitos normativos

exigidos.

Por lo que se refiere a la perspectiva de género, el Centro de Igualdad de Oportunidades y

Promocion de las Mujeres de la universidad, en cumplimiento al acuerdo nam. 22/2021 del Consejo

de Gobierno de 19 de febrero de 2021, por el que se aprueba la inclusion de la competencia

transversal de perspectiva de género en las titulaciones de grado y masteres de la UdL, publica las


http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Acord-36-2023-CG28.2.2023-Modif_Normativa-davaluacio-i-qualif.-graus-i-masters-UdL.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Acord-36-2023-CG28.2.2023-Modif_Normativa-davaluacio-i-qualif.-graus-i-masters-UdL.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Acord-109-CG-2.5.23-NORMATIVA_ACADEMICA_GRAUS-23-24-CAST.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Acord-109-CG-2.5.23-NORMATIVA_ACADEMICA_GRAUS-23-24-CAST.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Acord-110-CG-2.5.23-NORMATIVA_ACADEMICA_MASTERS_2023-24CAST.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Acord-110-CG-2.5.23-NORMATIVA_ACADEMICA_MASTERS_2023-24CAST.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-CAS-2_REVISADA.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-practicas-academicas-externas-CG-26-de-novembre-de-2014-ES.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-Materia-Transversal-2020_es-Acord-111-CG-28_04_2020.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-Representacio-Estudiantil-i-reconeixement-AcordCG-71-CG-3-5-2022.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Acord-236-CG-21-7-2022-Modif.-Normativa-tercera-llengua-estudis-de-grau.pdf
https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Secretaria/Normativa_Avaluacio_FEPTS_acord.pdf
https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Secretaria/Normativa_Avaluacio_FEPTS_acord.pdf
https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Secretaria/normativa_practiques_mestre_2022.pdf
https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Secretaria/normativa_practiques_mestre_2022.pdf
https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Secretaria/normativa_practiques_es_ts.pdf
https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Secretaria/normativa_practiques_es_ts.pdf
https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Secretaria/TFG_reglament_vx.pdf
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/ca/
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/ca/
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orientaciones y herramientas para su aplicacion efectiva:

= Qrientaciones y herramientas para la introduccién de la perspectiva de génere en las

titulaciones de la UdL.

Recursos per a la introduccién de la perspectiva de génere en la investigacion.

Por otro lado, la Universidad de Lleida dentro del Plan de inclusion de las personas con diversidad
funcional, incorpora el Programa UdLxTothom, un programa que pretende promover la
participacion y la inclusion de las personas con diversidad funcional, en base a los principios de
igualdad de oportunidades, inclusion y responsabilidad social. El programa es coordinado por el
Vicerrectorado de Compromiso Social, Igualdad y Cooperacion y esté dirigido a toda la comunidad
universitaria, el estudiantado, el personal de administracion y servicios y el personal docente e

investigador.

El Programa UdLxTothom dispone de un Servicio de Apoyo Psicopedagdgico (SPP) a traveés del
cudl se pretende dar respuesta a las situaciones de necesidades especificas de apoyo educativo, para

regular el procedimiento de acceso al servicio la universidad ha aprobado Normativa de uso del

servicio de apoyo psicopedagdégico dirigido a estudiantes matriculados en titulaciones oficiales

Finalmente, en este apartado es necesario destacar que la incorporacion de la_“Normativa de

convivencia universitaria”, texto aprobado recientemente por el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Lleida. Esta normativa pretende fomentar la buena convivencia universitaria
transcendiendo de la aproximacion meramente punitiva para favorecer el ejercicio de los derechos
y libertades fundamentales vinculadas al dmbito universitario con el objetivo de consolidar la

justicia social, la equidad de género, el pluralismo y el respeto a la diversidad.


http://www.cdp.udl.cat/home/images/pdfs/docencia_recerca_recursos/Orientacions_eines_PdG_docencia_definitiu_complet_web.pdf
http://www.cdp.udl.cat/home/images/pdfs/docencia_recerca_recursos/Orientacions_eines_PdG_docencia_definitiu_complet_web.pdf
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/ca/docencia-recerca/recursos-docencia-recerca#recerca
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/seu/.galleries/docs/documents_SIAU_NOAU/Normativa-Us-Servei-Atencio-Psicopedagogica-AcordCG-70-2022.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/seu/.galleries/docs/documents_SIAU_NOAU/Normativa-Us-Servei-Atencio-Psicopedagogica-AcordCG-70-2022.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Organitzacio_interna/Acord-19-2023-Normativa-de-Convivencia-Universitaria-UdL-CG-28-2-2023def.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Organitzacio_interna/Acord-19-2023-Normativa-de-Convivencia-Universitaria-UdL-CG-28-2-2023def.pdf
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ESTANDAR 2. Pertinencia de la informacion publica

La titulacion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las caracteristicas del
programa formativo.

Tabla 2.1.1

Master en Formacion del Profesorado en Secundaria, FP e Idiomas y Master en Psicopedagogia. Tabla
resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones derivadas del proceso de
acreditacion del 2017. Su sub-estandar 2.1

Acreditacion 2018. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

1.- Insistir en el logro de una web multilingiie en su totalidad, respondiendo a la necesidad —
potencial y/o real- de que la informacion, documentacién, etc. mas basica este lo més
equilibrada posible en los tres idiomas de los que se hace uso (catalan, castellano e inglés).

Acciones de mejora realizadas: A partir del curso académico 2021-22 la Universidad de
Lleida inici6 un proyecto consistente en el nuevo disefio de las paginas webs de las titulaciones
oficiales. Este proyecto pretendia, ademas de disponer de una plantilla comun que permitiese
homogeneizar los contenidos y el estilo de la informacion publicada relacionada con grados y
materes, incorporar procesos automatizados de carga de datos, especialmente los relacionados
con las guias docentes de las asignaturas, el profesorado responsable de las materias ofertadas
y su perfil profesional, tanto el académico como el de investigacion. Las nuevas paginas webs
también han incorporado un sistema de traduccion automatica de los diferentes apartados
publicados a los tres idiomas de uso (catalan, castellano e inglés), de manera que la persona que
desea consultar la informacion de la titulacion puede elegir el idioma de interaccion de una
manera agil.

2.1. Informacion publica sobre el desarrollo de la titulacion
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

La Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social tiene por objetivo prioritario asegurar un
traslado adecuado del principio de transparencia inherente a la implantacion del Espacio Europeo
de Educacion Superior a través de la publicacion de informacidn actualizada y detallada de los
diferentes programas formativos del centro. Todas las titulaciones oficiales de la FEPTS disponen
de una pagina web a través de la que informan a los diferentes grupos de interés, tanto internos
como externos, de los diferentes aspectos relacionados con el desarrollo operativo de los programas
oficiales. Ademas, el centro dispone de su propia pagina web en la que se incorpora la informacion
de su estructura organizativa.

El Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) del centro dispone de un procedimiento
especifico para la publicacion de la informacion y la rendicion de cuentas sobre los programas
formativos, el PG23“Publicar la informacion y rendir cuentas sobre los programas formativos”
detalla el objeto, los &mbitos de aplicacion y la determinacion de las responsabilidades relacionadas


https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_23-Publicar-la-informacio-i-retre-comptes-sobre-els-programes-formatius.pdf
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con el procedimiento de la publicacién de la informacion.

La Universidad de Lleida publica las guias docentes de las asignaturas de las titulaciones oficiales
antes del inicio de la matricula oficial de los estudiantes de grado y master. A través de las guias
docentes se facilita informacion del profesorado responsable de la materia, se describen los
contenidos, las metodologias y las actividades docentes utilizadas, los sistemas de evaluacion
implantados, los recursos bibliograficos y las competencias de la materia incluidas en la memoria
verificada del titulo. Con el objetivo de asegurar la actualizacion de los contenidos de la guia
docente, el Manual de Evaluacion Docente del profesorado de la UdL fija la publicacion actualizada
de los contenidos de las guias docentes de las asignaturas como uno de los criterios a valorar, dentro
de la dimensidn “Planificacién de la actividad docente”, para la concesion de un tramo adicional
de docencia.

La pagina web de la titulacion incluye dos apartados especificos a través de los que se facilita
informacidn relacionada con las précticas externas y los trabajos finales de carrera (TFG/TFM). En
estos apartados se informa de manera detallada sobre el contenido de las materias, el calendario a
seguir, el listado de centros de practicas o las diferentes rabricas de evaluacion.

Por lo que se refiere a la informacion sobre el profesorado del centro, las paginas web de las
titulaciones oficiales incorporan un procedimiento automatizado que asegura la adecuacion de la
informacidn del perfil académico y de investigacidn del profesorado responsable de la docencia de
la titulacion, ademas, se publican los datos necesarios para el contacto.

El SAIC prevé la realizacion de una revision sistematica de los contenidos publicados en la pagina
web de todos los programas formativos y de los diferentes apartados de las guias docentes de las
asignaturas ofertadas antes del proceso de matriculacién con el objetivo de asegurar la actualizacion
y la adecuacion de la informacion publicada sobre el contenido operativo de las titulaciones
oficiales.

El centro prioriza y destaca, tanto en su pagina web como en la de los diferentes programas
formativos facilitan, el acceso al aplicativo para la presentacion de quejas y sugerencias por los
diferentes grupos de interés, una herramienta que permite al centro la identificacion de éareas de
mejora relacionadas con el funcionamiento de su organizacion.

Por otro lado, la FEPTS también difunde su oferta docente y publicita las diferentes actividades
académicas que organiza a través de las redes sociales en las que interactda el centro (a titulo de
ejemplo, el centro ha realizado, durante el periodo 2013-2023, a través de la aplicacion Twitter,
4.322 tuits, y cuenta con mas de 1.200 seguidores).

La satisfaccion de los titulados de las titulaciones evaluadas se sitdan, segun los datos publicados
en EUC Dades para el afio 2023 , por encima de la valoracion media de las titulaciones impartidas
en el sistema universitario de Catalunya, Grado en Educacion Primaria 7.3/7.0, Méster en Master
en Formacion del Profesorado en Secundaria, FP e Idiomas 7.3/7.1 0 muy préximas a la media en
el caso del Master en Psicopedagogia 6.9/7.0.


https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Avaluacio-docent-del-professorat/58_MADP_Conv23_CG_2023_06_29.pdf
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2.2. Informacion publica sobre los resultados de la titulacion
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Los informes de acreditacion del Méster en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria,
Bachillerato y Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas y del Méster en Psicopedagogia
emitidos por AQU durante el afio 2018 destacaron, dentro de este subestandard, como una fortaleza
de las titulaciones, la publicacion de informacidn asociada a los indicadores a través del apartado
“la titulacion en cifras” que se publica en todas las paginas web de las titulaciones oficiales del
centro. En este sentido, la FEPTS ha continuado trabajando, durante los Gltimos cursos, en mejorar
la informacion publicada dentro del citado apartado, presentando la informacion relacionada con
los indicadores sobre el perfil de acceso del estudiantado y del profesorado responsable de la
docencia desagregada por género. Por lo que se refiere a los resultados de la titulacién se muestran
referenciados con los del centro y con los de la universidad. Ademas, el centro pone a disposicién
de los diferentes grupos de interés un dosier con informacion ampliada sobre los resultados de la
titulacion e incorpora los datos segregados por género. Finalmente, en el dosier se incorpora los
resultados de satisfacion del estudiantado por asignatura y profesor responsable.

La pagina web del Grado en Educacion Primaria también incorpora el apartado “La titulacion en
cifras” con idéntico contenido y caracteristicas de las paginas web de los mésteres detallados en el
parrafo anterior.

Por otro lado, visitando la pagina web de la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Lleida,
en el apartado “Titulacidn en cifras”, los diferentes grupos de interés también pueden consultar la
informacién exhaustiva de cursos anteriores de todas las titulaciones oficiales de la UdL sobre los
resultados académicos detallados anteriormente.

La Unidad Técnica de Calidad publica los resultados globales de las encuestas de satisfaccion
realizadas al profesorado, estudiantado, investigadores en formacion, directores de tesis doctorales,
coordinadores de titulacidn, tutores de empresa y académico de las practicas externas.

Por otro lado, también se publican los indicadores de docencia que se enmarcan dentro del “Plan
Estratégico de la Universidad de Lleida”, de manera que, cualquier persona interesada puede
conocer de manera detallada los indicadores de los diferentes centros de la UdL de los ltimos
cinco cursos académicos.

Por ultimo, hay que destacar que la Facultad de Educacidn, Psicologia y Trabajo Social publica el
resultado obtenido en los diferentes procesos de evaluacion que afrontan los titulos del centro, por
esta razén, en la pagina web de todas las titulaciones oficiales del centro se incorporan los sellos
con el resultado de la evaluacion emitida por AQU Catalunya que permiten acceder al contenido
integro de los informes emitidos, tanto de los procesos de acreditacion del programa como el de
las modificaciones substanciales presentadas por la titulacién. De igual modo, también son
accesibles los resultados de satisfaccion de los titulados de las diferentes titulacies y los resultados
de los estudios de insercién laboral que lleva a cabo AQU de manera periddica.


https://masterpsicologiasanitaria.udl.cat/ca/titulacio-en-xifres/index.html
https://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/enquestes/
https://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/enquestes/
https://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/vpipe/planificacio/docencia/
https://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/vpipe/planificacio/docencia/
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ESTANDAR 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulacion

La actividad de la titulacion se insiere dentro de la estrategia y las politicas de garantia de la calidad
del centro. La cadena de responsabilidades esté bien establecida y es eficaz y los principales grupos
de interés participan en la toma de decisiones.

La titulacion recopila informacidn para el andlisis y la mejora de sus actividades formativas y los
procesos de su SGIQ. Los resultados de la titulacion son adecuados, tanto en lo que se refiere a la
adquisicion de los resultados de aprendizaje como a los indicadores de rendimiento académico,
satisfaccion e insercion laboral.

Los programas formativos se revisan y mejoran periddicamente. La revisién da lugar a un plan de
mejora que se mantiene actualizado. Las acciones planificadas se comunican a todas las partes
interesadas.

3.1. Implantacién de los procesos
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

La Facultad de Educacidn, Psicologia y Trabajo Social se encuentra, actualmente, en la fase inicial
del proceso para la certificacion de su sistema interno de garantia de calidad con el objetivo de
conseguir la acreditacion institucional. Durante el Gltimo trimestre del 2024 esta prevista la visita
externa del Comité de Evaluacion responsable. Por este motivo, la FEPTS ha realizado, durante los
Gltimos cursos, importantes cambios organizativos en su SGIC. En primer lugar, es necesario
destacar que la Junta de Facultad del centro aprob6 el documento sobre la politica de calidad de la
FEPTS y los diferentes compromisos de calidad del centro para los proximos tres afios. Un segundo
cambio en la estructura organizativa, ha sido la creacion de la Comisidn de Calidad del centro, un
organo colegiado que asume las funciones relacionadas con el SGIC y asegura la participacion de
todos los grupos de interés internos del centro en la toma de decisiones relacionadas con los
procedimientos de aseguramiento de la calidad. En tercer lugar, el centro ha reformulado su plan
de mejora para alinear los diferentes objetivos con los compromisos de calidad que se derivan de
su politica de calidad, de manera que quedan asociados a unos indicadores que permitirdn conocer
el porcentaje de cumplimiento de los objetivos incluidos dentro del plan de mejora.

La Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social se adscribe al modelo de gestion de procesos
y al mapa de procesos de la universidad que facilita una vision organizativa de su actividad. El
sistema de garantia interno de calidad del centro dispone de treinta y tres procedimientos generales.
Un grupo de los procedimientos tienen carécter transversal y son comunes a todos los centros de la
universidad. La UdL dispone de una certificacion favorable de AQU Catalunya de la implantacion
de los procedimientos transversales de centro con fecha de 27 de mayo de 2020.

El centro dispone de procedimientos especificos que tienen por objeto el establecimiento de las
pautas para el desarrollo practico de la secuencia de actividades de un proceso, asi como la
determinacion de responsabilidades de las diferentes actividades relacionadas con el marco VSMA
de las titulaciones oficiales:
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e PG 02 - Disefiar programas formativos

e PG 03 - Revisar y mejorar los programas formativos
o PG 04 - Extinguir un titulo

e PG 26 - Acreditar las titulaciones oficiales

Los diferentes grupos de interés de la FEPTS participan activamente, a través de los 6rganos
colegiados responsables (Junta de Centro, Comision de Calidad y Comision de Estudios de Grado
y Méster), en la toma de decisiones relacionadas con el disefio y modificacion, el seguimiento anual
y el proceso de evaluacion externa de las titulaciones oficiales.

Las titulaciones del centro elaboran, anualmente, un informe de seguimiento (ISC) a través del cual,
los responsables de las coordinaciones de titulacion responden a los requerimientos vy
recomendaciones que se han derivado como consecuendia de los procesos de evaluacién externos,
analizan los principales indicadores de la titulacién, completan el seguimiento de las acciones de
la titulacion incluidas en el Plan de Mejora del centro y, finalmente, proponen nuevas acciones de
mejora de las titulaciones que coordinan. De esta manera, el informe de seguimiento anual persigue
un doble propdsito, por un lado ser la base de la redaccién del informe de acreditacion requerido
en los procesos de evaluacién externa, y, por otro lado, permite completar el seguimiento de las
acciones del plan de mjeora relacionadas con las titulaciones.

3.2. Recogida de informacion y resultados
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

El vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad pone a disposicion de las personas
responsables del centro el portal DATA, una plataforma de anlisis de datos que genera la
informacidn de los resultados de las diferentes titulaciones oficiales. Ademas, con el objetivo de
facilitar las labores del seguimiento de las titulaciones por parte de las personas responsables de la
coordinacion de los programas formativos, el portal DATA genera un dosier de la titulacion que
incorpora la serie temporal de los indicadores relacionados con las diferentes dimensiones a
evaluar.

Por lo que se refiere a la documentacion relacionada con los programas formativos, la Universidad
de Lleida dispone del Portafolio del centro, un espacio dentro del campus virtual en el que se
deposita toda la documentacidn relacionada con el marco VSMA de los progrmas oficiales. De esta
manera, se asegura que las personas responsables de la gestion de los titulos tengan acceso, de
manera inmediata, a la Gltima version de los documentos vigentes o a versiones anteriores sobre las
que se ha llevado a cabo una modificacion.

En este punto, es necesario destacar que el apoyo institucional (formacion, consulta, aportaciones
desde las unidades centrales para el disefio, el seguimiento y la elaboracion del autoinforme) que
presta la universidad a los diferentes agentes implicados en la gestion de los titulos oficiales es
valorado con un 3,50 (3,34 media UdL sobre 4) por las personas responsables de la coordinacién
de los programas formativos de la FEPTS.

Los diferentes grupos de interés del centro, tanto internos como externos, pueden acceder a toda la


https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_02-Dissenyar-programes-formatius.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_03-Revisar-i-millorar-els-programes-formatius.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_04-Extingir-un-titol.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_26-Acreditar-les-titulacions-oficials.pdf
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informacidn relacionada con el marco VSMA, , de manera que el contenido de las memorias
verificadas de las titulaciones oficiales de grado y master se encuentran publicadas en la pagina
web de la Unidad de Calidad. De la misma manera, el centro publica el contenido integro del
Informe del seguimiento anual del centro(ISC) vy el de los autoinformes de acreditacion que los
diferentes grados y mésteres de la FEPTS elaboran.

Finalmente, hay que destacar que todas las paginas web de las titulaciones oficiales del centro
incorporan los sellos de acreditacion emitidos por la Agencia de Calidad Universitaria de Catalunya
(AQU). La imagen del sello contiene incorporado el enlace que permite el acceso directo al
contenido integro de los informes de evaluacion emitido por la agencia (verificacion, seguimiento,
modificaciones substanciales y acreditacion).

3.3. Revisién del SGIQ
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

La Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social coordina el proceso de redaccion del
Informe de Seguimiento del Centro (ISC) del afio académico finalizado en colaboracién con las
personas responsables de la coordinacidn de las titulaciones oficiales se inicia. EI procedimiento de
redaccion del I1SC se lleva siguiendo las instrucciones operativas contenidas en el PG 03 “Revisar
y mejorar los programas formativos” y la Unidad Técnica de Calidad de la UdL facilita el
asesoramiento técnico y los recursos e informacidn necesaria para la elaboracion del informe de
seguimiento anual, un documento que sirve de base para la elaboracion del futuro autoinforme de
acreditacion. Los responsables de la coordinacion de los programas formativos analizan los
resultados y los indicadores de las titulaciones que coordinar y llevan a cabo una reflexion sobre
el desarrollo operativo de los programas, ésta reflexion se concreta en una propuesta de acciones
de mejora del titulo. Finalizada la redaccion del Informe de Seguimiento Anual del centro, el
documento se somete a la Comision de Calidad de la FEPTS y , posteriormente, se eleva a la Junta
de Centro.

Posteriormente, durante el Gltimo trimestre del afio, el centro completa el seguimiento anual de su
Sistema de Garantia Interno de Calidad, siguiendo las directrices que especifica el PG 31” Revisar
y mejorar el sistema de garantia interna de la calidad”. El equipo de direccion de la FEPTS una vez
analizado el cuadro de indicadores relacionados con los procedimientos generales y el contenido
del informe de seguimiento anual de las titulaciones, lleva a cabo una valoracion sobre la eficacia
y funcionamiento del sistema de garantia interna de calidad del centro que concluye con la
redaccion del informe de seguimiento del SGIC.

El proceso del seguimiento del SGIC del centro se completa con el anlisis y valoracion del nivel
de logro de las acciones que forman parte de Plan de Mejora del centro. Posteriormente, el informe
de gestion del SGIC del centro y el Plan de Mejora son elevados a la Comision de Calidad del
centro.

Por otro lado, es necesario destacar que , dentro del marco para la financiacion de los diferentes
centros de la universidad, el PG 01”Definir y desarrollar los objetivos de mejora de los centros”,
una parte del presupuesto anual de la FEPTS esta condicionada al logro de unos objetivos definidos



https://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/marc-vsma/verificacio/memories-titulacions/#collapse-5e24b0ca-954b-11ea-8615-005056ac0088-1-1-4
https://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/marc-vsma/verificacio/memories-titulacions/#collapse-5e24b0ca-954b-11ea-8615-005056ac0088-1-1-4
https://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/marc-vsma/seguiment/informes/#collapse-afbabeba-a178-11ea-923f-005056ac0088-1-1-4
https://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/marc-vsma/acreditacio/informes/#collapse-988d14e5-a180-11ea-923f-005056ac0088-1-1-4
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_03-Revisar-i-millorar-els-programes-formatius.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_03-Revisar-i-millorar-els-programes-formatius.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/Procediments-Generals/PG_01-Definir-i-desenvolupar-els-objectius-de-millora-dels-centres.pdf
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como estratégicos por la universidad. Por este motivo, el equipo de gobierno de la UdL y el equipo
directivo de la FEPTS, firman anualmente, un acuerdo de financiacién que incorporan un conjunto
de objetivos a conseguir por el centro a través de la implantacion de unas acciones preestablecida
que se integraran en el Plan de mejora del centro. Finalizado el ejercicio presupuestario, el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y de Calidad valora el nivel de cumplimiento de los
objetivos y el grado de desarrollo de las acciones incluidas en los acuerdos anuales a partir de las
evidencias presentadas por el centro y ordena el traspaso correspondiente de la partida
presupuestaria conseguida.

ESTANDAR 4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

El professorado del programa formativo es competente, adecuado y suficiente, y tiene
oportunidades para el desarrollo personal y profesional.

4.1. Perfil del profesorado y asignacion docente

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Tabla4.1.1

Profesorado por categoria y segun doctorado. Curso 2022-23
Grado en Educacion Primaria Permalnentes Permaznentes Lectores Asociados Otros Total
Doctores 24 1 7 24 6 62
No doctores - 3 73 8 84
Total 24 4 7 97 14 146

Fuente: DATA (2023)

Tabla4.1.2

Horas impartidas de docencia (HIDA) segln categoria de profesorado y doctorado. Curso 2022-23
Grado en Educacion Primaria Permalnentes Perma;nentes Lectores Asociados Otros Total
Doctores 1188 131 374 851 207 2751
No doctores - 82 - 3586 344 4012
Total 1188 213 374 4437 551 6763

Fuente: DATA (2023)

Tabla 4.1.3

Porcentaje de horas impartidas de docencia (HIDA) segiin tramos. Curso 2022-23

., . . . Con tramo Con tramo
Grado en Educacién Primaria  Sin tramo

no vivo vivo
Porcentaje'HIDA_ seggn tramos 50 8% 5.8% 43.3%
de investigacion
Porcentaje HIDA segun tramos 15.1% ) 84.9%

de docencia
Fuente: DATA (2023)

La plantilla de profesorado del grado esta formada por 146 profesores, de los cuales 62 son doctores
(42,5%), y 28 son permanentes, ademas de 7 profesores en vias de estabilizacion (lectores). El
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26,2% del total de horas de docencia son impartidas por profesorado permanente o en vias de
estabilizacién, y el 40,7% de las horas totales de docencia las imparte profesorado doctor. De entre
el profesorado permanente o en vias de estabilizacion, el 84,9% tiene un tramo vivo de docencia, y
el 43,3% esta con tramo vivo de investigacion (un 5,8% tiene tramo no vivo). Estos datos sugieren
la necesidad de continuar avanzando hacia una mayor estabilizacién de la plantilla, y hacia un
aumento del profesorado doctor en el grado, en la linea que ha venido manteniendo la Facultad en
los ultimos afos. En este sentido, por ejemplo, para el curso 23/24, el porcentaje de horas en el
grado impartidas por profesorado permanente o en vias de estabilizacion aumentara hasta el 32%
(una mejora de casi 6 puntos, gracias a la incorporacion de 5 nuevos lectores y un nuevo profesor
permanente doctor), y el porcentaje de horas impartidas por profesorado doctor alcanzara el 47,6%
(una mejora de casi 7 puntos). Aungue claramente queda camino por recorrer, el ritmo de mejora
en estos indicadores es prometedor, y sugiere que la politica que en este sentido esté llevando a
cabo la Facultad, los Departamentos y la Universidad son acertadas. Respecto a los tramos de
investigacion, cabe sefialar que los porcentajes, que son mejorables, especialmente en términos de
tramos vivos de investigacion, estan afectados por el proceso de estabilizacién de profesorado, que
se basa a corto plazo en la incorporacion de profesorado lector: esta figura puede ya obtener tramos
de investigacion, y por lo tanto es contabilizado como profesorado potencial con tramos, pero se
encuentra ain en un periodo inicial de su carrera académica. Esta situacion hace prever que la
proporcién de profesorado con tramos vivos pueda incrementarse a medio término, cuando este
profesorado empiece a obtener sus primeros sexenios.

El grado dispone de criterios prestablecidos para la asignacion de la docencia. En primer lugar, se
mira que todas las asignaturas estén coordinadas por profesorado doctor permanente o en vias de
estabilizacion. Se pone especial énfasis en la figura de coordinador de asignatura, que garantiza la
coordinacioén de la asignatura entre los distintos grupos y modalidades del grado, y que lidera el
planteamiento y organizacion de la asignatura, dando apoyo, cuando es necesario, a los demas
profesores de la misma. En el curso 2022-23, el 87,7 % de las asignaturas estaban coordinadas por
profesorado permanente o en vias de estabilizacion. Si consideramos las asignaturas de primer
curso, el 70% estaban coordinadas por profesorado doctor permanente o en vias de estabilizacion.
Aunque estas cifras son mejorables, ilustran la politica que esta siguiendo la facultad para la
asignacion de las coordinaciones de las asignaturas.

En segundo lugar, se intenta que los tutores y tutoras de TFG sea profesorado doctor implicado en
investigacion. En el curso 2022-23, el 43,3% de los tutores de TFG eran doctores. Esta cifra
presenta ciertamente margen de mejora, la cual se prevé que vaya asociada con los progresos en la
estabilizacién de la plantilla de profesorado.

En tercer lugar, se mira que los tutores y tutoras de Practicum sean profesores que, ademas de una
calificacion académica adecuada, tengan experiencia docente en la escuela primaria. En este
sentido, a través de un convenio con el Departamento de Educacion, se han incorporado tutores de
practicum que estan trabajando actualmente en la escuela y que libran algunas horas para desarrollar
asignaturas de practicum en la universidad. En relacion con la asignacion de docencia en el
practicum, se prioriza también la consolidacion de equipos de tutores estables, que puedan
establecer un vinculo duradero entre ellos y con los centros de précticas.
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En relacién con la satisfaccion del estudiantado con el profesorado del grado, la valoracién media
en el curso 2022-23 es de 4,25 (sobre 5), mostrando ademas una progresién ascendente durante los
altimos afios: 3,82 el 2018-19, 3,88 el 2019-20, y 4,03 el 2021-22. Consideramos que las
valoraciones son positivas, y valoramos especialmente que muestran una progresion hacia la
mejora.

En relacion a la distribucién por sexo de la plantilla, cabe destacar que el 50,9% del profesorado
doctor es mujer. Entre el profesorado no doctor, el porcentaje de mujeres asciende al 76,6%. En
total, el 66,1% del profesorado del grado son mujeres.

En general, la valoracion que hacemos es que la plantilla de profesorado del grado es adecuada, y
valoramos también que, como indican los datos, nos encontramos en un proceso de mejora notable
en este sentido.

MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA,

BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

En términos generales, el profesorado dispone de la cualificacion académica y reconocimientos
externos relevantes, asi como de la experiencia adecuada para el desarrollo de una formacion de
calidad. Segun datos de la titulacion, la docencia esta impartida por mas del 72,1% de profesorado
doctor, quienes imparten casi el 76% de los créditos de la titulacion. Siendo el 63,8% de estos
créditos impartidos por profesorado permanente. El 92,4% del profesorado doctor de la titulacion
dispone de un tramo de investigacion vivo, mientras que el 100% tienen quinquenios de docencia
Vivos.

En cuanto a la distribucion por género, aproximadamente el 75% de la docencia del master la
imparten mujeres (56,81% mujeres doctoras y 17,68% mujeres no doctoras), mientras que el resto
de 25% lo imparten hombres (19,05% hombres doctores y 6,46% hombres no doctores). Estos datos
indican una fuerte feminizacion de la docencia en la titulacion. Si relacionamos estos datos con lo
indicado en el parrafo anterior, cabe tener en cuenta que la mayoria de profesorado doctor, con
contratos a tiempo completo y en disposicion de tramos docentes y de investigacion que imparten
docencia en la titulacion son mujeres.

Dado que el méster presenta un marcado caracter profesionalizador, una parte de los docentes
forman parte del cuerpo de profesorado de secundaria de Catalufia y son profesorado asociado. La
FEPTS tiene también un convenio con el Departamento de Educacion de la Generalitat de
Catalunya que permite que algunos docentes funcionarios realicen un tercio de su jornada laboral
en la universidad. A pesar del hecho que algunos de estos docentes son doctores, la mayoria no lo
son, puesto que no es un requisito para su practica profesional. Su eleccién como profesorado del
maéster responde, en este caso, al criterio establecido por la FEPTS de contar con personal docente
de centros de secundaria con una amplia y reconocida experiencia y que son excelentes en su
practica profesional. Estos docentes, por ejemplo, imparten créditos en las asignaturas vinculadas
de manera estrecha con el disefio de programaciones didacticas, como son las de Aprendizaje y
ensefianza de la Educacion Fisica (14304), Aprendizaje y ensefianza de las Ciencias Sociales
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(14307) y Aprendizaje y ensefianza de las lengua extranjeras (inglés) (14310), asi como en las
asignaturas de practicum y de TFM, ya que el TFM tiene también una aplicacion practica muy
importante, ya que la modalidad A se concibe, primordialmente como proyecto de investigacion-
accion en las aulas.

La satisfaccion del alumnado con el profesorado del MUFP en el curso 2022-23 esta por encima de
la media (3,6/5), aunque hay margen de mejora con respecto a la valoracién de la FEPTS y de la
UdL (4,24/5). Esta valoracion es inferior a los resultados obtenidos en los cursos 2020-21 y 2021-
22, con valores de 4,1/5 y 4,38/5 respectivamente, y podria estar relacionada con la incorporacion
de la nueva especialidad y, con ella, de mucho profesorado nuevo en la titulacion que necesita un
tiempo de adaptacion, ademas de con el hecho que se ha dado una baja ratio de participacion (21%).

Finalmente, conviene mencionar que la formacion y preparacion del profesorado del MUFP queda
evidenciada en el hecho que ha participado activamente en los siguientes proyectos de investigacion
para la mejora de la formacidn inicial docente, en el marco del programa MIF de la Generalitat de
Catalunya:

e CerTICDocent: Certificacié de la Competencia Digital Docent del Professorat
d’Educacié Secundaria en Formacio Inicial (2020ARMIF0006)

o AMIXDocent: Avaluacié Mixta de la Competéncia Digital del Professorat d'Educacid
Secundaria en Formacid Inicial (2023ARMIF00027)

e La mirada reflexiva en I'ensenyament de llengies: Transformar les practiques docents a
través de I'observacid i la retroalimentacio entre iguals en la formacio inicial de mestres i
professorat d'angles (2023ARMIF00005)

e Model de formacio inicial inter i transdisciplinar del professorat de secundaria partint de
situacions d'aprenentatge que permet desenvolupar projectes transversals, competencials i
inclusius (2023ARMIF00022)

Cabe afiadir que los dos Ultimos proyectos estan dirigidos desde la UdL por dos profesoras del
MUFP.

MASTER EN PSICOPEDAGOGIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

En términos generales el profesorado (PDI) de la titulacion dispone de las cualificaciones y
reconocimientos necesarios para desarrollar una formacion de calidad.

La aplicacion del nuevo plan de estudios durante el periodo 2019-20 al 2022-23 ha supuesto el
aumento de profesorado que imparte docencia a 28 docentes, de los cuales durante el curso 2022-
23, se prorizo al profesorado doctor (21) incrementando el nimero de doctores. Hay un equilibrio
entre el profesorado permanente y el profesorado asociado/visitante. Esta situacion viene provocada
por dos razones bésicas: la situacion cojuntural contractual del profesorado universitario. Y la
segunda razon es la necesidad de incorporar profesorado tutor de practicas con experiencia
profesional.
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Tabla4.1.4
Profesorado por categoria y segun doctorado. Curso 2022-23

Permanentes Permanentes

Master en Psicopedagogia 1 5 Lectores Asociados Otros Total
Doctores 12 2 5 2 21
No doctores - - - 6 1 7
Total 12 - 2 11 3 28

Fuente: DATA (2023)

No obstante, las asignaturas basicas y el TFM estan impartidas en un 100% por profesorado doctor.
En el conjunto de la docencia del master el 73% esta impartida por doctores y el 26% por no
doctores, concentrandose, estos Ultimos, mayoritariamente en las asignaturas de Practicas y en
alguna optativa.

Tabla 4.1.5
Horas impartidas de docencia (HIDA) segin categoria de profesorado y doctorado. Curso 2022-23

Permanentes Permanentes

Master en Psicopedagogia 1 2 Lectores Asociados Otros Total
Doctores 299 - 88 98 42 527
No doctores - - - 194 - 194
Total 299 - 88 292 42 721

Fuente: DATA (2023)

El nivel de calificacion de los docentes, teniendo en cuenta los tramos de investigacion y docencia,
destaca que el 51,7% tienen un tramo de investigacion vivo y el 70% un tramo de docencia vivo,
habiéndose producido un incremento en el Ultimo afio en este indicador. La totalidad del
profesorado doctor participante desarrollan diversas lineas de investigacién relacionadas con la
intervencion psicopedagdgica. Esta actividad investigadora se ve reflejada en publicaciones
cientificas de calidad, la participacion y liderazgo en proyectos competitivos de investigacion,
participacion en el consejo editorial de revistas cientificas de prestigio, y actividades de
transferencia de conocimiento y divulgacion cientifica . Las lineas de investigacion desarrolladas
se tienen en cuenta a la hora de asignar la tutorizacion del TFM.

Por otra parte, el profesorado a tiempo parcial cuenta con una dilatada y reconocida experiencia
profesional.

La combinacion de ambas perspectivas contribuye de una forma eficaz a una formacion de calidad
en la titulacion

La asignacion del profesorado a la docencia del méaster se realiza desde los departamentos
implicados, aunque el ultimo curso se ha buscado una comunicacion con la coordinacién del master
para ajustar, en la medida de lo posible, esta asignacion a las necesidades de la titulacién.

A la hora de analizar el género del PDI implicado en el méaster hay que sefialar que, de los 28
docentes, 21 son mujeres 'y 7 hombres, con lo cual el 75% de la docencia estdn en manos de mujeres
frente al 25% vy de los 721 créditos a impartir en el 2022-23 las mujeres imparten 582 frente a los
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139 impartidos por los hombres. Estos indicadores han experimentado una ligera variacion a favor
de los hombres en el ultimo curso ya que en el 2021-22 el 77,7% eran mujeres frente al 22,2%
hombres. Existe, por tanto, un desequilibrio por género causado que sera conveniente revisarlo en
los proximos cursos.

4.2. Suficiencia del profesorado

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

La estructura de la plantilla y el nimero de profesorado implicado en la titulacion son adecuados
para impartir la titulacién y para atender al estudiantado. EI nimero de profesores implicados en la
docencia del grado es suficiente para atender las necesidades académicas y de los estudiantes. La
relacién entre estudiantes a tiempo completo y de profesorado a tiempo completo o equivalente
también es suficiente, pues se cuenta con 3 catedraticos de universidad, 6 titulares de universidad,
10 profesores agregados, 2 profesores titulares de escuela universitaria y 13 personas con contratos
pre-doctorales y postdoctorales frente a 20 profesores asociados. Aunque el nimero de profesores
asociados todavia es alto, cabe destacar que la Facultad ha trabajado incansablemente para
estabilizar la plantilla de profesorado en el grado.

La relacidon de estudiantes a tiempo completo y profesorado a tiempo completo ha ido aumentando
cada curso desde el 2019-20 hasta la actualidad. Todo y que el profesorado a tiempo completo ha
ido incrementandose en los Gltimos cursos, el nimero de estudiantes ha crecido en una proporicén
mayor que deriva en este incremento en la relacion estudiantes/profesorado que se muestra en la
tabla siguiente:

Tabla 4.2.1 Relacion estudiantes ETC por PDI ETC

Grado en Educacion Primaria 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Estudiantes ETC 249 369 482 511
PDI/ETC 17 25 33 33
Estudiantes ETC/PDI ETC 14.9 145 14.6 155

En relacion a la satisfaccion del estudiantado con la atencion del profesorado en su proceso de
aprendizaje, cabe destacar que los resultados son satisfactorios, pues un total de 1470 estudiantes
que participaron en la encuesta de satisfaccion consideran que el profesorado es accesible para la
realizacion de consultas y tutorias en un 4,34 sobre 5, tal como indica la siguiente tabla:

Tabla 4.2.2 Encuesta de opinion asignatura profesor. Curso 2022-23

Grado en Educacion Primaria Mediana Ntmero Participacio
respuesta

Valoracion global de la

401 777 29%
encuesta
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Pregunta ¢es accesible para

0,
realizar consultas y tutorias? 4.34 1470 16.8%

MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA,

BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

El numero de profesorado implicado en la docencia del MUFP es adecuado para impartir la
titulacion y para atender al alumnado, dado que la ratio estudiante a tiempo completo por
profesorado a tiempo completo es de 11,4, cifra que esta 2,4 puntos por debajo del promedio de las
universidades espafiolas, segun datos de la titulacion y del Ministerio de Universidades (2022).

Si bien el méster esta compuesto de 18 asignaturas (3 del mddulo genérico, 15 de especialidad -5
de cada especialidad)-, hay que tener en cuenta que las tres asignaturas de especialidad de
Educacion Fisica (sin contar el TFM y las précticas) se desdoblan en 2 grupos, con lo que se tienen
que cubrir 50 ECTS, en lugar de 25 ECTS. Asimismo, las 3 asignaturas genéricas se desdoblan en
4 grupos, por lo que se debe contar con profesorado para 60 ECTS, en lugar de para 15 ECTS.
Dicho esto, para el curso 2022-23, los 61 profesores implicados en la docencia del méster lo hacian
en 30 asignaturas-grupo, lo que supone un promedio de 2 profesores por asignatura. También hay
un equilibrio entre créditos por asignatura y promedio de profesorado por asignatura. Ademas, cada
asignatura la suele coordinar un profesor distinto (salvo los casos de TFM y practicas de cada
especialidad, que son coordinados por sus coordinadores de especialidad), lo que facilita el
seguimiento del alumnado, dado que puede ser mas personalizado. En la especialidad de Geografia
e Historia, durante el primer curso de su imparticion, 2022-23, hubo concentracion de coordinacion
de asignaturas en la persona coordinadora de la especialidad. Para el curso 2023-24 se ha
diversificado més la coordinacion de asignaturas de dicha especialidad.

En cuanto a las asignaturas de TFM y précticas, el promedio es de 2,5 profesores por alumno, lo
que facilita también que la atencién al alumnado sea mucho méas personalizada, ya que el promedio
de la satisfaccién del alumnado respecto a la atencidn tutorial del profesorado es de 3,9 sobre 5.

MASTER EN PSICOPEDAGOGIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Hay un equilibrio el curso 2022-23 en el nimero de profesores a tiempo completo (14) y los
profesores a tiempo parcial (14). La mayoria del profesorado tiempo completo estan impartiendo
docencia en las asignaturas bésicas y tutorizando el TFM. El profesorado a teimpo parcial esta
impartiendo docencia en asignaturas optativas de especialidad y en la tutorizacion de las précticas,
donde se valora la experiencia profesional en ejercicio. Es importante destacar el valor que afiade
el profesorado a tiempo parcial en este master ya que presenta una dilatada y reconocida experiencia
profesional en el ambito psicopedagdgico.

La satisfaccion del estudiantado con relacion al profesorado se sitGa en 3,8, en una escala del 1-5,
que se considera moderadamente satisfactoria. Ha habido una progresion en el indicador de
satisfaccion con el profesorado que pasa en el 2019-20 de un 50% a un 75% en el 2022-23
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Al analizar la relacién entre el estudiante equivalente a tiempo completo (ETC) y profesorado a
tiempo completo (PTC) vemos que ha habido un ligero incremento el curso 2022-23 ya que se ha
incrementado el profesorado a tiempo completo.

Tabla 4.2.3
Master en Psicopedagogia 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Estudiantes ETC 32 38 14 41
PDI/ETC 3 3 3 4
Estudiantes ETC/PDI ETC 10.5 10.9 5.1 11.6

4.3. Formacién del profesorado
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

En primer lugar, es importante destacar el Programa de Formacion permanente que el
Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Lleida ofrece al PDI.

En este programa, se organiza anualmente un conjunto de cursos, seminarios, talleres o jornadas
formativas que engloban los tres ambitos en los que se desarrolla la labor principal del PDI de la
universidad: la docencia, la investigacion y la gestion. Este conjunto actividades formativas se
integra en un Plan Integral de Formacion que se va adaptando a las necesidades y tendencias del
momento. Por ejemplo, en el curso 2020-21 se han ofrecido 77 actividades formativas diferentes y,
en el curso 2021-22, 78 actividades. Este conjunto de actividades incluye formacion sobre
metodologias docentes, uso de las tecnologias digitales en el aula universitaria, gestion de grupos,
perspectiva de género, organizacién de los sistemas de evaluacion, asi como cursos con contenidos
especificos dirigidos especificamente al profesorado recién incorporado en la universidad.

La siguiente tabla muestra la participacion del profesorado de la Facultad de Educacion, Psicologia
y Trabajo Social en el Programa de Formacion durante los cursos 2020-21 y 2021-22. Destaca que
el 24% del PDI del centro ha participado en alguna actividad de formacion en el curso 2020-21 y
el 31% en el curso 2021-22. A través de las listas de distribucion de correo internas y en las
reuniones de coordinacion con el profesorado que se realizan en la FEPTS se informa del programa
de formacion del profesorado y se anima al PDI a que participe. Como muestran los datos de la
tabla 4.2.1, el porcentaje del PDI que participa en algin curso de formacion se incrementa en los
altimos cursos.

Tabla4.3.1
PDI matriculado en cursos de formacion
%
Curso CuU TU Agre. TEU Col. Lector  Asoc. Postdoc  Predoc  Total PDI LOS?I
centro
20-21 1 7 12 1 2 3 23 5 1 55 24% 227
21-22 4 10 13 1 2 6 26 8 10 80 31% 258

Fuente: Indicadores SGIC UdL

Una media del 15% del profesorado de nueva incorporacion se ha matriculado en actividades de
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formacion entre los cursos 20-21 y 21-22 para recibir orientacion durante sus primeros pasos en la
universidad. Ademas, una media del 5% del profesorado ha participado en alguna actividad de
formacion relaciona con la perspectiva de género entre los cursos 2020-21 y 2021-22. En concreto,
destacan las formaciones tituladas “Inclusion de la perspectiva de género en la docencia
universitaria” y "Aplicacion de la perspectiva de género en la docencia en el ambito de las ciencias
de la educacion y la psicologia” que se ofrecieron, respectivamente, en el primer y segundo
cuatrimestre del curso 2021-22. En el curso 2021-22, el 5% del PDI del centro ha participado en
formaciones en perspectiva de género. Desde la direccion y coordinacion del centro, se informa
sistematicamente al profesorado de estas formaciones especificas en perspectiva de género para
continuar incrementando la participacion del PDI en ellas.

Ademés, y como formacién complementaria, el equipo de decanato de la FEPTS organiza en el
inicio de cada semestre, una sesion de formacion especifica para el profesorado de nueva
incorporacidn en nuestro centro. En esta sesion se presenta la normativa de evaluacion, se resuelven
dudas, se facilita documentacién sobre los aspectos basicos que hay que conocer para situarse y
desarrollar la docencia en la Facultad, y se hace una visita y explicacion de las instalaciones y de
su funcionamiento. Ademas, desde el curso 2019-20, la FEPTS organiza bimensualmente un
seminario de investigacion, denominado “Seminario Interdisciplinar de la FEPTS,” que es un
espacio en el que el profesorado de la FEPTS comparte con sus colegas la investigacion que esta
desarrollando.

Finalmente, cabe destacar que durante el curso 2019-20, afectado por la pandemia por COVID-19,
se realizaron acciones especificas para ayudar al profesorado de la universidad a adaptar su
docencia al formato no presencial. Desde el Vicerrectorado de Profesorado, se organizaron sesiones
de formacion especificas sobre el uso de herramientas digitales (videoconferencia, Campus Virtual,
etc.) y su implementacion en entornos de aprendizaje online (por ejemplo, formacion sobre
metodologias de aula inversa). El equipo de decanato y coordinacion de la FEPTS también realizé
diferentes sesiones de acompafamiento dirigidas especificamente al profesorado del centro en las
que se informaba sobre las adaptaciones metodologicas y de evaluacion necesarias durante esos
meses y se tomaban decisiones conjuntamente.
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ESTANDAR 5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

La institucion cuenta con servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces para
el aprendizaje del alumnado.

5.1. Personal de apoyo a la docencia
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

La plantilla del personal de administracion y servicios (PAS) adscrita a la Facultad de Educacion,
Psicologia y Trabajo Social llevan a cabo funciones profesionales relacionadas con el apoyo para
el desarrollo operativo de las titulaciones oficiales. Las personas que forman parte de la plantilla
son funcionarias de carrera de la universidad y ocupan plazas previstas en la relacion de lugares de
trabajo de la institucion. Durante los Gltimos afios la dotacion de las plazas de la FEPTS ha
aumentado un 30% respecto a los recursos de los que disponia el centro en el momento de las
verificaciones iniciales de las titulaciones objeto de evaluacion, ademéase se han ampliado los
diferentes perfiles de la plantilla para dar cumplimiento a las nuevas demandas aparecidas (7
personas forman parte del negociado académico y el resto del PAS diversifica su actividad en plazas
de caracter técnico (gestor de calidad, informatica, secretaria de direccion del decanato y secretarias
de direccion de los departamentos del centro).

Tabla5.1.1

Plantilla PAS del centro

Categoria Titulo académico del personal de apoyo Experiencia
profesional
. . Licenciatura en Derecho N

Tecnico Calidad Master en Evaluacion y Gestion de la Calidad de la ES 27 afios
Administrativa Diplomatura en Relaciones Laborales 30 afios
Administrativa Diplomatura en Graduado social 30 afios
Administrativa Diplomatura en Ciencias Empresariales 23 afios
Administrativa Licenciada en Derecho 21 afos
Administrativa Licenciatura en Filologia Hispéanica 21 afios
Administrativa COU y Bachillerato 16 afios
Auxiliar Administrativa Formacidn Profesional 2 16 afos
Auxiliar Administrativa Diplomatura en Turismo 14 afios
Auxiliar Administrativa Licenciatura en Derecho 7 afios
Auxiliar Administrativa Diplomatura en Relaciones Laborales 6 afios
Informatica Ingenieria en Informatica 19 afios

Fuente: A RR.HH.

Por otro lado, la Universidad de Lleida facilita al PAS del centro la posibilidad de favorecer su
dearrollo competencial a través de la realizacion de alguna de las actividades formativas incluidas
dentro del Plan de Formacion del PAS. Los empleados publicos tienen la posibilidad de destinar
hasta 100 horas de formacion anuales en la realizacion de alguna de las actividades formativas
ofertadas anualmente: Formacion en acreditacién de competencias en tecnologias de la informacion
y la comunicacion (ACTIC), competencias prosociales, igualdad de género, lenguas, Objetivos de
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Desarrollo Sostenible (ODS), proteccion de datos, teletrabajo o prevencion de riesgos laborales.

La experiencia profesional de todos los miembros del PAS que desempefian su actividad
profesional en la FEPTS, unida a su formacion académica y su alto grado de implicacion en el
centro aseguran un adecuado desarrollo de los recursos de apoyo a la docencia.

5.2. Servicios de orientacion

Valoracidn del subestandar: Se alcanza en progreso a la excelencia

A nivel de Facultad, se han sistematizado un conjunto de acciones para orientar y acompariar de
manera mas efectiva al estudiantado del grado:

a) Revision y promocion del Programa Néstor impulsando acciones de acogida, formativas e
informativas, asi como acciones de orientacion y asesoramiento.

b) Introduccion al programa Néstor en la jornada de bienvenida al nuevo estudiantado del grado.

c) Presentacion de las acciones del programa Néstor en las paginas webs de los diferentes grados
ofertados en la FEPTS.

d) Introduccion de un FAQs para el estudiantado (publicado en la pagina web) que les ayuda a
saber que acciones han de realizar segun la problematica que presentan.

e) Sistematizacion del procedimiento de recogida y respuesta de las quejas del estudiantado.

f) Realizacion de reuniones semestrales entre con los estudiantes representantes de cada curso y
la coordinacién del grado para realizar un seguimiento del curso. Se realizan actas de cada
reunion con los acuerdos y acciones a realizar.

g) Realizacion de reuniones mensuales entre el consejo de estudiantes de la FEPTS y la direccion
de estudios.

A nivel més especifico, se han realizado un conjunto de acciones que han revertido en la mejora
de la orientacion y acompafiamiento del estudiantado del grado:

a) En el marco de la Convocatoria de Seminarios tedrico-practicos que anualmente convoca la

Facultad anualmente, en el Grado de Educacion Social se llevan realizando en los Gltimos
cursos distintos seminarios vinculados a distintas asignaturas dirigidos por profesionales
expertos externos a la facultad. Estos seminarios, ademas de ofrecer un contenido
complementario en las asignaturas implicadas, ofrecen un espacio para que el alumnado pueda
orientar mejor su &mbito de especialidad en la figura del educador/a social.

b) Oferta de créditos de Materia transversal especificos para el estudiantado del grado de
educacién social, como el Ciclo de Conferencias sobre Derechos Sociales, entre otros. Estos
créditos, ademas de ofrecer un contenido complementario a la formacion del grado, ofrecen un
espacio para que el alumnado pueda orientar mejor su ambito de especialidad en la figura del
educador/a social.



https://www.fepts.udl.cat/export/sites/Fepts/ca/.galleries/Documents/FAQS-ESTUDIANTAT-FEPTS.pdf
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¢) Jornadas del Dia Mundial de la Educacion Social que anualmente se organizan gratuitamente
desde el grado con y para el alumnado y profesorado de la titulacion. Estas jornadas permiten
tratar aspectos complementarios a la formacion del grado y contribuyen a mejorar la orientacion
del alumnado hacia un &mbito de especialidad en la figura del educador/a social.

El Plan “UdL Acompafia-Programa Nestor” es el programa de orientacion académica de la
Universidad de Lleida para las titulaciones de grado. Este programa pretende acompafiar y orientar
al estudiantado durante su estancia en la universidad con el fin de: i) optimizar su proceso de
aprendizaje; ii) promover el contacto entre iguales; iii) orientar en su formacion posterior y su
insercion laboral; iv) promover el logro del proyecto personal y profesional.

El programa Néstor se articula en los siguientes tres grandes ejes:
e Eje 1: Acciones de acogida, formativas e informativas:
e Eje 2: Orientacidn y asesoramiento
e Eje 3: Mentorias

La FEPTS dispone de un coordinador del programa Acompafa-Programa Néstor que tiene, entre
otras, las funciones de orientacién, asesoramiento y acogida del estudiantado.

Las siguientes Tablas resumen las acciones de orientacion académica que se desarrollan en el marco
del Programa Néstor para los diferentes grados de la FEPTS. En estas tablas, se especifica el
nombre de la accidn, el eje del programa Néstor al que pertenecen, los destinatarios de dichas
acciones y los responsables de las mismas.

Tabla5.2.1

Grado en Educacion Primaria. Tabla resumen de las actividades de orientacion académica organizadas.

Eje 1: Acciones de acogida, formativas e informativas
Accion Destinatarios Responsables
Jornada de bienvenida al nuevo alumnado de primer 1° curso 10U, equipo de decanato y
Curso Coordinadores del grado
Sesion informativa general sobre movilidad Todos los Vicedecana de relaciones
internacional Ccursos internacionales
Sesion informativa sobre practicas 1 2° curso Coordinadores
Sesién informativa sobre practicas 2 3° curso Coordinadores
Sesion informativa sobre practicas 3 4° curso Coordinadores
Sesion informativa sobre TFG 4° curso Coordinadores
Reunién de coordinacion con los delegados/as al inicio | Todos los Coordinadores
del cuatrimestre. Cursos
Reunién de coordinacion con los delegados/as al final | Todos los Coordinadores
del cuatrimestre. Cursos
Reunién mensual con los representantes del Consejo de | Todos los Jefe de estudios
Estudiantes FEPTS Cursos
Eje 2: Orientacion y asesoramiento
Tutorias y orientacion por parte de los coordinadores de | Todos los Coordinadores
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los grados, a peticion del estudiantado. cursos

Reuniones individuales para asesorar en la preparacion | Todos los Vicedecana de relaciones

de los learning agreements de los diferentes programas | curso internacionales

de movilidad.

Jornada de Orientacion Laboral y Académica de salidas | 4° curso Jefe de estudios,

profesionales y la oferta de Masteres de la FEPTS. coordinadores de grado y
master, I0U, Departament
d’Educacio, Ajuntament de
Lleida

Sesion de orientacion y de asignacion de préacticas 1 2° curso Coordinadores

Sesién de orientacion y de asignacion de practicas 2 3° curso Coordinadores

Sesion de orientacion y de asignacion de préacticas 3 4° curso Coordinadores

Tabla 5.2.2.

Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion profesional y

Ensefianza de idiomas

Eje 1: Acciones de acogida, formativas e informativas

Accion

Destinatarios

Responsables

Jornada de bienvenida

Estudiantado de
NUEVO acceso

Coordinacion general del
master y persona de suporte a
las précticas

Sesion informativa sobre practicas especialidad
Educacién Fisica

Estudiantado de
especialidad

Coordinadora especialidad
Educacién Fisica

Sesion informativa sobre practicas especialidad Geografia

Estudiantado de

Coordinador especialidad

e Historia especialidad Geografia e Historia
S . - - , Estudiantado de |Coordinador especialidad
Sesion informativa sobre précticas especialidad Inglés - ]
especialidad Inglés
Sesion informativa sobre TFG especialidad Educacion  [Estudiantado de |Coordinadora especialidad
Fisica especialidad Educacion Fisica
Sesién informativa sobre TFG especialidad Geografiae [Estudiantado de |Coordinador especialidad
Historia especialidad Geografia e Historia
Sesién informativa sobre TFG especialidad Inglés Estud!aqtado de Coo[dlnador especialidad
especialidad Inglés

Reunioén de coordinacion con los delegados/as después
del primer periodo de practicas

Delegados/as de
Ccurso

Coordinacidon general del
master

Reunién de coordinacion con los delegados/as después
del segundo periodo de préacticas

Delegados/as de
Curso

Coordinacion general del
master

Eje 2: Orientacion y asesoramiento

Tutorias y orientacion por parte de los coordinadores de
especialidad y de la coordinacién general, a peticion del
estudiantado

'Todos los cursos

Coordinadores especialidad y
coordinacién general

Jornada de Orientacion Laboral y Académica de salidas|
profesionales y la oferta de Mésteres de la FEPTS.

4° curso

Uefe de estudios,
coordinadores de grado y
master, IOU, Departament
d’Educacio, Ajuntament de
Lleida

Sesién de orientacién y de asignacion de practicas|
especialidad Educacién Fisica

Estudiantado de
especialidad

Coordinadora especialidad
Educacion Fisica

Sesién de orientacién y de asignacion de practicas|

Estudiantado de

especialidad Geografia e Historia

especialidad

Coordinadora especialidad

Geografia e Historia
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Sesién de orientacién y de asignacion de practicas|Estudiantado de [Coordinadora especialidad
especialidad Inglés especialidad Inglés
Sesién de orientacion y de asignacion tutor TFMEstudiantado de [Coordinadora especialidad
especialidad Educacién Fisica especialidad Educacion Fisica
Sesién de orientacion y de asignacion tutor TFMEstudiantado de [Coordinadora especialidad
especialidad Geografia e Historia especialidad Geografia e Historia
Sesién de orientacion y de asignacion tutor TFMEstudiantado de [Coordinadora especialidad
especialidad Inglés especialidad Inglés

I L. - L . Todo el Coordinacion distintas
Seminarios tedrico-practicos sobre ejercicio profesional . -

estudiantado especialidades

Eje 1: Acciones de acogida, formativas e informativas

*Antes de comenzar las clases se realiza una sesion de presentacion del master y su funcionamiento
de una duracion aproximada de 2 horas.

«Jornada de orientacion dirigida a los estudiantes de 4° curso de los distintos grados de la FEPTS.
En esta jornada se informa sobre el Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria,
Bachillerato y Formacién profesional y Ensefianza de idiomas y se clarifican las dudas que pueda
tener el estudiantado. La duracidn de esta jornada es de 2 horas y la llevan a cabo la jefa de estudios
del grado de Psicologia, las coordinadoras del grado de psicologia y de ambos masteres, una
persona de secretaria académica, y 4 estudiantes graduados en Psicologia en la UdL que han
emprendido distintas trayectorias académicas y profesionales tanto dentro como fuera de la UdL.

«Cada especialidad realiza una sesién informativa sobre el Trabajo Final de Master donde se
presenta la asignatura, las actividades a realizar y el cronograma previsto.

*Cada especialidad realiza una sesion abierta de asignacion de tutores de TFM.

*Cada especialidad realiza una sesion informativa de practicas en la que se presenta la asignatura.
«Cada especialidad realiza una sesién abierta de asignacion de centros de préctica.

«Cada especialidad realiza una sesidn abierta de asignacion de centros.

«Se realizan un minimo de dos reuniones de delegados de especialidad tras los dos periodos de
practicas para recoger la voz del alumnado sobre aspectos vinculados tanto con las practicas y el
TFM como con las asignaturas.

Eje 2: Orientacion y asesoramiento

Sesiones regulares de orientacion a los estudiantes del méaster en formato de cursos, seminarios,
jornadas, talleres, y otras actividades sobre tematicas que pueden ser de su interés, tanto organizadas
dentro del master, como por la FEPTS o, incluso, de organizacion externa pero que puede ser de
interés para el alumnado que cursa el master. Del mismo modo y a criterio del coordinador de la
titulacion, se informa regularmente a los estudiantes sobre articulos cientificos recientes que puedan
ser también de interés.
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Master en Psicopedagogia. Resumen de las actividades de orientacion académica
organizadas.

Eje 1: Acciones de acogida, formativas e informativas

«Jornadas de orientacion (de dos hores de duracién) dirigida a los estudiantes de 4° curso de
Psicologia, Educacion Primaria, Educacion Infantil, Trabajo Social y Educacion Social de la
FEPTS-UdL. Se llevaron a cabo dos jornades diferenciadas, una para los estudiantes de Psicologia
y otra para los estudiantes de Educaion Infantil y Primaria, Educacion Social y Trabajo Social. En
ambas jornades se presento el programa del M de psicopedagogia, haciendo hincapié en el apartado
de préacticas profesionales, el sentido tedrico practico de la formacion en psicopedagogia, las
competencias a desarrollar, etc. Una parte importante de esta jornada consisti en explicar las salidas
profesionales y los ninchos de oportunidad laboral tanto a nivel nacional como internacional.

«Sesion informativa de los procesos administratives de matriculacion. Durante el proceso de
preincripcién/matriculacion, aporximadamente a mediados de julio se hizo una reunién informativa
para asesorar en los procedimientos de gestion administrativa, temas de matriculacion de
complementos de formacidn, reconocimiento de créditos, proceso de matriculacién a tiempo total
0 parcial, etc. Esta sesion tiene aproximadamente una duracion de una hora y se pretende resolver
aquelles dudas académicas-administrativas que pueden tener el estudiantado

*Sesion informativa sobre el TFM y las Précticas Externas. Se realiza una sesién a principio de
curso para explicar ambas assignatures y la documentacion aportada en el campo virtual para su
desarrollo: dossier de précticas, porjyecto formativo, dossier de TFM, las fichas de evaluacion, etc.

«Sesion de asignacién de tutor de TFM. El estudiantado dispone de la lista de tutores y las lineas
de investigacion correspondiente a traves del Campus Virtual. En esta sesion especifica se realiza
la asignacion por eleccion del estudiantado segun orden de nota de acceso al master. Seguidamente
se informa nuevamente del proceso de evaluacion y defensa del TFM ante tribunal. La coordinacion
enviara una carta al tutor, con copia al estudiante, para presentarlo y recordar el procedimiento y
calendario a seguir. Tras esta carta de presentacion son los diferentes estudiantes los que
contactaran con su tutor para iniciar la assignatura

Sesion de asignacion de Centro de practicas. El estudiantado dispone en el Campus Virtual de la
lista de los centros de practicas y una ficha descriptiva de las caracteristicas y horarios de estos
centros. Se hace la asignacion de centros segln orden de nota de aceso al Master. Seguidamente la
coordinacién asigna el professor tutor de la FEPTS y envia una carta de presentacion a ambos
tutores (tutors de la FEPTS y del centro de practicas) para presnetar al estudiante. Esta carta se
envia con copia al estudiante, quien a partir de este momento ya puede iniciar el contacto. En la
sesion de asignacion también se explica cuestiones relevantes para la realizacion de les précticas
como: elaboracion del Proyecto Formativo, Evidencias que debe realitzar el estudiantado,
seminarios tedrico-practicos que ha de realitzar, fichas de evaluacion.

*El nombramiento de un delegado y subdelegada ha mejorado la comunicacién entre la
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coordinacién y el estudiantado. Se ampliaron los canales al wasp, correo electrtonico, teléfono
personal. Todo ello ha dado mayor agilidad y la posibilidad de que desde la coordinacion se pueda
atender de forma rapida a las possibles necesidades, dudas o incidenncies. El objectivo es assegurar
un mejor y mayor acompafiamiento al estudinatado

Eje 2: Orientacion y asesoramiento

«Durante el curso se realizan diferentes sesiones de seguimiento para poder analitzar el ritmo del
curso y aquellos aspectos mejorables. De cada sesion se levanta acta. El curso 2022-23 se hizo
especial incidéncia en temes relacionados con la evolucion de las practicas externes y la
tutorizacion de las mismas y del TFM

«Sesiones de orientacion y asesoramiento con la realizacidn de seminarios tedrico-practicos en las
diferentes assignatures, donde se desarrollan teméticas de interés y que ayudan a adquirir una vision
practica de la profesion. Asi, por ejemplo, en el curso 2022-23 en la assignatura de Organizaciones
Saludables han participado profesionales del mundo de la empresa, de la administracién y del tercer
sector para explicar sus porpuestas practicas que asseguren el benestar en la organizacion y el papel
de la psicopedagogia. Estos talleres estaban abiertos a todos los estudiantes. Del mismo modo y a
criterio del coordinador de la titulacion, se informa regularmente a los estudiantes sobre articulos
cientificos recientes que puedan ser también de interés.
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5.3. Recursos materiales
Valoracion del subestandar: Se alcanza en progreso a la excelencia.

La Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social (FEPTS) esta situada en el Campus de
Cappont, en el margen izquierdo del rio Segre, en el barrio de Cappont de Lleida. Ademas de la
FEPTS, en el Campus se encuentra el Centro de Culturas y Cooperacion Transfronteriza — que
acoge la Biblioteca y el Auditorio, la Escuela Politécnica Superior, los edificios Polivalente 1y
Polivalente 2, dedicados a aulario y servicios de gestién académica, la Facultad de Derecho,
Economiay Turismo y el Centro de Investigacion en Economia Aplicada (CREA) y la residencia
de estudiantes.

La FEPTS presenta una superficie construida de 6.660 m2 y el edificio dibuja una forma de ele,
gue en la planta baja se amplia a forma de U, y abraza un amplio patio de acceso. Esta disposicion
quiere tomar distancia respecto al gran volumen de la Biblioteca y generar una zona publica de
acceso y de relacion con unas dimensiones importantes. Todas las areas de administracion y de
direccidn se concentran en la planta baja, asi como los espacios de mayor superficie: sala de juntas
y aula de mdsica; el brazo que amplia esta planta en forma de U contiene el gimnasio y sus
dotaciones auxiliares.

En el edificio de la FEPTS, la Facultad dispone de los siguientes espacios:

- Sala de Juntas

- Sala de Grados Maria Rubies

- Un aula de informética

- Un espacio de registro y edicion audiovisual (Platé TV)

- Diez aulas para docencia (incluida un aula de creatividad)

- Un aula de musica

- Un aula de artes visuales

- Una cédmara de Gesell

- Un aula STEM

- Un laboratorio de Psicologia

- Un gimnasio

- Una pista deportiva

- Una sala Snoezelen de estimulacion sensorial

- Dos seminarios de trabajo

- Un despacho para el consejo del estudiantado

- Espacios de trabajo colaborativo, tanto interiores como exteriores al centro
- Siete espacios para grupos de investigacion y cuatro para catedras universidad-empresa
- Noventa y cinco despachos para profesores

En el edificio del Centro de Culturas y Cooperacion Transfronteriza, la FEPTS también dispone de
ocho aulas para docencia, el auditorio, una sala de videoconferencias, un espacio de trabajo y de
comida, una sala de ordenadores, y la biblioteca Jaume Porta. En el edificio Polivalente 1, la FEPTS
dispone de cuatro aulas para docencia, y en el edificio Polivalente 2, que ha entrado en servicio en



4
U %4 Informe de acreditacion 2024
\/ Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social
Pagina 69 de 135

)|

Universitat de Lleida

el curso 2021-22, la FEPTS dispone de tres aulas mas, ademas de espacios de trabajo en ambos
edificios. EI hecho que la docencia no quede recluida en un solo edificio forma parte de la
concepcién de campus universitario como espacio de interaccion entre los miembros de diferentes
grados y facultades, pero hace compleja la gestion de los espacios. Precisamente, para optimizar el
uso de los espacios del campus y especialmente las aulas docentes ha resultado basico disponer de
un sistema de informacion integrado, denominado Gestién de Espacios Comunes (GEC), que
permite al profesorado y al PAS reservar espacios online y asi coordinar la ocupabilidad de las
aulas destinadas a diferentes titulaciones, facultades y servicios.

El campus ofrece los servicios de cafeteria y copisteria centralizados en el edificio Polivalente 1;
el auditorio y la biblioteca Jaume Porta son también de uso comun y estan situados en el Centro de
Culturas y Cooperacion Transfronteriza (CCCT).

La biblioteca Jaume Porta, con unas instalaciones que ocupan 4.520 m2, dispone de 529 plazas de
lectura y 38 espacios de estudio y trabajos en grupo, algunos dotados con material audiovisual
especifico y apoyo informatico que favorecen el aprendizaje individual y colectivo. Ademas de los
servicios de préstamo, tiene un amplio abanico de recursos para el profesorado y para el
estudiantado, como son la formacion de usuarios, con actividades formativas adaptadas a estudios
de grado, posgrado y doctorado, asi como el apoyo a la investigacion y a la docencia.

Ademas, desde el 2020, la Facultad de Educacidn, Psicologia y Trabajo Social (FEPTS) ha iniciado
un proyecto a largo plazo para singularizar y reformular algunos de los espacios y entornos de
aprendizaje del edificio de la FEPTS, para adaptarse a las nuevas corrientes, metodologias y
estrategias educativas. Se trata de la creacion de espacios e infraestructuras transversales que estan
a disposicidn de todos los grados del centro (ver imagenes en el siguiente enlace). Las primeras
acciones dentro de este proyecto son las siguientes:

- Creacion de un aula creativa (espacio Agora). Se trata de un aula que fomenta el aprendizaje
abierto y flexible y donde es posible experimentar una docencia basada en las competencias
transversales de comunicacién, colaboracion, pensamiento critico y creatividad. El espacio
promueve: a) la basqueda e intercambio de informacidn, favoreciendo las conexiones inaldmbricas,
con sofas y pufs que apoyan el didlogo y el intercambio de ideas, etc.; b) la creacion y construccion
de ideas conjuntamente, con mesas Y sillas que permiten disposiciones flexibles, facilidades para
conectar el movil, el ordenador u otros dispositivos electronicos, etc.; ¢) la comunicacion, con
paredes-pizarra en todo el espacio, preparadas para escribir o colgar carteles/posteres, diferentes
cafiones de proyeccion, pantalla interactiva, etc. Este espacio ha entrado en servicio el curso 2020-
21.

- Creacidn de un Espacio STEM. Este espacio dispone de las siguientes caracteristicas: a) materiales
y recursos apropiados para la construccion de conocimiento y el desarrollo de competencias STEM;
b) puntos de agua y fregaderos; c) espacio para crear y construir colaborativamente, con mesas y
sillas que permiten organizaciones abiertas y flexibles; d) espacio para comunicar, incluyendo un
panel interactivo, video proyector orientable, zona de grabacion de audio y video, etc. Este espacio
ha entrado en servicio el curso 2021-22.



https://www.fepts.udl.cat/ca/noticies/Nous-espais-FEPTS/
https://www.fepts.udl.cat/ca/noticies/Nous-espais-FEPTS/
https://www.udl.cat/ca/udl/media/video/La-UdL-estrena-una-aula-STEM-on-futurs-mestres-shi-formen-per-fomentar-vocacions-cientifiques-a-lescola/

4
U %4 Informe de acreditacion 2024
\/ Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social
Pagina 70 de 135

)|

Universitat de Lleida

- Creacion de una cdmara de Gesell: consta de dos salas, separadas por un cristal unidireccional:
una sala B, que es objeto de observacion, que consta de tres espacios: una mesa con sillas, un
espacio con sofas, y otro espacio con pufs; una sala A, desde la cual se observa la sala B, que consta
de mesas y sillas con un aforo de 30 personas, ordenador y proyector. La camara de Gesell esta
equipada con equipo de sonido que conecta la sala Ay la sala B, y equipo de video grabacion de la
sala B, todo controlado desde la sala A. La cAmara de Gesell esta destinada fundamentalmente al
grado de Psicologiay a los Masteres del ambito de la Psicologia, aunque puede ser utilizada también
por otros grados de la Facultad para realizar observacion y role playing. Este espacio ha entrado en
servicio el curso 2021-22.

- Creacion del laboratorio de psicologia. Actualmente, el espacio cuenta con un equipo de registro
de encefalografia (EEG) de 32 canales Mitsar, mobiliario, pizarra, armarios, y un ordenador con
conexion a internet. Este espacio esta concebido principalmente para realizar practicas docentes y
formacion en investigacion, y ha entrado en servicio el curso 2021-22.

- Creacidn de un espacio de registro y edicién audiovisual (espacio Platdé TV). El espacio dispone
de material y recursos que permiten: a) crear material docente audiovisual de alta calidad y en
diferentes formatos para compartir con estudiantado y profesorado de manera sincrona o asincrona;
b) desarrollar diferentes e innovadoras formas de interaccion sincrénica por videoconferencia y en
streaming. Los recursos y el espacio disponible permitiran eliminar las limitaciones que presenta
hacer videoconferencias con un ordenador personal. Por ejemplo, es un espacio donde se dispone
de més capacidad de movimiento durante las intervenciones virtuales, se pueden realizar
demostraciones o experimentaciones in situ y compartirlas por streaming con una calidad y
resolucion elevadas, trabajo con croma, etc. Este espacio ha entrado en servicio el curso 2021-22.

- Creacion de espacios de trabajo colaborativos. A partir del curso 2021-22, se han introducido
espacios de trabajo colaborativos abiertos a la comunidad universitaria de la FEPTS. En concreto,
se han instalado bancos y mesas de trabajo, habilitadas con conectividad eléctrica e iluminacion
nocturna, en una zona exterior proxima a la entrada de la facultad. En el mismo sentido, se ha
redisefiado el pasillo de la primera planta de la facultad para instalar cubiculos de trabajo que
cuentan con las conexiones eléctricas necesarias para favorecer el trabajo colaborativo de cualquier
persona gque forme parte de la comunidad universitaria del centro. Tanto el estudiantado, como
profesorado o personal de administracion y servicios pueden acceder libremente a estos espacios
para trabajar individualmente, en grupo, realizar tutorias, trabajos conjuntos, etc.

Los estudiantes de la facultad valoran por encima de 7.0 puntos su satisfaccion con las intalaciones
de la Facultad (fuente EUC, 2022). De la misma manera, en el Gltimo informe de acreditacion del
Grado de Educacion Infantil, Educacion Social y Trabajo Social de la FEPTS recibido en
septiembre del 2023, se valora este estandar “en progreso de excelencia”.

Por otro lado, el Campus Virtual, articulado a través de la plataforma SAKAI, ha ido adquiriendo
progresivamente un rol central en las titulaciones de la FEPTS. EI campus virtual esta operativo y
disponible en todo momento, y cuenta con mecanismos de redundancia que permiten reestablecer
el servicio, en caso de caida, en un méximo de dos horas. Todos los datos de la plataforma se
almacenan en una base de datos a la que Unicamente se puede acceder mediante la plataformay de


https://www.fepts.udl.cat/ca/noticies/Nous-espais-FEPTS/
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la que se hacen copias de seguridad incrementales diarias y totales una vez a la semana. Todas las
asignaturas disponen de un espacio propio en el Campus Virtual, en el que se encuentra la
documentacion de la asignatura (guia docente) y los recursos de aprendizaje, asi como diversas
herramientas como videoconferencia, forum electrénico, mensajeria, test y cuestionarios,
calificaciones, etc. EI Campus Virtual, ademas, es una herramienta central para la comunicacion de
informacién general relevante para los estudiantes; mediante esta plataforma se informa sobre
talleres, ferias, actividades de materia transversal, etc. La universidad implementa nuevos recursos
y mejoras continuamente al Campus Virtual y ofrece también formacion y asesoramiento al
profesorado para maximizar el aprovechamiento del Campus Virtual. Los estudiantes graduados de
las diferentes titulaciones del centro valoran muy satisfactoriamente (puntuacion media por encima
del 7.5 sobre 10 puntos) el uso del Campus Virtual (fuente, EUC, 2022).
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ESTANDAR 6. Calidad de los resultados de los programas formativos

La titulacion promueve que el estudiantado adopte un papel activo en el proceso de aprendizaje.
Este enfoque se refleja en la metodologia y actividades docentes y en la evaluacion de los
estudiantes.

La titulacion recopila informacion para el andlisis y la mejora de sus actividades formativas y de
los procesos de su SGIQ. Los resultados de la titulacion son adecuados, tanto en lo que respecta a
la adquisicion de los resultados de aprendizaje como a los indicadores de rendimiento académico,
satisfaccion e insercion laboral.

6.1. Resultados de aprendizaje alcanzados

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.
Tabla 6.1.1

Grado en Educacién Primaria. Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las propuestas de
mejora derivadas del proceso de verificacion del 2018. Su estandar 6.1

Verificacion 2018. Propuestas de mejora:
- Desarrollar con mayor detalle y profundizacion contenidos como valores, ciudadania,
educacion para la paz, perspectivas de género.

- Modificar la denominacion “Familia y escuela” de una de las dos propuestas formativas, para
evitar que induzca a confusion.

Acciones de mejora realizadas:

- Incorporacion de la CT Aplicar la perspectiva de genero a las tareas propias del &mbito
profesional en el apartado 3 de la memoria y en el plan de estudios en la materia:
Aprendizaje y desarrollo de la personalidad.

Los resultados de aprendizaje conseguidos por los estudiantes ponen de manifiesto que el nivel de
formacion del alumnado es el adecuado y se corresponde con el nivel de grado requerido por la
titulacion. En este sentido, la tasa de rendimiento de la titulacion se situa, en el curso 2022-23, en
un 90%, ligeramente por debajo de la del centro (91%) pero por encima la de la UdL (83%). Por
otro lado, la tasa de eficiencia se sitGia en un 97%, ligeramente por encima a la del centro (96%) y
por encima de la de la UdL (93%).

Cabe mencionar que el TFG responde al perfil formativo y al nivel de grado requerido por la
titulacion y responde a una planificacion tematica coincidente con el &rea de conocimiento del
profesorado. Concretamente, se ofertan tutores de los diferentes departamentos que imparten
docencia en la facultad, de diferentes areas de conocimiento y de diferentes lineas de investigacion
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para que los estudiantes puedan tener posibilidades de vincular el TFG a sus intereses y
necesidades. Ademas, y desde el curso 2020-21 se ha realizado una revision en el desarrollo de la
asignatura TFG. Concretamente: i) se introducen tres sesiones de formacion previa relacionadas
con las dos modalidades de TFG a las que pueden optar los alumnos (trabajos de revision critica y
actualizacion tedrica en profundidad de un tema especifico relacionado con los contenidos
formativos del Grado; y proyectos de investigacidn sobre un tema especifico relacionado con los
contenidos formativos del grado, que incluyan una fundamentacion tedrica y un trabajo empirico).
Estas sesiones se centran en metodologias de investigacion, busqueda bibliogréfica y elaboracion
de poster cientifico; ii) se concreta un cronograma de tareas a realizar durante el desarrollo de TFG
que facilita al estudiante la organizacion de su investigacion; iii) se sistematizaron tres periodos de
entregas de evidencias de evaluacion a lo largo del cuatrimestre; iv) se revisan los criterios de
evaluacion y se introduce una nueva rabrica de evaluacion detallada y publica que pretende
homogeneizar el proceso de calificacion de los trabajos por parte de todo el profesorado implicado
en la asignatura
(https://www.educacioprimaria.udl.cat/export/sites/EducacioPrimaria/ca/.galleries/2324/orientaci
ons_tfg_ep_2023-2024.pdf); v) se concreta que la evaluacion del TFG incluya, por un lado, la
cualificacion por parte del tutor/a del seguimiento del trabajo y del resultado final, y por el otro, la
cualificacion por parte de una comisién, formada por dos profesores/as diferentes del tutor/a, de
una defensa publica del trabajo que realiza el estudiante con el soporte de un pdster cientifico. Todo
este conjunto de modificaciones ha promovido que la valoracion del estudiantado de esta asignatura
haya ido aumentado durante los Ultimos cursos. La valoracién global del TFG es de 6.1 puntos, por
encima de la media registrada en las otras universidades publicas catalanas (6.0 puntos, en el curso
2021-22. Fuente: EUC, 2022).

Por lo que se refiere al Practicum entendemos que va més alla de conocer las rutinas que llevan a
cabo los profesionales en las escuelas y que podemos identificar con conductas y actividades
observables. Entendemos que también se deben tener en cuenta los procesos cognitivos que forman
y dan significado a las précticas profesionales. El Practicum, por tanto, va més alla de la mera
accion en una organizacién, entendiéndose como una oportunidad de aprendizaje reflexivo.
Hablamos de aprendizaje basado en la experiencia, de situaciones formativas en las que se produce
reflexion sobre la experiencia en un contexto real, pues estamos ante una formacién desde la
practica repensada, reflexionada y desde la préactica compartida. Asi, el significado formativo que
tiene el Practicum queda ilustrado en dos representaciones: las practicas como contacto con la vida
real y las practicas como laboratorio de aplicacion. La evidente conexion entre la literatura y la
accion. En base a ello y entendiendo que no puede haber esta conexion formal si no hay una
conexion real entre los diferentes actores, se ha revisado el modelo de practicum en el grado de
educacion primaria para promover la capacidad de reflexion del alumnado y su vinculacion con el
entorno profesional.

En este sentido, el 81.5% del estudiantado se muestra satisfecho con las practicas externas que ha
realizado en el grado de educacion primaria y las valora de manera notable, las puntta con 7.9 sobre
10 puntos en el curso 2021-22. La valoracion del practicum en el grado de educacion primaria de
la FEPTS es de 8.4 puntos, por encima de la media registrada en las otras universidades publicas
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catalanas (8.3 puntos, en el curso 2021-22. Fuente: EUC, 2022).

En general, la satisfaccion de los estudiantes con la experiencia educativa global es muy positiva.
Concretamente, en el curso 2021-22, el 77.8% del estudiando que ha realizado el grado de
educacion primaria en la FEPTS volveria a seleccionar el mismo grado si volviera a empezar y el
69.2% volveria a elegir la misma universidad. El 63.0% del alumnado se muestra satisfecho con la
formacion recibida en el grado para mejorar sus capacidades en la actividad profesional, formacién
que valoran con 6.3 sobre 10 puntos. Asimismo, el 77.8% del estudiantado también est4 satisfecho
con la formacién que ha recibido para mejorar sus competencias personales como son los niveles
de confianza, pensamiento critico, autonomia, resolucion de problemas, etc., una formacion que
valoran con 7.4 puntos. Si nos centramos en los aspectos valorados con puntuaciones mas bajas nos
encontramos que seria conveniente revisar los sistemas de evaluacion (valorados con 4.2 sobre 10
puntos) y la coordinacién de los contenidos entre asignaturas (valorado con 3.8 sobre 10 puntos)
(Fuente: EUC, 2022).

Como se ha comentado anteriormente en este informe (ver apartado 1.3), en el curso 2019-20, se
implementan diferentes mejoras en la coordinacion vertical y horizontal del grado que han ido
promocionandose en los cursos posteriores. En los proximos cursos se espera observar resultados
maés favorables en estos puntos en los cuales se esta trabajando especialmente con el profesorado
del grado. Segun se ha ido describiendo a lo largo de los diferentes apartados del presente informe,
las valoraciones sobre la calidad del programa formativo, la adecuacion del profesorado al
programa formativo, la eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje y la calidad de los
resultados de los programas formativos son satisfactorios. En conjunto, el estudiantado del grado
muestra una buena satisfaccion general por el grado, tal y como demuestra la puntuacién de 6.3
sobre 10 puntos obtenida en el curso 2021-22 (Fuente: EUC, 2022).

MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA,

BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Los resultados de aprendizaje conseguidos por los estudiantes ponen de manifiesto que el nivel de
formacion del alumnado es el adecuado y se corresponde con el nivel requerido por la titulacion.
En este sentido, segin datos de la titulacion, la tasa de rendimiento de la titulacion se sitda, en el
curso 2022-23, en un 94,6%, por encima de la del centro (91%) y muy por encima de la de la UdL
(83%). Por otro lado, la tasa de eficiencia se sitia en un 99%, ligeramente por encima a la del centro
(96%) y por encima de la de la UdL (93%).

En general, la satisfaccion de los estudiantes con la experiencia educativa global en el méster es
positiva. Concretamente, en el curso 2022-23, los estudiantes valoraron con un 3,5 sobre 5 el
maéster, ligeramente por encima del valor obtenido durante el curso anterior (3,3 sobre 5), el aspecto
mejor valorado siendo el profesorado (3,6 sobre 5) y el peor valorado el TFM (3,4 sobre 4). El
MUFP de la UdL se situa por encima de la media del resto de universidades que imparten el méster
en el SUC en cuanto a la satisfaccion global con la titulacion (6,2 vs. 5,9 sobre 10) (EUC, 2023)
aunque entendemos que hay margen de mejora hacia puntuaciones de excelencia. Seguramente una
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variable a tener en cuenta es la obligatoriedad del méster para acceder a la profesion docente, lo
gue supone que no todos los estudiantes lo cursan por interés personal hacia la titulacion. EI MUFP
de la UdL estd por encima de la media del SUC también en cuanto a la satisfaccion de los
estudiantes con la coordinacion de las asignaturas (5,7 sobre 10), los contenidos (6,3 sobre 10) y
los sistemas de evaluacién (6,4 sobre 10) (EUC, 2023) aungue aqui también podemos hablar de un
margen de mejora importante.

Parece interesante hacer referencia al hecho que en el si de las tres asignatura que configuran el
modulo genérico, se realiza una encuesta de satisfaccion al alumnado como herramienta de control
de calidad del médulo. En primer lugar, el alumnado destaca, en primer lugar, la adecuacién de los
contenidos que se trabajan en el modulo para su formacién. En segundo lugar, destaca el valor del
trabajo colaborativo y el aprendizaje entre iguales que se produce durante la realizacion de las
actividades en el aula y que repercute de forma positiva en el aprendizaje significativo de los
contenidos del médulo. Y, en tercer lugar, la evaluacion continua da feed-back adecuado para
orientar de forma positiva el aprendizaje de los contenidos del maodulo.

Con respecto al TFM, cabe mencionar que se ha creado una comision de mejora del TFM que ha
llevado a cabo la siguientes acciones durante el curso 2022-2023:

e Se han establecido dos modalidades de TFM, una de intervencién educativa (modalidad A)
y otra de propuesta pedagogica innovadora o singular (modalidad B). Los trabajos de la
modalidad A son trabajos orientados a la investigacion educativa mientras que los trabajos
de la modalidad B tienen un caracter mas metodoldgico y/o de disefio de actividades y
materiales.

e Se han revisado las rabricas de evaluacion del TFM teniendo en cuenta la finalidad y las
caracteristicas de cada modalidad de TFM.

e Se han disefiado rubricas para las tutorias y el seguimiento del TFM a partir del proyecto
I+D+i RTI12018-093292-B-100 “Evaluacion de competencias en los Trabajos fin de
estudios (Grado y Méster) en la formacion inicial del profesorado de Educacion Fisica”.

e Se ha actualizado la guia de ayuda para la elaboracion del TFM, disponible en la pagina
web del master.

e Se publican los TFM excelentes en el repositorio abierto de la UdL para que el alumnado
tenga modelos de referencia.

Ademas, para el curso 2023-24, dentro del programa de mejora del MUPF a nivel de las
universidades del SUC, se ha creado una comision de revision y mejora de TFMs, formando parte
de la misma la coordinadora del MUFP de la UdL.
Estos cambios han impactado de manera positiva en la calidad de los TFM elaborados en el MUFP
gue esperamos poder ver reflejados en las siguientes encuestas de satisfacciéon. EI TFM Gender
perspective in EFL classrooms: Reflective writing practice to empower girls in Secondary
Education elaborado por Angels Valle Jordan, alumna de la especialidad de inglés del MUFP 2021-
2022, recibi6 una mencion en la segunda edicion de los Premios de trabajos de fin de méster en
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formacion de profesorado organizados por el Col-legi Oficial de Doctors i Llicenciats en Filosofia
i Lletres i en Ciéncies de Catalunya.

En cuanto a las practicas curriculares, los estudiantes valoran positivamente su estancia en los
centros formadores, con un 7,9 sobre 10 segin EUC (2023). EI MUFP participa activamente en
acciones de mejora de la experiencia formativa del alumnado en los centros de practicas. En el
marco del Programa interuniversitario de mejora, el MUFP ha participado en el pilotaje de una
rabrica para los mentores y mentoras que unifica los criterios de evaluacion entre las diferentes
universidades del SUC. Esta rdbrica se incorporard como instrumento de evaluacion de la
asignatura de précticas en el curso 2023-2024. El profesorado del MUFP participa regularment en
los diferentes grupos de trabajo de la Comision pedagdgica de las practicas que coordina el
Departamento de Educacion de la Generalitat.

MASTER EN PSICOPEDAGOGIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Se han ido implementando una serie de acciones que han contribuido en una mejora de resultados
académicos, tales como:

e Se ha potenciado la informacién y orientacion del TFM en reuniones con el estudiantado y
el profesorado tutor. Se ha actualizado el dosier de TFM que orienta en la realizacion del
TFM. Se ha implementado un modelo de cronograma de actuaciones para facilitar la
tutorizacion como una declaracion de acciones que marcan la corresponsabilidad en este
proceso por parte del tutor y del estudiante. También se ha anticipado la asignacién de
tutores del TFM para facilitar un mayor margen temporal en la realizacion del TFM.

e Los TFM se encajan en lineas de investigacion declaradas/publicitadas por los tutores, ello
ha contribuido que en el ultimo curso los TFM se han ido centrando en tematicas propias
de la intervencidn psicopedagdgica.

e Se haestablecido de forma clara el procedimiento de deposito del TFM conjuntamente con
un documento de idoneidad firmado por el tutor/a

e Se haconcretado la evaluacion del TFM, con una rubrica de evaluacién por parte del tutor/a
y la evaluacion ante un tribunal (comision formada por tres profesores del master
excluyendo al tutor/a. Cada miembro del tribunal tiene una rubrica de evaluacion del TFM
(evaluacién del documento y su defensa). La nota final resulta del 60% de la evaluacion
del tutor y el 40% los miembros del tribunal.

e Se ha activado un apartado especifico en el repositorio abierto de la UdL para dar
publicidad a los TFM excelentes.

e Enlas Précticas Externas: se han anticipado la asignacion para dar prioridad a la realizacion
del Proyecto Formativo antes de ir al centro de précticas. Se han impulsado dos contactos
ainicios y finales de las practicas entre la coordinacion y los responsables de practicas. Se
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han activado mecanismos de comunicacion rapida con la coordinacion. Se ha hecho un
seguimiento del contacto de los tutores de la FEPTS con los tutores del centro de practicas.
Se ha activado un mecanismo de evaluacion de las practicas por parte de los estudiantes
para detectar posibles puntos de mejora. Se ha impulsado el disefio de seminarios teorico-
practicos para los siguientes cursos académicos.

e La coordinacion realizd una encuesta de seguimiento del master después del segundo
cuatrimestre para realizar los ajustes necesarios antes de finalizar el curso.

e Se ha llevado a cabo reuniones con los tutores de los TFMs con el objetivo de mejorar el
procedimiento de depdsito, evaluacion y seguimiento todo ello con rubricas de evaluacion
revisadas y se han concretado la composicion de los tribunales de defensa de los TFMs.

Estas acciones, ha ayudado a mejorar de forma sustancial la tasa de rendimiento académico de los
estudiantes que pasa a ser del 97,9% en el 2021-22, subiendo més de diez puntos en relacion al
curso anterior (tabla 6.1.2)

Tabla 6.1.2
Master en Psicopedagogia.Resultados globales de la titulacion por curso académico

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Tasa de rendimiento 98% 89.2% 86.3% 97.9%
Tasa de eficiencia 97.6% 100% 90.5% 98.4%

Tiempo medio de graduacion

Tasa de rendimiento: Créditos aprobados / créditos matriculados
Tasa de eficiencia: Créditos matriculados por los estudiantes graduados en un curso / créditos del plan de estudios de la titulacion
Tiempo medio de graduacion: Mediana de la diferencia de tiempo entre el afio de titulacion y el afio de inicio de los estudiantes titulados

Fuente: DATA (2023)

La tasa de presentados es del 98,9% vy la tasa de éxito es del 100%. Ello nos lleva a una tasa de
eficiencia del 98,4%, dicha tasa se ha incrementado con relacién al curso pasado (tabla 6.1.3)

Tabla 6.1.3
Master en Psicopedagogia.Resultados globales de primer curso

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Tasa de presentados 98.1% 91.4% 95.7% 98.9%
Tasa de éxito 99.7% 97.3% 97.1% 100%
Tasa de rendimiento 97.8% 88.9% 92.9% 98.9%

Fuente: DATA (2023)

Al analizar la satisfaccion de los titulados, se constata que en una escala del 1-5, los estudiantes
valoran muy positivamente (4,0) la estructura del plan de estudios, la metodologia docente
empleada y los aprendizajes adquiridos. Destaca la alta satisfaccion con el TFM (4,3) seguramente
resultado de las acciones implementadas y de un mayor acompafiamiento en su desarrollo.
Finalmente, puntGa muy alto el impacto personal de esta formacion (4,7) y su satisfaccion global
con el méster (4,5). Fuente, Data (2021-2022).

Estos indicadores han experimentado una progresion en positivo ya que en el 2019-20 en todos
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los indicadores habia un nivel de insatisfaccién del 50%, puntuando con 3,8 en la escala de 1-5.
El indicador relativo a la organizacion (estructura, coordinacion y secuenciacion de asignaturas,
horarios, calendario, etc.) era el peor puntuado con un 2,5.

La satisfaccion global con el master pasa de un 3,8 en el 2019-20 a un 4,5 en el 2022-23. Esto es
reflejo de todas las mejoras introducidas a lo largo del periodo.

6.2. Actividades formativas, metodologia docente y sistema de evaluacion

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién de la titulacidn son
adecuados y pertinentes para garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Todas las asignaturas del grado han disefiado un conjunto de actividades formativas diversas,
orientadas a los resultados de aprendizaje. Actividades formativas como historias de vida, proyectos
de investigacion, basqueda y lectura de articulos cientificos, disefio de situaciones de aprendizaje,
analisis de realidades educativas, elaboracion de pdsteres cientificos, presentaciones orales,
escritura de textos reflexivos, o procesos de reflexion colaborativa, entre muchas otras, se articulan
de forma coherente para conseguir los resultados de aprendizaje previstos, incluyendo de forma
equilibrada dindmicas de trabajo colaborativo y momentos de trabajo individual. Las metodologias
docentes combinan momentos expositivos por parte del profesorado con métodos dialdgicos, de
aprendizaje basado en casos y en problemas, aprendizaje entre iguales, y aprendizaje por
indagacion, entre otras. Desde el punto de vista de la evaluacién, todas las asignaturas llevan a cabo
una evaluacién continuada, poniendo énfasis en la evaluacion formativa del estudiantado, con un
minimo de tres evidencias de evaluacién por asignatura. Todas las evidencias puntlan entre un 10%
y un 50% de la nota final de la asignatura, y las evidencias con un valor igual o superior al 30% de
la nota final son recuperables, asi como también lo son las que se definan como requisito para
superar la asignatura. En la evaluacién se consideran tanto evidencias elaboradas colaborativamente
por grupos de estudiantes como también evidencias individuales. Todas las asignaturas definen,
ademas, un sistema de evaluacion alternativa asumible por los estudiantes que, especialmente por
razones laborales, no puedan atender a la mayoria de las sesiones de clase. Se dispone, ademas, de
un servicio de asesoramiento a estudiantado y profesorado para atender casos de estudiantes en
situacion de vulnerabilidad. Este servicio se denomina UdLxTothom, que una vez considerado cada
caso, se pone en contacto con el profesorado para asesorarlo sobre las medidas inclusivas a llevar
a cabo, en relacion con el estudiante en cuestion, tanto en términos de actividades y metodologia
docente, como también en términos de evaluacién. Las evidencias evaluativas requeridas son
diversas en tipologia, y estan disefiadas para la evaluacidén de los resultados de aprendizaje
previstos. Cabe sefialar que el estudiantado tiene a su disposicion, en la web del Grado, un
calendario integrado de las evidencias evaluativas requeridas por todas las asignaturas a lo largo de
cada semestre, asi como también un calendario de examenes.
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La asignatura de TFG incluye algunas caracteristicas especialmente pensadas para la consecucién
de los resultados de aprendizaje previstos. Concretamente: i) se realizan tres sesiones de formacion
previa relacionadas con las dos modalidades de TFG a las que pueden optar los alumnos (trabajos
de revision critica y actualizacion tedrica en profundidad de un tema especifico relacionado con los
contenidos formativos del Grado; y proyectos de investigacion sobre un tema especifico
relacionado con los contenidos formativos del grado, que incluyan una fundamentaciéon teérica y
un trabajo empirico). Estas sesiones se centran en metodologias de investigacion, busqueda
bibliogréfica y elaboracion de péster cientifico; ii) se concreta un cronograma de tareas a realizar
durante el desarrollo de TFG que facilita al estudiante la organizacién de su investigacién; iii) se
establecen tres periodos de entregas de evidencias de evaluacion a lo largo del cuatrimestre; iv) se
trabaja con una rabrica de evaluacion detallada, consensuada y publica para homogeneizar el
proceso de calificacion de los trabajos por parte de todo el profesorado implicado en la asignatura;
v) la evaluacion del TFG incluye, por un lado, la cualificacién por parte del tutor/a del seguimiento
del trabajo y del resultado final, y por el otro, la cualificacion por parte de una comisién de una
defensa publica del trabajo que realiza el estudiante con el soporte de un poster cientifico.

Mas alla de estos aspectos comunes en el grado, es relevante también sefialar algunas
particularidades de sus distintas modalidades.

En relacion con la modalidad de Educacién Primaria Dual, cabe sefialar que, en esta modalidad,
la experiencia del estudiantado en las escuelas deviene el eje vertebrador del grado. En este sentido,
cabe sefialar, en primer lugar, que todas las asignaturas de los tres primeros cursos del grado
incorporan como minimo una actividad, con un valor minimo del 30% de la nota de la asignatura,
que debe ser realizada en escuelas. A estas actividades las denominamos Actividades Formativas
Integradoras (AFI), y constituyen nexos importantes de conexion entre la vida en las escuelas y las
asignaturas del grado. Los enunciados de todas estas actividades estan a disposicion del
estudiantado, del profesorado de las asignaturas, y también de las escuelas implicadas, desde el
inicio de cada curso, en la web del grado. Las escuelas en las que se realizan estas actividades son
seleccionadas y contactadas por el Departamento de Educacién, a partir de las decisiones tomadas
en un organo de coordinacion de esta modalidad del grado, que denominamos Comision Mixta, y
gue esté integrada por los coordinadores del grado, representantes del Departamento de Educacion,
representantes del profesorado, y representantes del estudiantado. Las AFI se llevan a cabo en tipos
de escuelas diferentes segun el curso: en primero, se realizan en escuelas urbanas de la ciudad de
Lleida; en segundo, se realizan en escuelas rurales; en tercero, se realizan en escuelas de alta o de
méaxima complejidad. En segundo lugar, en las asignaturas de practicum | y practicum I, la estancia
de practicas se realiza en las mismas escuelas donde se realizan las AFI (practicum | en escuelas
rurales; practicum Il en escuelas de alta 0 maxima complejidad), con un contacto muy cercano entre
los coordinadores de practicum y mentores (de las escuelas) y los tutores de practicum (de la
universidad). Los tutores se retnen con cada escuela cuatro veces a lo largo del practicum: la
primera, al poco tiempo del inicio de la estancia; la segunda para realizar una evaluacion de
seguimiento; la tercera, para realizar una observacion del estudiante realizando una intervencién en
clase; la cuarta, para realizar la evaluacion final del estudiante. La evaluacion del desempefio del
estudiante en el centro durante el practicum se realiza mediante una pauta co-disefiada con los
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centros. Se realiza de forma colegiada entre el equipo docente del centro y también con el tutor de
la universidad, e incluye una autoevaluacion del estudiante y una conversacién con el estudiante
sobre su cualificacion, para subrayar el caracter formativo de la misma. La estancia del estudiante
en el centro se complementa con seminarios en la universidad, en los que se trabajan temas
transversales y se preparan las actividades que los estudiantes tienen que desempefiar en el centro,
evaluables por parte del tutor de la universidad. La nota final se compone por la evaluacion del
centro de practicas (50%) y la evaluacién del tutor de la universidad (50%). Estas peculiaridades
llevan a una organizacion horaria del grado también singular en la que, en los tres primeros cursos,
los estudiantes realizan su aprendizaje dos dias por semana en las escuelas y los otros tres dias en
la universidad. Cabe sefialar también que las escuelas que participan en el Grado en Educacion
Primaria Dual, y que por lo tanto acogen los estudiantes para desarrollar las AFIs y los practicums
durante los tres primeros cursos del grado, participan en una serie de jornadas formativas e
informativas organizadas por el grado. A saber, al inicio de curso se realiza una jornada con las
direcciones de los centros, otra con las coordinaciones de practicas de los centros, y otra con los
mentores y mentoras que asumen la mentoria por primera vez en esta modalidad del grado. Al inicio
y al final de cada cuadrimestre, se organiza una sesion donde participan las coordinaciones de
practicas de los centros y el profesorado de las asignaturas del grado para comentar y perfilar las
AFI. Finalmente, se organizan dos jornadas formativas, orientadas a todos los participantes del
grado (mentores, coordinadores de practicas de los centros, profesores de asignaturas, y
estudiantado), en febrero y en junio. Consideramos que este planteamiento y esta organizacion del
grado son muy adecuadas para la consecucion de los resultados de aprendizaje, poniendo especial
énfasis en la integracion de estos aprendizajes en el marco de la experiencia docente de los
estudiantes y de las situaciones concretas de aula y de escuela que viven en los centros.

La modalidad de Educacion Primaria Bilingue se puso en marcha el curso 2013-2014 después
de haber detectado la necesidad de maestros con un triple perfil —generalista, maestro con formacion
AICLE y maestro en lenguas extranjeras— al mundo de la escuela primaria. La particularidad de la
modalidad Bilingle es la introduccion e intensificacion del aprendizaje y ensefianza de la lengua
inglesa a través de la implementacion de materias especificas del Grado de Educacion Primaria
parcialmente o totalmente en inglés con el objetivo de contribuir a la formacion de maestros que
sean “multicompetentes” y “multimetodolégicos”. La finalidad ultima de la modalidad Bilingue es
que el alumno realice la mitad de los créditos de la titulacion del Grado en Educacion Primaria en
inglés, es decir, 120 ECTS. Este hecho, junto con la realizaciéon de la Mencion en Inglés favoren
que el alumnado de la modalidad Bilingle tenga este triple perfil: maestro generalista, maestro
especialista en lenguas extranjeras y maestro con formacion AICLE (imparticion de areas del
curriculum de Primaria en inglés). La modalidad Bilingie preve que el alumnado realice un periodo
de précticas, preferiblemente Practicas Il (14 ECTS) en el extranjero, dentro de un programa de
movilidad o programa Erasmus, o dentro del programa de Préacticas en el Extranjero de la FEPTS
0, en caso de que el alumno no pueda salir al extranjero por razones personales o familiares, en una
escuela bilingue dentro de la comunidad autonoma. El hecho de realizar las practicas en un centro
extranjero tiene la finalidad de intensificar el conocimiento de la lengua inglesa, conocer
experiencias educativas relacionadas con la formacion AICLE y la convivencia de diferentes
lenguas en el ambito educativo, asi como conocer sistemas educativos de otros paises y otras
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realidades.

Dentro de la modalidad bilinglie, desde primer curso a tercer curso se ofrecen asignaturas en inglés
que conviven con asignaturas que se ofrecen mayormente en catalén (y también en castellano, segin
el docente responsable de la asignatura). Las asignaturas que se ofrecen en lengua inglesa son
variadas y de distintas areas de conocimiento y metodologias dentro de la formacién de un
maestro/maestra. Por lo tanto, se ofrecen en inglés asignaturas mas centradas en aspectos
psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que debe conocer un maestro/maestra como serian Psicologia
de la educacion, Psicologia del desenvolupamiento, Sociologia; asignaturas méas centradas en las
didacticas de distintas materias como serian Didactica de las ciencias experimentales y Didactica
de las artes visuales y asignaturas mas centradas en la ensefianza del inglés como serian Proyectos
Integrados en lengua inglesa, Didactica de la lengua inglesa para el aula de primaria y Literatura
infantil para el aula de primaria. Los docentes que imparten sus asignaturas especificas en inglés
son docentes que no sélo han realizado parte de su formacion e investigacion en el extranjero sino
gue desarrollan su tarea investigadora actual en lengua inglesa.

En definitiva, consideramos que las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de
evaluacion de la titulacion son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje
previstos en el grado.

MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA,

BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS
Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Se ha trabajado y se continda trabajando para asegurar que las actividades formativas, la
metodologia docente y el sistema de evaluacion del MUFP sean adecuados y pertinentes para
garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos y el desarrollo de las
competencias transversales y especificas. Las reuniones periodicas tanto de coordinacion de
asignaturas como de coordinacién de especialidad, asi como las de coordinacion general con los
responsables de las especialidades sirven para, entre otras cosas, controlar que el proceso educativo
sea lo méas completo posible, atendiendo a las especificidades de cada médulo tematico, asi como
al conjunto y la globalidad del master. Resaltamos, en este punto, la coordinacion de la especialidad
del médulo genérico en el que, por ejemplo, se generan grupos clase interdisciplinares en los que
se encuentran mezclados alumnado de las tres especialidades. Ello implica un enriquecimiento de
las interpretaciones y visiones del alumnado, asi como de los resultados del trabajo grupal, que,
ademas, consta en parte de una evidencia transversal a las tres asignaturas del médulo en la que
deben ponerse en practica conceptos vinculados a cada una de las tres asignaturas a la vez que se
desarrollan competencias de las distintas materias y algunas transversales. De igual modo, hay
asignaturas de especialidad que también comparten evidencias multiperspectiva que sirven para
relacionar y movilizar contenidos, objetivos y competencias diversas vinculadas a dos asignaturas
de especialidad mas las practicas y el TFM, por ejemplo. Como ultimo ejemplo, y para desarrollar
la competencia global, durante el curso 2023-24 se ha participado en el proyecto “Refugio 4.7:
Docentes por un derecho al asilo con perspectiva de género” liderado por el Comité catalan de la
ACNUR con la colaboracion de distintas universidades catalanas que vincula diversos aspectos de
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la mayoria de asignaturas del master, las practicas y el TFM.

En este sentido, las metodologias aplicadas y las actividades docentes son lo suficientemente
variadas como para facilitar la consecucion de los objetivos y resultados de aprendizaje que ha de
adquirir el alumnado, segun el plan de estudios y el programa formativo, y aportar al alumnado el
méximo de experiencias enriquecedoras que les supongan un primer bagaje en su incipiente
andadura profesional. Asi, por ejemplo, se combinan metodologias como la clase invertida, la
reflexion en torno a situaciones y casos préacticos y el trabajo colaborativo. Asimismo, se disefian
ayudas al aprendizaje de los contenidos y de las competencias de las distitnas asignaturas que tienen
las caracteristicas siguientes: la secuenciacion de los aprendizajes y su seguimiento continuo; la
utilizacién de materiales y documentacion audiovisual; la contextualizacion y aplicaciéon de los
aprendizajes en situaciones reales y casos practicos; el aprendizaje dialdgico y entre iguales, entre
otras. Més alla del trabajo en el aula, se realizan salidas formativas a espacios educativos o que
proporcionan recursos educativos. En el caso de la especialidad de inglés, se hace una visita al
Centre de Recursos Pedagdgicos del Segria, un recurso pedagoégico de primer orden para los
docentes de Catalufia, gestionado por maestros profesores en comision del servicios del
Departament d’Educacio de la Generalitat. Otro espacio similar son los Campos de Aprendizaje, y
la especialidad de Geografia e Historia realiza una salida formativa de dos dias al de la Noguera,
donde se muestra al alumnado del master el disefio de actividades curriculares sobre didactica de
la arqueologia vinculada a la prehistoria, por un lado, y a la Guerra Civil, por otro.

Asimismo, los sistemas y criterios de evaluacion son variados, innovadores y pertinentes para
certificar y discriminar los resultados de aprendizaje relacionados con las asignaturas. Destacamos
distintas actuaciones en este sentido. Por un lado, la implementacidn de evaluacidn formativa en la
mayoria de las asignaturas y evidencias. En este sentido, destacamos practicas como la evaluacion
entre iguales de un trabajo individual que permite a partir del feedback del compafiero mejorar el
trabajo, y esa Ultima version mejorada es la evaluada por el profesorado. O el hecho que diversas
evidencias se construyan de manera supervisada con distintos periodos de exposicion publica.
Siempre que se puede, se realizan evaluaciones dobles por parte del profesorado, de manera que
los alumnos obtienen una puntuacién que es la media de, al menos, dos evaluadores docentes. De
esta manera, se garantiza una evaluacion lo mas justa posible. En la realizacidn de evidencias, se
combina el trabajo y evaluacién en grupo grande con el grupo pequefio (con una peso relevante del
trabajo colaborativo e interdisciplinar y la evaluacion de las competencias asociadas) y el trabajo y
evaluacion individual, teniendo esta Ultima un peso especifico significativo en la mayoria de
asignaturas. Se evaluacién tanto contenidos como competencias y se intenta evaluar a través de
distintos canales comunicativos (escrito, oral, audiovisual, etc.). Finalmente, se pone de manifiesto
el uso generalizado de rabricas de evaluacion que el alumnado conoce con antelacion y que, incluso
en algunos casos, ha generado de manera colegiada y consensuada con el profesorado.

Por dltimo, se ha trabajado de manera insistente en mejorar los criterios empleados para la
evaluacion del TFM y las practicas externas, para que sean el maximo de pertinentes y adecuados
y para asegurar que el sistema de supervision y evaluacién del TFM vy las préacticas sea el adecuado
para poder certificar los resultados de aprendizaje conseguidos. En este sentido, durante el curso
2022-23 se ha trabajado, en el si del programa de Mejora en la Formacidn Inicial e Innovacion en
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la Formacidn de maestros y maestras (Programa MIF, del Consell Interuniversitari de Catalunya)
en la creacion y validacion de una herramienta evaluativa conjunta para los mentores de centro, que
incluye unos requisitos previos cuyo cumplimiento es obligatorio para poder superar las practicas.
De este modo, se da la importancia que tienen los valores en la profesion docente y nos aseguramos
gue no entran en el sistema educativo docentes que no presenten unos valores de profesionalidad y
convivencia minimos. En cuanto al TFM, en 2022-23, se ha mejorado la rdbrica de evaluacion del
seguimiento de précticas por parte del tutor universitario y se han revisado y mejorado los
indicadores y la pauta de evaluacion del TFM escrito, a la vez que se ha impuesto una puntuacion
minima en cada una de las partes que componen el TFM para la superacion de este.

MASTER EN PSICOPEDAGOGIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

En términos generales, el contenido tratado en el mater, la estructura del mismo, las metodologias
implentadas y los sitemas de evaluacion han mejorado su valoracion en los Gltimos cursos por parte
del alumnado encuestado.

La metodologia docente desarrollada, en la generalidad de las asignaturas, combinan una parte mas
tedrica a través de clases magistrales con actividades practicas que ofrecen la posibilidad de una
implicacion activa, critica y constructiva del estudiantado. Estas actividades practicas van desde
estudios de casos, aprendizaje basado en resolucion de problemas, exposiciones orales y debates y
también la participacién en clase o conferencias de profesionales en ejercicio que ayudan a
contextualizar y poner en valor los conocimientos teéricos en la préctica profesional. Ademas, cada
asignatura ofrece tutorias individuales para ayudar a clarificar dudas y a hacer un acompafiamiento
en el proceso de aprendizaje del estudiantado.

Todo ello ha contribuido de forma muy satisfactoria a la consecucion de los resultados de
aprendizaje. En concreto, el estudiantado valora con una puntuacion de 6.6 sobre 10 puntos los
resultados conseguidos en el master, en linia con la media obtenida por parte de las universidades
catalanas (EUC, 2023).

En referencia a los sistemas de evaluacion, cabe destacar que en todas las asignaturas se sigue la
modalidad de evaluacion continua, de acuerdo con la normativa académica de referencia de la UdL.
De forma especifica, en todos los casos, la evaluacion esté alineada con la metodologia docente
desarrollada en cada asignatura. Se contemplan pruebas individuales sobre conocimientos teéricos:
examenes orales y escritos. También pruebas de adquisicion de procedimientos y habilidades, tanto
a nivel individual como grupales a través de actividades practicas y elaboracion de proyectos de
intervencion.

Por otra parte, y de acuerdo con la normativa académica de la UdL, todas las asignaturas prevén,
ademas, la posibilidad de realizar una evaluacion alternativa a la continua, para aquellos casos en
que la asistencia regular y participacion en las actividades es inviable debido a motivos laborales.

Las actividades de evaluacion estan bien coordinadas con las actividades docentes, y discriminan
bien la consecucion de los resultados de aprendizaje.
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Los criterios utilizados para evaluar el TFM son conocidos por los estudiantes desde el inicio de la
asignatura y se organizan en una ficha de evaluacion del Trabajo de Fin de Master que es una
adaptacion de la Ficha propuesta por la AQU en la Guia Como elaborar, tutorizar y evaluar un
Trabajo de Fin de Méster (AQU Catalunya-2013. Depdsito legal: B-12.534-2013). Durante el 2022-
23 esta ficha se ha adaptado a la evaluacion que han de realizar los tutores donde se incrementa el
porcentaje de valoracion del apartado de tutorizacidn y la evaluacién que han de realizar los
miembros del tribunal donde se reorganizan los porcentajes de cada apartado y se incrementa el
apartado de defensa del TFM. El desarrollo del TFM se encuentra especialmente bien valorado por
parte del estudiantado, obteniendo una valoracion de 7.5 sobre 10 puntos, un dato superior a la
media obtenida por parte de las universidades catalanas (7.1 sobre 10 puntos) (EUC, 2023).

Los criterios para evaluar las Précticas también estan claramente explicitados y son dados a conocer
a los agentes participantes y al estudiantado al inicio de la asignatura. El tutor del centro de practicas
asigna su calificacion teniendo en cuenta dos grandes ambitos:

o EI tutor/a del centro de practicas evaluard las competencias profesionales técnica,
metodoldgica, participativa y personal.

o La calidad de las producciones del estudiante en la carpeta de aprendizaje. En estas
producciones debe observarse un alto grado de reflexion sobre la actuacion profesional del
estudiante.

o Lacalidad de la participacion y aportacidn del estudiante en el puesto de practicas.

El tutor académico evaluara, con otra ficha/rdbrica especifica:
e Lacalidad de las producciones del estudiante en la carpeta de aprendizaje
e Laresponsabilidad y nivel de implicacién en las diferentes sesiones de tutoria

La evaluacion final de las Précticas resultara del promedio de ambas calificaciones. La necesaria
coordinacién y comunicacion entre el tutor del centro de précticas y el tutor académico de la
facultad hacen posible una evaluacion ajustada y real a los resultados de aprendizaje adquiridos en
esta asignatura. En linia con los datos observados en las universidades catalanas, las practicas
externas se valoran satisfactoriamente con 6.8 sobre 10 puntos (EUC, 2023).

En conjunto, el estudiantado se muestra satisfecho con los resultados obtenidos en el master en
Psicopedagogia. En concreto, la satisfacion global del méster se valora con 6.6 sobre 10 puntos,
siguiendo la media obtenida por parte de las universidades catalanas (6.9 sobre 10 puntos). Ademas,
el 76.9% de los titulados del master ofrecido en la FEPTS volveria a elegir la misma titulacion, un
dato superior a la media obtenida por las universidades catalanas (65.7%). De la misma manera, un
elevado porcentaje de titulados, el 80.8%, también repetirian en el mismo centro (EUC, 2023).
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6.3. Rendimiento académico e insercién laboral

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

En relacion a la tasa de abandono del grado de educacién primaria, vemos una evolucion
descendiente. En el curso 2019-20, la tasa era de 13.1% mientras que en el curso 2022-23, el
abandono se sitda en el 7.8%. En relacion a la tasa de rendimiento, se situa en el 90% en la
actualidad y, en relacidn con otras titulaciones dentro de la UdL, la taxa de rendimiento del grado
se encuentra por encima de estas. Cuando miramos los datos en cuestion de género, el rendimiento
de las estudiantes mujeres es mayor que el rendimiento de los estudiantes hombres. Estos datos se
podrian explicar por el hecho que los estudiantes mujeres que se matriculan en el grado suelen ser
mas numerosas que los hombres. En relacion a la tasa de graduacion del grado, los ultimos datos
con los que contamos son del curso 2019-20 y se situa en el 68% de graduados. Consideramos que
la mejora en la taxa de rendimiento general de los estudiantes que acaban el grado se debe a las
mejoras de organizacién y gestion del grado que se han implementado en los Gltimos cursos y que
se describen en apartados anteriores.

Segun el ultimo estudio de insercion laboral, los datos publicados recientemente por EUC (2023)
demuestran que la tasa de ocupacion de los graduados en el grado de Educacion Primaria es muy
elevada. En el caso de los estudiantes de dicho grado de la FEPTS, el 92.2 de los graduados se
encuentran en situacion de ocupacion y valoran con una puntuacion de 8.6 sobre 10 puntos su
satisfaccion con su puesto laboral, ligeramente superior a la media obtenida (8.4) en la misma
titulacion de las universidades catalanas.

En relacion a la tasa de adecuacion del trabajo a los estudios, asi como la satisfaccion de los
estudiantes graduados, también contamos con resultados muy satisfactorios.

Segun el estudio de satisfaccion del estudiantado (EUC, 2023), el 57.1 por ciento de los graduados
en la FEPTS consigue trabajo a los tres meses de su graduacién. Por otra parte, el 81.2% de los
graduados repetirian titulacion y el 75.8% repetirian centro. Por lo tanto, la satisfaccién de los
graduados de la FEPTS se encuentra en una linia similar de la satisfaccion de los graduados de
otras facultades y universidades catalanas. En general, se trata de un grado con una tasa de insercion
laboral elevada, asi como de satisfaccion alta.
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MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA,

BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

Master en Formacién del Profesorado en Secundaria, FP e ldiomas. Tabla resumen de las acciones
realizadas en respuesta a las recomendaciones derivadas del proceso de acreditacion del 2017. Su estandar
6.3

Acreditacion 2018. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

1.- Aportar informacién suficiente y, tanto como sea factible, exhaustiva, respecto de los
procesos de insercidn socio laboral de los egresados, en ambos Masteres y con una perspectiva
longitudinal que permita apreciar su evolucion a lo largo del tiempo. Sera deseable,
complementando esta actuacion, que la Jornada de Orientacion Laboral para estudiantes de
cuarto curso se extienda a los estudiantes de los Masteres, dando continuidad a la intencion de
hacerlo, expresada por los responsables de la Facultad

Acciones de mejora realizadas:

La Agencia de Calidad por el Sistema Universitario Catalan (AQU) ha realizado un conjunto
de acciones en los Gltimos afios que ha permitido dar respuesta al aspecto a mejorar comentado
en la anterior acreditacion. AQU realiza encuestas cada tres afios para recoger la tasa de
ocupacidn, la calidad de la ocupacién y las competencias desarrollas. Este conjunto de datos
constituye uno de los estudios mas completos y representatiovos que se pueden encontrar en
Europa dnetro de este ambito.

A partir de dichos estudios, se derivan unos informes que se publican en el correspondiente
espacio web de la agencia con el objetivo de promover el andlisis y la reflexion orientada a la
mejora de las titulaciones que ofrecemos en los diferentes centros. Tanto profesionales del
centro como estudiantes y sus familias pueden acceder a esta informacion para conocer con
mas detalle los resultados de insercion asi como de satisfaccion de las personas tituladas en las
titulaciones de interés. Se adjunta el siguiente enlace a la informacion comentada:
https://www.aqu.cat/Estudis/Enquestes-i-estudis-tematics

Segun datos de EUC (2023), en cuanto al estatus y adecuacion laboral de las personas que han
cursado el MUFP en la UdL, el 92,9% por ciento se encuentran trabajando y el indice de calidad
ocupacional (ICO) es de 62,4%, con una satisfaccion sobre el trabajo de 8,2 sobre 10 puntos. Si
bien se trata de valores que estan ligeramente por debajo de la media de centros del SUC, cabe
mencionar que su evolucion en los Gltimos 7 afios ha sido incuestionable, dado que los datos de las
encuestas de 2017 indicaban un 86,7% de ocupabilidad, un ICO de 48,5% y una nota de satisfaccion
de 7,4.

En 2017, los desempleados correspondian a un 13,3% de las personas que realizaron la encuesta y
la totalidad afirmaba estar buscando trabajo, la mitad llevaban menos de seis meses buscandolo, el
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33,3% llevaban entre seis meses y un afio y solo el 16,7% llevaban méas de dos afios. En cambio,
en 2023, el indice de desempleo es sustancialmente inferior, ya que es del 5,1%, de los cuales solo
el 71,4% esta buscando trabajo, y, de estos, el 60% lleva menos de 6 meses, mientras que el 20%
Ileva entre 6 y 12 meses, y otro 20% lleva méas de dos afios.

En cuanto a las condiciones laborales, también se detecta una mejora sustancial, dado que la
ocupabilidad a tiempo completo ha pasado de ser de un 37,2% en los encuestados en 2017 a un
56,8% en 2020 y un 75,8% en 2023. Si tenemos en cuenta las ganancias brutas mensuales, la media
ha pasado de 1.692,7 en 2017 a 1.959,0 en 2023, lo que supone una mejora considerable, si bien
todavia aun se encuentra sustancialmente por debajo de la media del Sistema Universitario Catalan
(SUC).

Sinos atenemos a los datos de EUC (2023) para el sector y tipo de contrato, el 60,8% de las personas
que han realizado la encuesta trabaja en el sector publico y el 39,2% en el privado, lo que ha
supuesto una inversién de los datos respecto a la encuesta de 2017, donde la distribucién era 38,6%
sector publico y 61,4% sector privado. Los contratos de tipo fijo o indefinido han pasado del 34,1%
en 2017 al 42,3%, lo que supone una subida de un 8,2%. Por ultimo, en 2017 el 95,5% de los
encuestados trabajaban en el estado, mientras que en 2023 esta cifra es del 100%.

Los datos del impacto del MUFP de la UdL respecto a la ocupacion previa en 2023 representan una
mejora significativa respecto a los de 2017. Asi, en cuanto a la mejora en ganancias, se pasa de un
46,9% en 2017, que estaba un 11,3% por debajo de la media del SUC, a un 65,2% en 2023, solo
0,6% por debajo de la media del SUC.

Analizando los indicadores del | Nivel y adecuacion de la formacién inicial, vinculados a las
competencias especificas, tanto a nivel general del MUFP del SUC como a nivel de la UdL los
datos suponen una mejora en 2023 respecto a 2017. En el caso de la UdL se ha pasado de datos que
iban de 4,3 a 5,9 sobre 10 a cifras que van del 6,6 al 7,4. En cuanto a las competencias cognitivas,
las cifras de 2017 presentan un rango que va de 4,5 a 6,7, mientras que las de 2023 van de 6,4 a 7,4
sobre 10. Las competencias interpersonales también se encuentran en una tendencia a la mejora,
puesto que se pasa de datos que van del 3,8 al 6,3 en 2017 a puntuaciones de 4,5 a 7,8. Las
competencias instrumentales también presentan mejoras, ya que van del 4,8 al 6,7 en 2017 a
puntuaciones comprendidas entre el 6,2 y el 7,5 en 2023.

Respecto a la satisfaccion de los graduados con la experiencia educativa global del alumnado, los
datos mas recientes de que disponemos son del curso 2021-22, y las cifras oscilan entre el 3,4 y el
3,6 sobre 5. Lo que significa una nota media de notable, en torno al 7 sobre 10, lo que es una
cualificacion alta, si tenemos en cuenta que se trata de un master cuya adquisicion es requisito
indispensable para el desarrollo profesional del profesorado de secundaria y que, por tanto, como
se ha dicho, es cursado de manera obligatoria por el alumnado. A la hora de valorar el méster hay
gue tener muy en cuenta este aspecto, puesto que solo un 21,1% de los encuestados en el informe
EUC (2023) manifiestan como motivo de eleccién del MUFP tratarse de la titulacion que les
gustaba; mientras que el 40,4% lo hizo porque tenia una buena salida laboral, el 29,8% por
progresar en su trayectoria profesional y un 1,8% para poder acceder a un doctorado.



4
U %4 Informe de acreditacion 2024
\/ Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social
Pagina 88 de 135

)|

Universitat de Lleida

La satisfaccion de las précticas externas es de 4,1 sobre 5. En cuanto a la satisfaccién con la
actuacioén docente para el curso 2022-23, la media es de 3,2 sobre 5. Se observa una nota superior
para la mayoria de las asignaturas que llevan cursandose méas de diez afios y que, por tanto,
presentan un mayor rodaje, mientras que las de la especialidad que se ha implementado por primera
vez en dicho curso presentan una nota mas baja. Es de esperar que durante los proximos cursos se
realizaran los ajustes y mejoras oportunos para incrementar los resultados de satisfaccion del
alumnado.

Si tenemos en cuenta los datos de la encuesta EUC de 2023 sobre la satisfaccion de los titulados y
tituladas del MUFP del SUC, se observa que la UdL est4 por encima de la media: 0.3 puntos por
encima de la media en el indicador “ensefianza y aprendizaje”, 0.2 por encima en el indicador
“suporte al estudiantado” y 0.3 por encima en la satisfaccion global. Tan solo en el indicador
“resultados” la UdL esta 0.1 por debajo de la media. EI 86,4% escogeria la misma titulacion (siendo
la media del 78,7%), mientras que en la encuesta de 2020 solo el 65,8% (siendo la meida 75,9%)
lo escogeria. EI 69% escogeria le mismo centro (siendo la media 70,4%), un dato positivo, dado
que hay alumnado que se matriculé en segunda, tercera o incluso cuarta asignacion; siendo ademés
una mejora respecto a los datos de 2020, en que solo el 48,6% escogeria el mismo centro (de una
media de 65%). En cuanto al disefio del proceso de ensefianza y aprendizaje, las cifras de la UdL
son sustancialmente superiores en 2023 respecto a las de 2020; ademas, las cifras de 2023 estan por
encima de la media en todos los indicadores: nivel académico 9 (media centros 8,9), coordinacion
de las asignaturas 5,7 (media centros 5), contenidos 6,3 (media centros 6,2) y sistemas de
evaluacion 6,4 (media 5,9). Lo mismo sucede en los indicadores de desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje: profesorado 6,7 (media centros 6,4), metodologia docente 5,9 (media
centros 5,8) y volumen de trabajo 5,6 (media centros 5,1). Otro dato que recoge la encuesta es el
de suporte a los estudiantes, en ambas encuestas, la de 2020 y la de 2023, la UdL esta por encima
de la media de centros que imparten el MUFP, entre 0.2 y 0.9 puntos por encima. En 2023, las
practicas del MUFP de la UdL estan valoradas 0.1 puntos por encima de la media, como también
lo estaban en 2020, mientras que el TFM lo esta 0.1 punto por debajo, lo que supone una mejora
respecto a los datos de 2020, en que estaba 0.8 puntos por debajo de la media. Ello supone un
incremento de 0.7 puntos en 3 afos, si bien todavia hay margen de mejora.

Finalmente, en cuanto a la satisfaccidn respecto a los resultados, si bien todavia hay indicadores
por debajo de la media, el aumento de puntos es considerable en la comparativa de datos de las
encuestas de 2020 y 2023. Asi, para el indicador “establecer contactos” se ha pasado de una
puntuacion de 5,1 en 2020 a 6,1. Para el indicador “competencias personales” se ha pasado de 6,1
a6,3. Y en “capacidades profesionales” se ha aumentado de 6,4 a 6.5.

En cuanto a la tasa de graduacion en el tiempo previsto presenta una mejora, ya que pasa de 88,4%
en 2020-21 a 91,1% en 2021-22 (el ultimo curso del que tenemos datos), reduciéndose la tasa de
abandono de 8,4% en 2020-21al 6,9% en 2021-22. La tasa de abandono en primer curso también
disminuy6 en la comparativa de los mismos cursos, de 5,3% a 4%. Para el curso 2020-2021 se dio
un mayor abandono por parte de los hombres, cifra que se invirtio en 2021-2022, si bien en ambos
cursos la diferencia fue minima. Ahora bine, para el curso 2022-23, la tasa de abandono masculina
duplico con creces la femenina. Des de la coordinacion del master se intenta poner el maximo de
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medios para evitar las bajas, pero a menudo se debe a problemas personales o profesionales del
alumnado ajenos al master.

La tasa de rendimiento ha tenido una oscilacion pendular, ya que va del 95,5% en 2019-20 a 93,8%
en 2020-21 (curso afectado por el COVID), para subir de nuevo (95,9%) en 2021-22 y descender
en 2022-23al 94,6%. En cambio, la tasa de eficiencia ha aumentado de 2019-20 a 2022-23, pasando
de 96,6% (con una tendencia ligeramente superior respecto para las mujeres) a 99,4% (con una
tendencia igualada entre hombres y mujeres).

Por ultimo, también disponemos de datos sobre la satisfaccion del profesorado respecto al MUFP
derivados de la encuesta interna que se hace cada tres afios. La Ultima encuesta corresponde al curso
2021-22. La satisfaccion global es de 3.18/4, lo que estd 0.23 puntos por encima de la media de
titulaciones de la FETPS y 0.10 por encima de la media de la UdL. Respecto al grado de dedicacion
docente, la media es de 3.77/4. En cuanto a los aspectos generales, en la pregunta sobre suporte
institucional al desarrollo de la actividad docente, la media es de 3.23/4; la coordinacion docente
estd valorada con un 3.15/4, y la misma puntuacion obtiene la pertinencia de los
mecanismos/sistemas internos de informacion; mientras que la pertinencia de la peticion de aportar
evidencias con la finalidad de preparar informes de seguimiento y el autoinforme de la acreditacion
se ha valorado con un 3.46/4. De una ultima bateria de cuestiones diversas, las preguntas con una
puntuacion mas baja son las que hacen referencia a el trabajo y dedicacién por parte del alumnado
(2.62/4) y el perfil de ingreso de los estudiantes (2.85/4), que, si bien es baja, esta 0.28 puntos por
encima de la de la FEPTS y 0.09 por encima de la de la UdL. Los aspectos mejor valorados son las
metodologias docentes que han utilizado (3.46/4) y las estrategias de evaluacidn que han utilizado,
gue empatan con la nota de los recursos docentes disponibles (3.38/4), encontrandose estos Ultimos
0.51 puntos por encima de la media de la FEPTS y 0.36 puntos por encima de la de la UdL.

MASTER EN PSICOPEDAGOGIA

Valoracion del subestandar: Se alcanza completamente.

La tasa de rendimiento del master se considera satisfactoria, con una media del 78% entre los cursos
2020-21 y 2022-23. En relacion a la tasa de abandono, esta se encuentra en una media del 9.7%
entre los cursos 2020-21 y 2022-23, un dato similar al 8.2% que presenta la UdL en general (DATA,
2023). Se considera que las diferentes mejoras realizadas en la organizacion y gestion del master
que se han ido implementando a lo largo del curso han ayudado a mantener un elevado rendimiento
en la titulacion.

Los datos ofrecidos por el estudio de insercion laboral publicado recientemente por AQU (EUC,
2023), el méster en Psicopedagogia muestra una elevada ocupacién. En concreto el 100% de los
titulados encuestados se encuentran en situacion de ocupacion y valoran con 8.5 sobre 10 puntos
su satisfaccion con el puesto de trabajo que ocupan. Ademas, el mismo estudio apunta que los
titulados de Psicopedagogia por la UdL tardan menos de 6 meses en encontrar trabajo, dato que
refuerza la excelente insercion de los titulados del master. Se tratan de resultados muy satisfactorios
gue son superiores a la media obtenida por parte de las universidades catalanas (94.2% de
estudiantes ocupados y una satisfaccion media de 8.3 sobre 10 puntos).



4
U %4 Informe de acreditacion 2024
\/ Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social
Pagina 90 de 135

)|

Universitat de Lleida

Se considera que ha contribuido a obtener este conjunto de datos satisfactorios algunas de las
acciones y actividades realizadas por parte de la coordinacion del master para promover la
ocupacion de los estudiantes de la titulacion. En este sentido, destaca la Joranda de Orientacion
Laboral que se organiza anualmente en el centro. Ademads, y debido a la situacion de
excepcionalidad ante el cambio que supone en las salidas profesionales de esta titulacion ante las
recientes decisiones del Departamento de Educacién de la Generalitat de Catalunya, la
coordinacioén ha realizado diferentes reuniones informativas con los estudiantes en cursos y con los
futuros estudiantes, en el periodo de preinscripcion, dando informacion de las diferentes
alternativas de insercion laboral.

En conjunto, la satisfaccion general del méster por parte de los titulados es satisfactoria (con una
valoracion de 6.2 sobre 10 puntos). Ademas, se destaca que el 76.9% de los titulados repetiria la
misma titulacion y el 80.8% repetirian en el mismo centro. En general, se trata de una titulacion
con una tasa de rendimiento y de insercién laboral elevada y cuyos estudiantes muestran una
satisfaccion adecuada (EUC, 2023).

Tabla 6.3.1

Master en Psicopedagogia Tabla resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones
derivadas del proceso de acreditacion del 2017. Su estandar 6.3

Acreditacion 2018. Aspectos a mejorar obligatoriamente:

1.- Aportar informacién suficiente y, tanto como sea factible, exhaustiva, respecto de los
procesos de insercion socio laboral de los egresados, en ambos Masteres y con una perspectiva
longitudinal que permita apreciar su evolucion a lo largo del tiempo. Sera deseable,
complementando esta actuacién, que la Jornada de Orientacion Laboral para estudiantes de
cuarto curso se extienda a los estudiantes de los Masteres, dando continuidad a la intencién de
hacerlo, expresada por los responsables de la Facultad

Acciones de mejora realizadas:

La Agencia de Calidad por el Sistema Universitario Catalan (AQU) ha realizado un conjunto
de acciones en los ultimos afios que ha permitido dar respuesta al aspecto a mejorar comentado
en la anterior acreditacion. AQU realiza encuestas cada tres afios para recoger la tasa de
ocupacién, la calidad de la ocupacién y las competencias desarrollas. Este conjunto de datos
constituye uno de los estudios méas completos y representatiovos que se pueden encontrar en
Europa dnetro de este &mbito.

A partir de dichos estudios, se derivan unos informes que se publican en el correspondiente
espacio web de la agencia con el objetivo de promover el analisis y la reflexion orientada a la
mejora de las titulaciones que ofrecemos en los diferentes centros. Tanto profesionales del
centro como estudiantes y sus familias pueden acceder a esta informacion para conocer con
mas detalle los resultados de insercion asi como de satisfaccion de las personas tituladas en las
titulaciones de interés. Se adjunta el siguiente enlace a la informacion comentada:
https://www.aqu.cat/Estudis/Enquestes-i-estudis-tematics
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4. PLAN DE MEJORA

Plan de mejora de las titulaciones presentadas a evaluacion

El siguiente Plan de Mejora incluye el seguimiento de las acciones que se estan desarrollando actualmente y la propuesta de
nuevas acciones que surgen del analisis realizado en este informe.

y econdmicos
disponibles.

recursos humanos

asignatura (por
debajo de 2,5)

profesorado.

Comp_romlso de Objetivo a Indicador del . Periodo Valor 20230 L .
calidad del conseauir obietivo Fita de lafita | inicial curso Accibn a ejecutar
centro g ) 2022-23
(CQO01) Adecuar
la oferta docente Desarrollar los
del centro a las Resultados de NUmero de
necesidades de la | Aprendizaje de Memorias que 0 2023 0 1 Presentar la adaptacion de una Memoria de titulacion
sociedad ya los Universidad en la han incorporado en el RD 822
recursos humanos | revision de las los RAUs
y econémicos Memorias
disponibles.
(CQO01) Adecuar
la oferta docente REdu.C" el namero NUmero de Maéster Psicopedagogia: Realizar un seguimiento de
del centro a las de asignaturas con - . . . .
. . - asignaturas con . Prof: las asignaturas del master con bajos resultados de
necesidades de la | una baja valoracién L Prof:SA ) . . . .
. una valoracion < ) 24-25 SAT-01: satisfaccion por parte del estudiantado y pedir al
sociedad ya los del profesorado y la T-01:9 .
2,5 del 18 profesorado responsable la presentacion de

propuestas de mejora.
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Comp_romlso de Objetivo a Indicador del . Periodo Valor 20230 L .
calidad del conseauir obietivo Fita de lafita | inicial curso Accidn a ejecutar
centro s . 2022-23
(CQO01) Adecuar
la oferta docente Reducir el nimero
gg::gseirc]jtzzgez I(;’l: la Sﬁ:i)lg'ga\t/l;:giai?gn Prof: Prof: HECHOS: Disefiar un protocolo para actuar cuando
. . SAT-01: 24-25 SAT-01: se identifique una baja satisfaccion del estudiantado
sociedad ya los del profesorado y la .
. 9 18 con el profesorado con una valoracion <2,5
recursos humanos | asignatura (por
y econémicos debajo de 2,5)
disponibles.
(CQO01) Adecuar
la oferta docente Reducir el ntmero | NUmero de
gg::gseirc]jtzzgez I(;’l: la Sﬁ:i)lg'ga\t/l;:giai?gn 3?3:2:3:21%?( Prof: Prof: HECHOS: Disefiar un protocolo para actuar cuando
. ) SAT-01: 24-25 SAT-01: se identifique una baja satisfaccion del estudiantado
sociedad ya los del profesorado y la | 2,5 de la . -
. - 9 18 con las asignaturas con una valoracion <2,5
recursos humanos | asignatura (por asignatura.
y econémicos debajo de 2,5) (SAT-01)
disponibles.
(CQO01) Adecuar
la oferta docente .
Aumentar el Namero de . ) -
del centro a las - - Acciones transversales de centro: Identificar con los
. porcentaje de asignaturas con S )
necesidades de la s . - Disminui responsables de los departamentos las medidas para
. docencia impartida | una valoracion < 24-25 45% A . .
sociedad ya los r un 5% promover la carrera académica e investigadora en el
por profesorado 2,5 del
recursos humanos centro
. permanente profesorado.
y econémicos
disponibles.
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Compromlso de Objetivo a Indicador del . Periodo Valor 20230 L .
calidad del conseguir objetivo Fita de lafita | inicial curso Accidn a ejecutar
centro 2022-23
(CQ02) Alcanzar
la Fertlflcam_oln de Trasladar Q/S del .
la implantacion estudiantado a los Incorporar en el Plan de Mejora del centro un
del Sistema de - 3 2023 3 minimo de 3 acciones para atender las Q/S del
Garantia Interna Planes de Mejora estudiantado recogidas a través del PG 32
. de los centros
de la Calidad de la
Facultad.
(CQO04) Asegurar
la consecucion de | Aumentar el
competencias numero de NUmero de
digitales del actividades en el asignaturas con
estudiantado de ambito STEAM en | una valoracion < 1 2023 0 Solicitar la inclusion de una actividad en el ambito
los grados en la oferta de 2,5dela STEAM en el Campus Jove Itinera
educacién con la formacién del asignatura.
implementacién Campus Jove (SAT-01)
de itinerarios Itinera
tecnoldgicos.
(CQ10) Promover
la difusidn de los
programas y Alcanzar convenios | Numero de
estrategias de con universidades asignaturas con Acciones transversales de centro: Aumentar la
internacionalizaci | extranjeras para la una valoracion < 1 24-2 0 singularizacién del GEInfantil. (doble grado con otra

6n de la FEPTS a
través de su
péagina web y las
redes sociales.

realizacién de
dobles titulaciones.

2,5 del
profesorado.

universidad europea)
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Compromiso de _— . . 2023 0
b Objetivo a Indicador del . Periodo Valor L .
calidad del consequir obietivo Fita de lafita | inicial curso Accidn a ejecutar
centro J . 2022-23
(CQ16) Fomentar
el interés del
estudiantado de la Aumentar la Graus
FEPTSen la L Graus 25% . . .
o participacion del P Acciones transversales de centro: Realizar un ensayo
participacion en . 35% Master: . L . ,
- estudiantado en las - 24-25 con una titulacion para incrementar el nimero de
los diferentes Master: por .
3 encuestas de . respuestas a la encuesta de titulados.
6rganos de . - 35% determin
. ) satisfaccion
gobierno a través ar
de sus
representantes.
(CQ16) Fomentar
el interés del
estudiantado de la NUmero de
FEPTSen la Promover el uso del | asignaturas con Informar a los representantes del estudiantado del
participacion en tramite centralizado | una valoracion < centro sobre las caracteristicas y la accesibilidad al
. . 0 2022 5 . L .
los diferentes delaUdL: Quejasy | 2,5dela tramite para la presentacion de Quejas y
6rganos de Sugerencias asignatura. Sugerencias.
gobierno a través (SAT-01)
de sus
representantes.
(CQ19) Mejorar la
calidad en la Consolidar la Horas de
comunicacion de realizacion de docencia . . . L
. g , . . - Realizar una sesion de orientacion laboral por el
la informacion capsulas formativas | impartida del 1 2023 1 .
L. . estudiantado del centro
académica méas en los centros de la | profesorado
relevante para el udL asociado
estudiantado.
Grado en Educacion Primaria
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Compromlso e Objetivo a Indicador del . Periodo Valor 20230 L .
calidad del consequir obietivo Fita de lafita | inicial curso Accidn a ejecutar
centro g ) 2022-23
(CQO01) Adecuar
la oferta docente . Grado en Educacion Primaria: Modalidad Dual:
del centro a las Mejorar la . . NN . . -
. : . Media de Mejorar la optimizacién del espacio de integracién
necesidades de la | satisfaccion del . . ~ . . .
. - satisfaccién con 3.5 24-25 - para acompafar al estudiantado en la evidencia de
sociedad y a los estudiantado de la - S . L
. formacion dual evaluacion de integracion de los alumnos de 1°, 2°y
recursos humanos | formacion dual o .
. 3° de la modalidad.
y econémicos
disponibles.
(CQO01) Adecuar
la oferta docente L N .
. Grado en Educacién Primaria: Modalidad Dual:
del centro a las Mejorar la . L L .
. : L Media de Reforzar las iniciativas académicas destinadas a la
necesidades de la | satisfaccion del . . . L N L
. - satisfaccién con 3.5 24-25 - integracion entre la experiencia practica de la
sociedad ya los estudiantado de la - . oy
. formacion dual escuela y los contenidos académicos que se ofrecen
recursos humanos | formacion dual . .
. desde sus respectivas asignaturas.
y econémicos
disponibles.
(CQO01) Adecuar
la oferta docente
del centro a las Mejorar la . Grado en Educaciéon Primaria: Modalidad Dual:
. : L Media de .
necesidades de la | satisfaccion del - S Replantear el desarrollo de las reuniones de
. . satisfaccion con 3.5 24-25 - L - .
sociedad ya los estudiantado de la . coordinacion para que no se limiten a tener sélo un
L formacion dual L .
recursos humanos | formacion dual cariz informativo.
y econémicos
disponibles.
(CQO01) Adecuar Mejorar la El Grados de Educacion (Educacion Infantil,
la oferta docente satisfaccion de los procedimiento CUrso Educacion  Primaria, Doble  Grado  Ed.
del centro a las tutores académicos | de evaluacion de . Infantil/Primaria vy Doble Grado Ed.
. . . 4 24-25 20-21: R . .
necesidades de la | con el sistema de las précticas es 359 Primaria/CAFE). Revisar el seguimiento y
sociedad ya los evaluacion de las adecuado ' evaluacion de los Précticum de los grados y dobles
recursos humanos | practicas externas (Pregunta 4 del grados de Educacién Infantil y Primaria. En
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Compromiso de L. . . 20230
b Objetivo a Indicador del . Periodo Valor L .
calidad del consequir obietivo Fita de lafita | inicial curso Accidn a ejecutar
centro J . 2022-23
y econémicos cuestionario de concreto, se pretende crear una comision con los
disponibles. satisfaccion con coordinadores y coordinadoras de la titulacién y los
las practicas tutores y tutoras de précticas para analizar los
externas -tutor mecanismos de evaluacion existentes y proponer una
académico-. actualizacién de los mismos que dé respuesta a las
Encuesta Bienal- necesidades actuales de esta asignatura.
oct)
(CQO05) Promover
la transferencia de
conocimiento
entre la FEPTS y
los centros , Grado en Educacion Primaria: Modalidad Bilingie:
. Aumentar los Ndmero de . o . .
educativos . Mejorar la coordinacion y la implicacion entre los
encuentros con los reuniones con L ,
colaboradores a 3 24-25 0 centros formadores y la universidad a través de
, - centros los centros . .
través del disefio formaciones, encuentros, y reuniones de
. colaboradores colaborador L
de nuevas lineas coordinacion.
de proyectos de
innovacion
docente y de
investigacion.
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Compromlso e Objetivo a Indicador del . Periodo Valor 20230 L .
calidad del consequir obietivo Fita de lafita | inicial curso Accidn a ejecutar
centro g ) 2022-23
El
procedimiento
(CQO01) Adecuar de eva}lugcmn de
. las précticas es
la oferta docente Mejorar la
: L adecuado
del centro a las satisfaccion de los (Pregunta 4 del cUrso
necesidades de la | tutores académicos g . . DOBLE titulacion: Grado en E. Infantil y Educacién
. - cuestionario de 45 24-25 20-21: L
sociedad ya los con el sistema de . L Primaria
satisfaccion con 4.29

recursos humanos
y econémicos
disponibles.

evaluacion de las
précticas externas

las practicas
externas -tutor
académico-.
Encuesta Bienal-
oct)

Master en Formaci

6n del Profesorado de

Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

(CQO06) Disefiar
un modelo
pedagdgico que
permita asegurar
la calidad de la
docencia para los
masteres del
centro que se
impartan en las
modalidades
hibridas o
virtuales.

Disefiar la docencia
semipresencial de
acuerdo con los
requerimientos del
RD 822/2021

NUmero de
memorias de
maéster
semipresenciales
gue han definido
los resultados de
aprendizaje

24-25

Master en Formacion del Profesorado de Secundaria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza
de Idiomas: Mejorar el proceso de seguimiento del
TFM con la revision de su ponderacion en la nota
final, el disefio de rabricas mejoradas y la revision
de la tipologia de trabajos que se pueden realizar.
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Compromiso de _— . . 2023 0
b Objetivo a Indicador del . Periodo Valor L .
calidad del consequir obietivo Fita de lafita | inicial curso Accion a ejecutar
centro g ) 2022-23
(CQO06) Disefar
un modelo
pedagdgico que .

- NUmero de ) L .
permita asegurar - . - Master en Formacidn del Profesorado de Secundaria
. Disefiar la docencia | memorias de . s . N
la calidad de la - - . y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
. semipresencial de master . . - -
docencia para los . . de Idiomas: Pilotar una ribrica de evaluacion de las

) acuerdo con los semipresenciales 2 24-25 0 i
masteres del o - practicas para los mentores/as de centro, que
requerimientos del | que han definido - .
centro que se implementara de forma transversal en todas las
. RD 822/2021 los resultados de . . .
impartan en las . universidades del SUC que imparten el master.
. aprendizaje
modalidades
hibridas o
virtuales.
(CQO06) Disefiar
un modelo
pedagdgico que ,

- Numero de . - .
permita asegurar - . - Maéster en Formacion del Profesorado de Secundaria
. Disefiar la docencia | memorias de . < . ~
la calidad de la - - . y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza

. semipresencial de maéster . ) . . .
docencia para los . . de Idiomas: Recoger las evidencias del impacto de la
, acuerdo con los semipresenciales 2 24-25 0 - . -
maésteres del o - semipresencialidad en la consecucién de las
requerimientos del | que han definido . . . - .
centro que se diferentes competencias de la titulacion, asi como en
. RD 822/2021 los resultados de : L
impartan en las . el grado de satisfaccién del alumnado.
. aprendizaje
modalidades
hibridas o
virtuales.
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Compromlso e Objetivo a Indicador del . Periodo Valor 20230 L .
calidad del consequir obietivo Fita de lafita | inicial curso Accion a ejecutar
centro g ) 2022-23
(CQO06) Disefar
un modelo
pedagbgico que NGmero de Master en Formacion del Profesorado de Secundaria
permita asegurar - . ) y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza
. Disefiar la docencia | memorias de . i . L
la calidad de la - - . de Idiomas: Incorporar metodologias y dindmicas
. semipresencial de maéster -
docencia para los . . con beneficios contrastados para la
) acuerdo con los semipresenciales 2 24-25 0 5 o .
maésteres del o - ensefianza/aprendizaje y reforzar la competencia
requerimientos del | que han definido L o
centro que se digital docente del profesorado con el objetivo de
) RD 822/2021 los resultados de . . Lo
impartan en las o consolidar el despliegue de la docencia virtual del
. aprendizaje .
modalidades master.
hibridas o
virtuales.
Master en Formacion del Profesorado de Secundaria
. Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
(CQO7) Fomentar Namero de y Bac ) . . y .
. L de Idiomas: Consolidar el despliegue de la docencia
la competencia inscripciones de - . .
L Aumentar la virtual en el MUFPS incorporando metodologias y
digital docente del L PDI del centro N .
formacion del PDI . dinamicas con beneficios contrastados para la
PDI del centro a . en actividades 50 24-25 41 o o .
) en competencia L ensefianza/aprendizaje y reforzar la competencia
través de su L de formacion en L .

L digital - digital docente del profesorado, tanto instrumental
formacién competencia - - -
continua digital como metodoldgica mediante la formacion que

' ofrece la Unidad de Formacion de Profesorado
Universitario de la UdL.
Master en Psicopedagogia
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Compromlso e Objetivo a Indicador del . Periodo Valor 20230 L .
calidad del consequir obietivo Fita de lafita | inicial curso Accion a ejecutar
centro g ) 2022-23
(CQO01) Adecuar
la oferta docente Satisfaccion del
del centro a las Mejorar la titulado con las ) . . . .
. ) . ) Master en Psicopedagogia: Mejorar el calendario de
necesidades de la | satisfaccion del PE: pregunta 9 . L L -
. . - - 4 24-25 3,67 asignacion de sitios de Précticas Externas,
sociedad ya los titulado con las del cuestionario - . - -
- . . anticipando la asignacion y también de los TFM.
recursos humanos | practicas externas de satisfaccion
y econémicos de los titulados
disponibles.
(CQO01) Adecuar
la oferta docente .
Mejorar la . L ) . . .
del centro a las : . Satisfaccion del Master en Psicopedagogia: Crear un calendario
. satisfaccion del . . - . o
necesidades de la - estudiantado con conjunto de las evidencias de evaluacion para
. estudiantado con P 4.2 24-25 4.04 ) . .
sociedad ya los ) las metodologias mejorar los desajustes a los que se hace referencia el
las metodologias de L B 9
recursos humanos L de evaluacion Ultimo informe de evaluacidn externa
. evaluacion
y econémicos
disponibles.
(CQO01) Adecuar
la oferta docente ) . . A
. Master en Psicopedagogia: Establecer un equilibrio
del centro a las Aumentar la NUmero de - - . L
. L . en la asignacion de las tutorias de TFM y Practicas
necesidades de la | coordinacion del reuniones del . . .
. 4 24-25 0 externas entre las diferentes areas de conocimiento
sociedad ya los profesorado de la profesorado de . . B .
. g . - de pedagogia y psicologia implicadas en la docencia
recursos humanos | titulacion la titulacion )
. en el méster
y econémicos
disponibles.
(CQO05) Promover
la transferencia de | Aumentar los NUmero de ) . o
o . Master en  Psicopedagogia: Promover la
conocimiento encuentros con los | reuniones del L .
3 24-25 0 participacion puntual de profesionales

entre la FEPTS y
los centros
educativos

centros
colaboradores

profesorado de
la titulacion

psicopedagogos en la docencia del master.
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Compromiso de — . . 20230
b Objetivo a Indicador del . Periodo Valor L .
calidad del consequir obietivo Fita de lafita | inicial curso Accidn a ejecutar
centro g ) 2022-23
colaboradores a
través del disefio
de nuevas lineas
de proyectos de
innovacion
docente y de
investigacion.
(CQ19) Mejorar la
calidad en la Mejorar la , ) . . . L
L ) . Namero de Master en Psicopedagogia: Mejorar la coordinacién
comunicacion de satisfaccién del . L . .
. g - reuniones con y la comunicacién interna impulsando un mejor
la informacién estudiantado con la 24-25 P .
A . . S los centros acompafiamiento del estudiantado en su proceso
académica mas informacion puablica .
. L, colaborador formativo
relevante para el de la titulacion
estudiantado.
. Satisfaccion del
(CQ19) Mejorar la .
: . estudiantado con
calidad en la Consolidar la - .
L N la informacion ) . - . .
comunicacion de realizacion de L Master en Psicopedagogia: Organizar actividades
. g ] . publica de la . - .
la informacién capsulas formativas titulacion 1 2023 1 sobre las salidas profesionales relacionadas con los
académica méas en los centros de la masteres antes del inicio de la preinscripcion.
(Pregunta 1,
relevante para el udL
- encuesta
estudiantado. .
titulados)

CQ16) Fomentar | Fomentar la NUmero de ) L .
( Q ), S . Master en Formacidn del Profesorado de Secundaria
el interés del participacion del sesiones de . . . o

. . . y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
estudiantado de la | estudiantado a formacion de Idiomas Se oroanizard una  reunion con
FEPTSen la través de las realizadas por el 1 23-24 0 g

participacion en
los diferentes
organos de

reuniones derivadas
del PG32 (Quejas y
Sugerencias a nivel

negociado de
orientacion
laboral en los

estudiantado de master para averiguar los motivos de
insatisfaccion que parecen manifestar los titulados
de los MFP y MPsicopedagogia.
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Compromlso de Objetivo a Indicador del . Periodo Valor 20230 L .
calidad del consequir obietivo Fita de lafita | inicial curso Accidn a ejecutar
centro J . 2022-23
gobierno a través | de centro) centros
de sus
representantes.
(CQ16) Fomentar
el interés del Fomentar la
estudiantado de la | participacion del NGmero de
FEPTS en la estudiantado a propuestas del Master en Psicopedagogia: Se organizard una
participacion en través de las estudiantado 1 9324 0 reunién con estudiantado de master para averiguar

los diferentes
6rganos de
gobierno a través
de sus
representantes.

reuniones derivadas
del PG32 (Quejas y
Sugerencias a nivel
de centro)

incorporadas en
el PM del centro

los motivos de insatisfaccién que parecen manifestar
los titulados de los MFP y MPsicopedagogia.
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5. LISTADO DE EVIDENCIAS

Toda la documentacion esta disponible en el campus virtual de la UdL. Se enviara la ruta y los cddigos de acceso por correo electrénico.
Las evidencias estan organizadas en carpetas segun el nombre del estandar. A continuacion, se ofrece un listado de las evidencias disponibles en el campus
virtual de la universidad.

formatius
EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
E46_GEPrimaria_MemoriaVigente
E46_MUFPS_MemoriaVigente E46_Enlace a la documentacién de la Memoria vigente
E46_MPsicopedagogia_MemoriaVigente
E47_GEPrimaria_Infverificacion . . e,
E47_MFPSBFPEIdiomes_Infverificacion.pdf Eﬂgfigl:lce a la documentacién de los informes de verificacion de la
E47_MPsicopedagogia_Infverificacion.pdf
E16 FEPTS. InfSeguiment E16_Enlace a Ia_pagln_a web con los informes de Seguimiento del
Centro y de las titulaciones
Estandar 1 E49_GEPrimaria_IDAcreditacion 2016.pdf

E49 MFPSBFPEIdiomes_IDAcreditacion 2018.pdf E49 Enlace al Informe AQU de acreditacion
E49 MPsicopedagogia_IDAcreditacion 2018.pdf

E20_Procesos y procedimientos del SIGQ relacionados (aprobacion,

E20_FEPTS_PG 03 Revisar i millorar els programes formatius = . N .
revision y mejora, extincién de los programas formativos)

E20_FEPTS_CalendariAcademic Enlace al calendario académico del centro
E51 GEPrimaria_Horaris
E51 MUFPS Horaris E51 Enlace a los horarios de la titulacion

E51_ MPsicopedagogia_Horaris
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EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA

E56_Registro de los resultados de la aplicacion de los criterios de

E56_MPsicopedagogia_Resultados_CriteriosAdmision admisién (masteres)

(Maéster)

E57 UdL PlanAcogida E57_Plan de transicién y acogida al alumnado de nuevo ingreso

. . . E58_Criterios para el requerimiento de complementos formativos
E58 MPsicopedagogia_ComplementosFormativos - P q P

E12_ Actas y otros documentos de los érganos de gobierno

E12_FEPTS_ActesCoord. (especialmente, los de coordinacién docente)

E31_GEPrimaria_GuiaDocente
E31_MUFPS_GuiaDocente E31_Guias docentes de las asignaturas
E31_MPsicopedagogia_GuiaDocente

. . E53_Normativa y criterios para el reconocimiento de créditos
E53 UdL_NormativaAcadémica - Vay Criienos p mi '

E54 GEPrimaria_GElnfantil_OfertaSimultanea

E54_GEPrimaria_GCAFEsports_OfertaSimultanea E54 Secuenciacion de las ofertas simultaneas de titulos

£32 UdL AccionesODS E32_Acciones enmarcadas en los ODS

. EO1_PI tratégi imil
E01 UdL_PlanEstratégico —"1an Estralegico o simutar

E33_Plan de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y sus
E33_UdL_Planlgualdad resultados

E34_Protocolo para la prevencion, la deteccién y la actuacién contra
las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, identidad de

E34_UdL_ProtocoloViolGénero género y orientacion sexual, y otras conductas machistas

E35_Acciones implantadas de atencién al alumnado con discapacidad
E35 UdL_AtencionDiversidad 0 necesidades educativas especiales y sus resultados

E36_Criterios de acceso y admision de estudiantes

E36_UdL_Acceso/AdmisionEst
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EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

E22UdL_PG13Seleccionar PDI

E22_Criterios de acceso o contratacién del personal docente

E23UdL_PG14Seleccionar PAS

E23_Criterios de acceso o contratacion del personal de soporte a la
docencia

E55_WebUdL

E55 Enlace a la web de la UdL

E55 FEPTS WebCentro

E55 Enlace a la web del centro

E55 GEPrimaria_WebTitulacién

Estandar 2 E55_MUFPS_WebTitulacion E55_Enlace a la web de la titulacion
E55 MPsicopedagogia WebTitulacién
E20_UdL_ WebQPD g%(():grlfplace a la pagina web de la unidad de Qualitat i Planificacié
E20 UdL PG23 E20 Procesos y procedimientos del SIGQ (informacién publica)
E20_UdL_ManualCalidad E20_Enlace al Manual de Calidad de la UdL
E20(centro) ManualSGIQ E20_Enlace al Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad
del centro
E20_UdL_ProcedimientosSGIQ E20_Procedimientos del SGIQ
E20_UdL_PGO02Disefiar programas formativos E20_Procedimiento del SGIQ PG02: Disefiar programas formativos
) E20_UdL_PGO03Revisar y mejorar los programas formativos E20_Proced|m|ent[o del SGIQ PGO3: Revisary mejorar los
Estandar 3 programas formativos

E20 UdL PG26Acreditar las titulaciones oficiales

E20 Procedimiento del SGIQ PG26:Acreditar Titulaciones

E20 UdL_PG31 Revisar y mejorar el SGIQ

E20_Procedimiento del SGIQ PG31: Revisar y mejorar el SGIQ

E12 FEPTS_ ActasCoord

E12_Actas y otros documentos de los 6rganos de gobierno
(especialmente, los de coordinacién docente)

E16_FEPTS_InfSeguimiento

E16_Enlace a la pagina web con los Informes de Seguimiento del
Centro y de las titulaciones

E73 FEPTS SeguimientoSGIQ

E73 Enlace a la carpeta Informes de seguimiento y revision del
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EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

SGIQ del centro y las titulaciones

E20_UdL_EstOpinién

E20_Procesos y procedimientos del SGIQ relacionados (recogida
sobre la satisfaccién de los grupos de interés)

EO7_FEPTS_PlanesdeMejoraCentro_afio

EO7_Enlace a la carpeta de los Planes de Mejora del centro y de los
Acuerdos firmados entre el equipo de gobierno de la UdL y el equipo
de direccion del Centro

E74 FEPTS GestiénDoc

E74 Herramientas de gestion documental

E02 FEPTS Relacionlindicadores

E02 Cuadro de mando o similar

Estandar 4

E50_GEPrimaria_PDAsigProf_afio.pdf
E50_MUFPS_PDAsigProf_afio.pdf
E50 MPsicopedagogia PDAsigProf afio.pdf

E50_Plan docente de la titulacion con la informacién asignatura,
profesorado (categoria, dedicacion y departamento) y horas de
docencia impartida por cada profesor/a. Ultimo curso

E65_GEPrimaria_Perfil Prof. Titulacion
E65 MUFPS_Perfil Prof. Titulacion
E65_MPsicopedagogia_Perfil Prof. itulacion

E65 Enlace a la pagina de la titulacion con el perfil de todo el
profesorado de la titulacion.

E67 UdL PFormPDI afio

E67 Enlace al Plan de formacién del PDI de la UdL

E21FEPTS_Estructura_plantilla centro.pdf

E21_Estructura y plantilla del PDI del centro (incluyendo los niveles
contractuales y salariales para los centros adscritos y privados)

E20_UdL_PG15Elaborar plan formacion PDI

E20_Procesos y procedimientos del SIGQ relacionados (formacion
del profesorado)

E20 _UdL_PG17: Evaluar la actividad docente, promocionar
y reconocer al personal académico

E20_Procesos y procedimientos del SIGQ relacionados (formacién
del profesorado)

E20_UdL_PG19: Evaluar la actividad de gestion del personal
académico

E20_Procesos y procedimientos del SIGQ relacionados (formacién
del profesorado)

E66_UdL_PG11 Definir la politica PDI

E66_Deteccidn de necesidades de profesorado
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EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

E66_UdL_PG13SeleccionarPDI

E66_Deteccidn de necesidades de profesorado

E64 MUFPS Proyectos PDI
E64 MPsicopedagogia Proyectos PDI

E64 Relacion de proyectos de investigacion activos del profesorado
(s6lo masteres)

Estandar 5

E20_UdL_PG28Acoger y orientar al estudiantado

E20_Procedimiento del SGIQ PG 28: Acoger y orientar al estudiando

E37_UdL_ProgramaNestor

E37_Enlace en la pagina web donde se informa del programa
institucional de la UdL para las tutorias de los alumnos — Programa
NESTOR

E20_UdL_PG29Gestionar PE

E20_Procedimiento del SGIQ, PG29 :Gestionar las practicas externas

E20 UdL_ NormativaPE

E20 Enlace a la Normativa de précticas externas UdL

E20_UdL_ManualFormEstu_PE

E20_Enlace al Manual de uso del Portal del Estudiantado para las
Préacticas Externas Obligatorias

E72 UdL_OrientaciénProfesional 1

E72 Enlace a la web sobre Orientacion e Insercién Laboral de la UdL

E72 UdL_OrientaciénProfesional 2

E72 Enlace a la web sobre Feria UdL Trabajo

E70_UdL_Servicios y Recursos

E70_Infraestructuras para el aprendizaje a disposicion del
estudiantado

E70_UdL_SBD

E70_Indicadores de uso de los Servicios Bibliotecarios de la UdL.

E20 UdL_PG16PlanFormacionPAS

E20_Procesos y procedimientos del SIGQ relacionados (con la
formacion del PAS)

E38_UdL_CatalogoServiciosUdL

E38_Carta de los servicios de soporte y orientacién al estudiantado

E71_UdL_PG27Gestionar los recursos mat. destinados a la
docencia

E71_Deteccidn de necesidades en instalaciones e infraestructuras
PG27 - Gestionar los recursos materiales destinados a la docencia

E13_UdL_GestRiesgosLaborales

E13_Plan(es) de gestion de riesgos.

E14 UdL_PlanContingUdL

E14 Plan(es) de contingencia. Enlace Pla contingencia UdL
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EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

Estandar 6

E20_UdL_PG30Planificar y desarrollar metodologias de
ensefianza

E20_Procesos y procedimientos del SGIQ, PG30: Planificar y
desarrollar metodologias de ensefianza

E02_GEPrimaria_DIT_por sexo
E02_MUFPS_DIT_por sexo
E02_MPsicopedagogia_DIT_por sexo

E02_Dossier con los Indicadores por sexo

164 _FEPTS_EstudInsercLab

164_Enlace a los estudios de insercidn laboral de los titulados (AQU
Catalufia)

Grado en Educacién
Primaria

E31(titulo)_AsigSeleccionadas

E31_Tabla donde se muestra la representatividad de las asignaturas
seleccionadas y las competencias que se trabajan, TFG/TFM
Préacticas Externas obligatorias

Aprendizaje de las
CC.Experimentales 11

E75_AP_CC_EX_Guia docent.pdf

E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69 Ap_CC_EX_CVProfesorado

E69_Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la
asignatura

E75_APP_CC_EX_Resultados evaluacion.pdf

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75_AP_CC_EX__AmpliacionRubricaActividad 1.pdf
E75_AP_CC_EX__AmpliacionRubricaActividad 2.pdf
E75_AP_CC_EX__AmpliacionRubricaActividad 3.pdf

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion

E69 AP_CC_EX_Planteamiento actividad 1.pdf
E69 AP_CC_EX_Planteamiento actividad 2.pdf
E69 AP_CC_EX_Planteamiento actividad 3.pdf
E69 AP_CC_EX_Realizacion actividad 1_AP.pdf
E69_AP_CC_EX_Realizacion actividad 1_EX.pdf
E69_AP_CC_EX_Realizacion actividad 1_NT.pdf
E69_AP_CC_EX_ Realizacion actividad 2_AP.pdf
E69_AP_CC_EX_Realizacion actividad 2_EX.pdf
E69 AP CC EX Realizacion actividad 2_NT.pdf

E69 Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
examen.
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EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

E69 AP_CC_EX_Realizacion actividad 3_AP.pdf
E69 AP_CC_EX_Realizacion actividad 3_EX.pdf
E69 AP_CC_EX_Realizacion actividad 3_NT.pdf

E69_AP_CC_EX_ EvaluaciénRUbricaActividadl_AP.pdf
E69_AP_CC_EX_ EvaluaciénRUbricaActividadl_EX.pdf
E69_AP_CC_EX_ EvaluaciénRubricaActividadl_NOT.pdf

E69_Ejemplos de valoraciones con ribrica para una realizacion de un
estudiante en una actividad de evaluacion.

Atencion a la
diversidad

E75 AT_DIV_Guia docente

E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69 AT DIV_CVProfesorado

E69_Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la
asignatura

E75_AT_DIV_ResultadosEvaluacion_NotasFinales.pdf
E75_AT_DIV_ResultadosEvaluacion_NotasDesglosadasTrab
ajoGrupal.pdf

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75_AT_DIV_AmpliacionRubrica_ExamenCaso.pdf
E75_AT_DIV_AmpliacionRubrica_ExamenRecuperacionTes
tModeloA.pd
E75_AT_DIV_AmpliacionRubrica_ExamenTestModeloB.pd
f

E75_ AT _DIV_AmpliacionRubrica_ExamenTestModeloC.pd
f

E75_AT_DIV_AmpliacionRubrica_GuiaTrabajoGrupal.pdf
E75_AT_DIV_AmpliacionRubrica_RubricaExamenCaso.pdf
E75_AT_DIV_AmpliacionRubrica_RubricaFeedbacEntrelgu
ales.pdf
E75_AT_DIV_AmpliacionRubrica_RubricaPresentacionOral
TrabajoGrupal.pdf
E75_AT_DIV_AmpliacionRubrica_RubricaRespuestasExam
enTest.pdf

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion
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EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

E75_AT_DIV_AmpliacionRubrica_RubricaRespuestasRecup
eracionTest.pdf
E75_AT_DIV_AmpliacionRubrica_RubricaTrabajoGrupalEs
crito.pdf

E69 AT DIV_RealizacionActividad_RubricaFeedbackEntrel
guales_AP.pd
E69 AT DIV_RealizacionActividad_RubricaFeedbackEntrel
guales_NT.pdf
E69 AT DIV_RealizacionActividad_RubricaFeedbackEntrel
guales_SU.pd
E69 AT _DIV_RealizacionActividad_TrabajoGrupal AP.pdf
E69 AT DIV_RealizacionActividad_TrabajoGrupal NT.pdf
E69 AT DIV RealizacionActividad TrabajoGrupal SU.pdf

E69_Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
examen.

E75_AT_DIV_EvaluacionRubrica_ExamenCaso_AP.pdf
E75_AT_DIV_EvaluacionRubrica_ExamenCaso_NT.pdf
E75_AT_DIV_EvaluacionRubrica_ExamenCaso_SU.pdf
E75_AT_DIV_EvaluacionRubrica_ExamenTest_AP.pdf
E75_AT_DIV_EvaluacionRubrica_ExamenTest NT.pdf
E75_AT_DIV_EvaluacionRubrica_ExamenTest_SU.pdf
E75_AT_DIV_EvaluacionRubrica_PresentacionOral_AP.pdf
E75_AT_DIV_EvaluacionRubrica_PresentacionOral_NT.pdf
E75_AT_DIV_EvaluacionRubrica_PresentacionOral_SU.pdf
E75_AT_DIV_EvaluacionRubrica_RecuperacionCaso_SU.pd
f

E75_ AT _DIV_EvaluacionRubrica_RecuperaciénTest_AP.pd
f

E75 AT _DIV_EvaluacionRubrica_RecuperacionTest_SU.pd
f
E75_AT_DIV_EvaluacionRubrica_RubricaRespuestasExame
nTest.pdf
E75_AT_DIV_EvaluacionRubrica_RubricaRespuestasRecup
eracionTest.pdf

E75 AT DIV _EvaluacionRubrica_TrabajoGrupalEscrito AP

E75_Ejemplos de valoraciones con rdbrica para una realizacién de un
estudiante en una actividad de evaluacion.
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EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

pdf
E75_AT_DIV_EvaluacionRubrica_TrabajoGrupalEscrito NT
pdf
E75_AT_DIV_EvaluacionRubrica_TrabajoGrupalEscrito_SU
pdf

Construccion de
procesos educativos

E75 CONS_PRO_EDU_Guia docente

E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69 CONS _PRO_EDU_CVProfesorado

E69_Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la
asignatura

E75_CONS_PRO_EDU_REsultadosevaluacion.pdf

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75_CONS_PRO_EDU__AmpliacionRubricaevidencialrelat
autobiografic.pdf
E75_CONS_PRO_EDU__AmpliacionRubricaevidencia2proj
ecte.pdf

E75 CONS_PRO_EDU_AmpliacionRubricaevidencia3policr
omia.pdf

E75 CONS_PRO_EDU_AmpliacionRubricaevidenciadaltres
alfabets.pdf

E75 CONS_PRO_EDU_AmpliacionRubricaevidenciadaltres
contextos.pdf
E75_CONS_PRO_EDU_AmpliacionRubricaevidenciadaltres
curriculum.pdf

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion

E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_4C
ONTEXTOSESTUDIANTEL.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_4C
ONTEXTOSESTUDIANTE2.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_4C
ONTEXTOSESTUDIANTES3.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_4C
ONTEXTOSESTUDIANTE4.pdf

E69_Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
examen.
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EVIDENCIA
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E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_AL
FABETESTUDIANTEL pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_AL
FABETESTUDIANTE2.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_AL
FABETESTUDIANTE2ESCRIT.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_AL
FABETESTUDIANTES.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_AL
FABETESTUDIANTE4.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_CU
RRICULUMESTUDIANTEL.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_CU
RRICULUMESTUDIANTE2.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_CU
RRICULUMESTUDIANTES.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_CU
RRICULUMESTUDIANTEA4.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_PO
LICROMIAESTUDIANTE 1.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_PO
LICROMIAESTUDIANTEZ.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_PO
LICROMIAESTUDIANTES.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_PO
LICROMIAESTUDIANTE4.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_PR
OJECTEESTUDIANTE2.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_PR
OJECTEESTUDIANTES.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_PR
OJECTEESTUDIANTE4.pdf

E69 CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD RE
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LATESTUDIANTEL.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_RE
LATESTUDIANTE2.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_RE
LATESTUDIANTES.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_RE
LATESTUDIANTE4.pdf
E69_CONS_PRO_EDU_REALIZACIONACTIVIDAD_TPR
OJECTEESTUDIANTEL pdf

E75_CONS_PRO_EDU_EVALUACIONRUBRICA EX- E75_Ejemplos de valoraciones con rubrica para una realizacion de un
NOT-AP-ALFABETS.pdf estudiante en una actividad de evaluacion.
E75 CRE_AP_LA Guia docente E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69_Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la

E69 CRE_AP LA _CVProfesorado .
- - == asignatura

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba

E75_CRE_AP_LA_ResultadosEvaluacion.pdf de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

Creatividad digital en | E75_CRE_AP_LA_PlanteamientoActividadl.pdf
el aprendizaje de la E75_CRE_AP_LA_PlanteamientoActividad2.pdf
LA E75_CRE_AP_LA_ PlanteamientoActividad3.pdf
E75_CRE_AP_LA_AmpliaciénRdbrical.pdf
E75 CRE_AP_LA_ AmpliacionRubrica2.pdf
E75 CRE_AP LA AmpliaciénRubrica3.pdf
E69 CRE_AP_LA RealizacionActividadl AP.pf

E69 CRE_AP_LA RealizacionActividadl EX.pdf E69 Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
E69 CRE_AP_LA RealizacionActividadl NT.pdf asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
E69 CRE_AP_LA RealizacionActividad2_1_AP.mp4 examen.

E69 CRE_AP LA RealizacionActividad2 2 AP.pdf
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E69 CRE_AP_LA RealizacionActividad2 EX.pdf
E69 CRE_AP_LA RealizacionActividad2 NT.pdf
E69 CRE_AP_LA RealizacionActividad3 AP.pdf
E69_CRE_AP_LA_RealizacionActividad3_EX.pdf
E69 CRE_AP LA RealizaciénActividad3 NT.pdf

E75_CRE_AP_LA_EvaluacionRubrical_AP.pdf
E75_CRE_AP_LA_EvaluacionRubrical EX.pdf
E75_CRE_AP_LA_EvaluacionRubrical NT.pdf
E75_CRE_AP_LA_EvaluacionRubrica2_AP.pdf
E75_CRE_AP_LA_EvaluacionRubrica2_EX.pdf
E75 CRE_AP_LA EvaluaciénRubrica2_NT.pdf
E75 CRE_AP_LA EvaluaciénRubrica3_AP.pdf
E75 CRE_AP_LA EvaluaciénRubrica3_EX.pdf
E75 CRE_AP_LA EvaluacionRubrica3_NT.

E75_Ejemplos de valoraciones con rubrica para una realizacion de un
estudiante en una actividad de evaluacion.

Desarrollo e
innovacién
tecnoldgica en la
escuela

E75_INV_INNOV_Guia docente

E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69 INV_INNOV_CVProfesorado

E69 Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la
asignatura

E75_INV_INNOV_ResultadosEvaluacion.pdf

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75_INV_INNOV_PlanteamientoActividadl.pdf
E75_INV_INNOV_PlanteamientoActividad2.pdf
E75_INV_INNOV_AmpliaciénRubricaActividadl.pdf
E75_INV_INNOV_AmpliaciénRubricaActividad2.pdf

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion

E69 INV_INNOV_RealizacionActividad1l_AP.pdf
E69 INV_INNOV_RealizacionActividadl EX.pdf
E69 INV_INNOV_RealizacionActividadl MH.pdf
E69 INV_INNOV_RealizacionActividadl NT.pdf
E69 INV_INNOV_RealizacionActividad2_AP.pdf
E69 INV_INNOV_RealizacionActividad2_EX.pdf
E69 INV_INNOV RealizacionActividad2 MH.pdf

E69_Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
examen.
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E69 INV_INNOV_RealizacionActividad2_NT.pdf

E69_INV_INNOV_EvaluaciénRudbricaActividad2_AP.pdf
E69_INV_INNOV_EvaluaciéonRabricaActividad2_EX.pdf E75_Ejemplos de valoraciones con ribrica para una realizacion de un
E69_INV_INNOV_EvaluaciéonRabricaActividad2_MH.pdf estudiante en una actividad de evaluacion.

E69 INV_INNOV_EvaluacionRubricaActividad?

E75 DID_EF_Guia docente E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69_Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la

E69 DID EF CVProfesorado .
- == asignatura

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba

E75_DID_EF_ResultadosEvaluacion.pdf de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75_DID_EF_AmpliaciéonRdbricas.pdf E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion

E69 _DID_EF_RealizacionActividadesl AP.pdf
E69 _DID_EF_RealizacionActividadesl NT.pdf

Didactica de la
educacion fisica

E69 _DID_EF_RealizacionActividades2_AP.pdf E69_Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
E69 _DID_EF_RealizacionActividades2_NT.pdf asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
E69_DID_EF_RealizacionActividades4-5-10-11 AP.pdf examen.

E69 DID _EF RealizaciénActividades4-5-10-11_ NT.pdf
E69 DID EF RealizaciénActividadesll SU.pdf

E75 DID_EF Evaluacibnactividadl AP.pdf

E75 DID_EF Evaluacibnactividadl NT.pdf

E75 DID_EF Evaluacibénactividad2_AP.pdf E75_Ejemplos de valoraciones con rdbrica para una realizacién de un
E75 DID_EF Evaluacibnactividad2_NT.pdf estudiante en una actividad de evaluacion.

E75 DID_EF Evaluacionactividades4-5-10-11 AP.pdf
E75 DID _EF Evaluacionactividades4-5-10-11 NT.pdf
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E75 _DID_EF Evaluacionactividadesll SU.pdf
E75 DID_EF Evaluaciénexamenfinal _AP.pdf
E75 _DID_EF Evaluaciénexamenfinal_NT.pdf
E75_DID_EF_Evaluacionexamenfinal_SU.pdf
E75_DID_EF_Evaluacionqgiestionaril_AP.pdf
E75_DID_EF_Evaluacionquestionaril_NT.pdf
E75_DID_EF_Evaluacionqgiestionari2_AP.pdf
E75_DID_EF_Evaluacionqguestionari2_NT.pdf
E75_DID_EF_Evaluacionqgiestionari3_AP.pdf
E75 _DID_EF Evaluacionqiestionari3_NT.pdf
E75 DID_EF Evaluaciénquestionari3_SU.pdf
E75 DID_EF Evaluaciénquestionari4_AP.pdf
E75 _DID_EF Evaluacionqiestionari4_NT.pdf
E75 DID_EF Evaluaciénquestionari4_SU.pdf
E75 DID_EF Evaluaciénquestionari5_AP.pdf
E75 DID _EF Evaluaciongiestionari5 NT.pdf

Didactica de la
educacion musical

E75 DID_EM_Guia docente

E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69 DID _EM_CVProfesorado

E69_Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la
asignatura

E75 DID_EM_ResultadosEvaluacion.xlsx

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75_DID_EM_AmpliaciénRubrical.2.docx
E75_DID_EM_AmpliacionRubrica2.1.pdf
E75_DID_EM_AmpliacionRubrica2.2.pdf
E75_DID_EM_AmpliacionRubrica2.3.pdf

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion

E69 DID_EM_RealizacionActividadl_ AP.pdf
E69 DID_EM_RealizacionActividadl MH.pdf
E69 DID_EM_RealizacionActividadl NT.pdf
E69 DID_EM_RealizacionActividad2_AP.pdf
E69 DID EM RealizaciénActividad2_ MH.pdf

E69 Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
examen.
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E69 DID_EM_RealizacionActividad2_NT)

E75 DID_EM_EvaluaciénRubrical  MH_NT_AP.pdf
E75 DID_EM_EvaluaciénRubrical.l_AP.pdf

E75 DID_EM_EvaluaciénRubrical.l MH.pdf

E75 DID_EM_EvaluaciénRubrical.l_NT.pdf

E75 DID_EM_EvaluaciénRubrica2_AP.pdf

E75 DID_EM_EvaluacionRuabrica2_ MH_NT_AP.xlsx
E75_DID_EM_EvaluaciénRUbrica2_MH.pdf

E75 DID _EM EvaluaciénRUbrica2 NT.pdf

E75_Ejemplos de valoraciones con rdbrica para una realizacién de un
estudiante en una actividad de evaluacion.

Didactica de la lengua
en educacion
primaria

E75 _DID.LI_EP_Guia docente

E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69 DID.LI_EP_CVProfesorado

E69 Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la
asignatura

E75_DID.LI_EP_Resultados evaluacion.pdf

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75_DID.LI_EP_PlanteamientoActividadl.pdf
E75_DID.LI_EP_PlanteamientoExamenl modeloA.pdf

E75 DID.LI_EP_PlanteamientoExamenl modeloB_Dislexia.

pdf

E75 DID.LI_EP_PlanteamientoExamenl modeloB.pdf
E75 DID.LI_EP_PlanteamientoExamen2_recuperacién.pdf
E75 DID.LI_EP_PlanteamientoRecuperaciénOrtografia.pdf
E75 DID.LI_EP_AmpliaciénRubricaActividadl.pdf
E75_DID.LI_EP_AmpliacionRubricaExamenl_modeloA.pdf
E75_DID.LI_EP_AmpliacionRabricaExamenl_modeloB.pdf
E75_DID.LI_EP_AmpliaciénRubricaExamen2_recuperacion.
pdf

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion
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E69 DID.LI_EP_RealizaciénActividadl_ AP.pdf

E69 DID.LI_EP RealizaciénActividadl_EX.pdf

E69 DID.LI_EP_RealizaciénActividadl_ MH.pdf
E69_DID.LI_EP_RealizacionActividadl NT.pdf
E69_DID.LI_EP_RealizacionActividadl SU.pdf
E69_DID.LI_EP_RealizacionExamenl_AP.pdf
E69_DID.LI_EP_RealizacionExamenl EX.pdf
E69_DID.LI_EP_RealizacionExamenl MH.pdf
E69_DID.LI_EP_RealizacionExamenl NT.pdf

E69 DID.LI_EP_RealizaciénExamenl_SU.pdf

E69 DID.LI_EP_RealizaciénExamen2_AP.pdf

E69 DID.LI_EP_RealizaciénExamen2_SU.pdf

E69 DID.LI_EP_RealizaciénRecuperacionOrtografia_ AP.pdf
E75_DID)

E75 DID.LI_EP EvaluaciénActividadl AP.pdf

E75 DID.LI_EP_EvaluaciénActividadl EX.pdf
E75_DID.LI_EP_EvaluacionActividadl_MH.pdf
E75_DID.LI_EP_EvaluacionActividadl_NT.pdf
E75_DID.LI_EP_EvaluacionActividadl_SU.pdf E75_Ejemplos de valoraciones con rubrica para una realizacion de un
E75_DID.LI_EP_EvaluacionRubricaActividadl_AP.pdf estudiante en una actividad de evaluacion.
E75_DID.LI_EP_EvaluacionRubricaActividadl_EX.pd
E75 _DID.LI_EP_EvaluaciénRubricaActividadl MH.pdf
E75 DID.LI_EP_EvaluaciénRulbricaActividadl NT.pdf
E75 DID.LI EP EvaluaciénRubricaActividadl SU.pdf

E69_Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
examen.

E75 PS ED_Guia docente E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

Psicologia de la
educacion

E69 Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la

E69 PS ED CVProfesorado .
- == asignatura

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba

E75_PS_ED_ResultadosEvaluacion.xlsx de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados
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E75 PS ED_AmpliaciénRubrica_1.docxs
E75 PS ED_AmpliaciénRubrica_2.docxs
E75 PS ED_AmpliaciénRubrica_3.docx
E75_PS_ED_AmpliacionRdbrica_4.docx
E75_PS_ED_AmpliacionRdbrica_5.docx
E75_PS_ED_AmpliacionRdbrica_6.docx
E75_PS_ED_AmpliacionRdbrica_7.docx
E75_PS_ED_AmpliacionRdbrica_8.docx
E75_PS_ED_AmpliacionRubrica_9A.docx
E75 PS ED_AmpliaciénRubrica_9B.docx
E75 PS ED_AmpliacionRubrica_9RA.docx
E75 PS ED_AmpliaciénRubrica_9RB.docx
E75 PS ED_EnunciadoActividad 1A.docx
E75 PS ED_EnunciadoActividad_1B.docx
E75 PS ED_EnunciadoActividad 2A.docx
E75 PS ED_EnunciadoActividad 2B.docx
E75 PS ED_EnunciadoActividad 3A.docx
E75 PS ED_EnunciadoActividad 3B.docx
E75 PS ED_EnunciadoActividad_4A.docx
E75 PS ED_EnunciadoActividad 4B.docx
E75 PS ED_EnunciadoActividad 5.docx
E75 PS ED_EnunciadoActividad 6.docx
E75 PS ED_EnunciadoActividad 7.docx
E75 PS ED_EnunciadoActividad 8.docx
E75 PS ED_EnunciadoActividad 9A.docx
E75 PS ED_EnunciadoActividad_9B.docx

E75 PS ED_EnunciadoActividad 9RA.docx

E75 PS ED EnunciadoActividad 9RB.docx

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion

E69_PS ED_RealizacionActividad_1_ AP.pdf
E69_PS ED_RealizacionActividad_1 NT.pdf
E69_PS ED_RealizacionActividad_1_ SU.pdf
E69_PS ED_RealizacionActividad_2_AP.pdf
E69 PS ED RealizacionActividad 2 NT.pdf

E69_Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
examen.
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E69 PS ED_RealizacionActividad_2_SU.pdf
E69 PS ED_RealizacionActividad_3_AP.pdf
E69 PS ED_RealizacionActividad_3_NT.pdf
E69_PS ED_RealizacionActividad_3 SU.pdf
E69_PS ED_RealizacionActividad_4 AP.pdf
E69_PS ED_RealizacionActividad_4 NT.pdf
E69_PS ED_RealizacionActividad_4 SU.pdf
E69_PS ED_RealizacionActividad_5 AP.pdf
E69_PS ED_RealizacionActividad_5 NT.pdf
E69 PS ED_RealizacionActividad_5_ SU.pdf
E69 PS ED_RealizacionActividad_6 NT.pdf
E69 PS ED_RealizacionActividad_6_SU.pdf
E69 PS ED_RealizacionActividad_7_AP.pdf
E69 PS ED_RealizacionActividad_7_NT.pdf
E69 PS ED_RealizacionActividad_7_SU.pdf
E69_PS ED_RealizacionActividad_8 AP.pdf
E69_PS ED_RealizacionActividad_8 NT.pdf
E69_PS ED_RealizacionActividad_8 SU.pdf
E69_PS ED_RealizacionActividad_9_AP.pdf
E69_PS ED_RealizacionActividad_9 NT.pdf
E69 PS ED_RealizacionActividad_9 SU.pdf
E69 PS ED RealizacionActividad 9R SU.pdf

Didactica de la lengua
en educacion
primaria

E75 DID.LI_EP_Guia docente

E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69 DID.LI_EP_CVProfesorado

E69_Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la

asignatura

E75_DID.LI_EP_Resultados evaluacion.pdf

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75 DID.LI_EP_AmpliaciénRubricaActividadl.pdf
E75_DID.LI_EP_AmpliacionRubricaExamenl_modeloA.pdf
E75 DID.LI_EP_AmpliaciénRubricaExamenl modeloB.pdf

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion
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E75 DID.LI_EP_AmpliaciénRubricaExamen2_recuperacion.
pdf

E75 DID.LI_EP_PlanteamientoActividadl.pdf
E75_DID.LI_EP_PlanteamientoExamenl modeloA.pdf
E75 DID.LI_EP_PlanteamientoExamenl_modeloB_Dislexia.
pdf

E75_DID.LI_EP_PlanteamientoExamenl_modeloB.pdf
E75_DID.LI_EP_PlanteamientoExamen2_recuperacion.pdf
E75 DID.LI EP_PlanteamientoRecuperacionOrtografia.pdf

E69_DID.LI_EP_Realizaci6onActividadl AP.pdf
E69 DID.LI_EP_ RealizaciénActividadl_EX.pdf
E69 DID.LI_EP_RealizaciénActividadl_ MH.pdf
E69 DID.LI_EP RealizaciénActividadl_NT.pdf
E69 DID.LI_EP_RealizaciénActividadl_SU.pdf
E69 DID.LI_EP_RealizaciénExamenl_AP.pdf
E69 DID.LI_EP_RealizacionExamenl_EX.pdf
E69_DID.LI_EP_RealizacionExamenl MH.pdf
E69_DID.LI_EP_RealizacionExamenl NT.pdf
E69_DID.LI_EP_RealizacionExamenl_SU.pdf
E69_DID.LI_EP_RealizacionExamen2_AP.pdf
E69_DID.LI_EP_RealizacionExamen2_SU.pdf
E69 DID.LI EP RealizaciénRecuperacionOrtografia AP.pdf

E69 Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
examen.

E75 DID.LI_EP _EvaluaciénActividadl AP.pdf

E75 DID.LI_EP_EvaluaciénActividadl EX.pdf

E75 DID.LI_EP_EvaluaciénActividadl MH.pdf

E75 DID.LI_EP EvaluaciénActividadl NT.pdf

E75 DID.LI_EP EvaluaciénActividadl SU.pdf

E75 DID.LI_EP_EvaluaciénRubricaActividadl AP.pdf

E75_DID.LI_EP_EvaluacionRubricaActividadl_EX.pdf

E75_DID.LI_EP_EvaluacionRubricaActividadl_MH.pdf
E75_DID.LI_EP_EvaluacionRubricaActividadl_NT.pdf

E75 DID.LI EP_EvaluacionRubricaActividadl SU.pdf

E75_Ejemplos de valoraciones con rdbrica para una realizacién de un
estudiante en una actividad de evaluacion.
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TFG

E75_TFG_GuiaDocente

E75_Enlace a la guia docente del TFG/TFM

E69 TFG_CVProfesorado

E69_(Enlaces a la pagina web) Perfil del profesorado responsable de
la supervision/evaluacion del TFG/TFM

E75 TFG_ResultadosEvaluaciéon_TFG.pdf

E75_Tabla con los resultados del TFG/TFM de todos los estudiantes.
Marcados los estudiantes seleccionados

E75_TFG_AmpliacionRdbrica_TFG.pdf

E75_Enunciados de las ribricas de evaluacién TFG/TFM

E69 TFG_RealizacionMemoria_AP.pdf
E69_TFG_RealizacionMemoria_EX.pdf
E69_TFG_RealizacionMemoria_MH.pdf
E69_TFG_RealizacionMemoria_NT.pdf
E69_TFG_RealizacionPdster AP.pdf
E69_TFG_RealizacionPoster_EX.pdf
E69_TFG_RealizacionPoster MH.pdf
E69 TFG RealizacionPdster NT.pdf

E69_Seleccion de un estudiante para cada calificacion

E75_TFG_EvaluaciénRubrica_AP.pdf

E75 _TFG_EvaluaciénRubrica_EX.pdf
E75_TFG_EvaluaciénRubrica_ MH.pdf

E75 _TFG_EvaluaciénRubrica NT.pdf
E75_TFG_PlanteamientoMemoria_TFG.pdf
E75 TFG_PlanteamientoPéster TFG.pdf

E75_Ejemplos de valoraciones con rdbrica para una realizacién de un
estudiante en una actividad de evaluacion

PExternas

E75 PRACT_GuiaDocente

E75_Enlace a la guia docente de las PExternas

E69 PRACT_CVProfesorado

E69 (Enlaces a la pagina web) Perfil del profesorado responsable de
la supervisién/evaluacion de las practicas externas
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E75_PRACT_ResultadosEvaluacion.pdf

E75 Tabla con los resultados de las PExternes de todos los
estudiantes. Marcados los estudiantes seleccionados.

E75 PRACT_AmpliacionRubrica_Al.pdf
E75 PRACT_AmpliacionRubrica_A2.pdf
E75 PRACT_AmpliacionRubrica_A3.pdf
E75 PRACT_ AmpliacionRubrica_A4.pdf

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion_ PExternes

E69 PRACT _RealizacionActividad_2_AP.pdf
E69 PRACT _RealizaciénActividad_2_EX.pdf
E69 PRACT_RealizacionActividad_2_MH.pdf
E69 PRACT _RealizaciénActividad_2_NT.pdf
E69_PRACT_RealizaciénActividad_2_SU.pdf
E69_PRACT_RealizaciénActividad_3_AP.pdf
E69_PRACT_RealizacionActividad_3_EX.pdf
E69_PRACT_RealizaciénActividad_3_MH.pdf
E69 PRACT _RealizaciénActividad_3 NT.pdf
E69 PRACT _RealizacionActividad_3_SU.pdf
E69 PRACT _RealizacionActividad_4_AP.pdf
E69 PRACT _RealizaciénActividad_4 EX.pdf
E69_PRACT_RealizaciénActividad_4_MH.pdf
E69_PRACT_RealizacionActividad_4_NT.pdf
E69_PRACT_RealizaciénActividad_4_SU.pdf
E69_PRACT_RealizacionActividad_11_AP.pdf
E69 PRACT _RealizaciénActividad_11_EX.pdf
E69 PRACT _RealizacionActividad_11_MH.pdf
E69 PRACT _RealizaciénActividad_11_ NT.pdf
E69 PRACT _RealizacionActividad_12_AP.pdf
E69 PRACT _RealizaciénActividad_12_EX.pdf
E69 PRACT_RealizacionActividad_12_MH.pdf
E69_PRACT_RealizaciénActividad_12_NT.pdf
E69_PRACT_RealizacionActividad_13_AP.pdf
E69_PRACT_RealizaciénActividad_13_EX.pdf
E69 PRACT _RealizacionActividad_13_MH.pdf
E69 PRACT _RealizaciénActividad_13_NT.pdf
E69 PRACT _RealizacionActividad_13_SU.pdf
E69 PRACT RealizacionActividad 14 AP.pdf

E69 Seleccidn de un estudiante para cada calificacion.




Informe de acreditacién 2024
Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social

Pagina 124 de 135

EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

E69 PRACT _RealizaciénActividad_14 EX.pdf
E69 PRACT _RealizacionActividad_14 MH.pdf
E69 PRACT RealizaciénActividad_14 NT.pdf

E75_PRACT_EvaluacionRubrica_AP.pdf
E75_PRACT_EvaluacionRubrica_EX.pdf
E75_PRACT_EvaluacionRubrica_NT.pdf
E75 PRACT EvaluacionRubrica SU.pdf

E75_Ejemplos de valoraciones con rubrica para cada calificacion.

Master en Formacién
del Profesorado de
Secundariay
Bachillerato,
Formacion
Profesional y
Ensefianza de
Idiomas

E31(titulo)_AsigSeleccionadas

E31_Tabla donde se muestra la representatividad de las asignaturas
seleccionadas y las competencias que se trabajan, TFG/TFM Préacticas
Externas obligatorias

Aprendizajey
desarrollo de la
personalidad

E75 ADP_Guia docente

E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69 ADP_CVProfesorado

E69 Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la
asignatura

E75 ADP_ResultadosEvaluacion.xlsx

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75_ADP_Evaluacion 2.pdf
E75_ADP_Evaluacion 3.docx

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion

E69_ADP_Realizacion Examen_AP.pdf
E69_ADP_Realizacion Examen_EX.pdf
E69 ADP_Realizacion Examen NT.pdf

E69_Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
examen.

E75_ADP_Evaluacion Ribrica_AP.docx
E75_ADP_Evaluacion Rubrica_EX.docx
E75_ADP_RdUbricaEvidenciaExamen.docx
E75_ADP_Evaluacion Rubrica_NT.docx

E75_Ejemplos de valoraciones con ribrica para una realizacion de un
estudiante en una actividad de evaluacion.
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Aprendizaje y
ensefianza EF

E75_ AEEF-Guia docente.

E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69 AEEF CVProfesorado

E69_Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la
asignatura

E75_AEEF_Resultados_Evaluacion.pdf

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75_AEEF_AmpliaciénRUbrica.pdf
E75_CFLEA_Ampliacién rubrica.docx

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion

E69 AEEF RealizacidonActividad 1_AP.pdf
E69 AEEF RealizacidonActividad 1_EX.pdf
E69 AEEF RealizacidnActividad 1 NT.pdf

E69 Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
examen.

E75 AEEF Evaluaci6onRubrica_AP.pdf
E75_AEEF_EvaluacionRubrica_EX.pdf
E75 AEEF EvaluacionRudbrica NT.pdf

E75_Ejemplos de valoraciones con rdbrica para una realizacién de un
estudiante en una actividad de evaluacion.

Complementos para
la formacion de
lenguas extranjera

E75 CFLEA-Guia docente

E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69 CFLEA_CVProfesorado

E69 Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la
asignatura

E75-CFLEA-ResultadosEvaluacioni.xlIsx
E75 CFLEA ResultadosEvaluacion2.xlsx

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75 CFLEA_EvaluacionRuabrica_ EX médulo3.docx

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion

E69_CFLEA_RealizacionActividad_AP modulo2.pdf

E69_CFLEA_RealizacionActividad_AP modulo 3.pdf
E69_CFLEA_RealizacionActividad_EX modulo 2.pdf
E69_CFLEA_RealizacionActividad_MH médulo 2.pdf
E69_CFLEA_RealizacionActividad_MH médulo 3.pdf
E69 CFLEA RealizacionActividad NT médulo 2.pdf

E69_Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
examen.
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E69 RealizacionActividad_Examen evaluacion alternativa.pdf
ES9 CFLEA RealizacionActividad_SU médulo 3.pdf

E69 CFLEA RealizacidonActividad AP modulo 1.docx
E69 CFLEA RealizaciénActividad EX médulo 3.docx
E69 CFLEA RealizaciénActividad MH médulo 1.docx
E69 CFLEA RealizaciénActividad NT médulo 3.docx
E69 CFLEA-RalizacionActividad_EX modulo 1.docx

E69 CFLEA-RealizaciénActividad NT médulo 1.docx
E75 CFLEA Evaluacion Rabrica. MH médulol.docx

E75 CFLEA Evaluaci6onRubrica_ AP médulol.docx

E75 _CFLEA_ EvaluaciénRubrica_ AP mdédulo3.docx

E75 CFLEA_ EvaluaciénRubrica_ AP-NT-EX-MH mddulo

2.docx
E75_CFLEA EvaluaciénRubrica_ EX modulol.docx E75_Ejemplos de valoraciones con rdbrica para una realizacién de un
E75_CFLEA_ EvaluaciénRubrica_ MH modulo 3.docx estudiante en una actividad de evaluacion.

E75_CFLEA EvaluaciénRubrica_ NT modulo3.docx
E75 CFLEA EvaluacionRuabrica_SU
InformeEvalFinal_evaluacién alternativa.docx

E75 CFLEA Evaluaci6onRubricaNT médulol.docx
E75 CFLEA Evaluaci6onRubricaSU médulo3.docx

E75_IDIECCSS_Guia docente E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69_Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la

E69 IDIECCSS CVProfesorado .
- - asignatura

Innov.docente e In. a

la Inv. Educ. en las E75_IDIECCSS_ResultadosEvaluacion_Actividad 2.pdf
CC.SS E75_IDIECCSS_ResultadosEvaluacion_Actividad 3.pdf

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75_IDIECCSS_AmpliacionRubrica_Actividad 2.pdf

E75_IDIECCSS_AmpliaciénRubrica_Actividad 3.pdf E75_Enunciados de las rdbricas de evaluacion
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E69 IDIECCSS_RealizacionActividad 2_AP.pdf

E69 IDIECCSS_RealizacionActividad 2_NT.pdf

E69 IDIECCSS_RealizacionActividad 2_SU.pdf

E69 IDIECCSS_RealizacionActividad 3_AP.pdf

E69 IDIECCSS_RealizacionActividad 3_EX.pdf

E69 IDIECCSS RealizacionActividad 3 _NT.pdf
E75_IDIECCSS_EvaluaciéonRubrica_Actividad 2_AP.pdf
E75_IDIECCSS_EvaluacionRuUbrica_Actividad 2_NT.pdf
E75_IDIECCSS_EvaluaciéonRubrica_Actividad 2_SU.pdf E75_Ejemplos de valoraciones con rubrica para una realizacion de un
E75_IDIECCSS_EvaluaciéonRubrica_Actividad 3_AP.pdf estudiante en una actividad de evaluacion.
E75_IDIECCSS_EvaluaciénRubrica_Actividad 3_EX.pdf
E75 IDIECCSS EvaluaciénRubrica Actividad 3 NT.pdf

E69 Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
examen.

E75_SFE_Guia Docente E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69_Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la

E69 SFE CVProfesorado .
- = asignatura

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba

E75_SFE_Resultadosevaluacion. pdf de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75_SFE_AmpliaciénRubrica_Actividad 1.pdf
E75_SFE_AmpliaciénRubrica_Actividad 2.pdf
E69 SFE_RealizacionActividad 1_AP.pdf

E69 SFE_RealizacionActividad 1_EX.pdf
E69 SFE_ RealizacionActividad 1_NT.pdf

Sociedad, familia y
escuela

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion

E69 SFE_RealizacionActividad 2_AP.pdf E69 Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
E69 SFE_RealizacionActividad 2_EX.pdf asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
E69_SFE_RealizacionActividad 2_NT.pdf examen.

E69_SFE_RealizacionActividad 3_AP.pdf
E69_SFE_RealizacionActividad 3_EX.pdf
E69 SFE_RealizacionActividad 3_NT.pdf
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E75 MUFPS_Guia docente TFM.pdf E75_Enlace a la guia docente del TFG/TFM

E69 (Enlaces a la pagina web) Perfil del profesorado responsable de

E69_TFM__CVProfesorado la supervisién/evaluacién del TFG/TFM

E75_Tabla con los resultados del TFG/TFM de todos los estudiantes.

E75 MUFPS_Resultados evaluaciéon TFG/TFM . .
- - Marcados los estudiantes seleccionados

TFM E75_MUFPS_Ampliacion rabrica TFM.pdf

E75_MUFPS_Ampliacion rabrica TFM (1).pdf
E75_MUFPS_Ampliacion rabrica TFM (2).pdf
E75 MUFPS Ampliacién rdbrica TFM (3).pdf

E69_RealizacionTFM_AP.pdf
E69 RealizacionTFM_NT.pdf

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacién TFG/TFM

E69 Seleccion de un estudiante para cada calificacion

E75_EvaluaciénRubricaTFM_AP.pdf E75_Ejemplos de valoraciones con rdbrica para una realizacién de un
E75_EvaluacionRubricaTFM_NT.pdf estudiante en una actividad de evaluacion
E75 PRACT_Guiadocente_PExternas.pdf E75_Enlace a la guia docente de las PExternas

E75_Tabla con los resultados de las PExternes de todos los

E75_PRACT_ResultadosEvaluacionPExternas.pdf estudiantes. Marcados los estudiantes seleccionados.

Practicas externas

E69 (Enlaces a la pagina web) Perfil del profesorado responsable de

E69_PRACT__CVProfesorado ) - -
- — la supervisién/evaluacion de las practicas externas
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E75_PRACT_AmpliacionRubrica_PExternas.pdf

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacién_ PExternes

E69 PRACT_RealizacionActividadPExternas_AP.doc
E69 PRACT_RealizacionActividadPExternas MH.pdf
E69 PRACT_ RealizacionPExternas_EX.pdf
E69_PRACT _RealizacionPExternas_NT.pdf

E69 PRACT RealizacionPExternas SU.docx

E69 Seleccidn de un estudiante para cada calificacion.

E75 PRACT EvaluacionRubricaPExternas_AP.doc
E75_PRACT_EvaluaciénRubricaPExternas_EX final.pdf
E75_PRACT_EvaluaciénRubricaPExternas_ MH2.pdf
E75_PRACT_EvaluaciénRubricaPExternas_ MH.pdf
E75_PRACT_EvaluaciénRubricaPExternas_NT.pdf
E75 PRACT EvaluaciénRubricaPExternas SU.pdf

E75_Ejemplos de valoraciones con rubrica para cada calificacion.

E20(titulo)_RelCentrosPExternas

E20_Procesos y procedimientos del SGIQ relacionados (Relacion de
los centros donde el estudiantado realiza las practicas externas)

Master en
Psicopedagogia

E31(titulo)_AsigSeleccionadas

E31_Tabla donde se muestra la representatividad de las asignaturas
seleccionadas y las competencias que se trabajan, TFG/TFM Préacticas
Externas obligatorias

Diagnostico en
educacion y analisis
de necesidades

E75 DIAG_EDU_Guia Docente

E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69 DIAG_EDU_CVProfesorado

E69_Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la
asignatura

E75 DIAG_EDU_ResultadosEvaluacion.pdf

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados
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E75_DIAG_EDU_AmpliacionRubrica_ TREBALL.pdf

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion

E69_DIAG_EDU_Realitzacio EXAMEN PREGUNTES_
(AP).pdf

E69_DIAG_EDU_Realitzaci6 EXAMEN PREGUNTES
(EX).pdf

E69_DIAG_EDU_Realitzaci6 EXAMEN PREGUNTES_
(NT).pdf

E69_DIAG_EDU_Realitzaci6 EXAMENS TIPUS TEST_
(AP).pdf

E69_DIAG_EDU_Realitzaci6 EXAMEN TIPUS TEST
(EX).pdf

E69_DIAG_EDU_Realitzaci6 EXAMEN TIPUS TEST
(NT).pdf

E69_DIAG_EDU_Realizacion TREBALL_ (AP).pdf
E69_DIAG_EDU_RealizacionTREBALL_ (EX).pdf

E69 DIAG_EDU RealizacionTREBALL_ (NT).pdf

E69 Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la

asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y

examen.

E75_DIAG_EDU_EvaluacionRubrica TREBALL (AP).pdf
E75 DIAG_EDU_EvaluaciénRubrica_ TREBALL (EX).pdf
E75 DIAG_EDU_EvaluacionRubrica_ TREBALL (NT).pdf
E75 DIAG_EDU_Examen preguntes - Model.pdf

E75 DIAG_EDU_Examen tipus test - Model (Formes Al i
A2).pdf

E75_DIAG_EDU_Plantilla correcci6 - Examen preguntas.pdf
E75 DIAG_EDU_Plantillacorreccié - Examen test - Forma
Ali A2.pdf

E75 DIAG_EDU TREBALL (Guia de realizacion).pdf

E75_Ejemplos de valoraciones con rdbrica para una realizacién de un

estudiante en una actividad de evaluacion.

Investigacion e
innovacion psic.

E75_INV_INNOV_Guia Docente

E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69 INV_INNOV_CVProfesorado

E69 Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la

asignatura
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E75_INV_INNOV_ResultadosEvaluacién.xlsx

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75 _INV_INNOV_AmpliaciénRudbrical.pdf
E75 _INV_INNOV_AmpliaciénRuabrica2.pdf
E75 INV_INNOV_AmpliaciénRudbrica3.pdf

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion

E69 INV_INNOV_RealizacionActividad1l_AP.pdf
E69 INV_INNOV_RealizacionActividadl EX.pdf
E69 INV_INNOV_RealizacionActividadl NT.pdf
E69 INV_INNOV_RealizacionActividadl SU.pdf
E69 INV_INNOV_RealizacionActividad2_AP.pdf
E69 INV_INNOV_RealizacionActividad2_EX.pdf
E69 INV_INNOV_RealizacionActividad2_NT.pdf
E69 INV_INNOV_RealizacionActividad3_AP.pdf
E69 INV_INNOV_RealizacionActividad3_EX.pdf
E69 INV_INNOV_RealizacionActividad3_NT.pdf
E69 INV_INNOV_RealizacionActividad3_SU.pdf
E69_INV_INNOV_Realizacién Examen.AP.pdf

E69_INV_INNOV_Realizacion Examen.EX.pdf

E69 INV_INNOV_Realizacion Examen.NT.pdf

E69 INV _INNOV Realizaciéon Examen.SU.pdf

E69 Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
examen.

E75_INV_INNOV__ Evaluacién Rabrical AP.pdf
E75_INV_INNOV__ Evaluacién Rabrical EX.pdf
E75_INV_INNOV__ Evaluacién Rabrical NT.pdf
E75_INV_INNOV__ Evaluacién Rabrical SU.pdf
E75 _INV_INNOV_AmpliaciénRubricad.png
E75_INV_INNOV_Evaluacién Rubrica2_AP.pdf
E75_INV_INNOV_Evaluacién Rubrica2_EX.pdf
E75_INV_INNOV_Evaluacién Rubrica2_NT.pdf
E75_INV_INNOV_Evaluacién Rubrica3_AP.pdf
E75_INV_INNOV_Evaluacién Rubrica3_EX.pdf
E75_INV_INNOV_Evaluacion Rubrica3_NT.pdf
E75 INV_INNOV Evaluacion Rubrica3 SU.pdf

E75_Ejemplos de valoraciones con rubrica para una realizacion de un
estudiante en una actividad de evaluacion.




Informe de acreditacién 2024
Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social

Pagina 132 de 135

EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

E75_INV_INNOV_Evaluacion Rubrica4_AP.png
E75_INV_INNOV_Evaluacion Rubrica4_EX.png
E75 INV_INNOV Evaluacion Rubrica4 NT.png

Organizaciones
saludables y
sostenibles

E75 ORG_SAL_Guia docente

E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69 ORG_SAL__CVProfesorado

E69 Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la
asignatura

E75_ORG_SAL_ResultadosEvaluacion.pdf

E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba
de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75 ORG_SAL_AmpliaciénRubrica2.pdf
E75 ORG_SAL_AmpliaciénRubrica.pdf

E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion

E69 ORG_SAL__ Realizacion Trabajo_AP.pdf
E69_ORG_SAL__ Realizacion Trabajo_EX.pdf
E69_ORG_SAL__ Realizacion Trabajo_NT.pdf
E69_ORG_SAL_RealizacionExamen_AP.pdf
E69_ORG_SAL_RealizacionExamen_EX.pdf
E69_ORG_SAL_RealizacionExamen_MH.pdf
E69_ORG_SAL_RealizacionExamen_NT.pdf
E69 ORG SAL Realizacién Trabajo MH.pdf

E69_Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
examen.

E75 ORG_SAL_Evaluacién Rabrica_AP.pdf
E75 ORG_SAL_Evaluacién Rabrica_EX.pdf
E75 ORG_SAL_Evaluacién Rabrica_ MH.pdf
E75 ORG_SAL Evaluacién Rabrica NT.pdf

E75_Ejemplos de valoraciones con rdbrica para una realizacién de un
estudiante en una actividad de evaluacion.

Orientacion
psicopedagogica para
el desarrollo personal

E75 Or_PSIC_SEC_Guia Docente

E75_Enlace en la guia docente de cada asignatura

E69 OR_PSIC_SEC_CVProfesorado

E69 Enlaces a la pagina web: Perfil del profesorado que imparte la
asignatura
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E75_Tabla con los resultados de todos los estudiantes en cada prueba

E75_OR_PSIC_SEC__ResultadosEvaluacion.pdf de evaluacion y la nota final. Marcados los estudiantes seleccionados

E75 OR_PSIC_SEC_Ampliacién Ruabrica.pdf E75_Enunciados de las rabricas de evaluacion

E75 OR_PSIC_SEC_RealizacionActividadl EX.pdf
E75 OR_PSIC_SEC_RealizacionActividadl MH.pdf
E75 OR_PSIC_SEC_RealizacionActividadl NT.pdf
E75_OR_PSIC_SEC_RealizacionActividad2_EX.pdf
E75_OR_PSIC_SEC_RealizacionActividad2_MH.pdf
E75 OR PSIC SEC RealizacionActividad2 NT.pdf

E69 Seleccion de un estudiante para cada calificacion final en la
asignatura con las muestras de sus ejecuciones en cada actividad y
examen.

E75_Ejemplos de valoraciones con rubrica para una realizacion de un

E75_OR_PSIC_SEC_EvaluacionRubrica_ MH_EX_NT.pdf - L -
estudiante en una actividad de evaluacion.

E75_TFM_Guia Docente_TFM.pdf

E75_TFM _Dosier TFM.pdf E75_Enlace a la guia docente del TFG/TFM

E75 Tabla con los resultados del TFG/TFM de todos los estudiantes.

E75_TFM_ResultadosEvaluacion TEM.pdf Marcados los estudiantes seleccionados

TFM E69_(Enlaces a la pagina web) Perfil del profesorado responsable de

E69_TFM_CVProfesorado_TFM la supervisién/evaluacion del TFG/TFM

E75 _TFM_AmpliaciénRabrical TFM.pdf
E75 _TFM_AmpliaciénRubrica2_TFM.pdf E75_Enunciados de las ribricas de evaluacién TFG/TFM
E75 TFM AmpliaciénRubrica3 TFM.pdf
E69 TFM_Realizacion TFM_AP.pdf

E69 TFM_Realizacion TFM_EX.pdf E69 Seleccion de un estudiante para cada calificacion
E69 TFM Realizacion TFM_NT.pdf
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E75 TFM__ Evaluacion Rabrical TFM_AP.pdf
E75 TFM__ Evaluacion Rabrical TFM_EX.pdf
E75 TFM__ Evaluacion Rabrical TFM_NT.pdf
E75_TFM__Evaluacion Rubrica2A_TFM_AP.pdf
E75_TFM__Evaluacion Rubrica2A_TFM_EX.pdf
E75_TFM__Evaluacion Rubrica2A_TFM_NT.pdf
E75_TFM__Evaluacion Rubrica2B_TFM_AP.pdf
E75_TFM__Evaluacion Rubrica2B_TFM_EX.pdf
E75_TFM__Evaluacion Rubrica2B_TFM_NT .pdf
E75 TFM__ Evaluacion Rabrica2C_TFM_AP.pdf
E75 TFM__ Evaluacion Rubrica2C_TFM_EX.pdf
E75 TFM__ Evaluacion Rubrica2C_TFM_NT.pdf
E75 TFM__ Evaluacion Rabrica3_ TFM_AP.pdf
E75 TFM__ Evaluacion Rubrica3 TFM_EX.pdf
E75 TFM Evaluacion Rubrica3 TFM_NT.pdf

E75_Ejemplos de valoraciones con rubrica para una realizacion de un
estudiante en una actividad de evaluacion

Practicas externas

E75_PRACT_Guia Docente_PExternas.pdf

E75_Enlace a la guia docente de las PExternas

E75 PRACT_ _PRACT_AmpliacionRuabrical_ PExternas.pdf
E75 RACT_AmpliacionRudbrica2_PExternas.pdf

E75_Enunciados de las rabricas de evaluaciéon_ PExternes

E69 PRACT_CVProfesorado PExternas

E69 (Enlaces a la pagina web) Perfil del profesorado responsable de
la supervisién/evaluacion de las practicas externas

E75 PRACT_ResultadosEvaluaciénPExternas.pdf

E75_Tabla con los resultados de las PExternes de todos los
estudiantes. Marcados los estudiantes seleccionados.

E69 PRACT_Realizacion_PExternas_AP.pdf
E69 PRACT_Realizacion_PExternas_EX.pdf
E69 PRACT Realizacion PExternas NT.pdf

E69_Seleccion de un estudiante para cada calificacion.

E75 PRACT__ Evaluacién Ruabrical PExternas AP.pdf
E75 PRACT__ Evaluacion Rabrical_PExternas EX.pdf
E75 PRACT__ Evaluacion Rabrical PExternas MH.pdf
E75 PRACT Evaluacién Rabrical PExternas NT.pdf

E75_Ejemplos de valoraciones con rdbrica para cada calificacion.
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E75 PRACT__ Evaluacion Rdbrical,2_PExternas_SU.pdf
E75 PRACT__ Evaluacién Rabrica2_PExternas AP.pdf
E75 PRACT__ Evaluacion Rabrica2_PExternas EX.pdf
E75_PRACT__ Evaluacion Rubrica2_PExternas_MH.pdf
E75 PRACT __Evaluacion Ribrica2 PExternas NT.pdf

E20_Procesos y procedimientos del SGIQ relacionados (Relacion de

E20_PRACT_RelCentrosPExternas. pdf los centros donde el estudiantado realiza las practicas externas)
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