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0. DATOS DE IDENTIFICACION
Universidad: Universidad de Lleida (UdL)
Nombre del Centro: Escuela Politécnica Superior
Datos de contacto: C. Jaume Il, 69 E-25001 Lleida - +34 973 70 27 00
Web de los grados: http://www.udl.cat/estudis/estudis_centres.html
Web de los masteres: http://www.udl.cat/estudis/poficials.html
Responsables de la Francisco Jose Giné de Sola
elaboracion del
informe: Director de la Escuela Politécnica Superior
Titulaciones impartidas en el Centro
Denominacién Cdédigo  Creditos Afio Interuniv./ Coordinador
RUCT ECTS inicio  Coord. UdL academico
Grado en 2500367 240 2009-10 N/S Eduard Gregorio Lépez
Arquitectura
Técnica
Grado en Ingenieria 2501952 240 2010/11 N/S Josep Argelich Roma

Electrénica Industrial
y Automatica

Grado en 2501607 240 2010/11 N/S Maria Teresa
Ingenieria Alsinet Bernadd
Informatica

Grado en 2501953 240 2010/11 N/S Daniel

Ingenieria Chemisana
Mecanica Villegas

Master Universitario * 120 2014/15 N/S Albert Castell Casol
en Ingenieria

Industrial

Master Universitario 4312823 90 2011/12 N/S Josep Lluis Lérida
en Ingenieria Monsé
Informatica

*La publicacion en el RUCT de la nueva edicion del Master en Ingenieria Industrial esta
en proceso. La publicacion en el DOGC se realiz6 en la ORDEN ECO/83/2015, de 27
de marzo

(http://portaldogc.gencat.cat/utisEADOP/AppJava/PdfProviderServiet?documentld=691
547&type=01&language=ca_ES). La publicacion en el RUCT depende de las gestiones
gue hace la Generalitat y, posteriormente, de la aprovacion por el Consejo de Ministros.
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1. PRESENTACION DEL CENTRO

La Escuela Politécnica Superior (EPS) tiene sus origenes en la antigua Escuela
Universitaria de Informética de Lleida, creada en 1990, que dependia de la Universidad
de Barcelona (Real Decreto 94/1991). En dicha Escuela se empez6 a impartir la
diplomatura en Informatica con una matricula inicial de 132 alumnos y una plantilla de 9
profesores.

Con la creacioén de la Universidad de Lleida, el 30 de diciembre de 1991 (Ley 34/1991),
se procedié al cambio de la denominacién de la Escuela, en prevision de la futura
incorporacion de los estudios de Ingenieria Técnica Industrial, pasando a denominarse
Escuela Universitaria Politécnica (EUP).

Durante el curso 92/93 se implantaron los planes de estudios de Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestidn e Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas, previa
adaptacion de las asignaturas de los planes de estudios iniciales de diplomatura a los
nuevos de Ingenieria Técnica.

En el curso 97/98, la Escuela Universitaria Politécnica amplié la oferta de titulaciones
con la implantacion de los estudios de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad
Mecanica. La puesta en marcha de esta titulacion supuso la materializacion del primer
plan estratégico de la UdL asociado a una titulacion, lo que permitié implantar en dichos
estudios medidas innovadores de caracter docente, como fueron la evaluacion
curricular en primer y ultimo curso de la titulacién, una fase selectiva en primer curso y
la realizacion de practicas tuteladas en empresa de caracter obligatorio. Hay que decir
gue muchas de las medidas mencionadas han perdurado hasta la actualidad.

Con motivo de la puesta en marcha de las nuevas ensefianzas de Ingenieria Técnica
Industrial, en el curso 98/99, la EUP se traslad6 a su actual ubicacién, siendo este el
primer edificio del nuevo campus de Cap-Pont de la Universidad de Lleida.

Durante el curso 03/04 se iniciaron los primeros estudios de Segundo Ciclo de
Ingenieria Informatica. Con motivo de estos estudios de segundo cicld, la Escuela paso
a ser una Escuela Superior en lugar de una Escuela Universitaria, y adoptd el nombre
actual de Escuela Politécnica Superior (EPS).

Nuevamente, al comienzo del curso 05/06, la oferta de estudios se amplid con la
titulaciéon de Arquitectura Técnica.Esta oferta estuvo acompafiada de una ampliacién
del espacio destinado a la Escuela, y del colectivo de personal docente, pasando a
disponer del edificio llamado CREA - Centro de Investigaciébn en Energias Aplicadas
(Pedro Cabrera s/n).

Siguiendo el plan de convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),
la Escuela inicia durante el curso 06/07 la imparticion del Master en Ingenieria de
Software Libre y, el curso siguiente, el Master en Interaccion Persona-Ordenador,
ambos en el marco del Programa de Postgrado en Ingenieria y Tecnologias de la
Informacioén.

Cabe destacar que en el afio 2009, el equipo de profesores de la Escuela Politécnica
Superior recibié por parte de la Generalidad de Catalufia la distincion a la excelencia
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universitaria Jaume Vicens Vives por su trabajo "El portafolio como herramienta para
tutorizar los trabajos de fin de carrera y mejorar las competencias del alumnado ".

El curso académico 09/10, se inicia la primera titulacién adaptada al EEES, en concreto
el nuevo Grado en Ingenieria de la Edificacion, en sustitucion de la titulacién de
Arquitectura Técnica, y el curso 10/11 dan comienzo de forma general los nuevos
estudios de Grado: Grado en Ingenieria Informética, Grado en Ingenieria Mecéanica y
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica, en sustitucion de las
titulaciones de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestidn, Ingenieria Técnica
Industrial Mecanica e Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas, respectivamente.

Asimismo, durante el curso 10/11 se implant6 el Master en Ingenieria Industrial con una
duracion de 105 ECTS lo que permitié dar respuesta a una antigua reivindicacion del
sector industrial de nuestro entorno. Hay que decir que este Master, en el curso 13/14,
fue reverificado a 120 ECTS, con el objetivo de unificar la duracion de todos los
masteres en Ingenieria Industrial de Catalufia.

Este mismo afio 10/11 se inicia el Master en Ciencias Aplicadas a la Ingenieria (MCAE)
con el objetivo de dar una oportunidad a los estudiantes que querian realizar la Tesis
en un grupo de investigacion de la Escuela.

En el marco del Programa AUDIT, el afio 2010, la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufia valoré positivamente, el disefio del Sistema de garantia
Interna de la Escuela Politécnica Superior, aplicable a sus titulaciones oficiales, siendo
el primer Centro de la UdL en conseguirlo.

En sustitucién del segundo ciclo en Ingenieria Informatica, durante el curso 11/12, se
inicié el Méaster en Ingenieria Informética de 90 ECTS. Ese mismo afio 2011, la ANECA
concedi6 la Mencion de Excelencia en Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria y
Tecnologias de la Informacion de la Escuela Politécnica Superior de la UdL.

Como consecuencia de la implantacion de los mésteres en Ingenieria Industrial e
Informética, el curso 12/13 se desactivaron las clases del Master en Ingenieria de
Software Libre, Master en Ciencias Aplicadas a la Ingenieria y del Master en
Interaccion Persona -Ordenador.

El curso 12/13 supone un punto de inflexion respecto a la estrategia de
internacionalizaciéon de la Escuela con la puesta en marcha de la primera doble
titulacion internacional de grado con la VIA University College de Dinamarca. En
concreto se trata de una doble titulacion de Grado en Arquitectura Técnica y Civil
Engineering. Asimismo, a nivel de master, se firmd un convenio de doble titulacién con
la Cranfield University del Reino Unido que permite a nuestros estudiantes cursar un
master complementario de caracter internacional de un afo en dicha universidad y que
se complementa con el master de la EPS.

Como consecuencia de los diferentes litigios juridicos que tuvieron diferentes
universidades a nivel estatal respecto de la denominacion del Grado en Ingenieria de la
Edificacion y de acuerdo con las recomendaciones del propio Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte del gobierno estatal y de la Secretaria de Universidades de la
Generalitat de Catalufia, la UdL procedid, el curso 13/14, a sustituir la denominacion de
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Grado en Ingenieria de la Edificacién por Grado en Arquitectura Técnica. Ademas este
curso la Escuela Politécnica Superior emprendié, conjuntamente con la Facultad de
Derecho y Economia de la UdL, un doble Grado en Ingenieria Informética y
Administracion y Direccion de Empresas, Unico y pionero en Catalufia, y que da
respuesta a una reivindicacién del sector profesional de nuestro entonro.

En la linea de la internacionalizacion de los estudios, iniciada por el Centro con la doble
titulacion con VIA UC de Dinamarca, el curso académico 14/15, la Escuela Politécnica
Superior emprende dos nuevas dobles titulaciones internacionales: de una parte, el
doble Grado en Energy and Environmental Engineering e Ingenieria Mecénica con la
Universidad finlandesa de Novia UAS, y de otra parte, la doble titulacién de Master en
Computer Science e Ingenieria Informatica con el Instituto Tecnolégico de Bandung de
Indonesia.

Actualmente la EPS esta trabajando en la puesta en marcha de un nuevo master
interuniversitario en la disciplina de Interaccié6 Persona-Ordenador junto con la
Universidad Oberta de Catalunya y la Universidad Politécnica de Catalunya. Esta
previsto su inicio en el curso 16/17.

En la actualidad la Escuela Politécnica Superior gestiona una matricula aproximada de
1000 estudiantes, una plantilla de Personal Docente e Investigador (PDI) de 110
personas, 8 departamentos implicados, y una plantilla de Personal de Administracion y
Servicios (PAS) de 15 personas. Desde sus inicios en la EPS, se han titulado mas de
2400 alumnos. Los departamentos de la Universidad de Lleida adscritos a la EPS son
el Departamento de Informatica e Ingenieria Industrial y el Departamento de
Matematica. Esta dimension de nuestra escuela, ya desde sus inicios, ha permitido que
uno aspecto diferencial de nuestra centro sea el trato personalizado hacia los
estudiantes, atendiendo sus necesidades formativas y facilitando el progreso de sus
estudios.

En lo que atafie a la investigacion, la mayoria del profesorado de la EPS desarrolla su
actividad investigadora en alguno de los grupos de investigacion que integran el
Instituto Politécnico Superior de Innovaciébn e Investigacion en Sostenibilidad,
INSPIRES (http://inspires.udl.cat/). Segun los datos del aplicativo de gestion de
basqueda de la UdL GREC (http:/grec.udl.cat/), desde el 2005, estos grupos han
gestionado 18 proyectos europeos, 91 proyectos de investigacion; han publicado 687
articulos en revistas JCR y han presentado 1912 ponencias en diferentes congresos.
Esta actividad investigadora se ve también reflejada en las tesis doctorales dirigidas
desde los departamentos adscritos a la EPS, se han leido 42 tesis doctorales desde
2004.

Para concluir hay que destacar que actualmente, la direccion de la Escuela Politécnica
trabaja de acuerdo a tres grandes objetivos estratégicos:

. Internacionalizacion: La Escuela trabaja en la creacion de dobles
titulaciones de caracter internacional que motiven a nuestros estudiantes a
realizar estancias en universidades extranjeras, al tiempo que estudiantes
extranjeros cursen nuestras titulaciones. Esta linea de trabajo implica un aumento
significativo de las asignaturas impartidas en inglés en la EPS.
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. Empleabilidad: En este sentido, la Escuela fomenta que los estudiantes
de cuarto curso de todos los grados efectuen una estancia en la empresa,
integrada en primer término por la realizacion obligatoria de las Practicas
Tuteladas en Empresa, durante el primer semestre, y la realizacion del Trabajo
de Fin de Grado en la Empresa durante el segundo semestre del cuarto curso.
Cabe destacar que a nivel de master se esta potenciando la implantacion de un
sistema de formacion dual de forma que el perfil cometencial de la tiutlacion se
reparte entre la universidad y la empresa. En concreto, esta previsto iniciar el
curso 2015/16 una prueba piloto en el master en Ingenieria Informatica, con una
oferta de mas de 30 plazas de formacién dual en empresas TIC del entorno de
Lleida. Esta propuesta estara abierta tanto a estudiantes locales como foraneos.

. Creacion de vocaciones tecnolégicas en los estudiantes de
secundaria. Es una realidad que la vocacion hacia las Ingenierias ha disminuido
en los dltimos afos, lo que contrasta con un elevado nivel de insercion laboral en
algunos de los estudios impartidos en la Escuela. En este sentido, la EPS ha
emprendido en los ultimos cuatro afios diferentes proyectos, como la First Lego
League, el Mercado de Tecnologia, el proyecto Sinergia con el Instituto de
Secundaria La Mediana, que buscan aproximar la Tecnologia a los estudiantes
de Secundaria.

ANo Actividad

1990 Creacion Escuela Universitaria de Informatica de Lleida

1991 Creacion UdL. Cambio de nombre a Escuela Universitaria Politécnica

1992 Inicio Ingenieria Técnica en Informética de Gestion e Ingenieria Técnica
en Informatica de Sistemas

1997 Inicio Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecanica

1998 Cambio de ubicacion al Campus de Cap-Pont

2003 Inicio Segundo Ciclo Ingenieria Informatica. Cambio de nombre a
Escuela Politécnica Superior

2005 Inicio Arquitectura Técnica. Puesta en marcha Edificio CREA

2006 Inicio Master en Ingenieria de Software Libre

2007 Inicio Méster en Interaccion Persona — Ordenador

2009 Inicio Grado en Ingenieria de la Edificacion en sustitucion de
Arguitectura Técnica

2010 Inicio del Grado en Ingenieria Informética, Grado en Ingenieria

Mecanica, el Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica, en
sustitucidén de las titulaciones de Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion, Ingenieria Técnica Industrial Mecanica y Ingenieria Técnica en
Informética de Sistemas.

2010 Inicio Master en Ingenieria Industrial

2010 Inicio Master en Ciencias Aplicadas a la Ingenieria

2011 Inicio Master en Ingenieria Informatica

2012 Desactivacion Master en Ingenieria de Software Libre, Master en
Ciencias Aplicadas a la Ingenieria y Master en Interaccion Persona-
Ordenador

2012 Inicio doble titulacidon internacional Arquitectura Técnica (UdL)- Civil
Engineering (VIA UC de Dinamarca)

2012 Firma del convenio de dobles titulacions de master con la Cranfield
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University - Reino Unido

2013 Cambio Denominaciéo “Grado en Ingenieria de la Edificacion” por
“Grado en Arquitectura Técnica”

2013 Inicio doble Grado en Ingenieria Informética y Administracion y
Direccion de Empresas.

2013 Reverificacion del master en Ingenieria Industrial a 120 ECTS.

2014 Inicio doble titulacién internacional Ingenieria Mecéanica (UdL) - Energy

and Environmental Engineering (NOVIA UAS de Finlandia), doble
titulacion de master en Ingenieria Informatica (UdL) — master en
Computer Science (Instituto Tecnolégico de Bandung en Indonésia).

2015 Inicio del programa de Formacién Dual en el Master en Ingenieria
informética
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2. PROCESO DE ELABORACION DEL AUTOINFORME

El presente informe de acreditacion de las titulaciones de la Escuela Politecnica
Superior se ha elaborado durante los meses de enero a julio de 2015.

. Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automética (GEEIA),
. Grado en Ingenieria Mecéanica (GEM),
. Master Universitario en Ingenieria Industrial (MEInd)

En este proceso de elaboracion se han considerado la Memoria de Verificacion, los
Informes de Verificacion y los Informes de Seguimiento de las titulaciones de la
Escuela y se han ampliado aquellas partes que se requerian de forma especifica para
el Informe de Acreditacion.

Este proceso se inicié durante la segunda quincena de enero de 2015, momento en el
gue se convocaron las Comisiones de estudios de los cuatro Grados del Centro y de la
Comision del Programa Oficial de Postgrado (POP) que ejercen como Comisiones de
Garantia de la Calidad del Centro. Cabe sefalar que la composicion de estas
comisiones garantiza la participacion de todos los colectivos de la universidad (PDI,
PAS y estudiantes) en la valoracion de los programas formativos. Estas comisiones han
actuado como Comité de Evaluacion Interno (CAl) del proceso.

La evidencia 001EPS_CalendarioElaboracion.pdf contiene el calendario de elaboracién
de este informe, el cual fue aprobado en una reunion de seguimiento del CAl.

El presente documento se ha desarrollado en el marco del proceso de seguimiento de
las titulaciones. El seguimiento de las titulaciones se elabora de forma continuada cada
curso académico y se articula principalmente mediante los siguientes mecanismos:

. Reuniones mensuales de todos los coordinadores de grados y masteres con los
jefes de estudios. Estas reuniones permiten trabajar de forma coordinada todos los
aspectos transversales de las titulaciones, y permiten detectar necesidades y aspectos
a mejoratr.

. Reuniones del profesorado de cada titulacion. Estas reuniones, lideradas por el
coordinador de cada titulacion, tienen lugar una vez al afio al finalizar el curso, en ellas
se recoge el punto de vista del profesorado sobre diferentes aspectos de las
titulaciones.

. Reuniones con los estudiantes. Cada coordinador se reune periodicamente con
los estudiantes de la correspondiente titulacién y curso para atender las necesidades
concretas del colectivo.

. Reuniones del Equipo de direccion de la EPS con diferentes grupos
representativos del Centro como son: el Consejo de Estudiantes, los Jefes de los
departamentos adscritos a la EPS, los responsables del Centro de investigacion
INSPIRES, representantes del sector industrial y la responsable de la Secretaria
Académica de la EPS entre otros.

. Los tutores del Plan de Tutorizacion de la UdL (Plan Néstor) aportan a los
coordinadores de las distintas titulaciones aquellas sugerencias que surgen de las
tutorias realizadas con los estudiantes.

. Reuniones semanales del Equipo Directivo del Centro donde se debaten los
temas diarios de la Escuela, las propuestas de mejora y se preparan las reuniones con
el resto de colectivos.
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Cada afio en el mes de julio la direccion de la EPS realiza unas sesiones de revision y
evaluacion del curso finalizado. En estas sesiones se valoran los diferentes aspectos
de seguimiento que han surgido fruto de las reuniones antes mencionadas, y se
plantean los objetivos a alcanzar durante el siguiente curso. Estas propuestas, si es
pertinente, se someten a la Junta de Centro y se revisan con el Equipo de
Coordinadores.

La Universidad de Lleida dispone de una plataforma de analisis de datos que
proporciona informes y herramientas para analizar la informacion de seguimiento de las
titulaciones y estudios de opinion. Esta plataforma se llama DATA o Datawarehouse
(http://dtwh.udl.cat). Entre otras aplicaciones, esta plataforma permite ver datos sobre
el alumnado (evoluciébn de la matricula, nudmero de titulados,...), resultados
académicos, profesorado (capacidad lectiva, tasa de dedicacion,...), satisfaccién del
alumnado con las asignaturas, las practicas en empresa, los programas de movilidad,
etc.

Durante el mes de noviembre, los coordinadores disponen de los datos del DATA sobre
el seguimiento de las distintas titulacibnes correspondientes al curso anterior, se
valoran y analizan los resultados y se discuten en las reuniones del Equipo de
Coordinadores, planteando seguidamente las acciones de mejora que se quieren llevar
a cabo.

Cada curso académico, el Equipo de Coordinadores y el Equipo de Direccién elaboran
el documento final de seguimiento en el que se recogen las propuestas de mejora
detectadas, fruto de todos los procesos de seguimiento hasta el momento. Este
documento se discute y aprueba por la Comisién de Estudios y por el Organo
responsable del POP correspondiente.

A partir del Informe de Seguimiento de las titulaciones del curso académico 2013/14, se
han detectado diferentes grupos de interés a fin de integrar la informacion
correspondiente para cada apartado del Informe de Acreditacion. Todo el proceso ha
sido liderado por el Equipo de direccion del Centro en estrecha colaboracion con la
Oficina de Calidad de la Universidad de Lleida
(http://www.udl.cat/serveis/oqua/es/oqua.html). En primer lugar, el Equipo de direccidn
del Centro ha consensuado con el equipo de coordinadores completar aquellas partes
relativas al perfil del alumnado, los resultados de aprendizaje, la satisfaccion de estos
con las diferentes asignaturas, la forma de garantizar el logro de las competencias y el
analisis de la insercion laboral de los titulados. Posteriormente, se ha discutido con el
personal de administracién y servicios del Centro la realizacion de la parte relativa al
SGIC (Sistema de Garantia Interna de Calidad), los recursos materiales para el
aprendizaje de los que se dispone y los procesos para la difusién de la informacion
publica que afectan a cada titulacion. El equipo directivo del Centro ha tomado la
iniciativa en la elaboracion de los apartados correspondientes a la descripcion del
Centro, los recursos financieros y el modelo de internacionalizacion de la Escuela. Se
han hecho reuniones especificas con el profesorado, los estudiantes y el PAS para
completar el Informe de Acreditacion. Asimismo, se ha contactado con diferentes
servicios de la universidad (Servicio de Biblioteca y Documentacion, Oficina de
Relaciones Internacionales, Instituto de Ciencias de la Educacion y Formacion
Continua, etc.) con el objeto de conseguir informacién especifica. Una vez se ha
recopilado toda la informacion, ésta se ha presentado de forma conjunta a todos los
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miembros del CAI. La evidencia 002EPS_ActasReuniones.pdf contiene las actas de
todas las reuniones del CAl y de la Junta de Centro que hacen referencia al proceso de
elaboracion de este informe. Cabe sefalar que todos los colectivos (PDI, PAS y
estudiantes) tienen representacion en este comité. Una vez incorporados los
comentarios, las valoraciones y las correcciones del comité, se ha elaborado una
version completa, la cual ha sido expuesta publicamente (Ver evidencia
003EPS_ExposicionPublica.pdf). Recibidos los comentarios de todos los colectivos de
la EPS, estos se han incluido en el informe, que contiene las evidencias que lo apoyan.
Este documento fue aprobado por la Junta de Centro de 17 de julio de 2015 a fin de ser
aprobado por toda la comunidad universitaria y seguidamente se ha remitido a la AQU
de Cataluiia.

Cabe destacar que los plazos se han cumplido de forma adecuada para conseguir que
la redaccién del informe y la recogida de evidencias estuvieran terminadas con
suficiente antelacion para la exposicion publica del informe. Todos los grupos de
interés han participado en este proceso a lo largo de los diferentes estadios, lo que ha
propiciado la obtenciéon de evidencias exhaustivas, actualizadas y relevantes. La
implementacion de este informe ha mostrado un alto grado de cohesion entre los
miembros de la Escuela.

Los datos de los indicadores que se analizan en este informe son del curso 2013/14.
Las realizaciones de exdmenes que conforman las evidencias del subestandar 6.2 se
corresponden al curso 2013/14 cuando se trata de una asignatura del segundo
cuatrimestre y al curso 2014/15 cuando se trata de una asignatura del primer
cuatrimestre. EI motivo de esta eleccion es presentar realizaciones o mas recientes
posible. El curso 2014/15 no habia concluido en el momento de recogida de
evidencias.

En la tabla siguiente presentamos las correspondencias entre las directrices ASIIN y
los estandares de acreditacion de AQU Catalunya. Esta tabla ha sido confeccionada
siguiendo la “Guia per a I'obtencié d'un 'label' per a Graus i Masters, integrat en el
procés d'acreditacié d'’AQU Catalunya” (http://www.aqu.cat/doc/doc 27212914 1.pdf).
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Proceso de acreditacion integrado de las agencias de evaluacién ASIIN y AQU CATALUNYA.
Correspondencia entre las directrices de EURACE y EUROINF de la agencia europea ASIIN y el protocolo de acreditacion de

AQU CATALUNYA.

Directrices Subdirectrices ASIIN Estandares de acreditacion
labels ASIIN de AQU

1. 1.1 Necesidades de las -
Necesidades partes interesadas
objetivos vy

resultados . :
1.2 Objetivos educativos

(objetivos globales)

1.3 Objetivos del programa
(resultados de aprendizaje) 1. Calidad del programa

2.  Proceso 2.1 Planificacién formativo

educativo

2.2 Docencia del programa 6. Calidad de los resultados de
los programas formativos.

4. Adecuacion del profesorado
al programa formativo

Subestandares de AQU (estructura del informe para
la acreditacién)

Apartado “1.0. Necesidades de las partes interesadas”.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculum
son coherentes con el perfil de competencias y con los
objetivos de la titulacion.

Evidencias para la trazabilidad de los objetivos ASIIN y
las competencias de la titulacién evaluadas por AQU:

- Tabla de doble entrada con las competencias de la
titulacion y los objetivos de formacion de ASIIN.

- Tabla de doble entrada con las competencias de la
titulacion y las asignaturas, para cada curso.

6.1 Las actividades de formacién son coherentes con
los resultados de aprendizaje pretentidos, que
corresponden al nivel del MECES adecuado para la
titulacion.

4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de
la dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones
y atender a los estudiantes.
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labels ASIIN

Subdirectrices ASIIN

2.3 Evaluacion
aprendizaje

Estandares de acreditacion

de AQU
del 6. Calidad de los resultados de

los programas formativos.

3. Recursos 3.1 Personal académico y 4. Adecuacion del profesorado

y
partenariado

S

de apoyo

3.2 Instalaciones

3.3 Recursos financieros

al programa formativo

5. Eficacia de los sistemas de
apoyo al aprendizaje

Informe para la acreditacion

Escuela Politécnica Superior

Julio 2015

Subestandares de AQU (estructura del informe para
la acreditacién)

6.2 El sistema de evaluacién permite una certificacion
fiable de los resultados de aprendizaje pretendidos y es
publico.

4.1 EIl profesorado reune los requisitos del nivel de
calificacion académica exigidos por las titulaciones del
centro y tiene suficiente y valorada experiencia
docente, investigadora y, si procede, profesional.

4.2 4.2 El profesorado del centro es suficiente y
dispone de la dedicacion adecuada para desarrollar sus
funciones y atender a los estudiantes.

Apartado “4.4 PAS adecuado para cubrir los objetivos
del programa”.

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados
al nimero de estudiantes y a las caracteristicas de la
titulacion

Apartado “5.3 Recursos financieros”
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labels ASIIN

4. Evaluacion
del proceso
educativo

Subdirectrices ASIIN

3.4 Partenariados

4.1 Estudiantes
“Los estudiantes tienen el

perfil para lograr los
objetivos”

4.1 Estudiantes

“Los resultados muestran
gue los objetivos se logran”

4.2 Graduados

Estandares de acreditacion
de AQU

1. Calidad del programa
formativo

5. Eficacia de los sistemas de
apoyo al aprendizaje

6. Calidad de los resultados de
los programas formativos.

6. Calidad de los resultados de
los programas formativos.

5. Sistema 5.1 Organizacién y proceso 1. Calidad del programa

de gestion

de toma de decisiones

formativo

Informe para la acreditacion

Escuela Politécnica Superior

Julio 2015

Subestandares de AQU (estructura del informe para
la acreditacién)

Apartado “5.4 Partenariados”

1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso
adecuado para la titulacién y su numero es coherente
con el numero de plazas ofrecidas

5.1 Los servicios de orientacion académica apoyan
adecuadamente el proceso de aprendizaje y los de
orientacion profesional facilitan la incorporacion al
mercado laboral.

6.2 El sistema de evaluacién permite una certificacion
fiable de los resultados de aprendizaje pretendidos y es
publico.

6.3 Los valores de los indicadores académicos son
adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

6.4 Los valores de los indicadores de insercién laboral
son adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

1.4 La instituciobn dispone de mecanismos de
coordinacion docente adecuados.
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labels ASIIN

Subdirectrices ASIIN

Estandares de acreditacion
de AQU

5.2 Sistema de garantia de 3. Eficacia del sistema de

la calidad

garantia interna de la calidad
de la titulacion

Informe para la acreditacion

Escuela Politécnica Superior

Julio 2015

Subestandares de AQU (estructura del informe para
la acreditacién)

3.1 El SGIQ implementado ha facilitado el proceso de
disefio y aprobacién de las titulaciones.

3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de
informacion y resultados relevantes por la gestion
eficiente de las titulaciones, en especial los resultados
del aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de
interés.

3.5 El SGIC implementado se revisa periddicamente
para analizar su adecuacién y, si procede, se propone
un plan de mejora para optimizarlo.

3.3 El SGIC implementado facilita el proceso de
seguimiento y, en su caso, el de modificacion de las
titulaciones, y garantiza la mejora continua de su
calidad a partir del andlisis de datos objetivos.
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3. VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION

ESTANDAR 1. Cualidad del programa formativo

1.0 Necesidades de las partes interesadas (stakeholders).
Las necesidades de todas las partes interesadas (estudiantes, industria,
asociaciones profesionales, etc.) han sido identificadas.

Este subestandar se corresponde a la subdirectriz 1.1 para la acreditacion del "label".

La Escuela Politécnica Superior comenzé a trabajar en la adaptacion de sus
enseflanzas al EEES en 2007, afio en el que se disefid el procedimiento para poder
realizar esta adaptacion. En este procedimiento se necesitaba detectar las necesidades
de todas las partes implicadas, lo que requeria la participacion tanto de los agentes
sociales: empresas, instituciones publicas y privadas y Alumni (agentes externos) de
cada sector de la ingenieria, como de los diferentes colectivos universitarios,
representados por el profesorado, el Personal de Administracion y Servicios (PAS) y
los estudiantes (agentes internos). Hay que destacar que en la busqueda de los
agentes externos tuvo un papel crucial, el Consejo Social de la UdL
(http://www.udl.cat/organs/consell/es/consell.html), organizando diferentes encuentros
con los agentes externos

Este procedimiento estaba de acuerdo con el Plan Director de la Docencia de la
Universidad de Lleida, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad el 10 de
junio de 2007.

Asimismo, dada la complejidad del proceso de adaptacion de las titulaciones de la UdL
se creo la Unidad de Planificacion Docente. Esta unidad tiene por objeto dar apoyo a la
comunidad universitaria para llevar a cabo la adaptacion de la UdL al nuevo marco
EEES, de acuerdo con la normativa vigente y la politica del Vicerectorado de Docencia
de la UdL.
Esta Unidad tenia la finalidad de:
e Ayudar en el proceso de planificacion y disefio de las propuestas de Grado
e Ayudar en la preparacion y/o recopilacion de la informacion necesaria para que
los responsables del disefio de las titulaciones puedan tomar de decisiones
adecuadamente.
e Definir el calendario para fijar la temporalizacién del proceso
e Gestionar la formalizacion de las propuestas y de toda la documentacion
complementaria necesaria para la aprobaciéon de las titulaciones por los 6rganos
pertinentes (Generalitat de Catalunya, Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte).

El primer paso de este procedimiento consistié en decidir qué titulaciones de grado se
debian implantar en la EPS; con este fin se pusieron en marcha un conjunto de
reuniones/encuentros con los diferentes agentes para poder detectar las necesidades
formativas, econdmicas y sociales de nuestro entorno. Los agentes internos elaboraron
una propuesta a partir de las disponibilidades del Centro y de los departamentos que
impartian docencia, que se elevd a los agentes externos. Esta propuesta consistia en el
despliegue vertical de la EPS con el objetivo de implantar a largo plazo titulaciones de
primer (Grados) y segundo ciclo (Masteres) en las tres ramas de la ingenieria de la
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Escuela (Informética, Industriales y Edificacion). Mediante una reunion para cada
sector de ingenieria con los agentes externos, esta propuesta se consensud y se
alcaz6 un impoertante reto, como es el apoyo de la sociedad al modelo de desarrollo
vertical planteado por la Escuela. En la rama industrial se consensu6 una propuesta de
aumentar las titulaciones de primer ciclo de la Escuela incorporando el Grado de
Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI) y Grado en Ingenieria Eléctrica (GIE). El
GITI era el Unico grado que daba acceso directo al master en Ingenieria Industrial que
se queria también proponer en un futuro, mientras que el (GIE) respondia a la
necesidad del territorio de Lleida hacia profesionales cualificados en el sector
energeético, ya que Lleida es la provincia catalana con mayor produccion hidroeléctrica,
solar y edlica. Por otro lado se mantenia el grado en Ingenieria Mecanica dado que era
la titulacion que sustituia la actual Ingenieria Técnica Industrial, especialidad mecénica
para la que la Escuela disponia de profesorado y de Laboratorios especializados.

En esta propuesta de mapa de grados se proponia sustituir cada una de las ingenierias
técnicas de las tres ramas de la EPS por una nueva titulacién de grado:
e Ingenieria Técnica en Informatica de Gestidon e Ingenieria Técnica en Informética
de Sistemas se sustituyen por el grado en Ingenieria Informéatica
e Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecanica se sustituye por el Grado en
Ingenieria Mecéanica
e Arquitectura Técnica por el Grado en Arquitectura Técnica
e Se afladen: Grado en Tecnologias industriales y el Grado en Ingenieria Eléctrica

Esta propuesta culmind con la aprobacion del Mapa de Grados de la Escuela
Politécnica Superior en la Junta de Centro del 24 de octubre de 2007, seguidamente
fue verificada por los correspondientes 6rganos de gobierno de la Universidad de
Lleida.
El mapa de grados fue el siguiente:
e Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria de la Edificaciéon
Grado en Ingenieria en Tecnologia Industrial
Grado en Ingenieria Mecénica
Grado en Ingenieria Eléctrica. (Este grado se ofertara sélo en el caso de que se
dispongan de los recursos econdémicos y humanos necesarios para poder
ofrecerlo con las suficientes garantias de calidad)

En esta misma Junta también se aprobo la Planificacion del proceso de Disefio de las
Titulaciones de Grado de la EPS recogiendo las recomendaciones del Decreto de la
Universidad de Lleida de 29 de octubre de 2007 sobre la implantacion de los nuevos
estudios de Grado y de la propuesta de la ANECA sobre la elaboracién de las
propuestas de los nuevos planes de estudios (http://www.udl.cat/serveis/upd/grau.html).
Esta planificacion se concreté en el siguiente cronograma con el objetivo final de
disponer de la memoria de los planes de estudio de las titulaciones al principio del mes
de junio del mismo afio 2008:
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DEFINICION DE COMPETENCIAS

ELABORACION Y APROBACION DE PLANES DE
ESTUDIO

ELABORACION Y APROBACION DE MEMORIAS

Los agentes implicados en cada una de estas fases eran los siguientes:

- Definiciobn de competencias: Agentes internos y externos

- Elaboracion y aprobacion de los planes de estudio: Agentes internos elaboran la
propuesta, consultan a los agentes externos y la consensuan. La aprobacion se
hara por parte de los 6rganos de gobierno de la escuela: Comisiones de estudio y
Junta de Centro y de la Univesidad: Consejo de Gobierno.

- Elaboracion y aprobacién de memorias: Las memorias las elaboraran el equipo
de direccion del Centro y se aprobaran por los 6érganos de gobierno de la
Escuela: Comision de estudios y Junta de Centro.

Todas las evidencias relacionadas con el proceso de elaboracion de los planes de
estudio se enumeran mediante el codigo 102EPS. Las evidencias presentadas son la
composicion de las comisiones de elaboracion de los planes de estudio, las actas de la
Junta de Escuela, los acuerdos de las asociaciones académicas y decretos con
requerimientos para el diseilo de los planes de estudio, los documentos de trabajo
elaborados por el Ministerio de Educacion y las Directrices de la Universidad de Lleida,
los Libros Blancos de las distintas titulaciones, las encuestas realizadas a los agentes
sociales sobre el disefio de las competéncias, los resultados de estas encuestas y el
listado de los agentes sociales que participaron en el proceso.

Para definir las competencias de cada titulacién de grado se consideraron:

1. Las competencias definidas en los reales decretos que regulan las profesiones de
ingenieria. En el caso de Arquitectura técnica ya se habia publicado la
correspondiente Orden Ministerial (Orden ECI / 3855/2007, de 27 de diciembre,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el Ejercicio de la profesion de Arquitecto
Técnico "). En el caso del grado de Ingenieria Informatica como no se trataba de
una profesion regulada en principio no se publicaban directrices ministeriales y en
el caso de Ingenieria Técnica Industrial aun no se habian publicado.

2. Las competencias transversales que cada Universidad y Escuela podian definir.

Para establecer las competencias transversales se elabordé una encuesta en la que se
preguntaba a todos los agentes implicados, externos e internos a la Universidad,
cuadles eran las competencias transversales que consideraban prioritarias los
profesionales del sector. Se proponia un listado de competencias planteadas por el
libro blanco de cada titulacién y se pedia la priorizacion de las competencias que creian
necesarias para un ingeniero/a de la rama del conocimiento implicada.
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Entre los agentes sociales externos se selecciond0 una muestra de empresas e
instituciones y se les remiti6 el formulario. Respecto a los agentes internos en la
Universidad se envio la encuesta a todo el profesorado de la Escuela, a todo el
personal de administracion y servicios y a los estudiantes de los ultimos cursos de las
titulaciones que se impartian en ese momento.

A partir de los resultados de la encuesta se establecié una prioridad de competencias
gue se presento a primeros de diciembre de 2007 en los encuentros con:
e Reuniones con agentes sociales: en las que se presentaron los resultados de la
encuesta
e Reuniones con profesorado, PAS y estudiantes

A partir de la priorizacion de las competencias se comenz0 a avanzar en la elaboracion
de los planes de estudios y se aprobd en la Junta de Centro de 20 de diciembre de
2007 la creacién de una comisién de elaboracién de planes de estudio para cada uno
de los ambitos impartidos en la EPS: Edificacion, Industriales e Informatica. Cada una
de estas comisiones estaba formada por:
- Director
- Subdirector
- Jefe de estudios de la rama
- Coordinador de la titulacion vigente
- Un representante de cada departamento con docencia de caracter troncal u
obligatorio.
- Un representante adicional de los departamentos que tengan mas docencia
asignada.
- Dos representantes de los departamentos con docencia solo optativa
- Un representante de los estudiantes
- Toda persona que tenga interés en participar activamente.

Estas comisiones comenzaron a trabajar a partir de enero de 2008 considerando:
e Las priorizaciones de las competencias de los agentes externos e internos.
e Las oOrdenes Ministeriales reguladoras de las profesiones.
e Las indicaciones de la Universidad de Lleida y de la ANECA.
e Las indicaciones y sugerencias de las diferentes conferencias de directores que
se fueron convocando a lo largo del periodo con el fin de consensuar acuerdos
entre las diferentes Universidades espafiolas.

Fruto de las tareas realizadas por estas comisiones y de las aportaciones realizadas
mediante el proceso de encuestas a los agentes implicados se elabor6 el listado de
Competencias Transversales de la Escuela Politécnica Superior. Este listado seria el
referente para la elaboracion de los futuros planes de estudio de grados y masteres y
complementaria las competencias estratégicas de la Universidad de Lleida y las
especificas de cada titulacion. Las competencias estratégicas de la EPS se aprobaron
por la Comisién Plenaria de los Grados de Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica e
Ingenieria de la Edificacion el 16 de Junio de 2008.

La comision de ingenieria industrial que tenia que trabajar en los planes de estudios de
las titulaciones de la rama de Ingenieria Industrial se paraliz6 porque quedaba
pendiente la publicacion de la Orden Ministerial que debia regular la profesién de
Ingeniero Técnico Industrial y por lo tanto se creyd conveniente paralizar sus tareas y
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esperar a la publicacion de estas fichas reguladoras. Ello supuso un retraso de
practicamente un afio respecto a la planificacion aprobada por la Junta de Escuela. Sin
embargo, en este periodo la Direccion de la EPS participé activamente en las
reuniones convocadas por la Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas
Industriales donde se articuld6 una postura comdn entre todas las universidades de
Espafia para definir los nuevos estudios de grado que en el futuro darian acceso a la
profesion de ingeniero técnico industrial. Esta conferencia siempre estuvo asesorada
por los colegios profesionales y en estrecha comunicacion con las asociaciones de
estudiantes.

Finalmente, en diciembre de 2008 se dispuso del borrador de la orden Ministerial en el
gue se establecia que las titulaciones que darian acceso a la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial serian: Grado en Ingenieria Mecanica, Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial y Automética, Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria
Textil y Grado en Quimica industrial; mientras el Grado de Tecnologias Industriales no
tendria atribuciones profesionales.

Ante este contexto, la EPS tras consultar con los agentes externos e internos, y con el
objetivo de garantizar una mejor proyeccion profesional y un mayor grado de insercion
laboral de los graduados, decidié modificar su mapa de grados y sustituir el Grado en
Tecnologias Industriales por el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automética.
Hay que remarcar que con el profesorado disponible en la Escuela era inabordable
implantar el grado en Ingenieria Eléctrica por la falta de profesorado especialista en
esta area, lo que llevdé a que la Escuela optara por Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial y Automética, especialidad para la que si se disponia del profesorado con la
formacion adecuada, proveniente basicamente de la titulacion de Ingenieria Técnica en
Informética de Sistemas. Por otra parte, los dos Grados de ingenieria técnica industrial:
Mecanica y Electronica Industrial y automatica compartian una buena parte de
asignaturas comunes lo que permitia aprovechar los recursos docentes y de
infraestructura de forma eficiente.

El 17 de diciembre de 2008 se aprobd el nuevo mapa de grados de la EPS:
o0 Grado en Ingenieria de la Edificacién

Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Mecéanica
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Eléctrica (siempre que se disponga de recursos
adicionales)

O O O o

La comision de Ingenieria Técnica Industrial reanud6 su labor en enero de 2009,
trabajando con el borrador de la orden ministerial disponible que finalmente se aprobo
el 18 de febrero de 2009. Hay que sefialar que se llevaron a cabo diferentes reuniones
con los agentes externos con el objetivo de definir las especialidades asociadas a los
grados de la rama de Industriales. Fruto de estas reuniones se definieron las tres
especialidades de la rama de Mecanica: Instalaciones, Mecatrénica y Construccion
Sostenible, asi como las tres de la rama de Electrénica: Integracion de Sistemas,
Programacion y Comunicaciones y Mecatronica. Finalmente, el plan de estudios de las
titulaciones de Grado en Ingenieria Mecéanica e Ingenieria Electronica Industrial y
Automatica se aprobd en la Junta de Centro del 21 de mayo de 2009.
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Por otra parte, la Comisién de Arquitectura Técnica trabajé regularmente desde el
comienzo del afio 2008 hasta alcanzar el objetivo de disefar, consensuar y elaborar los
planes de estudio de la titulacibn de Grado en Arquitectura Técnica con el fin de
someterlo a la Junta de Centro del 19 de junio de 2008. De acuerdo con el mismo
procedimiento definido anteriormente para la rama de Industriales, las especialidades
del Grado en Arquitectura Técnica se definieron de acuerdo con las necesidades de los
agentes externos. Fruto de estas reuniones se definieron las dos especialidades de
Construccion Sostenible y Rehabilitacion.

Otra realidad es la que se vivio en la comision de Ingenieria Informatica. Esta titulacion,
al contrario de la gran mayoria de Ingenierias en Espafia, no dispone de atribuciones
profesionales y por tanto, no esta regulada mediante ficha ministerial. Aprovechando el
proceso de adaptacion del EEES de las titulaciones de informética, con la complicidad
de diferentes agentes relacionados con el sector: alumnis, colegios profesionales,
universidades, profesorado y estudiantes, se reanudd la ya antigua reivindicacion de
regulacion de la profesibn de Ingeniero Informatico. Estas reivindicaciones
desembocaron en diferentes actos como publicaciones de manifiestos, huelgas de
estudiantes,... La Conferencia de Directores y Decanos de Ingenieria Informética
(CODDII) desarroll6 un papel crucial canalizando todas estas reivindicaciones y
realizando presiones politicas al mas alto mas nivel, acciones que culminaron el 8 de
junio de 2009, con la publicacién de la Resolucién de la Secretaria General de
Universidades, que determina las competencias especificas que los estudiantes de
grado y master en Ingenieria Informética deben adquirir. Hay que subrayar que
exactamente igual que en el resto de titulaciones las especialidades a ofrecer se
escogieron atendiendo a las propias demandas del sector de informatica de Lleida,
canalizadas principalmente a partir de la Asociacion de Empresas de Tecnologias de la
Informacion de Lleida (AETI). En concreto las especialidades escogidas fueron:
Ingenieria del Software, Ciencias de la Computacion y Tecnologias de la Informacion.

Dicho proceso retraso la elaboracion de los planes de estudio de Ingenieria Informatica
y su aprobacion no fue posible hasta la celebracion de la Junta de Centro del 21 de
mayo de 2009.

Hay que decir que en los tres ambitos de estudio, Industriales, Informatica y
Arquitectura Técnica se constituyeron unas comisiones de seguimiento, canalizadas
basicamente a través de los colegios profesionales que se reinen semestralmente con
el principal objetivo de realizar el seguimiento del desarrollo de las titulaciones, asi
como generar iniciativas que las mejoren. Fruto de estas comisiones se otorgan, entre
otros, los Premios al Mejor Expediente Académico y el Premio al Mejor Trabajo Final
de Grado y Master de cada titulacion.

Atendiendo a la estrategia de desarrollo vertical aprobada por la Escuela en la Junta de
Centro de Octubre de 2007, una vez finalizadas las memorias de los grados, la Escuela
procedido a iniciar el proceso de implantacion de los dos masteres actualmente
impartidos en la Escuela: master en Ingenieria Industrial y master en Ingenieria
Informatica; siguiendo una metodologia de trabajo muy similar a la descrita
anteriormente con los grados.

La implantacién del Master en Ingenieria Industrial supuso la culminacién de una muy
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antigua reivindicacion del sector profesional de la Ingenieria Industrial de nuestra
entorno. Hay que remarcar que hasta 2010, fecha de inicio de estos nuevos estudios
de master, los estudiantes de Lleida que querian continuar sus estudios de Ingenieria
Industrial tenian que desplazarse a Barcelona, Terrassa o Zaragoza a cursar los
estudios de Segundo ciclo, lo cual potenciaba que la gran mayoria de ellos no volvieran
a su lugar de origen, lo que provocaba una gran falta de profesionales cualificados en
el sector de la Ingenieria Industrial. Este hecho provocé que el sector profesional,
canalizado por el Colegio de Ingenieros Industriales de Catalufia (demarcacién de
Lleida), apoyara firmemente la puesta en marcha de estos estudios y participara
activamente tanto en la elaboracion del plan de estudios, como en el posterior proceso
de implantacion de los mismos.

Atendiendo a que hasta la fecha la UdL no impartia la titulacion de segundo ciclo de
Ingenieria Industrial, la Escuela constituyé una comision ad hoc para la realizacion del
plan de estudios del Master en Ingenieria Industrial. Su composicién se aprové por la
Comision de Postgrado en Ingenieria y Tecnologias de la Informacién del Julio de
2009. Esta comision tiene la misma composicion que la definida para la realizacion de
los planes de estudios de los grados de la rama industrial (Ingenieria Mecéanica e
Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica) junto con un representante del
Colegio de Ingenieros Industriales de Catalufia y el vicerrector de profesorado de la
UdL. El trabajo de la comision se dividié en dos fases distintas. En primer lugar trabajo
en la elaboracion de las competencias, tanto transversales como especificas,
asociadas al master. Cabe decir que las mismas competencias transversales han sido
definidas para cada uno de los masteres impartidos en el Centro. En esta primera fase,
la comisién consulté su trabajo, mediante la realizacion de diversas reuniones, con
representantes de los agentes sociales vinculados al master, tanto representantes de
empresas del sector industrial de Lleida, como profesionales liberales vinculados al
colegio profesional o bien asociaciones profesionales como la Camara de Comercio.
Una vez aprobadas las competencias vinculadas al master se inici6 la segunda fase de
trabajo para la elaboracion del plan de estudios correspondiente, definiendo los
moddulos, materias y asignando las competencias para cada una de las assignatures
gue constituyen el méaster. Hay que decir que la optatividad del master fue definida a
partir de los requerimientos de los agentes externos consultados, y de la experiencia
del profesorado vinculado al master. Finalmente, el plan de estudios del Master en
Ingenieria Industrial fue aprobado por la Junta de Centro de la EPS el 10 de julio de
2009 y el master se empez06 a impartir en el mes de Febrero de 2011, siendo este el
primer méster en Ingenieria Industrial impartido en Catalufia. Hay que remarcar que se
constituyé una Comision de Seguimiento constituida por representantes del Colegio
profesional y de la Escuela que se ha ido reuniendo semestralment, fruto del trabajo de
esta comision se ha generado la modificacion del plan de estudios el curso 2013/14, lo
cual ha supuesto una ampliaciéon de 105 ECTS a 120 ECTS, con el objetivo de
uniformizar la duracion del master con el resto de masteres en Ingenieria Industrial
impartidos en Cataluia. Esta modificacibn ha permitido adecuar la optatividad a las
nuevas necesidades del sector industrial de Lleida, con una especialidad de Energia,
una de Mecénica y una de la rama de Control y Automatica.

Respecto del Master en Ingenieria Informéatica se comenz6 a trabajar un afio mas
tarde, dado que en la Escuela ya se impartian los estudios de Segundo ciclo de
Ingenieria Informética y por lo tanto los estudiantes de las titulaciones técnicas de la
rama informatica ya disponian de una salida natural. Siguiendo los mismos criterios
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empleados con el Master en Ingenieria Industrial, se definié una comision adhoc por el
Master en Ingenieria Informética. Cabe destacar que en esta Comisién se incluyd un
representante de la Asociacion de Empresas de Tecnologias de Informacién de Lleida
(AETI), atendiendo al fuerte arraigo que tiene esta asociacion en Lleida y que
representa a la gran mayoria de las empresas del sector TIC de la ciudad. Al igual que
en el Master en Ingenieria Industrial, esta comision contribuyd en gran manera a definir
las ramas de especializacion del master. Finalmente el plan de estudios del Master en
Ingenieria Informética fue aprobado por la Junta de Centro de la EPS, realizada el 23
de diciembre de 2010 en la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Lleida y
sus estudios se iniciaron en septiembre de 2011. Asi mismo, con el objeto de facilitar el
seguimiento de la titulacion por parte de los agentes externos, la direccion de la
Escuela forma parte del Consejo Asesor del Colegio de Ingenieria Informéatica, entidad
gue vela por el buen desarrollo del sector y los estudios universitarios asociados. Como
resultado de dicha interaccion, durante este mismo curso 2014/15, el méaster ha sufrido
una modificacién sustancial con el objeto de definir tres nuevas menciones de
optatividad que se adapten a los ultimos cambios que han experimentado las empresas
del sector TIC en Lleida. En concreto estas menciones son las de Videojuegos, Big
Data y Entreprise Resource Planning Systems(ERPS).

Tal como se ha descrito en la presentacion del Centro, el curso 12/13 se desactivaron
los méasteres que se impartian en la EPS: Master en Interaccion Persona-Ordenador,
Master en Ciencias Aplicadas a la Ingenieria y Master en Software libre; con el objeto
de priorizar los masteres actuales, con atribuciones profesionales para nuestro
alumnado.

Una vez consolidados los masteres con atribuciones profesionales, la Escuela esta
trabajando en la ampliacion de la oferta de masteres especializados como es el caso
del Master interuniversitario en Interaccion Persona-Ordenador que esta previsto que
sea implantado en el curso 16/17.

1.1. El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los
requerimientos de la disciplinay con el correspondiente nivel formativo.

Las titulaciones de la Escuela Politécnica Superior de la UdL fueron verificadas
positivamente mediante Resoluciones de la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, en las siguientes fechas:

e Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica: 29/07/2010
e Grado en Ingenieria Mecéanica: 29/07/2010

e Maéster Universitario en Ingenieria Industrial: 23/07/2014

Este hecho garantiza la consistencia de las competencias con los requerimientos de la
disciplina y el nivel formativo. Es necesario, ademas, tener en cuenta que las
competencias de las titulaciones de la rama de industriales vienen reguladas por una
ficha ministerial que se menciona y el subestandar 1.2 del presente informe.
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1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculum s6n coherentes con el perfil
de competencias.

Para justificar la trazabilidad de los objetivos de formacion (subdirectrices ASIIN 1.2,

1.3 y 2.1 para la acreditacion del "label") con los resultados de aprendizaje que se

imparten en las titulaciones de ingenieria industrial de nuestra Escuela puede consultar

las evidencias:

e 124GEEIA_CompTit_CompASIIN.pdf para el Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial y Automatica,

e 124GEM_CompTit_CompASIIN.pdf para el Grado en Ingenieria Mecénica,

e 124MEInd_CompTit_CompASIIN.pdf para el Master Universitario en Ingenieria
Industrial.

Evidencias en las que, por cada titulacion, se muestra una tabla con las competencias

de la titulacién y los objetivos de formacion ASIIN que alcanzan mediante éstas.

Para mostrar qué asignaturas garantizan la consolidacion y de qué competencias se
trata, puede consultar las evidencias:
e 125GEEIA_CompTit_CompAsignaturas.pdf para el Grado en Ingenieria
Electronica Industrial y Automética,
e« 125GEM_CompTit_CompAsignaturas.pdf para el Grado en Ingenieria Mecanica,
e 125MEInd_CompTit_CompAsignaturas.pdf para el Master Universitario en
Ingenieria Industrial,
Evidencias que muestran para cada curso y para cada titulacibn qué competencias
estan asociadas a cada asignatura. Cabe destacar que estas mismas tablas aparecen
en la web de cada titulacion en el apartado de Plan Formativo en catalan, castellano e
inglés. Estas tablas demuestran que la estructura del plan formativo asegura la
adquisicion de todas las competencias.

La elaboracion de esta tabla se ha realizado a partir del documento vigente de la
Memoria de Verificacion. Este documento recoge la planificacion de cada titulacion
para la evaluacion ex-ante por parte de la agencia de calidad de Espafia ANECA
(http://www.aneca.es/) y se aporta como evidencia:
e 121GEEIA MemoriaVerificacion.pdf para el Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial y Automaética,
e 121GEM_MemoriaVerificacion.pdf para el Grado en Ingenieria Mecanica,
e 121MEInd_MemoriaVerificacion.pdf para el Master Universitario en Ingenieria
Industrial.
La verificacion por parte de la Agencia de Evaluacion Espariola da lugar a un informe
donde constan, en su caso, las recomendaciones de esta agencia para la realizacion
de la titulacion. Este informe se denomina Informe de Verificacion y es la evidencia:
e 122GEEIA InfVerificacion.pdf para el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automética,

e 122GEM_InfVerificacion.pdf para el Grado en Ingenieria Mecénica,

e 122MEInd_InfVerificacion.pdf para el Master Universitario en Ingenieria Industrial.
Dentro del proceso de seguimiento, las agencias de evaluacion espafolas han
realizando Informes de Evaluacion. Estos informes de seguimiento también se pueden
encontrar en el enlace http://www.udl.cat/serveis/oqua/qualitat/sequiment.html

En el subapartado 2.3 (Justificacion) de cada una de las Memorias de Verificacion de
los titulos considerados en este informe, se hace un analisis exhaustivo de la tradiciéon
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existente en Espafia, del ambito internacional sobre la imparticion de los estudios de
ingenieria industrial y también de los informes emitidos por las asociaciones o colegios
profesionales correspondientes. En este apartado también se tiene en cuenta la
informacion sobre la insercion laboral de un Graduado en estas titulaciones. Este
analisis muestra la coherencia con el potencial de la EPS y la tradicibn de nuestra
Escuela en esta oferta formativa. De hecho, todo el apartado 2 de cada una de las
Memorias de Verificacion contiene la justificacion de cémo se ha disefiado la propuesta
del titulo correspondiente a fin de satisfacer las necesidades de las partes interesadas.
Por otra parte, en el apartado 3 (Objetivos) de cada una de las Memorias de
Verificacién se listan todas las competencias y habilidades profesionales requeridas
segun el marco legal vigente para la obtencién del titulo especificado. De esta manera
se justifica que el programa formativo ofertado esta formulado para alcanzar los
objetivos de aprendizaje correspondientes.

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

El plan de estudios del Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
responde a la ficha ministerial ORDEN CIN / 351/2009 que establece los planes de
estudios que habilitan para el ejercicio de la profesidén regulada de Ingeniero Técnico
Industrial. De este modo se garantiza un adecuado perfil competencial.

A continuacion se detallan las modificaciones no sustanciales que se han hecho
durante el despliegue del grado. Estos cambios han servido para ayudar a mantener la
coherencia con el perfil de competencias de la titulacion.

e EIl grado se empez6 a impartir el curso 10/11. En el 12/13, a pesar de que el
cronograma previsto de implantacion del grado debia implantar al mismo tiempo
3° y 4° curso, se consideré6 mas oportuno implantar solamente el 3er curso por
motivos de organizacion del Escuela.

e Las practicas tuteladas estaban inicialmente planificadas para el C4 S1. Para
adaptarlas de forma mas realista el tejido empresarial de la zona se decidié
modificar la unidad temporal de las practicas tuteladas y que se pudieran realizar
durante los 2 semestres del curso.

e Para que los estudiantes se pudieran formar de manera mas transversal
cursando asignaturas de diferentes itinerarios, se eliminé la obligatoriedad de
escoger asignaturas de solo un itinerario.

e Se modificaron los requerimientos linguisticos iniciales con el fin de adaptarlos a
los de la UdL.

e Modificacion de los semestres de las asignaturas "Electronica de Potencia" y
"Electrénica Analdgica”, a fin de que los contenidos se ajusten mejor al orden
l6gico de su aprendizaje. La Electronica Analégica que actualmente esta en S2
pasara al S1, y la Electronica de Potencia que actualmente se imparte en el S1,
pasara a impartirse en S2.

Del informe de verificacion inicial AQU se ha introducido la siguiente recomendacion
que afecta al plan de estudios: dentro del criterio 2 de "Justificacion" se han concretado
competencias en términos de resultados de aprendizaje, y se han establecido las
actividades y carga de trabajo para los TFG.

Recomendacion ANECA, criterio 2 de "Justificacion™:
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e Para cada moédulo o materia se recomienda concretar las competencias en
términos de resultados de aprendizaje previstos.
e Se recomienda establecer las actividades formativas y la carga de trabajo
asociada a cada una de ellas para la materia TFG.

Para resolver el primer punto, se ha incorporado en las guias docentes de cada
asignatura las competencias especificas de la titulacibn y las competencias
transversales en términos de resultados de aprendizaje. Para el segundo punto, en la
guia docente del TFG se ha especificado con mas claridad la carga docente asociada
con el TFG (15 ECTS) y se han descrito con mas detalle las actividades y el método de
evaluacion.

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

El plan de estudios del Grado en Ingenieria Mecanica responde a la ficha ministerial
ORDEN CIN / 351/2009, la cual establece los planes de estudios que habilitan para el
ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial.

Por consiguiente, tanto el plan de estudios como el curriculum son totalmente
coherentes y adecuados en cuanto a las competencias del grado. Sobre los mismos no
ha habido ningun cambio sustancial.

Cabe destacar que en el curso 2013/14 se puso en marcha la evaluacion de las
practicas en empresa y los trabajos final de grado segun lo estipulado en el marco
académico, habiéndose valorado las dos experiencias como adecuadas y positivas.

Desde ANECA se realizaron las siguientes recomendaciones:

- Dado que la asignatura "Ciencia de los materiales” tiene que cubrir la
competencia GEM14 de "Conocimiento y utilizacion de los principios de la
resistencia de los materiales”, los Contenidos referidos a dicha competencia
deberian ser ampliados.

- Concretar en cada médulo o material las competencias en términos de resultados
de aprendizaje previstos.

- Establecer las actividades formativas y la carga de trabajo asociada a cada una
de ellas para la materia TFG.

Todas estas recomendaciones han sido consideradas e implementadas.
Las modificaciones no sustanciales realizadas se listan a continuacion:

Cambio en el cronograma de implantacion del grado. Durante el curso 12/13
Uunicamente se implantara el 3er curso.
Debido a dificultades para implantar conjuntamente 3° y 4° el curso 12/13, queda
pendiente de implantacion de 4° al curso 13/14.

- Cambio unidad temporal de la materia Practicas tuteladas de C4 S1 a C4 S1 S2.
Preferentemente estas practicas se realizaran el semestre C4 S1. No obstante, dada la
especificidad de las mismas, y con el fin de ajustarse a la oferta de practicas del tejido
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empresarial, si es necesario se permitird al estudiante poderlas realizar durante otro
periodo del curso.

- Se ha eliminado la siguiente frase: "Cabe resaltar que el estudiante debe escoger un
Unico itinerario de entre la oferta descrita”.

Se cree interesante sacar la obligatoriedad de completar un Unico itinerario optativo
para que, aquellos estudiantes que lo deseen, puedan formarse de manera mas
transversal, cursando asignaturas optativas de diferentes itinerarios.

- Cambio en la descripcion de los requerimientos linglisticos a aplicar en la UdL.

Modificacion de los semestres de las asignaturas:

- Construccion sostenible 2: Esta al C4S2, y debe estar al C4S1

- Construccion sostenible 3: Esta al C4S2, y debe estar al C4S1
Justificacion:
Se trata de un paquete de tres asignaturas optativas que se comparten con la titulacién
de Grado en Arquitectura Técnica y se ofrecen durante el primer semestre. En el
protocolo de Arquitectura Técnica ya estan bien ubicadas, pero estas dos estaban mal
ubicadas en el protocolo del Grado en Ingenieria Mecanica

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

El plan de estudios del Master en Ingenieria Industrial responde a la ficha ministerial
ORDEN CIN / 311/2009, que establece los planes de estudios de las titulaciones que
habilitan para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Industrial. De este
modo se garantiza un adecuado perfil competencial.

El Master en Ingenieria Industrial (MEInd) de la UdL fue el primer master en Ingenieria
Industrial implantado en Cataluiia, con un plan de estudios de 105 ECTS.
Posteriormente, al iniciarse todos los MEInd de Catalufia, se acordd de forma
consensuada entre las diferentes universidades y el colegio profesional igualar la carga
docente de los planes de estudios de esta titulacion a 120 ECTS. Se ha reverificado el
Méster (favorablemente) y en este informe se expone el seguimiento y extincion del
plan de estudios 2010 (PE2010), presentando las modificaciones y transicion al nuevo
plan de estudios 2014 (PE2014). La estructura es la misma incorporando 15 créditos
adicionales en dos asignaturas optativas nuevas, de 6 ECTS cada una, y ampliando el
Trabajo Final de Master (TFM) de 15 a 18 ECTS. El resto de asignaturas y curriculo es
el mismo, manteniendo el perfil competencial.

En el PE2014 se reubican 12 créditos optativos en el segundo cuatrimestre del
segundo curso y se redistribuyen algunas asignaturas para mejorar el aprendizaje de
los alumnos. Las dos nuevas asignaturas optativas que se crean en el nuevo PE2014
se ubican en en el primer curso para que los alumnos empiecen a escoger el perfil
optativo.

La extincion del PE2010 se programa en 2 afios, garantizando la finalizacion de los
actuales estudiantes. Si estos se quieren cambiar al nuevo PE2014 la tabla de
conversion es automatica, al tratarse de una ampliacion y mantenerse los contenidos
de las asignaturas.
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En lo que se refiere a las acciones de mejora, se ha completado el mapa de précticas,
mejorado la movilidad de los estudiantes (doble Master en la Universidad de Cranfield),
creado el Premio Ingenieros al mejor TFM (conjuntamente con el Colegio de Ingenieros
Industriales de Catalufia) y realizado difusion en ferias y red Alumni.

En referencia a las recomendaciones de mejora del informe inicial, se han dirigido
todas, afadiendo los resultados de aprendizaje a las materias e incorporando o
especializando determinado profesorado para poder cubrir todas las competencias
necesarias.

Se han realizado todas las mejoras de infraestructuras programadas, excepto la
ampliacion del laboratorio de Mecénica y la realizacion de un seminario (se planifica
hacerlo en un futuro).

Por otra parte, en el curso 14/15 se han propuesto y aprobado tres modificaciones no
sustanciales a implementar durante el curso 2015 a 2016. Estas consisten en:

1. Modificacion de los semestres de las asignaturas "Construcciones
Industriales I" y "Instalaciones Eléctricas y de Climatizacion”, a fin de que los
contenidos se ajusten mejor al orden légico de su aprendizaje. La asignatura
"Construcciones Industriales I" que actualmente esta en el Semestre 1 pasara al
Semestre 2, y la asignatura "Instalaciones Eléctricas y de Climatizacion" que
actualmente se imparte en el Semestre 2, pasara a impartirse en el Semestre 1.

2. Con el paso del master de 105 a 120 créditos, se crey6 oportuno
reordenar y renombrar las asignaturas optativas que se estaban ofreciendo para
tener una oferta mas atractiva y coherente que ofrecer al alumnado. De este
modo, sin modificar el nUmero de créditos, se plantea un cambio de nombre de
cuatro de las asignaturas actuales y el agrupamiento de las optativas en bloques
de dos asignaturas de 6 ECTS con un itinerario comun, siendo estos itinerarios
los de sistemas de control, sistemas mecdanicos y sistemas energéticos. Los
cambios de nombre propuestos son los siguientes:
= "Estudios CAE de elementos de maquinas” en lugar de "Disefio y ensayo
de méaquinas II";
= "Disefio y Calculo de Estructuras Metalicas" en lugar de "Construcciones
Industriales I1";
= "Maquinas Eléctricas en la Industria” en lugar de "Electrotecnia”
= "Andlisis de Equipos Térmicos Industriales" en lugar de "Termotecnia".

3. Con el paso del méaster de 105 a 120 créditos, se crey6 oportuno reordenar
y renombrar las asignaturas optativas que se estaban ofreciendo para tener una
oferta mas atractiva y coherente que ofrecer al alumnado. De este modo, sin
modificar el nUmero de créditos, se plantea un cambio de nombre de cuatro de
las asignaturas actuales y el agrupamiento de las optativas en bloques de dos
asignaturas de 6 ECTS con un itinerario comun, siendo estos itinerarios los de
sistemas de control, sistemas mecanicos y sistemas energéticos. Los itinerarios
en los que se agruparan las asignaturas optativas seran los siguientes:
= Sistemas de Control 12 ECTS
e Instrumentacién Industrial 6 ECTS
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e Sistemas dinamicos y de control 6 ECTS
= Sistemas Mecanicos 12 ECTS
e Estudios CAE de elementos de maquinas 6 ECTS
e Disefio y calculo de estructuras metalicas 6 ECTS
= Sistemas Energéticos 12 ECTS
e Maquinas eléctricas en la industria 6 ECTS
e Andlisis de equipos térmicos industriales 6 ECTS

Por otra parte, en el informe de verificacion del titulo (reverificacion de 16.04.2014) se
propusieron una serie de acciones de mejora que se han tenido en cuenta a pesar del
poco tiempo que ha pasado desde la reverificacion hasta la actualidad (y por tanto el
poco tiempo disponible para implementarlas), lo que demuestra la voluntad y el
compromiso con el modelo de mejora continua. A continuacion se exponen las
propuestas individualmente.

- Ampliar la informacién sobre los Criterios de seleccion Cuando la demanda
supere a la oferta.

Se informa también sobre los criterios de seleccién cuando la demanda supere a la
oferta sin embargo la informacién no concreta la puntuacion que quedara en el titulo de
entrada y a la nota media del expediente. Se recomienda informar al respecto.

A diferencia de otras universidades, la EPS no aplica un sistema de puntuacion en
funcion de la titulacién de procedencia. La titulacion de procedencia se tiene en cuenta
a la hora de definir la posibilidad o no de acceder al titulo y a los complementos
formativos que se han de cursar (si se necesitan). Una vez comprobado que el alumno
puede acceder al titulo y definidos los complementos formativos la priorizacion se hace
unicamente en funcién de la nota media del expediente, sin tener en cuenta la titulacién
de procedencia del estudiante. Para informar a los estudiantes, en la web del Master,
en el apartado Acceso y Admision se incluye la siguiente frase: "La ordenacion de los
candidatos se hara de acuerdo con la nota media del expediente. "

- Revisar la secuencia de asignaturas en el plan de estudios.

Con respecto a la planificaciéon temporal del plan de estudios se observa cierto
desajuste en la secuencia en que se impatien algunas asignaturas. Asi, por Ejemplo
Termohidraulica deberia ir antes de Generacion de Energia, Termotecnia antes que
Termohidraulico y Maquinas Térmicas y Electrotecnia antes que Generacion de
Energia. Se recomienda revisar este aspecto.

Para clarificar la secuencia temporal de las asignhaturas mencionadas se han redefinido
los nombres de algunas de ellas para que sean mas representativas de los contenidos
de las mismas. La mayoria de asignaturas mencionadas son optativas y en este caso
hay que remarcar que se ha hecho una modificacion no sustancial para reagrupar y
renombrar las optativas en bloques de dos asignaturas. Asi, los cambios de nombres y
las agrupaciones son los que aparecen en la Tabla 1:

Tabla 1: Denominaciones de asignaturas que han sufrido cambios en el Master en
Ingenieria Industrial

Nombre inicial Nombre nuevo Bloque optativo
Termotécnica Analysis of industrial Sistemas
thermal equipment energeéticos
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Electrotécnica Electric machinery in

industry
Construcciones Industriales Design of metal Sistemas
1 structures mecéanicos
Disefio y Ensayo de CAE studies of
Méaquinas I machinery
Instrumentacion Industrial Industrial Instrumentation Sistemas de
Sistemas Dinadmicos y de Dynamic and control control
Control systems

Fuente: Elaboracion propia.

- Revisar la informacién aportada sobre la materia "Movilidad".

El plan de estudios incluye la materia optativa movilidad. La comisién entiende que las
materias cursadas por los estudiantes en otras universidades se reconoceran por esta
materia optativa. Habitualmente la movilidad no se incluye en el plan de estudios,
especialmente por la dificultad de definir contenidos, competencias, actividades
formativas etc, sin embargo la opcién que se plantea también es valida aunque se
recomienda incluir como competencia especifica un comentario relativo a las
competencias que se adquiriran en funcién de las materias cursadas y por otro lado, se
deberia eliminar la informacion sobre actividades formativas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacion que también variaran en funcion de cada caso.

En las guias docentes disponibles en la web del Master se ha eliminado la informacion
sobre la metodologia docente y se ha hecho un comentario explicito a que los
contenidos, objetivos y competencias a alcanzar dependeran de las materias escogidas
en la movilidad.

- Desarrollar una guia para la realizacién del TFM.
Se recomienda desarrollar una guia especifica para la realizacion del TFM incluyendo
la descripcion de las funciones de los responsables de la supervision y la evaluacion.

En la web del Master (http://www.masterindustrial.udl.cat/es/pla-formatiu/treball-
final.html) y de la EPS
(http://www.eps.udl.cat/docs/info_acad/normatives/tfg/actual/normativa/Reglament TF
G_i_TEM.html) se puede encontrar un documento de guia para la realizacién del TFM,
con toda la informacién necesaria para poder realizar el TFM asi como la metodologia
de evaluacion.

- Ampliar lainformacién sobre el Profesorado.
Con todo se recomienda completar la informacién sobre la acreditacion y areas de
conocimiento del profesorado que incluye en la memoria.

En la web del Master se incluye informacion sobre el departamento y el grupo de
investigacion de los profesores, con un enlace a las respectivas webs donde se puede
encontrar informacién adicional.

- Desglosar la tasa de graduaciones diferenciando entre alumnos a tiempo
completo ya tiempo parcial.
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Para que esta tasa sea un buen indicador, la Comisién considera que seria una buena
practica diferenciar entre alumnos a tiempo completo ya tiempo parcial y establecia
tasas de graduaciones para cada modalidad.

En cuanto a los valores establecidos en la memoria de verificacion, la tasa de
rendimiento se ha superado con creces (97,6% por el75% establecido), al igual que la
tasa de eficiencia (96% por el 85-90% establecido). La tasa de graduacion se sitia en
el 45,7%respecto al 30% establecido mientras que la tasa de abandono esta entre 13 a
28% respecto al 25% establecido.

1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso coherente para la
titulacion y su numero es coherente con el numero de plazas ofertadas.

En el apartado 4 (acceso y admision de los estudiantes) y en particular en los
subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 de la Memoria de Verificacion de cada una de las
titulaciones impartidas en la EPS se definen las vias y requisitos de acceso a las
titulaciones y se explicitan los mecanismos para acceder a la informacién previa a la
matricula, asi como los procedimientos de acogida y de orientacién académica tanto
para los estudiantes de nuevo ingreso como para los estudiantes ya matriculados en
CUrsos superiores.

Ademas, en el desarrollo del subestandar 5.1 (Los servicios de orientaciébn académica
soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y los de orientacion profesional
facilitando la incorporacion al mercado laboral) del presente informe se describen los
diferentes mecanismos de orientacion académica y profesional que se ofrece a los
estudiantes. También, en el desarrollo de los subestdndar 2.1 y 2.2 del presente
informe se detalla de qué manera se informa a los estudiantes en los procesos
necesarios para alcanzar los objetivos del programa en el tiempo previsto.

En el curso 14/15 el numero de alumnos matriculados por titulaciéon de la EPS se
puede ver en la Tabla 2.

Tabla 2: Numero de alumnos matriculados en la EPS en el curso 14/15.

TITULACION MATRICULADOS
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 141
Grado en Ingenieria Mecéanica 296
Ingenieria Técnica Industrial. Especialidad en Mecanica -
2
Plan 1997-
Master Universitario en Ingenieria Industrial 35
Grado en Ingenieria Informética 210
Doble Titulacion: Grado en Ingenieria Informética y Grado 2 Fu
3
en ADE ent
Master Universitario en Ingenieria Informética 15 e:
Grado en Arquitectura Técnica 168 E'a
Master Universitario en Ciencias Aplicadas a la Ingenieria 2 a?;ri
Plan de Estudios Erasmus Estudiantes extranjeros 16 6n
Programas Movilidad Propios 27 pro
pia
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En total, durante el curso 14/15 el numero de matriculados en la EPS es de 935
estudiantes, para un total de 240 plazas de nuevo ingreso de grado. Estos numeros
son coherentes y adecuados a la dimension de la Escuela.

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

Los datos de matriculacion de la titulacion se han mantenido muy buenos desde el
curso de implantacién. A partir del segundo afio, las plazas se han cubierto
ampliamente todos los cursos para estudiantes que han pedido la carrera en primera
opcion, observandose un incremento de la demanda superior al 10% en el dltimo afio.
Gran parte de este aumento parece ser debido a un incremento sustancial de la
demanda de plazas por parte de estudiantes que provienen de Ciclos Formativos. La
gran mayoria de los estudiantes son de la misma provincia, mientras que el resto, en
torno a un tercio de los estudiantes, provienen de fuera de Catalufia. Todos estos datos
justifican la necesidad territorial del Grado en Ingenieria Electronica Industrial y
Automatica.

El nimero de alumnos totales del grado se ha ido incrementando durante estos
primeros 4 afios de implantacion. Estos nimeros se espera que se estabilicen, ya que
el curso 13/14 ya se han implantado todos los cursos de la titulacion.

Se pone de manifiesto que alumnos con nota de acceso baja subestiman el esfuerzo
necesario para superar los créditos matriculados. Esto hace que los alumnos de ler
curso presenten una tasa de rendimiento realmente baja comparada con los referentes
EPS y UdL, aunque la nota media de acceso es relativamente alta. En cambio, en 2°
curso la tasa de rendimiento aumenta sensiblemente y es equiparable a otros grados
en ingenieria. Todo ello, junto al aumento de la valoracién de las asignaturas y del
profesorado, hace pensar que el alumno finaliza el primer curso habiendo tomado
conciencia del esfuerzo que conlleva el trabajo continuo y el estudio de la titulacion.
Algunos casos de abandono de la titulacion podrian atribuirse a esta circunstancia.

En este punto hay que destacar la labor realizada por el Centro y el equipo de direccion
referente a la promocion de la titulacion en los diferentes institutos y escuelas. Esta
divulgacion de informacion sobre las titulaciones es una parte muy importante para
mantener estos buenos resultados de matriculacién y estudiantes en el grado.

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

El nimero de plazas ofertadas en el curso 2013/14 fue de 80, cubriéndose el 80% de
las mismas (63/80). Si bien la oferta de plazas ha sido ligeramente superior a la
demandada, ésta respecto a la del primer afio en que se implanté la titulacion
(2010/2011) refleja una tendencia global positiva.

Se aprecio que la via de acceso al grado de forma muy predominante (80%) fue
mediante las PAAU, reduciéndose en casi un tercio el numero de preinscritos
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procedentes de FP en referencia al curso 2012/2013. Los alumnos preinscritos via
PAAU, 84% obtuvieron una nota de acceso mayor o igual que 6. Sin embargo, menos
del 13% accedieron con una nota superior a 10. El rango de notas de acceso que
agrupa un mayor numero de estudiantes es [6- 8]. Este dato se ajusta a lo nota media
obtenida en las PAAU de 2013 en Cataluiia, que estuvo cerca del 6,5. Es decir, los
datos registrados se ajustan perfectamente a los medios y a su vez cumplen con el
perfil requerido para la titulacién.

El 84% de los nuevos estudiantes proceden de Catalufia, de los que aproximadamente
el 80% son de la provincia de Lleida. De estos datos se desprende que es una carrera
con buena acogida y necesaria para el territorio de Lleida, aunque deben continuar los
esfuerzos de internacionalizacion y difusion de la misma. En este sentido, cabe
destacar la puesta en marcha de la doble titulacién en Ingenieria Mecéanica de la UdL
con el grado de Ingenieria en Energia y Medio Ambiente de la NOVIA UAS de
Finlandia.

La tasa de rendimiento de los estudiantes del grado concuerda con las obtenidas en la
EPS. Esta tasa ha ido aumentando sensiblemente desde el afio de implantacion,
siendo en la actualidad 9 puntos porcentuales mayor que en el curso 2010/2011 y
situandose en un porcentaje algo superior al 71%. Este valor confirma lo mencionado
anteriormente sobre la adecuacion del perfil en la titulacion. Apoyando este argumento,
la tasa de eficiencia registré un excelente valor, del 85%, de acuerdo con los valores
obtenidos tanto a nivel de Centro como de Universidad.

Comentar de manera sucinta que los resultados en la valoracién de los estudiantes de
las diferentes asignaturas de la titulacion concuerdan perfectamente con los de las
titulaciones técnicas de la UdL impartidas en la EPS. Ademéas el porcentaje de
participacion ha subido sensiblemente respecto al curso anterior, siendo de un 54%.
Este hecho indica el esfuerzo de la Oficina de Calidad y del profesorado para una
adecuada planificacion y coordinacion.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Se ofrecen 20 plazas en MEInd y el curso 14/15 se han matriculado 12 alumnos
nuevos, lo cual supone que se ha cubierto el 60% de la oferta. Esta matricula es baja,
pero no se considera negativa al ser un hecho puntual ya previsto. La bajada se debe a
la casuistica de los ultimos dos afios en las titulaciones industriales espafiolas, ya que
el curso 11/12 se extinguieron las Ingenierias Técnicas Industriales (de 3 afios de
duracion), y hasta el curso 13/14 no han salido titulados de los nuevos Grados (de 4
afos de duracién), al estar todavia en fase de implantacion. Por tanto, el curso 13/14
fue un curso sin entrada natural en el que se obtuvo una cobertura del 45% de la
oferta, mientras que el curso 14/15 solo han tenido entrada natural los graduados de la
primera promocién, aumentando la cobertura hasta el 60%. Hay que destacar que esta
bajada ya estaba prevista en el informe de seguimiento del MEInd del curso 11/12,
pues la situacion era conocida en igual medida para todo el estado. En el futuro se
prevé que la matricula se incremente paulatinamente con la completa implantacién de
los grados y la llegada a régimen estable de graduados, pues la primera promocién
siempre es mas reducida al contar sélo con los estudiantes que no han repetido ningun
curso. Asi, se espera que la matricula se estabilice en un futuro con aproximadamente
20-25 estudiantes, tal y como se mantenia en los anteriores cursos (22 y 20 alumnos
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en los cursos 11/12 y 12/13 respectivamente). En el momento de la redaccion de este
documento, la preinscripcion de alumnos para el curso 15/16 es de 13 alumnos.

Aproximadamente el 83% (10 de 12) de los estudiantes matriculados en el MEInd
provienen de Catalufia. Esto evidencia el potencial, interés y necesidad que tiene este
Master sobre el territorio. Por lo que se refiere a estudiantes de fuera de Catalufia,
ambos son de Espafia. Esta tendencia es muy similar a la de los cursos anteriores
(12/13 y 13/14), donde el 100% y el 78% de los estudiantes provenian de Catalufa.

La mitad de estudiantes (50%) provienen de los dos grados impartidos en la EPS,
concretamente un 25% del Grado en Ingenieria Mecanica y un 25% del Grado en
Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica. Por otra parte, otro 33% de los
estudiantes provienen de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad mecéanica. Este
hecho demuestra el potencial del Master y la solidez de la via de acceso natural de los
estudiantes, ya que todos los mencionados provienen de titulaciones cursadas a la
EPS. Por otra parte hay 2 estudiantes (17%) que provienen de fuera de la UdL,
concretamente de dos titulaciones que no se imparten aqui, como son Ingenieria
Técnica Industrial, especialidad electricidad (Universidad Rovira i Virgili) e Ingenieria
Técnica Industrial, especialidad electrénica (Universidad de La Laguna).

Se sigue observando la misma tendencia que en el curso 12/13 y 13/14, con un alto
porcentaje de estudiantes que provienen de las propias titulaciones de la EPS.

1.4. La titulacion dispone de mecanismos de coordinacién docente adecuados.

El equipo directivo de la EPS dispone de dos jefes de estudios, uno para las
titulaciones de la rama de informética y el otro para las titulaciones de la rama de
industriales y arquitectura técnica. Cada titulacion de la EPS tiene asignado un
coordinador o coordinadora de titulacién. ElI Equipo de Coordinadores del Centro,
formado por los coordinadores de los grados y los masteres, esta dirigido por los dos
Jefes de Estudios, que se reunen mensualmente, de forma que se puede ir dando
respuesta a todas aquellas cuestiones y problemas que vayan surgiendo durante el
curso.

El coordinador tiene asignadas las tareas de:
e Coordinar el proceso formativo.
e Establecer los procesos de coordinacién necesarios en la titulacion.
e Gestionar el mecanismo del que dispone la UdL para recoger las quejas y
sugerencias de los estudiantes.
e Informar a los estudiantes de los servicios que la Universidad les ofrece
(biblioteca, aulas de informatica, etc.).
e Hacer el seguimiento de los resultados del proceso formativo y proponer acciones
de mejora.
Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes.
Analizar las posibles causas en el supuesto de bajo rendimiento.
Proponer las acciones de mejora que se consideren necesarias.
Crear los mecanismos necesarios para la evaluacion de las competencias
definidas en los perfiles profesionales de la titulacién.
e Gestionar los recursos asignados a la titulacion.

Pagina 36 de 168



Informe para la acreditacion
Escuela Politécnica Superior
Julio 2015

De acuerdo con estas tareas el coordinador gestiona la titulacion, recogiendo
informacion de los diferentes agentes implicados, fundamentalmente de los estudiantes
y del profesorado, mediante reuniones periddicas distribuidas durante todo el curso (ver
evidencias

. 141GEEIA InformacionEstudiantes.pdf para el Grado en Ingenieria Electronica
Industrial y Automaética,

. 141GEM_InformacionEstudiantes.pdf para el Grado en Ingenieria Mecanica,

. 141MEInd_InformacionEstudiantes.pdf para el Master en Ingenieria Industrial).

En el momento de completar el Informe de Seguimiento anual es cuando se abordan
aguellos temas que hay que reconducir y/o mejorar de un curso para el siguiente, ya
sea en el ambito de la titulacion, o bien de forma transversal para todas las titulaciones
de la Escuela.

Estos mecanismos de coordinacion se han ido consolidando y actualmente se valoran
muy positivamente como ejes de gestion y coordinacidén de las titulaciones agiles y
eficientes. El equipo de coordinadores actual esta formado por profesores muy
implicados en la gestién de la Escuela y en los procedimientos de mejora continua de
las titulaciones.

La problematica que pueda surgir en el funcionamiento de la Escuela, bien sea en
relacion con el alumnado, el profesorado o el PAS, llega a los coordinadores y los jefes
de estudios quienes toman la iniciativa adecuada para su resolucion. El coordinador y
el jefe de estudios de cada titulacién estan en contacto directo con los colectivos
mencionados y viven el dia a dia de la titulacion. Los coordinadores mantienen
reuniones perioddicas con los estudiantes para tratar temas concretos y también se
reanen con todo el profesorado de la titulacibn cuando aparecen aspectos que lo
requieren. También queremos mencionar que el profesorado ha recibido formacion
especifica por parte del Instituto de Ciencias de la Educacion-Centro de Formacion
Continua de la UdL en momentos clave como la implantacion de nuevas metodologias
docentes, la adaptacié de las titulaciones al EEES o la gestion del aplicativo de las
guias docentes o el campus virtual.

También queremos mencionar en este subestandar la coordinacién de la EPS con la
Facultad de Derecho y Economia de la misma Universidad de Lleida con el fin de
ofrecer el doble grado en Ingenieria Informatica y Administracion y Direccion de
Empresas. Este doble grado se ofrece desde el curso 2013/14 y permite que un
estudiante pueda obtener las dos titulaciones en cinco cursos académicos. Esta doble
titulacion dispone de una coordinadora especifica que es responsable de garantizar la
simultaneidad de ambos estudios. En el siguiente enlace se puede encontrar toda la
informacion: http://www.doblegrauinformaticaiade.udl.cat . Actualmente, la Escuela
también ofrece otras dobles titulaciones con universidades extranjeras, tal como se
describe en el estdndar 5 (ver subestandares 5.1 y 5.4) del presente informe.

Como responsables maximos de la actividad docente del centro los Jefes de Estudis
presiden las comisiones de Estudios de las titulaciones y son los encargados de la
elaboracion, seguimiento y control del Plan de Ordenacién Docente de la Escuela que
integra tanto la planificacion docente anual como la programacion de horarios lectivos,
calendarios académicos y de evaluacion.
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El equipo directivo del Centro cuenta también con un Subdirector encargado de las
relaciones internacionales, la empresa y las infraestructuras. De esta manera se ha
podido potenciar la internacionalizaciéon de la Escuela gracias a que hay un unico
responsable que centraliza las demandas y lidera las acciones a realizar. Cabe
destacar también el contacto con la Oficina de Relaciones Internacionales de la UdL
(http://www.udl.cat/serveis/ori.html).

Del mismo modo, este Subdirector también se encarga de las relaciones con las
empresas en colaboracion estrecha con el director de la Escuela y el coordinador
Escuela-Empresa. Este ultimo establece el contacto con las empresas donde se
realizan las practicas curriculares. En cuanto a las practicas en empresa que realizan
los alumnos de la Escuela (curriculares y extracurriculares, nacionales o de movilidad),
el curso 2012/13 se cred un equipo de practicas formado por:

- Subdirector de relaciones internacionales, empresa e infraestructuras,

- Coordinador Escuela-Empresa,

- Tutores Académicos de la asignatura de Practicas Tuteladas en Empresa,

- Persona de administracion encargada de los tramites correspondientes.

La creacion de este equipo que gestiona las practicas en empresa de los alumnos de la
Escuela en todos sus &mbitos, ha permitido que el alumnado tenga una informacion
precisa, homogénea y completa sobre la realizacion de las practicas y la oferta de las
mismas. Asimismo se han agilizado todos los procesos que se requieren para la
realizacion de las practicas ya que el equipo trabaja de forma conjunta. Una de las
acciones mas exitosas ha sido la confeccion de un listado de preguntas frecuentes con
Su respuesta que se puede encontrar en la web de la Escuela. Este listado responde a
las preguntas tipicas de los alumnos que quieren hacer practicas y de las empresas
gue quieren acoger alumnos en practicas. Cada tutor académico participa en la reunién
informativa que realiza el coordinador de la titulacion de grado con los estudiantes de
tercer curso a fin de presentar el funcionamiento de las Practicas Tuteladas en
Empresa (PTE) y resolver dudas (ver evidencia 142 EPS_Organizacion PTE.pdf).

A partir del curso 2014/15 se ha iniciado la gestion de las practicas de la EPS a través
del Portal de Préacticas de la Universidad de Lleida (http://www.practiques.udl.cat) en
colaboracion con el Oficina de Gestion de Practicas Externas. Con la creacion de esta
oficina se pretende optimizar el contacto con las empresas ya que hay empresas que
ofrecen précticas a estudiantes de varios centros de la Universidad y asi homogeneizar
los tramites. El portal de practicas también integra la bolsa de trabajo de la universidad
de forma que un estudiante puede tener a su alcance toda la informacién relativa a
contactos con la empresa, bien sea para practicas curriculares, extracurriculares u
ofertas de empleo.

La secretaria académica de la Escuela es la persona encargada de coordinar los
procesos que se llevan a cabo en la Secretaria. Esta persona también es la que
mantiene contacto directo con los miembros del Consejo de Estudiantes de la EPS
(http://www.consell-eps.udl.cat/) de forma que las solicitudes y sugerencias de este
colectivo son atendidas de forma rapida y eficaz. Este enlace permite que el equipo
directivo esté permanentemente informado de las acciones que se realizan en el seno
del consejo. En este sentido hay que destacar que muchas de las sugerencias de los
estudiantes se canalizan via el Consejo de Estudiantes. Actualmente, el Consejo
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dispone de una oficina en el edificio de la EPS y de una pagina web
(http://www.consell-eps.udl.cat/). Tal como se ha descrito anteriormente, los miembros
del Consejo tienen representacion en las diversas comisiones de gestion de la Escuela
de forma que los estudiantes tienen acceso a la informacion académica también por
esta via.

Por otra parte, la secretaria académica, junto con los jefes de estudio, se encargan de
la relacion entre la Escuela y los Centros de Secundaria, para canalizar los actos de
presentacion de la EPS con el fin de fomentar las vocaciones tecnoldgicas,
promocionar la matricula y mantener los vinculos de la Escuela con el tejido social de
Lleida. Con el fin de fomentar las vocaciones tecnoldgicas, se ha iniciado un proyecto
llamado SINERGIA, liderado por una coordinadora especifica de la Escuela con la que
se pretende estrechar vinculos con los centros de ensefianza secundaria de la zona 'y
facilitar la consecucion de las competencias tecnolégicas al alumnado de secundaria.

La secretaria académica es la persona encargada de confeccionar el documento de la
memoria académica. Este documento presenta de forma exhaustiva todas las
actividades llevadas a cabo en la EPS durante un curso académico, asi como los
resultados alcanzados. Este documento es accesible mediante un enlace desde la
pagina de inicio de la web de la Escuela.

El equipo directivo cuenta con una adjunta de direccion encargada del seguimiento de
las titulaciones y el SGIC de la Escuela. Dentro de esta linea, las acciones de mejora
gue se plantean también son lideradas por esa persona. Esta adjunta mantiene
contacto directo con los diferentes colectivos (PDI, PAS y estudiantes) con el fin de
centralizar las diferentes sugerencias, coordinar las diferentes acciones y mantener una
vision global del sistema de garantia interna de la calidad.

Como responsable maximo del centro el equipo directivo esté liderado por el director
de la Escuela. Entre sus funciones podemos destacar que preside la Junta de Escuela,
define las lineas estratégicas del centro y dirige la gestion adminsitrativa y
presupuestaria. Igualmente el director realiza las tareas de representacion y relaciones
institucionales con todos los agentes externos de la Escuela.

Con objeto de garantizar la coordinacion y la gestién de la Escuela el equipo directivo
mantiene reuniones semanales. Este equipo esta formado por el director, el subdirector
de relaciones internacionales, empresa e infraestructuras, los dos jefes de estudio, la
secretaria académica y la adjunta de direccion.

Siguiendo el Reglamento de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de
Lleida (http://www.udl.cat/udl/norma/estructura/reg-centres.html), los G6rganos de
gobierno y representacion de la Escuela son la Junta de Centro, la Comisiéon
Permanente, el Equipo Directivo y las Comisiones de Estudios. Las atribuciones y
composiciones de cada uno de éstos estamentos se pueden encontrar en el
reglamento indicado. Las convocatorias de estos siguen también la periodicidad que
dicta este reglamento. Entre la Junta de Centro, la Comisidbn Permanente y las
Comisiones de Estudios, estas ultimas son las que tienen un impacto mas directo en la
coordinacion docente de la Escuela. La EPS dispone de una comision de estudios para
las ensefianzas de informatica, una por las ensefianzas de industriales y otra para la
ensefianza de arquitectura técnica. Estas comisiones estan compuestas por miembros
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la docencia de los cuales esta vinculada tanto a grados, como a masteres, como
doctorado. De esta manera toda la docencia en la Escuela queda representada.
También hay que sefialar que siguiendo "el Acuerdo nium. 110/2006 del Consejo de
Gobierno, de 21 de junio de 2006, por el que se aprueba la composicion y funciones de
los organos responsables de los estudios de los POP's de la UdL”
(https://seuelectronica.udl.cat/bou.php), también hay una comision especifica para los
Estudios Oficiales de Postgrado (POP), que incluye los estudios de master y doctorado.
Las comisiones de estudios de las tres ramas de ensefianza de la EPS (informatica,
industriales y arquitectura técnica) se reunen generalmente de forma conjunta a fin de
tratar las cuestiones que afectan a toda la Escuela. El acta por cada rama se llamay se
numera de forma diferenciada a fin de que si extraordinariamente la comision de una
determinada ensefianza se reuniera de forma individual se pudiera redactar el acta con
numeracion correlativa.

Por su especificidad en la Escuela Politécnica Superior se ha establecido un
procedimiento comun en la gestion del Trabajo de Fin de Grado y Master. Este
procedimiento comienza cuando el coordinador de la titulacion recoge las propuestas
de trabajos emitidas por el profesorado de la titulacion. Esta lista se hace llegar a todo
el alumnado que ha de preparar el TFG 6 TFM. Cada alumno se informa con el
profesor de su eleccién, que finalmente sera su director de trabajo, sobre el tema a
realizar el trabajo, que puede ser uno de la lista mencionada o que surja a instancias
del mismo alumno. También hay alumnos que realizan su trabajo fin de titulacion en
colaboracion con una empresa a raiz de la realizacion de las précticas externas. Cabe
destacar que la realizacion de las practicas externas obligatorias y el trabajo fin de
grado son totalmente independientes y que las actividades de evaluacién nunca
coinciden. En muchos casos el estudiante realiza las practicas externas y el trabajo fin
de grado en cuatrimestres diferentes. El seguimiento del TFG / TFM se hace de forma
continuada a lo largo de un cuatrimestre y se inicia con un documento de propuesta en
el que se marca una temporizacion prevista del trabajo. La evaluacion del TFG / TFM
se realiza mediante cuatro criterios:

- Informe inicial del trabajo (10% de la calificacion final). Este informe sera
evaluado por el director (o codirectores si procede) entre las semanas 4 y 6 del
TFG / TFM.

- Informe de seguimiento del trabajo (10% de la calificacion final). Este informe sera
evaluado por el director (o codirectores si procede) entre las semanas 10y 12
del TFG / TFM.

- Documento final del TFG TFM (50% de la calificacion final). Este documento sera
evaluado por el director (o codirectores) al finalizar el TFG / TFM.

- Presentacion y defensa del trabajo ante el tribunal (30% de la calificacion final).
Este tribunal estara formado por tres miembros que deben tener una titulaciéon
equivalente o superior a la titulacion a la que corresponde el trabajo y que han
de ser doctores en el caso de master y al menos dos de ellos deben ser
profesorado de la Universidad de Lleida.

Cabe destacar que la temporalizacion en la evaluacién permite realizar un seguimiento
conitnuado del trabajo. La no superacion de uno de los criterios anteriores en el
momento indicado supone no alcanzar el porcentaje de calificacion correspondiente.
También hay que decir que el seguimiento de cada TFG / TFM se realiza mediante un
espacio especifico en el campus virtual que se crea para cada alumno permitiendo el
seguimiento on-line del trabajo por parte del director.
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Toda la informacion sobre el seguimiento y evaluacién del trabajo de fin de grado /
master se puede encontrar en la Normativa de los trabajos de fin de grado y master de
la Escuela Politécnica Superior (http://www.eps.udl.cat/info_acad/normativas/ tfm.html).
La homogeneizacion de criterios de seguimiento y evaluacion de los trabajos fin de
titulacion en la Escuela Politécnica Superior favorece y en cierta forma garantiza un
adecuado nivel de calidad de los trabajos presentados. Esta homogeneizaciéon se hace
patente en el enlace
http://www.eps.udl.cat/secretaria/treballs_finals/dipositlecturaTEFGTFM.html

que contiene toda la documentacion sobre la gestion del trabajo fin de titulacion.
Queremos destacar que los documentos de Propuesta del TFG / TFM y la Composicion
del Tribunal de Evaluacion deben contar con el visto bueno del coordinador de la
titulacion, de forma que éste tiene un control de los trabajos que se realizan (ver la
evidencia 143EPS_GestionTFGTFM.pdf).

A diferencia del resto de Memorias de Verificacion de las titulaciones de la EPS, hay
gue destacar que la Memoria de Verificacion del Master Universitario en Ingenieria
Industrial contiene el apartado 5.3 (Procedimientos de Coordinacion docente y
Supervision). Este apartado también describe los procedimientos de coordinacion que
aparecen en este subestandar para la titulacibn mencionada por lo que ya ha sido
evaluado por ANECA.

1.5. La aplicacion de las diferentes normativas se realiza de manera adecuada y
tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

Todas las normativas que afectan a las titulaciones de la EPS son:

- Normativas académicas de grados y masteres de la UdL (matricula, permanencia,

evaluacion y calificacion, calificacion curricular)

- Normativa de Préacticas Tuteladas en Empresa,

- Normativa de Trabajos Fin de Grado y Master,

- Marco Académico de la EPS,

- Normativas sobre las dobles titulaciones,
Todas ellas se pueden encontrar dentro del apartado de Informacion Académica de la
web de la Escuela, en la parte especifica de Normativas
(http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/normatives.html).

Hay que destacar que en la elaboracion de estas normativas se valoran las
necesidades que las incentivan de forma que en su aplicacion ya se ha tenido en
cuenta que conlleven un impacto positivo en el desarrollo de la docencia de la Escuela.

Entre las normativas mencionadas, dos de ellas son especificas de la EPS y tienen un
impacto positivo sobre los resultados de las titulaciones: la calificacion curricular y el
Marco Académico de la EPS.

El objetivo principal de la calificacion curricular para los grados es el de dar una
informacion del nivel de conocimientos adquiridos por el estudiante, basada en criterios
globales y de compensacion. De esta manera se pretende permitir que un estudiante
pueda terminar sus estudios en un tiempo razonable y conseguir superar la titulacién
por bloques. Se establecen dos bloques: el bloque de inicio (asignaturas de primer
curso) y el blogue de finalizacién (asignaturas obligatorias de los cursos segundo,
tercero y cuarto). La aplicacion de esta normativa ha permitido mejorar los indicadores
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académicos como son: la tasa de graduacién, la tasa de abandono, la tasa de
eficiencia y la tasa de rendimiento.

El Marco Académico de Grados y el Marco Académico de Masteres de la EPS
(http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/MarcAcademicEPS.html) pretenden
asentar las bases generales para organizar la docencia. Actualmente se emplean las
versiones aprovadas por la Junta de Escuela en julio de 2014 que resultan de la mejora
de versiones anteriores, iniciadas desde el curso 2009/10. Entre otros, en estos
documentos se establecen bases para fijar el calendario académico y cémo realizar la
secuencia de las diferentes actividades de evaluacion, desde las pruebas escritas a la
entrega de préacticas. También se establecen bases sobre el nimero de actividades de
evaluacion y su peso en la calificacion final de una asignatura. De esta manera se ha
homogeneizado la evaluacion continuada a todos los estudios de la EPS sin desbordar
al alumno con estas actividades de evaluacion.

El Suplemento Europeo al Titulo (SET) es un documento que acompafa al titulo
universitario oficial con la informacion unificada de los estudios que un titulado ha
cursado. De las titulaciones impartidas en la EPS ya se han comenzado a expedir
estos documentos para las Ingenierias Técnicas (ver evidencia 151EPS_ SET.pdf). Los
grados y masteres actuales el servicio de la gestibn académica de la UdL
(concretamente desde la seccion de titulos) se esta preparando. Un/a titulado/a de una
universidad catalana recibe el resguardo del titulo y del SET.

ESTANDAR 2. Pertinencia de la informacion publica

2.1 La institucion publica, informacion veraz, completa y actualizada sobre las
caracteristicas de la titulacion, su desarrollo operativo y los resultados
alcanzados.

La Escuela Politécnica Superior utiliza diferentes medios para ofrecer informacion
publica sobre los estudios que se imparten, asi como el desarrollo de la vida
académica del Centro:
e Web de la Escuela.
e Web para cada uno de los grados y masteres.
e Redes sociales:
o Facebook, Twitter, canal de You-TUbe
e Boletin informativo mensual (Newsletter).
e Organizacion de actividades de difusion:
o Charlas en centros de secundaria.
o Jornadas de puertas abiertas.
o Patrticipacion en ferias.
o Organizacion de actividades para fomentar la vocacion tecnoldgica entre
los estudiantes de secundaria.
Pantallas informativas fisicas.
Reuniones informativas especificas.
Listas de distribucién de correo electrénico
Memoria académica.
Folletos y dipticos informativos.
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A continuacion se describen las caracteristicas mas relevantes de estos canales de
comunicacion.

Web de la Escuela: http://www.eps.udl.cat/

La informacion mas completa se puede encontrar en la web de la Escuela, en la que
no soélo se informa de todas las titulaciones, sino que en ella se puede encontrar
informacion actualizada diariamente de las actividades que tienen lugar en el seno de
la Escuela, o bien relacionadas con la actividad académica y la vida universitaria. Esta
informacion se encuentra en los apartados de Noticias y la Agenda. Hay que
especificar que la web cumple las directrices que marca la Universidad de Lleida para
adaptarse a los requerimientos de calidad exigidos desde la administracién para las
universidades publicas.

En esta web hay un apartado introductorio sobre la Escuela para presentar a los
miembros de la organizacion conjuntamente con sus datos de contacto y las
instalaciones de la Escuela. Un segundo apartado hace referencia a la informacion
académica que incluye enlaces a los planes de estudio de las titulaciones, a las guias
docentes de cada asignatura, a los horarios, al calendario académico y a las
normativas a seguir en el desarrollo de la titulacién. Asi mismo existe un apartado
especifico en la web para los tramites de secretaria que se mantiene actualizada de
forma continuada y que facilita el acceso a todos los colectivos de la EPS. La web de la
EPS también contiene enlaces a las webs de cada uno de los grados y masteres que
se imparten. Toda esta informacion describe el desarrollo operativo de la Escuela de
forma conjunta y agregada. También se puede acceder a esta informacion de forma
separada segun los diferentes perfiles: alumnos, futuros alumnos, antiguos alumnos,
alumnos de movilidad, empresas, PDI y PAS. Hay que destacar que hay enlaces
especificos a la informacion que se consulta de forma méas habitual como son los
horarios de clase, los horarios de exdmenes, la informacion relativa a las practicas
tuteladas en empresa, la informacion relativa a la movilidad, etc.

Tienen acceso a modificar la web de la Escuela la jefa del negociado académico-
docente y el técnico de apoyo a la direccion. Estas dos personas se encargan de
mantenerla actualizada de forma periddica.

Web para cada uno de los grados y masteres.

Los enlaces web a las titulaciones que se ofrecen en la EPS son:
e Grado en Arquitectura Técnica:
http://www.grauarquitecturatecnica.udl.cat/

e Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y Automatica:
http://www.qgrauelectronicaiautomatica.udl.cat/

e Grado en Ingenieria Mecanica:
http://www.graumecanica.udl.cat/

e Master en Ingenieria Industrial:
http://www.masterindustrial.udl.cat/

e Grado en Ingenieria Informéatica:
http://www.grauinformatica.udl.cat/

e Master en Ingenieria Informéatica:
http://www.masterinformatica.udl.cat/
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Las caracteristicas del programa formativo y su desarrollo operativo aparecen en cada
una de estas webs. Las webs de los grados y masteres de la Universidad de Lleida se
renovaron durante el curso académico 12/13 y se pusieron en marcha al inicio del
curso de 2013/14. La nueva estructura de las webs de las titulaciones presenta la
informacion que se ofrece para cada titulacion, asimismo incluye aspectos dirigidos a
futuros estudiantes (acceso, matricula...), aspectos de planificacion del curso (horarios
de clase, calendario académico, calendario de examenes...), movilidad, desarrollo de
las practicas en empresa, informacidén sobre becas y ayudas, desarrollo del trabajo fin
de grado o de master y enlaces a todas las normativas relacionadas con la docencia.
Cabe sefialar que en el apartado correspondiente al Plan Formativo se encuentra el
programa de la titulacién y enlaces a todas las guias docentes de las asignaturas. Hay
gue destacar que toda la informacion relativa al Plan Formativo de cada asignatura
(guia docente) estd en catalan, castellano e inglés. En particular, todas las
competencias de las distintas titulaciones y de las asignaturas que se desarrollan
aparecen también en el apartado del Plan Formativo de cada web en catalan,
castellano e inglés. Ademas, cada web contiene un enlace especifico a la ficha de la
titulacion, donde aparece la informacion resumida y los datos de contacto del
coordinador, asi como un enlace a la web de la Secretaria Académica de la EPS. La
Universidad ofrece en estas webs un informe de cada titulacion que se llama "La
titulacion en cifras". Este informe es un dossier exhaustivo de los indicadores
relacionados con el desarrollo de la titulacion que permite visualizar los resultados
alcanzados en cada titulacion mostrando de forma completa la evolucién temporal de
estos indicadores. Ademas se muestran unos gréaficos que permiten interpretar de
forma agil y sencilla la evolucién de los principales indicadores.

El coordinador de cada titulacion puede modificar la web de su titulacion y él es quien
se encarga de mantenerla actualizada. Dentro del apartado Plan Formativo de cada
web hay enlaces en la Guia Docente de cada asignatura. La Guia Docente de una
asignatura contiene toda la informacion referente a ésta y también es una parte
importante del campus virtual de la asignatura. El profesor responsable de cada
asignatura es quien se encarga de mantener la guia docente actualizada. En el mes de
junio de cada curso académico desde el ASIC (Area de Sistemas de la Informacion y
Comunicaciones) de la Universidad de Lleida se actualizaran las guias académicas del
curso siguiente. Una vez hecho el volcado de datos, se avisa al profesorado para que
revise las guias del curso préximo y asi tener toda la informacion actualizada antes del
inicio del mismao.

Dentro del SGIC (Sistema de Garantia Interna de la Calidad) se hace una revision
anual de la web de la Escuela y de las webs de las titulaciones para asegurar que la
informacion aparece de forma completa y actualizada.

Hay enlaces que son compartidos entre la web de la Escuela y la web de cada
titulacion. Estos enlaces corresponden a la informacion propia de cada curso
académico (guias docentes, calendario académico, horarios de clase, horarios de
examenes). Esta informacidn se actualiza sistematicamente durante los meses de junio
/ julio antes del inicio del siguiente curso académico. De esta manera los alumnos y los
futuros alumnos tienen tiempo suficiente para tomar sus decisiones de matricula.
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La web del Centro y las webs de las titulaciones sén béasicas para la gestién de toda la
informacion referente a las titulaciones, tanto para los profesores, los alumnos,
antiguos alumnos, asi como para el personal de administracion y servicios.

Las webs de las titulaciones estan disponibles en los tres idiomas: catalan, castellano e
inglés. Antes del inicio del curso 14/15 se hizo una revision especifica de la informacién
a fin de que apareciera actualizada en los tres idiomas. Esta accion de revision de las
webs de las titulaciones forma parte del Plan de Mejora anual, que se enmarca en el
Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la EPS. La web de la Escuela
estd en cataldn y contiene una pestafia que permite la traduccién al castellano y al
inglés mediante el traductor de Google. Este traductor sélo afecta a la parte html de la
pagina, por lo que la mayor parte de la informacion de esta web aparece en este
formato. Cabe sefialar que toda la documentacién que se actualiza de forma periddica
y toda la informacién de mayor relevancia para el desarrollo de la Escuela aparecen en
el formato html.

Redes sociales
La Escuela mantiene cuentas a las siguientes redes sociales:
= Facebook: https://www.facebook.com/EPS.UdL
=  TWitter: https://twitter.com/eps_udl
= Un canal de YouTube: https://www.youtube.com/user/PolitecnicaUDL
= Y un blog de la EPS: http://eps.blogs.udl.cat

Hay enlaces con estas redes sociales de forma muy visible desde la web de la Escuela,
los cuales permiten difundir las actividades de la Escuela de forma muy rapida y
atractiva.

La cuenta de Facebook fue creada en septiembre de 2011 y muestra las distintas
actividades que se desarrollan en el Centro (charlas, conferencias, reuniones
informativas, actividades de promocion, etc.), articulos de prensa digital y escrita que
pueden ser de interés para los diferentes colectivos de la Escuela; también se informa
de algunas de las actividades externas que ocurren en Lleida y alrededores. Cabe
sefialar que en la informacién del perfil de esta cuenta se encuentra la web de la
Escuela asi como de otros datos de contacto. Esta cuenta, en mayo de 2015, muestra
803 "me gusta" que se corresponde al nimero de usuarios que tienen acceso (1
usuario = 1 "me gusta"). En esta cuenta se realizan del orden de 1200 consultas y
comparticiones a la semana, entre las que se destacan las visitas a los albumes de las
fotografias de las actividades que se realizan en la EPS. Las visitas a esta cuenta son
de alcance geografico internacional pero mayoritariamente de la zona geogréfica de
Lleida.

La cuenta de Twitter fue creada en noviembre de 2011 y se han realizado mas de
3.000 tuits en 5 afos, lo que supone unos 10 tuits por semana. Asi pues se trata de
una cuenta muy activa. En mayo de 2015, el twitter de la EPS esta siguiendo a 177
cuentas que son de universidades, empresas y grupos especializados. Nuestra cuenta
tiene 481 seguidores (también en mayo de 2015), lo cual da cuenta del interés que
despierta en la red la cuenta de Twitter de la EPS. Este espacio se utiliza para informar
de forma puntual las actividades de la EPS y para hacer difusion de esta informacion a
los Centros de Educacién Secundaria y a los equipos participantes en la First Lego
League (http: //fll.blogs.udl.cat/).
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El canal de YouTube se utiliza para publicar los videos de las actividades realizadas en
la Escuela y publicar los videos de presentacion de las titulaciones de la EPS.

Tal y como hemos comentado, la web de la EPS dispone de apartados de Noticias y
Agenda con las actividades que se realizan en la Escuela. Estas webs se nutren de un
blog que se utiliza como histérico de todas las actividades que se realizan en el seno
de nuestra Escuela.

Newsletter

Desde marzo de 2011, en la Escuela se publica un boletin electrénico mensual
(Newsletter) (http://www.eps.udl.cat/escola/info_general/butlleti.html ). En este boletin
se informa de todo lo que ha acontecido en la EPS, también contiene enlaces a la web
de la Escuela y a las titulaciones que se ofrecen. El boletin se difunde mediante un
canal de comunicacion por correo electronico comun de toda la Escuela (Tots-Eps), se
envia a los antiguos alumnos de la EPS y también a un conjunto de entre 70 a 80
empresas con las que mantenemos un estrecho contacto. Estas empresas tienen
convenios de colaboracion destacados con la Escuela y ofrecen al Centro préacticas
externas de forma regular.

Actividades de difusion

Por lo que respecta a la difusion de la Escuela en los Centros de Secundaria, mediante
las jornadas de Puertas Abiertas, participacion en ferias y otros eventos, la Escuela
actualiza y edita cada curso el material necesario en el que se especifica toda la
informacion que cualquier futuro estudiante y/o familia pueda necesitar para hacerse
una idea real de las titulaciones que se imparten, la duracion, el contenido, las
particularidades de la Escuela, y las salidas profesionales de cada titulacion. Estos
folletos se elaboran en catalan cuando hacen referencia a las titulaciones de grado y en
inglés cuando estan destinados a la captacion de alumnos para los masteres. La
informacion contenida en estos folletos es reducida y soélo se pretende una
presentacion de la EPS, facilitando un enlace a la web de la Escuela y datos de
contacto.

Pantallas informativas

La EPS dispone de dos pantallas de television donde se informa de las actividades
destacadas del dia e informaciones de interés general. Una de ellas se encuentra en la
entrada del edificio de la EPS (planta 0) y la otra se encuentra en una zona de estudio
(planta -1).

Listas de distribucién de correo electronico

La EPS dispone de un conjunto de listas de distribucion de correo electronico,
sectorizadas por colectivos, donde se envia informacion relativa al colectivo concreto
(alumnos por asignatura, por titulacién, PDI y PAS de la Escuela, despartamentos y
grupos de investigacion)

Memoria académica

Cada curso académico se confecciona el documento de memoria académica referida al
curso anterior con la voluntad de dar a conocer y dejar constancia del conjunto de
actividades que se han desarrollado y que, en conjunto, marcan el nivel de logro de los
objetivos planteados y la hoja de ruta que marca la institucion. Este documento es uno
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de los requerimientos del SGIC. La memoria académica se convierte en el instrumento
para dar a conocer el trabajo que, diariamente, se ha desarrollado en la EPS durante el
pasado curso académico. Hay un enlace de la misma en la pagina de inicio de la web
de la Escuela. En el desarrollo del subestandar 1.4 del presente informe ya se ha
hecho referencia a esta memdria académica, que confecciona la secretaria académica
del Centro. A partir de una versiéon reducida de la memoria académica de la Escuela
junto con las memorias de los otros centros, se confecciona la memoria académica de
la Universidad de Lleida: http://www.udl.cat/organs/secretaria/memoria.html

El disefio de toda la infraestructura de comunicacion e informacion ha ido evolucionado
desde sus inicios hasta la situacion actual, fruto de los procesos de mejora continua y
de la reflexion periddica establecidos en el SGIQ. El Técnico de Apoyo a la Direccién
coordina la informacion que aparece en los diferentes canales y vela por la
sostenibilidad, actualizacion y mantenimiento de toda la estructura.

Mediante la implantacion y actualizacion periddica de este conjunto de canales de
informacion, la Escuela garantiza la transparencia informativa y su accesibilidad para
todos los colectivos vinculados a la EPS.

2.2 La institucion garantiza un acceso facil a la informacion relevante de la
titulacion a todos los grupos de interés, que incluye los resultados del
seguimiento.

Tal como se ha comentado en el desarrollo del subestandar 2.1, una via esencial para
la difusién de la informacion es la web de la Escuela y las webs de las titulaciones. En
estas webs se especifica toda la informacién relevante correspondiente, no sélo para
cada una de las titulaciones, sino para cualquier aspecto de interés para los agentes
implicados: alumnos, antiguos alumnos (alumni), futuros alumnos, familias,
profesorado, empresas colaboradoras, etc.

En cuanto a los Informes de Seguimiento anual de las titulaciones estos estan
disponibles  para todos los grupos de interés en el enlace
http://www.udl.cat/serveis/oqua/qualitat/sequiment.html. Hay un enlace titulado
"Garantia de Calidad" en la pagina web de la Escuela que dirige a la Oficina de
Calidad (http://www.eps.udl.cat/info_sobre/Qualitat/Garantia_de Qualitat.html). A su
vez, tanto desde este mismo enlace como desde la web de cada titulacion, se puede
acceder a la péagina “La titulacidbn en cifras”, que muestra todos los indicadores
asociados a cada titulacion.

El Centro dispone de diferentes herramientas de comunicacion para facilitar y
garantizar que la informacion relevante de Grados y Masteres llega a todos los grupos
de interés. Entre estas podemos destacar: espacios de comunicacion a través del
campus virtual existente en la plataforma SAKAI, intranet, web de la EPS. A través de
todos estos medios se garantiza una correcta comunicacion entre el Centro y los
colectivos interesados en disponer de estos datos relevantes.

Atendiendo a los diferentes grupos de interés, la informacién es accesible de forma
especifica a:

= Futuros estudiantes: acceso especifico tanto a la web de cada titulacibn como a
la web de la EPS.
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= Estudiantes actuales:
o una web especifica para cada grado y cada master, tal como se indica en
la descripcion del subestandar anterior.
o un canal de comunicacion por correo electréonico dirigido a todos los
estudiantes de la Escuela (Trobada-EPS)
o un canal de comunicacion por titulacion dirigido a todos los estudiantes de
cada titulacion
o un canal de comunicacion incorporado en el campus virtual de cada
asignatura
o un espacio virtual que permite la comunicacion de cada alumno con su
tutor.
= Antiguos alumnos:
o Acceso especifico a la web de la Escuela,
o Correo electronico,
o Boletin informativo (Newsletter).
= Estudiantes extranjeros: acceso especifico a la web de la Escuela.
= Empleadores:
o Enlo que atafie a las practicas curriculares y extracurriculares y las ofertas
laborales hay un apartado especifico en la web de la Escuela.
o Boletin informativo (Newsletter)
o Reunions periddicas con el equipo directivo de la EPS.

o Acceso especifico a la web de la Escuela y la web de las titulaciones,
o Reunions periddicas con el coordinador de la titulacion,
= PAS: Acceso especifico a la web de la Escuela.

También hay que destacar la gran cantidad de informacion que ofrece la web de la
Universidad de Lleida (http://www.udl.cat/), la cual es quiza la via de acceso mas
natural de los futuros estudiantes. A partir de la web de la UdL se puede acceder a la
web de la Escuela mediante la pestafia de "La Universidad: Centros y Departamentos”
y en la web de las titulaciones mediante la pestafia "Los estudios".

Asi mismo, para la comunicacién con y entre los diferentes colectivos que forman la
EPS se dispone de un canal de comunicacion por correo electrénico dirigido a todo el
PDI y el PAS de la EPS (Tots-EPS). También se dispone de un canal especifico de
comunicacién con los alumnos de la Escuela (Trobada-EPS) con el que se consigue la
difusion de la informacion para los alumnos, por ejemplo, desde la secretaria
académica envian recordatorios de plazos para la ampliacién de matricula, la matricula
del TFG, los resultados de la calificacion curricular, etc...

La Universidad dispone de un campus virtual, también llamado plataforma SAKAI
(http://cv.udl.cat/) que contiene espacios especificos para:
e Cada asignatura. Asi se facilita la relacion entre el profesor y el alumno.
e Cada titulacion. El coordinador gestiona este espacio y le permite la relacion con
el profesorado y / 0 alumnado de forma conjunta.
e EIl plan de tutorias. La relacion entre el tutor y el alumno se agiliza a través de
esta herramienta.
El campus virtual dispone de varias herramientas de comunicacion como son un correo
electrénico, un repositorio de documentos, un listado de avisos y una agenda.
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Asimismo permite la entrega de actividades evaluables por parte de los estudiantes y
gestionar las calificaciones.

En cuanto a los antiguos alumnos, en 2010 se cred la asociacién Alumni EPS que en el
aflo 2013 se integr6 en la asociacion de antiguos alumnos de la UdL
(https://4udl.wordpress.com/). Asi mismo la asociacion Alumni EPS mantiene su
autonomia y la EPS dispone de wuna cuenta de correo electrénico
(alumnieps@gmail.com) para las comunicaciones con este colectivo. En mayo de 2015
Alumni EPS cuenta con 640 asociados, niumero que muestra el alto grado de
aceptacion de esta asociaciéon. Cuando un titulado de la EPS solicita su titulo se le
ofrece la posibilidad de recibir informacién del Centro mediante correo electronico. De
este modo se dispone de una extensa base de datos, de direcciones electronicas y
personales de ex-alumnos de la EPS. A estas direcciones se envia el boletin
informativo mensual, las ofertas de trabajo que llegan a la Escuela, informacién mas
especifica y la convocatoria del acto de encuentro de antiguos alumnos que se celebra
de forma anual y a la que estan invitados todos los colectivos de la EPS y relacionados.

2.3. Lainstitucién publica el SGIC en que se enmarca la titulacion.

La web de la EPS contiene un enlace destacado en el SGIC en el que se publican las
titulaciones que imparte. Este enlace se denomina "Garantia de Calidad" y aparece en
la pagina de inicio de la web de la Escuela.

La Universidad de Lleida ha disefiado un Sistema de Garantia Interna de la Calidad de
las titulaciones (SGIC) que ha sido certificado por AQU Catalunya.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de cada Centro se encuentra recogido en:

e EI Manual de Calidad de la UdL, donde se presenta la politica de calidad y el
modelo de gestion de la universidad,

e EI Manual de Procedimientos generales de la universidad, donde se recogen los
procedimientos que se desarrollan de la misma manera en toda la universidad,

e El Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de cada centro, donde
se recoge la organizacion del centro, la estructura para gestionar el SGIC y los
procedimientos especificos del mismo.

La institucién publica el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) en la
siguiente direccion web:http://www.udl.cat/serveis/oqua/qualitat/qualitat. html

Este enlace es accesible para todos los grupos de interés desde la web de la EPS.
Ademas, como las comisiones de estudios y la comisién del POP forman la comisién
de garantia interna de calidad de la EPS (tal como se ha descrito en el apartado 2 del
presente informe) los informes anuales de seguimiento se debaten y se aprueban en
estas comisiones. Este hecho asegura que estan representados el PDI, el PAS y los
estudiantes que son informados de primera mano del seguimiento de las titulaciones.
Por otra parte, el plan de mejora del Centro se debate y aprueba de forma anual por la
Junta de Centro, de forma que también todos los colectivos participan en el mismo.

Ademas de las vias de difusion publica del SGIC mencionadas, el Consejo Social de la
UdL (http://www.udl.cat/organs/consell.html) informa a sus miembros de todos los
procesos de gestion que garantizan la calidad. EI Consejo Social cuenta con
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representantes de todos los grupos de interés incluyendo tanto a empresarios como a
antiguos alumnos.

ESTANDAR 3. Eficacia_del sistema de garantia_interna de la calidad de la
titulacion

3.1 El SGIC implementado ha facilitado el proceso de disefio y aprobacién de las
titulaciones.

La Escuela Politécnica Superior admite como procedimiento propio el procedimiento
general "PGO02 Disefiar programas formativos”, desarrollado en el marco del SGIC. El
objeto de este procedimiento es establecer las pautas a aplicar en el disefio de los
nuevos titulos de grado y postgrado adaptados al EEES y el seguimiento y revision
posterior de sus resultados con el fin de garantizar la calidad de los programas
formativos oficiales.

Se puede encontrar el Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de
la EPS y los Procedimientos que admite como propios nuestra Escuela en el enlace:
http://www.udl.cat/serveis/oqua/ calidad / qualitat.html y los informes de seguimiento
anual de las titulaciones. Esta documentacion también aparece enlazada desde la web
de la EPS en la parte llamada "Garantia de Calidad".

El SGIC implementado permite analizar el estado de las titulaciones y, en su caso,
plantear modificaciones esenciales, o incluso correcciones. Estas modificaciones o
correcciones, se han disefiado teniendo en cuenta los aspectos detectados en los
informes de seguimiento de las titulaciones.

En el disefio de los programas formativos se han creado comisiones de trabajo,
aprobadas en Junta de Escuela, que aseguran la representacion de todos los grupos
de interés (estudiantes, empleadores, antiguos alumnos, profesorado y PAS).
Posterior, al proceso de aprobacion e implantacién del nuevo programa formativo es
informar y hacer participe a toda la comunidad de la Escuela a través de sus 6rganos
representativos (Junta de Escuela, Comisiones de Estudios y del POP, etc.) de los
procedimientos a seguir.

El proceso de revision continua de las titulaciones permite hacer un andlisis cuidadoso
de las necesidades de cada titulacion, y se convierte en una herramienta clave para
emprender las acciones necesarias para mejorar su funcionamiento y asi conseguir los
objetivos asociados a las ensefianzas que se imparten. Del mismo modo, el
seguimiento de todos los programas formativos también es aprobado por los 6rganos
de representacion de la Escuela. Hay que recordar que todos los grupos de interés
tienen representantes en los citados 6rganos de representacion.

3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informaciéon y resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados
del aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

La informacion estadistica suministrada por la Oficina de Calidad, a través de la

plataforma DATA, es suficiente para hacer una valoracion objetiva de la evolucion de
cada titulacion y para poder detectar y confirmar aspectos destacables o mejorables,
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gue se traduciran en acciones de mejora en este segundo caso. Esta plataforma DATA
(http://dtwh.udl.cat) ha sido brevemente descrita en el apartado 2 del presente informe.

Los datos que hacen referencia a los alumnos y que aparecen en el DATA son datos
sobre las diferentes vias de acceso, el niumero de matriculados y el nUmero de titulados
(actual y la evolucion). En este sentido, se esta trabajando para incorporar de manera
eficiente otra informacion referente a las datos de procedencia del alumnado que
ingresa en las titulaciones, como por ejemplo, si es de bachillerato o de ciclos
formativos, de qué bachillerato o de qué ciclo formativo procede, con qué notas
accede, de qué Centro proceden, etc. Esta informacion es muy valiosa en cuanto que
permite hacer un analisis sobre las adaptaciones que hay que hacer en las asignaturas,
especialmente en las de primer curso, para dar respuesta al perfil del alumno que
ingresa, cada vez mas heterogéneo, al mismo tiempo que permite disefiar de forma
mas eficaz la estrategia de difusion de nuestros estudios y de captacion de nuevo
alumnado.

La plataforma DATA contiene todos los indicadores que hacen referencia a los
resultados académicos. Esta informacién es esencial para la elaboracion de los
informes de seguimiento y es accesible para los coordinadores y los jefes de estudio de
las titulaciones. Ademas, estos indicadores permiten detectar la problematica que
puedan existir en una titulacion y poder tomar las medidas adecuadas para su
resolucién. Cabe sefialar la gran cantidad de informacién que recoge en el DATA sobre
los resultados del aprendizaje y que a pesar de ello esta se visualiza de forma facil
gracias a los diagramas que esta herramienta genera.

Los datos sobre la satisfaccion de los estudiantes también conforman un apartado en la
plataforma DATA. Aparecen las respuestas a las encuestas que se realizan a todos los
alumnos de la Universidad de Lleida, tanto de asignaturas obligatorias y optativas,
como de movilidad, de practicas en empresas (curriculares y extracurriculares), de
doctorado, de formacion continua y también de final de programa. Estos datos son
visibles por los coordinadores y los jefes de estudio de cada titulacion. Ademas, de
forma anual, cada profesor recibe un informe especifico con estos datos
correspondientes a las encuestas que le atafien.

Con todos los datos descritos se elabora un dosier de la titulacion que es una de las
evidencias mas utilizadas para su seguimiento. Este dosier muestra los cuadros de
indicadores que permiten analizar de forma agil la evolucién temporal completa de los
diferentes indicadores.

La informacion sobre los resultados académicos, la satisfaccion de los estudiantes y los
datos basicos se pueden consultar mediante el enlace a "La titulacién en cifras"
(descrito en el subestandar 2.1 del presente informe) que ofrece la pagina web de cada
titulaciéon. Este enlace también permite acceder al dosier de la titulacion. De esta forma,
esta informacion también es accesible a toda la sociedad.

El portafolio del titulo es un gestor documental de cada titulacion. Tienen acceso a este
repositorio el coordinador y el jefe de estudios de cada titulacién, el director, la
secretaria académica del centro y la Oficina de Calidad de la UdL. Esta herramienta se
convierte en un soporte muy Util para la gestién de las titulaciones, dado que permite
tener integrada toda la informacion de gestion actualizada de cada titulacion. Esta
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herramienta se hace especialmente imprescindible cuando cambia el coordinador de
una titulacibn, ya que el nuevo coordinador encuentra centralizada toda la
documentacién que necesita para las tareas de coordinacion. El portafolio también
sirve de base de datos de toda la documentacion que se genera en la gestiéon de una
titulacion como son las actas de las reuniones realizadas, las Memorias de Verificacion,
los Informes de Verificacion y de Seguimiento y los Acuerdos de Mejora (tanto su
propuesta, como su seguimiento y su logro). Esta aplicacién también contiene informes
especificos sobre la titulacion entre los que se destaca los relativos al seguimiento de
la insercion laboral de los estudiantes de cada titulo.

En cuanto al analisis de la satisfaccion del profesorado, cada cinco afos el profesorado
tiene la posibilidad de solicitar un tramo de docencia (quinquenio). En el desarrollo del
estandar 4 del presente informe se describe esta solicitud. Uno de los apartados de
este analisis es un informe de auto-evaluacion que escribe el mismo profesor y
muestra su grado de satisfaccion de la ensefianza que desarrolla.

Cuando los estudiantes realizan practicas en empresa, bien sean curriculares o
extracurriculares, el tutor de la empresa completa una encuesta de satisfaccion que
contiene informacion sobre el funcionamiento de las préacticas, el trabajo del alumno y
también sobre la calidad de los conocimientos y capacidades que éste ha desarrollado.
Esta encuesta permite detectar los puntos débiles que el alumno debe reforzar de cara
a la incorporacion del titulado en el mundo laboral. Cabe destacar que los resultados de
las encuestas de las préacticas tuteladas en empresa son visibles a través del enlace
“La titulacion en cifras" (que proviene de la plataforma DATA) y que muestran el alto
grado de satisfaccion de los empresarios con nuestros estudiantes.

Por ultimo, una clara evidencia de la satisfaccion e implicacién de los colectivos
profesionales con la formacién adquirida por nuestros estudiantes radica en el hecho
gue diferentes asociaciones y colegios profesionales ofrecen premios al mejor trabajo
final de titulacion y al mejor expediente académico, tal como se describe en el
subestandar 5.4 del presente informe. Cabe destacar que los mencionados colectivos
participan en los jurados de dichos premios, lo que permite recoger el nivel de
satisfaccion del sector profesional.

3.3 El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento y, en su caso, el de
modificacion de las titulaciones, y garantiza la mejora continua de su calidad a
partir del analisis de datos objetivos.

La EPS admite como procedimiento propio el procedimiento general * PGO03 Revisar y
mejorar los programas formativos oficiales ", desarrollado en el SGIC, cuyo objeto es
establecer las pautas a aplicar en el seguimiento de los resultados de un programa, a
fin de identificar aspectos de mejora y llevarlos a la practica, con la participacion de
todos los agentes implicados.

El SGIC implementado garantiza que los diferentes agentes implicados en los
programas docentes estén activos permanentemente en cuanto a su seguimiento y
mejora. El hecho de disponer de los datos estadisticos de las titulaciones permite hacer
un andlisis exhaustivo de cémo esté funcionando la titulacion y al mismo tiempo valorar
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si las diferentes acciones de mejora planteadas tienen repercusién de un afio para el
otro o a lo largo de una serie de cursos.

En el subestandar 3.2 se ha descrito el proceso de recogida de informaciéon y de
gestion de esta informacion mediante la plataforma DATA. Hay que tener en cuenta
gue para cada curso académico se hace un volcado de esta informacion en la
plataforma una vez ha sido procesada para poder ser visualizada. A menudo el analisis
de los datos de seguimiento permite constatar hechos de los cuales los coordinadores y
profesores ya son conscientes durante el curso y que luego, unos meses mas tarde,
guedan reflejados en los datos procesados. Asi, muchas de las acciones de mejora
gue se proponen nacen de las reuniones perioddicas que los coordinadores y jefes de
estudios mantienen con los estudiantes y profesores durante el curso acad émico.
Cuando se elabora el Informe de seguimiento anual de las titulaciones, estos datos
permiten confirmar las medidas adoptadas a la vez que permiten plantear otros.

Todos los grupos de interés son conocedores de este proceso ya que participan tanto
en la elaboracion de los informes de seguimiento como en su aprobacion. La
elaboracion de los informes se trabaja en las diferentes reuniones entre el equipo
directivo, el equipo de coordinadores y los colectivos de la Escuela (profesorado, PAS,
estudiantes). Ademas, estos informes se debaten y aprueban en las comisiones de
estudios, de POP y la Junta de Escuela. Tal como se ha descrito, los diferentes
colectivos de la Escuela estan representados en estas comisiones.

En los encuentros periédicos que se realizan con los empleadores y con los antiguos
alumnos se informa de las mejoras mas significativas llevadas a cabo en las diferentes
titulaciones de la Escuela. Las acciones de mejora nacen del informe anual elaborado
por el coordinador de la titulacion. Este estd en contacto habitual con los colegios
profesionales, los empresarios y los antiguos alumnos. Asi el coordinador recoge las
sugerencias de mejora de estos grupos de interés para las titulaciones y las plasma en
el informe anual.

Como resultado del proceso de seguimiento, cabe destacar el conjunto de
modificaciones que se han llevado a cabo para cada una de las titulaciones, y que
estan descritas en el subestandar 1.2.

3.4 El SGIC implementado facilita el proceso de acreditacion de las titulaciones.

Los procedimientos del SGIC prevén y apoyan al Centro en el proceso de acreditacion
de las titulaciones. Entre las acciones que define y contempla el SGIC, se encuentra la
recogida de la informacion histérica del portafolio del titulo: las Memorias de
Verificacidn, las modificaciones, los Informes de seguimiento anual de las titulaciones,
los Planes de Mejora y el seguimiento anual del SGIC asi como las evidencias de los
cursos anteriores. Esta es una cuestion muy importante ya que desde el inicio del
despliegue de las nuevas titulaciones adaptadas al EEE se ha dispuesto de toda esta
informacion, lo cual facilita la gestion.

El proceso de seguimiento de las titulaciones definido en el SGIC sirve al Centro para

proponer acciones de mejora y la revisiéon anual del mismo permite detectar los puntos

débiles que requieren acciones concretas. Todas estas acciones quedan reflejadas en

los planes de mejora anuales que tienen un efecto positivo y cuantificable en las

titulaciones. La realizacion de las acciones de mejora va ligada a la financiacion del
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Centro. En el apartado 4 del presente informe aparece el Plan de Mejora 2014 con su
grado de seguimiento y realizacién y la propuesta del Plan de Mejora 2015. Para cada
accion del plan de mejora se detalla el responsable, el calendario previsto de realizacion
y el estado de realizacion de la accion en el mes de julio y en el mes de diciembre. Las
acciones del plan de mejora se debaten y aprueban en las comisiones de estudio y del
POP donde todos los colectivos de la escuela tienen representacion.

Estas propuestas estan abiertas a los distintos colectivos del Centro. Ademas, el
procedimiento invita al Centro a mantener un proceso de mejora continuada. Todo este
proceso cuenta con el asesoramiento y el acompafiamiento de la Oficina de Calidad de
la UdL que a la vez asesora al equipo directivo sobre dicho proceso, ayudandole a
elaborar la documentacion y a obtener las evidencias que recaen en el propio Centro,
como son las evidencias de evaluacion de las titulaciones y a establecer la
composicién de las audiencias. Este apoyo facilita la aportacion de la documentacién
necesaria en el proceso de acreditacion.

El proceso de acreditacion de la EPS se inicié con la creacion del CElI (Comité de
Evaluacion Interna) que, tal como se ha descrito en el apartado 2 de este informe esta
formado por miembros de todos los grupos de interés que forman la Escuela.
Asimismo, el proceso de elaboracién del presente informe, la recogida de evidencias y
la preparacion de la visita de los evaluadores han contado con la participacion de
miembros de todos los colectivos. Tal como se ha descrito en el apartado 2 del
presente informe, un borrador de este ha sido sometido a una fase de consulta a todos
los grupos de interés. Tras esta fase se ha elaborado el informe final con todas las
aportaciones.

3.5 El SGIC implementado se revisa periédicamente para analizar su adecuacion
y, Si procede, se propone un plan de mejora para optimizarlo.

El proceso de revision del SGIC implementado es adecuado y suficiente. Anualmente se
realiza la revision sistematica de los procedimientos del Centro, lo que permite hacer
una reflexion a fondo y detectar los puntos fuertes y puntos débiles. Fruto de esta
reflexion, se definen lineas de actuacidbn que afectan a la gestion académica,
procedimientos internos, sistemas de informacion y definiciébn de aspectos estratégicos.

La revisidn sistematica de estos procedimientos se hace mediante un encuentro anual
entre miembros de la oficina de calidad de la UdL, el equipo directivo de la Escuela, el
equipo de coordinadores, miembros de la secretaria académica de la Escuela y
responsables de programas especificos como movilidad, practicas externas, tutorias,
etc. Este encuentro se realiza después de haber hecho un andlisis previo del desarrollo
del SGIC en la Escuela y la consulta a diversos grupos de interés mediante encuestas
(ver la evidencia 321UdL_EstOpinio). El resultado de esta revision es un analisis global
del sistema y la propuesta de acciones de mejora que se incorporan al Plan de Mejora
anual. En la evidencia 351EPS_ISSGIC se pueden encontrar los informes de
seguimiento y revision del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del centro. El
apartado 4 del presente informe muestra el Plan de Mejora del Centro en los afios 2014
y 2015. Tal como se ha indicado en el subestandar 3.4, para cada accion del plan de
mejora se detalla el responsable, el calendario previsto de realizacion y el estado de
realizacion de la accién en el mes de julio y en el mes de diciembre. Las acciones del
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plan de mejora se debaten y aprueban en las comisiones de estudio y del POP donde
todos los colectivos de la escuela tienen representacion.

ESTANDAR 4. Adecuacion del profesorado v del PAS en el programa formativo

Los directores de departamento son los responsables de concretar la planificacion
docente cada curso, es decir, de decidir qué profesorado imparte las asignaturas que
tiene adscritas el departamento. Cada curso académico, desde direccion de la EPS se
envia un correo electrénico a los directores de departamento con los criterios y
requerimientos a tener en cuenta para la planificacion docente del curso siguiente (ver
evidencia 401EPS_EleccionProfesorado.pdf). En este correo electronico se explicita la
recomendacion de que el profesorado de las asignaturas obligatorias (especialmente
las de primer curso) sea un profesor a tiempo completo, que el niumero de profesores
que imparte una asignatura sea uno o dos y que el profesorado de master sea
preferentemente profesorado doctor. Cabe destacar que, de forma muy generalizada,
estos criterios de asignacion de profesorado se cumplen en todas las titulaciones de la
EPS.

Cada cinco cursos académicos el profesorado puede solicitar que su docencia sea
evaluada por los organismos gubernamentales correspondientes. Hay una evaluacién
por parte del ministerio correspondiente en el Estado Espafiol y también hay una
evaluacion por parte del gobierno autonémico. La evaluacion positiva de este periodo
resulta en un complemento retributivo y se dice que el profesor ha obtenido un tramo
docente (o quinquenio docente). En esta evaluacion se tienen en cuenta todos los
aspectos de la docencia del profesor y también sus contribuciones al funcionamiento
del Centro. De forma anéloga, en cuanto a la investigacion hay evaluaciones cada seis
afos naturales y, en caso de concesion, se dice que el profesor ha obtenido un tramo
de investigacién (o sexenio de investigacion). El nimero de quinquenios docentes y el
namero de sexenios de investigacion de un profesor, asi como su continuidad, son una
medida de la calidad docente del profesorado. Todo el profesorado a tiempo completo
de la EPS dispone de al menos un quinquenio docente y, de forma muy generalizada,
dispone de tantos quinquenios docentes como los que corresponden a su antigiiedad.
Ademas se observa que, de promedio, el profesorado a tiempo completo de la EPS
dispone de 3 quinquenios de docencia. Este hecho muestra la tradicion en docencia de
la que dispone nuestra Escuela. En cuanto a los sexenios de investigacion, se cumple
que la gran mayoria del profesorado a tiempo completo de la Escuela ha obtenido al
menos un sexenio de investigacion y de promedio el profesorado dispone de 2
sexenios de investigacion. El punto mas significativo en este sentido es que la mayoria
del profesorado a tiempo completo de la EPS tiene "un tramo vivo" que significa que en
el ultimo periodo evaluado de investigacion obtuvo el sexenio correspondiente. Para
mantener este nivel de investigacion, el Vicerrectorado de Profesorado ha establecido
un Plan de Dedicacién Académica que equilibra la dedicacion docente con la de
investigacion (ver el enlace al documento sobre la Politica de Personal Académico en
la UdL y los resultados del andlisis que se derivan de él en los enlaces siguientes,
respectivamente:

http://www.udl.cat/export/sites/UdL/udl/norma/Personal academic/xDPPA-

POLXTICA DE PERSONAL ACADxMIC DE LA UdL xRevisix 29 octubre 2014x.p

dfy

http://www.udl.cat/organs/vicerectors/vp/dedicacioacademica.html ).
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En la siguiente Tabla 3 se muestra los diferentes niveles de dedicacion docente del
profesorado atendiendo a su actividad de investigacion, transferencia y gestion.

Tabla 3: Dedicacion académica del profesorado de la Universidad de Lleida

Perfil de dedicacion Nivel de actividad de Intervalo de
académica investigacion, transferencia créditos docentes a
y gestion impartir
Dedlca_mon prefe_rgnte ala Nivel 1 [16-18)
investigacion
Dedicacién equilibrada entre Nivel 2 [18-21)
investigacion, transferencia Nivel 3 [21-24)
Dedicacién preferente a Nivel 4 [24-27)
docencia Nivel 5 [27-30]

Fuente: Documento “Plan de Dedicacién Académica de la UdL

En las evidencias:

= 411GEEIA_PDAsigProf, para el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y

Automética,

= 411GEM_PDAsigProf, para el Grado en Ingenieria Mecénica,

= 411MEInd_PDAsigProf, para el Master en Ingenieria Industrial,
se encuentra el listado de profesorado de estas titulaciones para el curso 14/15. En la
evidencia 412EPS_Profesorado, se muestran los quinquenios de docencia y los
sexenios de investigacion consolidados por el profesorado de la EPS.

A parte del profesorado propio de la EPS, se cuenta con colaboraciones puntuales de
profesionales que han impartido conferencias en alguna sesion de clase. Estas se
pueden ver en la evidencia 413EPS_ProfColaborador.pdf.

Con el fin de premiar la excelencia en la docencia universitaria la Generalitat de
Catalunya otorga la Distincién “Jaume Vicens Vives” (ver la pagina web sobre estos
premios

http://universitatsirecerca.gencat.cat/ca/01 secretaria_duniversitats_i_recerca/premis i
reconeixements/distincions_jaume_vicens vives/). En la convocatoria del afio 2009
fue premiado el Profesorado de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de
Lleida a titulo colectivo (ver evidencia 402EPS_DistincionVicensVives2009). En la
edicion de este afio 2015, nos han comunicado que la EPS también ha sido
galardonada con esta distincion. Esta resolucion se hara publica en septiembre en el
acto de inauguracion del curso académico 15/16 del sistema universitario de Catalufa.

Queremos mencionar dos premios obtenidos a titulo individual por el profesor Josep
Ma. Ribo, miembro de la Escuela desde sus inicios, en relacion con la calidad docente
en la EPS. El primero es el “Premio Sant Jordi 2014” del Institut d’Estudis Catalans por
la redaccién de un manual docente

(http://www.udl.cat/serveis/oficina/Noticies/2014/noticia_0094.html) y el segundo es el
“Premio Enric Freixa i Pedrals” 2012 otorgado por la Agéncia de Gestié d’Ajuts
Universitaris i de Recerca de la Generalitat de Catalunya por la calidad lingtistica del

material docente en la red (http://eps.blogs.udl.cat/2012/10/17/4969/).
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También queremos mencionar que dos profesores de la EPS han sido galardonados
con la Mencion de Excelencia Docente de la UdL. Esta mencion, que otorga la
Comisién de Evaluacion de la Universidad (CAU), es Unica entre todo el profesorado de
la Universidad de Lleida en cada curso académico y fueron premiados los profesores
Carlos Ansétegui del ambito informatico (afio 2013) y Luisa F. Cabeza del ambito
industrial (2007), (ver el listado del profesorado de la UdL que ha obtenido esta
mencion en el enlace:

http://www.udl.cat/export/sites/UdL/serveis/oqua/avaluacio/Documents _AvaluacioProfes

sorat/Mencions Excelxlencia historic fins conv 2013.pdf).

En cuanto al dimensionamiento de la plantilla de profesorado de la EPS, la siguiente
Tabla 4 se muestra el nUmero de profesores vinculados a cada titulacion, teniendo en
cuenta los cursos 13/14 y 14/15:

Tabla 4: Numero de profesores en la EPS.

TITULACION NUMERO DE MATRICULA
PROFESORES 14/15

Grado en Ingenieria 57 profesores, de los 141
Electrénica Industrial vy cuales 38 son a tiempo
Automatica - GEEIA completo (TC).
Grado en Ingenieria 56 profesores, de los 296
Mecanica - GEM cuales 35 son a tiempo

completo (TC).
Master Universitario en 42 profesores, de los 35
Ingenieria  Industrial - cuales 28 son a tiempo
MEInd completo (TC).
Grado en Ingenieria 39 profesores, de los 210
Informatica - GEI cuales 27 son a tiempo

completo (TC).
Master Universitario en 19 profesores, de los 15
Ingenieria Informatica - cuales 14 son a tiempo
MEInf completo (TC).
Grado en Arquitectura 37 profesores, de los 168
Técnica - GAT cuales 20 son a tiempo

completo (TC).

Fuente: Elaboracion propia.

La plantilla de profesorado en la EPS tiene una dimension de unos 110 profesores.
Notemos que habitualmente un mismo profesor imparte docencia en distintas
titulacions. Los numeros de la tabla anterior son valores que agregan dos cursos
académicos, por lo que no son valores exactos. Asi mismo, estos valores si que dan
una idea de las dimensiones del profesorado de cada titulacién.

A partir de estos datos se observa que mas de la mitad (y en muchos casos mas de
dos tercios) del profesorado en cada titulacién es a tiempo completo, o que asegura un
alto grado de atencién y dedicacién al alumno y un rango amplio de disponibilidad
horaria para resolver dudas y cuestiones. En este sentido también queremos remarcar
el ratio alumnos/profesores en las titulaciones de grado, que oscila entre 2,5y 5,6. La
titulacion con mayor nimero de alumnos (GEM) dispone de unos sesenta profesores,
gue quiere decir que hay un profesor por cada 5 alumnos, dato que se valora
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favorablemente. Este valor es comun en casi todos los grados. Estas ratios aseguran la
atencion personalizada al alumnado, hecho distintivo de nuestra escuela. Mencion
aparte merecen las titulaciones de master en las que se muestra una ratio baja. Debe
tenerse en cuenta de que la dedicacién del profesorado no es exclusiva, dado que
combina la docencia de grado y de master.

En el subestandar 5.3 del presente informe se describe cdmo se realiza el
acompafiamiento del alumnado que realiza estancias de movilidad y de los estudiantes
extranjeros que vienen a la EPS. El alto grado de implicacion del profesorado en la
internacionalizacidn de las titulaciones ha sido un factor clave a la hora de impulsar la
movilidad de estudiantes y las dobles titulaciones internacionales. En la pagina web de
la EPS se muestran todas las asignaturas que se realizan en inglés (ver el enlace:
http://www.eps.udl.cat/info_per/Exchange_Students.html). Cabe destacar que gran
parte de las asignaturas optativas de los grados se imparten en inglés (ver evidencia
406EPS_Asignaturasingles) y que el Master en Ingenieria Informética se imparte
totalmente en esta lengua.

El profesorado de la EPS patrticipa regularmente en congresos de docencia tal como se
muestra en la evidencia 404EPS_CongresosDocencia.pdf con el propdsito de estar en
contacto con sus compafieros de area de conocimiento para compartir y actualizar
metodologias docentes. Ademas, el profesorado de la EPS ha publicado en diferentes
revistas y libros de innovacion docente (ver evidencia
405EPS_PublicacionesDocentes.pdf).

Asimismo, el profesorado de la EPS publica regularmente los apuntes teoricos y
practicos de las asignaturas que imparte en los llamados Quaderns EPS, que disponen
de Depésito Legal. EI numero de cuadernos publicados en los dltimos afios es:

Tabla 5: Numero de Quaderns EPS.

ANO Numero de publicaciones
2010 10

2011 6

2012 7

2013 4

2014 4

Fuente: Elaboracion propia.

En los ultimos afios con la implantacion del campus virtual las actualizaciones de estos
apuntes se realizan de forma electronica. Cabe destacar que la herramienta del
campus virtual facilita el contacto directo entre el profesorado y el alumnado. El primer
Centro de la Universidad de Lleida en implantar el campus virtual de forma
generalizada en todas sus titulaciones fue la EPS, lo que denota la predisposicion del
profesorado para adaptarse a las nuevas tecnologias de caracter docente.

Finalmente, cabe destacar que el profesorado de la EPS ha participado en cuatro
proyectos “TEMPUS” (http://eacea.ec.europa.eu/tempus/), ver la evidencia
403EPS_Tempus.pdf.
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4.1 El profesorado reune los requerimientos de nivel de cualificacion académica
exigidos por las titulaciones del Centro y tiene suficiente y valorada experiencia
docente, investigadora y, en su caso, profesional.

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

La composicién del profesorado actual, en cuanto a tipologia de PDI, no difiere
significativamente del conjunto de la UdL, y no hay duda de que tienen un reconocido
nivel académico y una amplia y contrastada experiencia docente. En cuanto a la
experiencia del PDI implicado en esta titulacién, el 72% de las horas de la titulacion
estan impartidas por profesorado doctor. Respecto a la categoria laboral del
profesorado, la de TU/agregado es la mas numerosa (44%). Esta categoria ha ido en
aumento desde la creacién de la titulacion a medida que han entrado las materias de
especialidad en los dltimos cursos. Este aumento del PDI doctor también hace que el
potencial investigador sea elevado y que esto se vea reflejado en la calidad de los TFG
y TFM realizados.

La Direccion de Estudios de la EPS ha establecido como criterio el recomendar cada
curso a los diferentes departamentos con asignacion docente el la titulacién que, en la
medida de lo possible, asigne profesorado a tiempo completo en las asignaturas de los
primeros cursos, de forma que puedan dedicar el tiempo que sea necesario a la
atencion de los alumnos y al seguimiento de las asignaturas. De la misma forma se
valora positivamente que el profesorado a tiempo parcial, habitualmente procedente del
ambito profesional, sea asignado en asignaturas de Ultimos cursos y optativas, de
forma que su contribucion permita comenzar a conectar al alumnado con el mundo
laboral.

Cabe destacar especialmente los esfuerzos del profesorado para ir mejorando durante
la creacion de la titulacion, a través de la realizacion de cursos de formacion continua,
asistencia a congresos de innovacion docente, etc. Estos esfuerzos se han visto
recompensados en los resultados obtenidos en las encuestas. Mas de un 70% del
profesorado de la titulacion tiene una valoracion en las encuestas de los estudiantes
por encima de la media del Centro. Estos esfuerzos hacen que la tasa de rendimiento
de los alumnos del primer semestre de primer curso sea elevada (> 60%) y conlleve
una buena adaptacion de los estudiantes en su incorporacién a la titulacion.

Aunque estos resultados son buenos, la EPS prevé alguna ayuda docente para los
estudiantes que acceden al grado y mejorar asi alun mas su adaptacion, como por
ejemplo el curso cero de matematicas y fisica, para favorecer un mejor nivel en estas
disciplinas. En referencia a este tipo de acciones estratégicas, hay que destacar la
implicacion del profesorado a la hora de tomar este tipo de iniciativas, ya que nacen de
la su voluntad de apoyo al alumnado, especialmente durante los primeros afios de la
titulacion.

(Ver http://www.eps.udl.cat/info_per/CursZeroMatematiques.html y
http://www.eps.udl.cat/info_per/CursZeroFisica.html). La implantacion del curso cero ha
sido una accion realizada siguiendo el Plan de Mejora anual del Centro, que se
enmarca en el Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ).

La asignacion de la supervision del TFG se realiza a través del Coordinador de la
Titulacion que és quien hace de mediador entre cada estudiante y los profesores, de
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forma que les ayuda en la eleccién del tutor mas oportuno en funcion del la temética en
la que el almno desea realizar el TFG, o bien incluso les ayuda a elegir un tema en el
caso de que no tengan nada pensado. Posteriormente es el alumno quien se pone en
contacto con el profesor sugerido, con la ayuda o no del Coordinador segun el caso,
para concretar la propuesta definitiva de TFG. Este procedimiento, en cuanto a que
permite una atencion personalizada, suele satisfacer a los alumnes que estan en el
proceso de iniciar su TFG.

Por lo que se refiere a la asignacion de las practicas externas hay un Tutor Académico
gue asesora a los alumnos en la asignacion de las empresas y los guia en todo el
proceso. Al ser un grado en el que sélo hace un afio que tenemos titulados y la
informacion de las préacticas tuteladas es escasa, no podemos sacar conclusiones
significativas sobre la evolucion de la satisfaccion de los estudiantes. Adn asi, los
resultados de las encuestas del Unico afio del que tenemos esta informacion son
buenas, tal como se puede ver en las encuestas de satisfaccion de las practicas.

Para fomentar la calidad de la docencia dentro de la Escuela y animar al profesorado a
seguir mejorando en su tarea docente, la Escuela ha creado una Distincién Docente
EPS “Joan Gimbert” para reconocer los esfuerzos realizados por el profesorado y
motivarles a seguir trabajando en este sentido.

También la Universidad de Lleida ha incorporado, desde el curso 12/13, la figura del
asistente de docencia, que se dirige a alumnos matriculados en alguno de los masteres
o programas de doctorado de la UdL para que apoyen al profesorado en la preparacion
y seguimiento de las diversas actividades de las asignaturas del grado. Para mas
informacion se puede consultar el siguiente enlace:
= http://www.udl.cat/export/sites/UdL/udl/norma/Personal academic/xProgama_Sup
ort _al Professorat millora_docencia_graus-2014-15xCG_25-07-2014x.pdf

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

El profesorado actual se adecua perfectamente a los niveles de calificacion exigidos
por la titulacion. Los porcentajes por categoria son similares a los registrados por la
UdL, siendo la categoria que imparte un mayor niamero de horas la de Titular de
Universidad (TU)/Agregado. Es decir, doctores especialistas en sus respectivas
materias que velan por la excelencia docente.

Desde la EPS, de forma analoga a afios anteriores, se prosigue con la linea de mejora
de laboratorios docentes mediante una convocatoria especifica por parte de la
Direccion de la EPS y que ha sido descrita en el subestandar 5.2 del presente informe,
permitiendo de esta manera lograr unas mejores condiciones que posibiliten mejorar la
calidad de los contenidos que se transmiten a los estudiantes.

La Direccion de Estudios de la EPS ha establecido como criterio el recomendar a los
diferentes departamentos con asignacion docente el la titulaciéon que, en la medida de
lo possible, asigne profesorado a tiempo completo en las asignaturas de los primeros
cursos, de forma que puedan dedicar el tiempo que sea necesario a la atencion de los
alumnos y al seguimiento de las asignaturas. De la misma forma se valora
positivamente que el profesorado a tiempo parcial, habitualmente procedente del
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ambito profesional, sea asignado en asignaturas de Ultimos cursos y optativas, de
forma que su contribucién permita comenzar a conectar al alumnado con el mundo
laboral.

El profesorado que imparte las diferentes materias del grado cuenta con un curriculo
excelente para la realizacion de una docencia de calidad en las mismas. Los diferentes
docentes hacen investigacion, en areas afines a las materias que imparten, reconocida
a nivel internacional. Este hecho propicia que los diferentes conceptos se introduzcan
desde unas perspectivas innovadoras y enriquecidas con experiencias reales de
actualidad. A su vez, la EPS cuenta con herramientas de seguimiento y satisfaccion del
estudiantado, de modo que se produce un feedback ciclico continuo entre profesorado,
direccién/coordinacién y estudiantado.

Hay que comentar que la Escuela ha establecido mecanismos de incentivacion y
reconocimiento de una docencia excelente, como la distincion docente "Joan Gimbert".
Esta distincidn se otorga anualmente al docente mejor considerado por parte de los
estudiantes.

En el cuarto curso del grado estan planificadas las Practicas Tuteladas en Empresa y el
Trabajo final de grado. Las Practicas Tuteladas en Empresa, de realizacion obligatoria,
cuentan con una normativa y una gestién propias que velan para que el alumnado
alcance la formacion y competencias esperadas en una empresa apropiada y con un
seguimiento continuo. La asignacion de los alumnos a las diferentes empresas es un
procedimiento totalmente regulado en la normativa de practicas, siendo el Tutor
Académico el responsable de esa asignacion.

De la misma manera, el Trabajo Final de Grado se tutela dependiendo de la tematica
por un profesor experto en la misma. La asignacion del Director del TFG se gestiona a
través del Coordinador de la titulacion, el qual ejerce de intermediario entre los alumnos
y los profesores, de forma que cada alumno pueda realizar el TFG en la tematica que
prefiere y se le pueda asignar un director oportuno a la misma. Durante la realizacion
del mismo el estudiante debe cumplir con una serie de hitos cronolégicamente
planteados y evaluados por el tutor. Estos items se van definiendo de manera que la
realizacion del Trabajo Final de Grado se evaliue de forma continuada y el estudiante
tome conciencia de las diferentes fases ligadas a un calendario en la realizacion de un
proyecto de ingenieria.

De forma esquematica los items mencionados son:

» Informe inicial (10%) donde se muestra la asimilacion de los objetivos y contexto
del TFG a realizar.

» Informe de seguimiento (10%) donde se recoge la evolucién del TFG y las
decisiones tomadas.

= Documento final del TFG (50%). Memoria final del TFG.

» Presentacion y defensa del trabajo ante el tribunal (30%). El estudiante realizara
una presentacion y defensa publica del trabajo seguida de un turno de preguntas
por parte del tribunal.

Los tres primeros items se evalian por el director del TFG, mientras que la
presentacion es evaluada por un tribunal de tres miembros.
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Con el objetivo de mejorar la calidad de la docencia en las asignaturas con un nimero
elevado de estudiantes, la Universidad de Lleida ha incorporado la figura de los
Asistentes de Docencia. Tal figura esta pensada para estudiantes que estan cursando
el master o el doctorado, y que acredite capacidad suficiente para llevar a cabo las
tareas de apoyo en asignaturas del grado.

Las tareas de apoyo definidas son las siguientes:

- Apoyo al profesorado en la preparacion y seguimiento de las actividades de
evaluacion continuada.

- Apoyo a las actividades préacticas de los grupos medios con un elevado namero
de estudiantes. En este caso el Asistente no puede dirigir en solitario la actividad
del grupo, y siempre debe estar acompafiado del profesorado de la asignatura
correspondiente.

La informacién especifica de esta figura y su correspondiente convocatoria aparece de

forma detallada en el siguiente enlace:

http://www.udl.cat/export/sites/UdL/udl/norma/Personal_academic/xProgama_Suport_al
Professorat_millora_docencia_graus-2014-15xCG_25-07-2014x.pdf

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

En el curso 14/15 hay que remarcar que coexisten el primer curso del master con el
Plan de estudios 2014 y el segundo curso del méaster con Plan de Estudios 2010. No
obstante, al tratarse de una modificacibn menor (aparicion de dos asignaturas
optativas), la evaluacion se ha realizado de forma conjunta.

En este curso han impartido docencia 37 profesores, habiendo sido impartidos un total
del 70% de los créditos del master por PDI doctor, consolidando la tendencia
observada en el curso 13/14 (68%), donde se aumentd significativamente respecto al
curso 12/13 (en que era de un 49%). Respecto a los profesores asociados a tiempo
parcial, estos han impartido un 30% de los créditos totales, consolidando también la
tendencia observada (32% en el curso 13/14 y 42% en el curso 12/13).

La docencia del master se imparte en buena parte por profesores catedraticos, titulares
de universidad o agregados, manteniéndose en torno al 50%, al igual que el curso
13/14 y aumentando asi respecto el anterior curso 12/13 (36%). En este sentido
destaca la actividad investigadora del PDI del master, la mayoria de ellos vinculados a
grupos de investigacion consolidados (SGR) y con tramos de investigacion vivos. Esta
actividad investigadora facilita la vinculacion de los alumnos en proyectos de
investigacion, ya sea durante los estudios o como Trabajo Final de Master. Igualmente,
el PDI doctor del méster dirige numerosas tesis doctorales, posibilitando asi la
continuacion de los estudios a estudiantes del master que lo deseen. La mayor parte
de esta investigacion se vehicula a través del Centro de Investigacion INSPIRES
(http://www.inspires.udl.cat/?g=es/node/15) de la EPS.

Los profesores asociados (en casi la totalidad de los casos no doctores) tienen una
carga docente importante en el global de la titulacién. Esto permite que los alumnos se
beneficien de su experiencia laboral, sobre todo en las asignaturas mas aplicadas. Los
profesores asociados son profesionales de reconocida experiencia en su ambito,
estando muy vinculados al mundo profesional del entorno. Esto facilita la integracion de
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los conocimientos impartidos con situaciones profesionales reales que los alumnos
afrontardn en su futuro laboral, asi como la entrada al mundo laboral de los recién
titulados.

En general, la gran mayoria de asignaturas (un 96%) las imparten un maximo de 3
profesores, siendo un 48% impartidas por un solo profesor y un 33% por dos
profesores. Tan sélo hay una asignatura que sea impartida por mas de 3 profesores y
se trata del Trabajo Final de Master, que por su idiosincrasia tiene un director/codirector
diferente para cada estudiante. Este hecho facilita la coordinacion de las asignaturas y
sus contenidos asi como el trato con los alumnos y el seguimiento de su aprendizaje.

Analizando la evolucion del méaster a lo largo de sus afios de funcionamiento se puede
observar cémo el numero de créditos totales impartidos por PDI doctor ha ido en
aumento (52%, 48%, 49%, 68% y 70%, donde la diferente tendencia del primer afio se
debe a la implantacién de sélo un primer curso de 30 créditos). Esta tendencia
demuestra la consolidacion del Master como una titulacion fundamental para la EPS.
Por otra parte, en lo que a la categoria se refiere, hay una clara tendencia a asignar
docencia a profesores de mayor categoria, ya que el porcentaje de créditos impartidos
por profesor catedratico, titular de universidad o agregado ha ido aumentando (52%,
41%, 36%, 46% hasta el valor 54%, curso actual 14/15). Cabe destacar que el curso
2010/11 no es representativo al iniciarse la implantacion del méaster en un solo
cuatrimestre y tener una docencia de 300 horas lectivas (en comparacién con las
aproximadamente 1.456 actuales).

Finalmente, la distribucién de profesores en asignaturas sigue manteniéndose estable,
alcanzando valores en torno al 95% de asignaturas con un maximo de 3 profesores.
Esta estabilidad permite garantizar una buena coordinacién de las asignaturas.

En cuanto a la satisfaccion de los estudiantes en referencia al nivel docente y
experiencia de los profesores, cabe destacar que la satisfaccion es buena, tal como lo
demuestran los resultados de las encuestas de las asignaturas en que se valora la
competencia docente y la experiencia de los profesores. La evolucidn de estos
indicadores también ha sido positiva, en buena parte gracias a las acciones de mejora
continuadas que permiten corregir los desajustes detectados. El curso 11/12 hubieron
pocas asignaturas en las que se implementaran las encuestas, lo que se corrigio el
curso 12/13. En ese curso el valor medio de las valoraciones fue de 3,41 sobre 5, con 4
asignaturas con valoraciones inferiores a 3 y sélo 1 por encima de 4,5. Estos valores se
invirtieron en el curso 13/14, alcanzando un valor medio de las valoraciones de 3,98
sobre 5. Cabe destacar también que sélo hubo una valoracion por debajo de 3,
mientras que hubieron 5 por encima de 4,5. Finalmente, los resultados parciales del
curso 14/15, de los que solo se dispone de encuestas del primer cuatrimestre,
muestran una tendencia similar, con un valor medio de 3,63 y tan sélo 1 asignatura con
una valoracién inferior a 3 y hasta 3 asignaturas con valoraciones superiores a 4,5.

En cuanto al Trabajo Final de Master (TFM) existe una normativa de Centro que
establece la metodologia a seguir para la supervision de los mismos, realizando una
evaluacion continua que facilita los encuentros periédicos entre profesores directores y
estudiantes. Hay que destacar que en el dltimo curso se han presentado 3 TFM de un
total de 11 (27%) en los que uno de los codirectores era un profesional sin vinculacion
con la UdL. Este hecho se valora muy positivamente pues demuestra la vinculacion del
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profesorado del master con el mundo profesional y facilita el paso del mundo
académico al profesional a los estudiantes.

Queremos destacar que la profesora del master Luisa F. Cabeza ha sido galardonada
en multiples ocasiones por su labor cientifica y docente. Esta profesora también
imparte docencia en el Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica y en el
Grado en Ingenieria Mecanica. A modo de ejemplo, esta profesora fue premiada por la
Generalitat de Catalunya con el programa ICREA Academia en 2013 (ver
http://eps.blogs.udl.cat/2013/09/20/la-professora-de-leps-luisa-f-cabeza-distingida-amb-
el-programa-icrea-acadmia/) y también obtuvo la Medalla “Narcis Monturiol” por su
contribucion en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia en 2012 (ver
http://www.udl.es/serveis/oficina/Noticies/2012/breus _juliol18.html).

4.2 El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para
desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes.

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

La actual plantilla de profesorado es suficiente y muy adecuada para impartir la
titulacion y atender a los alumnos. Durante los afios de implantacion de la titulacion se
ha ido incrementando regularmente el niumero de horas de todas las tipologias
docentes, especialmente titular de universidad/agregado. También cabe destacar que
mas de la mitad de las asignaturas las imparten 2 o mas docentes, cosa que
incrementa la disponibilidad para atender a los estudiantes en caso de que sea
necesario.

Del mismo modo, la distribucion de la docencia en grupos grandes y grupos medios en
todos los grados de la EPS, permite que las clases de problemas o de laboratorio se
puedan realizar con un numero reducido de estudiantes (entre 20 y 25), y esto facilita la
atenciéon mas personalizada a los estudiantes. Los dos primeros afios de la titulacién
son compartidos con el Grado de Mecéanica. Para no masificar las aulas con los
estudiantes de las dos titulaciones se desdoblan todos los estudiantes en 2 grupos
para facilitar mejor el aprendizaje, intercalando aspectos tedricos con resolucion de
problemas en el aula.

La escuela dispone de un plan de accién tutorial mediante el cual los profesores de la
titulacion, especialmente los de los primeros cursos, ejercen de tutores académicos de
los estudiantes y los guian en todas aquellas dudas y questiones relativas a la titulacion
y la universidad que puedan surgir. El tutor asignado en primer curso se mantiene para
cada estudiante durante toda la titulacion. La descripcion detallada del programa de
accion tutorial se encuentra en el subestandar 5.1 del presente informe.

Las encuestas a los estudiantes reflejan una alta valoracion en los resultados de esta
atencion y dedicacién por parte del profesorado como se indica en el subestandar 4.1
anterior.

GRADO EN INGENIERIA MECANICA
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El profesorado que imparte las diferentes asignaturas del grado es el suficiente para
ofrecer una docencia de calidad y atender a los estudiantes de forma adecuada, de
acuerdo a un sistema de evaluacion continua. Ademas, para facilitar la implantacion de
este sistema de evaluacién, en la EPS la docencia se imparte distribuida en grupos
grandes y grupos medios. Esta distribucion permite que las clases mas aplicadas, de
problemas o laboratorio, se puedan impartir con un nimero reducido de estudiantes
(20-25). Esto lleva, a su vez, a una mejor atencion personalizada del estudiante.

El estudiante dispone de un plan accion tutorial, plan “Néstor”, cuya funcién es realizar
un seguimiento de la evolucion del alumnado en su proceso de aprendizaje. Para ello
se asigna un tutor a un grupo reducido de estudiantes, con quienes mantienen
reuniones periédicas en las que se tratan los diferentes aspectos que conciernen a su
adaptacion a los estudios, dificultades, metodologias de estudios, deteccién de
posibles problematicas con el profesorado, etc. Los diferentes tutores, en sintonia con
la direccion de la Escuela, orientan a los alumnos para que puedan enfrentarse a las
vicisitudes comentadas. Del mismo modo, el tutor mantiene un contacto directo con el
profesorado, para comentar y solucionar los diferentes aspectos que hubieran podido
originar alguna situacion no deseable.

El estudiante manifiesta mediante las encuestas especificas referentes al profesorado y
a las asignaturas una muy buena aceptacién de ambos, obteniendo siempre una media
superior a 3. Un hecho importante es que la tendencia de los resultados es ascendente
desde el afio de implantacion de la titulacién (2010/11) hasta el curso 2013/14. A modo
de ejemplo, la evaluacion del profesorado por parte de los estudiantes fue de
aproximadamente 3,15 en 2010/2011 y en el curso 2013/14 subié hasta casi los 3,4
puntos.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

El profesorado que imparte clase en MEInd es el adecuado y dispone de la dedicacion
suficiente para impartir una docencia de excelencia y atender a los estudiantes con la
calidad requerida. La carga docente del PDI viene dictaminada por un sistema de
baremos en funcion de su actividad que establece la Universidad de Lleida y es por
tanto adecuada a su disponibilidad de tiempo. Por otra parte, la dedicacién necesaria
para implementar por primera vez una nueva titulacion y la labor que conlleva la
preparacion de la docencia ya ha sido asumida por el profesorado, y atendiendo a los
resultados, con éxito.

Por otra parte, el tamafio reducido de los grupos facilita el contacto e interaccion directa
entre los alumnos y los profesores, de forma que resulta mucho mas sencillo para el
profesor seguir de forma detallada el proceso de aprendizaje de cada alumno.

Como se ha descrito en secciones previas, el 70% de los créditos del curso 2014 a
2015 han sido impartidos por profesorado doctor, consolidando la tendencia del anterior
curso donde este porcentaje habia aumentado significativamente. Igualmente,
aproximadamente el 50% de los créditos son impartidos por profesor catedratico, titular
de universidad o agregado, consolidando la tendencia al alza vista los afios anteriores.
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Como se ha comentado anteriormente, el estudiantado ha mostrado una alta
satisfaccion con la atencion recibida por parte del profesorado, tal y como demuestran
las encuestas. Esta satisfaccion va a mas a medida que las diferentes acciones de
mejora permiten pulir pequefios desajustes.

En cuanto a la adecuacion del profesorado, cabe destacar que éste pertenece
mayoritariamente a los departamentos de Informatica e Ingenieria Industrial (DIEI),
Ingenieria Agroforestal (EAGROF), Medio Ambiente y Ciencias de Suelo (MACS) y
Administracibn de Empresas y Gestion econOmica de los Recursos Naturales
(AEGERN). ElI primero de ellos (DIEI) es claramente un departamento con una
adecuacion excelente, pues aglutina un gran numero de profesorado Ingeniero
Industrial. Una situacion similar se da con el departamento de EAGROF, compuesto por
diferentes perfiles de ingeniero (algunos industriales) que en muchos casos son
especialistas en tematicas de asignaturas del master. En el caso de MACS, los perfiles
de profesorado son adecuados para tratar temas de sostenibilidad y energia.
Finalmente, el profesorado del departamento de AEGERN tiene el perfil mas adecuado
para impartir la docencia relacionada con la administracion de empresas y la gestion
tanto de proyectos como de recursos humanos.

4.3. La institucion ofrece apoyo y oportunidad para mejorar la calidad de la
actividad docente del profesorado.

El Instituto de Ciencias de la Educacion-Centro de Formacion Continua (ICE-CFC) es
el encargado de implantar el plan de formacién del profesorado universitario. El
abanico de cursos es amplio, y se puede decir que el ICE-CFC es muy receptivo a las
propuestas de formacién que se sugieren desde los diferentes colectivos (profesorado,
centros y departamentos). Su pagina web es: http://www.ice.udl.cat/

El ICE-CFC contiene una unidad especifica dirigida a la Formacién del Profesorado
Universitario que plantea, para cada curso académico, un Plan Integral de Formacion
del Profesorado Universitario. Este plan esta orientado a la mejora de la actividad del
profesorado universitario en su globalidad, teniendo en cuenta que esta incluye la
docencia y la accion tutorial pero también la investigacion y la gestion. Los cursos que
se ofrecen hacen referencia a formacion en docencia, formacién en investigacion y
formacion en gestién. En cuanto a la docencia, hay cursos dirigidos a mejorar las
competencias didacticas del profesorado, otros para incrementar la eficiencia del
profesorado en la gestion de la docencia (por ejemplo, mejorar el conocimiento de las
TIC) y también cursos sobre el analisis de la calidad de la docencia y sobre técnicas y
recursos para la innovacion docente. En cuanto a la investigacion, se ofrecen cursos
sobre cdmo conseguir y gestionar la financiacion (proyectos de investigacion) tanto en
el &mbito estatal como europeo y cursos para favorecer la transferencia del
conocimiento, como por ejemplo la creacion de spin-off o la gestion de patentes.

A modo de ejemplo, durante el curso 2013/14, los profesores de la EPS siguieron 45
cursos de los ofrecidos por el ICE-CFC de la Universidad de Lleida. De éstos, 10
cursos trataban sobre el conocimiento de las TIC dirigidas a la docencia, 4 eran de
adquisicidon de recursos para mejorar las competencias en didactica del profesorado, 5
sobre la calidad y la innovacion docente, 11 sobre la financiacion en investigacion y 15
sobre la transferencia de conocimiento. Estos datos han sido facilitados por el ICE-
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CFC. Se puede observar que el profesorado de la Escuela participa tanto en cursos
sobre docencia como investigacion a partes iguales.

Entre los cursos ofrecidos en el afio académico 2014/15 queremos destacar el curso
titulado "Implantaciéon de la metodologia PBL (Project Based Learning) en el Master en
Ingenieria Informatica". Este curso fue coordinado desde la EPS y estaba dirigido a la
formacion del profesorado del master en esta nueva metodologia de innovacion
docente. A este curso asistieron 17 profesores de la Escuela que conforman la gran
mayoria del profesorado del master.

Otro curso a destacar ofrecido en el afio académico 2014/15 es el curso titulado "El
paso del bachillerato a la universidad: cuanto menos traumético mejor. Nuevas
metodologias didacticas”. Este curso también fue coordinado desde la EPS y en este
curso se pretendia reflexionar sobre el cambio que supone a un estudiante de
secundaria el inicio de sus estudios universitarios. A este curso asistieron 15 profesores
de la Escuela, en su mayoria profesores de primer curso.

Se puede consultar el listado de actividades ofrecidas por el ICE-CFC y su descripcién
en el enlace: http://www.ice.udl.cat/upu/activitats.php .

El ICE-CFC también cuenta con un area de apoyo para la innovaciéon docente. Esta
area realiza actuaciones dirigidas a estimular la innovacion mediante el apoyo
metodoldgico a proyectos de innovacion docente que tengan como finalidad la mejora a
todos los niveles docentes de la UdL, favorecer la constitucion de grupos docentes que
trabajen en la mejora de la calidad docente y/o en proyectos de investigacion sobre la
innovacion docente y contribuir a la difusidn, intercambio, publicacién y transferencia de
las experiencias en innovacion docente. Entre otros, esta area organiza de forma anual
unas jornadas sobre innovacion docente donde se profundizan aspectos especificos.
En las jornadas de 2014 participaron 3 de los profesores de la EPS.

Asimismo, vale la pena destacar la formacioén en idiomas que ofrece el Instituto de
Lenguas de la UdL (http://www.udl.cat/serveis/il.html). Dado que nuestro Centro hace
una apuesta clara por la internacionalizaciébn de nuestras titulaciones, disponer de
estos cursos es una herramienta basica para el perfeccionamiento del nivel de idiomas
del profesorado. En concreto, los cursos 13/14 y 14/15 siguieron estos cursos 15 i 24
profesores de la EPS, respectivamente. En esta linea, también el ICE-CFC ha ofrecido
en los dltimos afos un curso dirigido a formar profesores en técnicas para impartir su
docencia integramente en inglés. Por ultimo, sefialar que la coordinadora de innovacién
docente esta también en contacto con los departamentos y los centros para disefiar
cursos de formacion adhoc por &mbitos de conocimiento concretos.

A fin de incentivar la mejora en la actividad docente del profesorado, éste recibe de
forma anual el resultado de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes,
incluyendo los comentarios especificos que estos redactan. Tanto las encuestas, como
el seguimiento de cursos impartidos por el ICE-CFC, son items que se valoran en la
evaluacion de los tramos docentes (quinquenios) descritos al inicio de este
subestandar. Asimismo, tanto la Escuela como la universidad otorgan premios anuales
de excelencia en la actividad docente con el objetivo de promover las buenas practicas
docentes.

4.4 El PAS es adecuado para cubrir los objetivos del programa
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Este subestandar se corresponde a una parte de la subdirectiva ASIIN 3.1 (Personal
académico y de apoyo) para la acreditacion del "label".

Tal como aparece en el apartado 6 (Personal Académico) de la Memoria de Verificacién
de cada una de las titulaciones consideradas, la Universidad de Lleida dota a nuestro
Centro del Personal de Administracion y Servicios (PAS) que cumple con la estructura
basica establecida por la Gerencia de la Universidad.

El listado de este personal aparece en el apartado indicado de la Memoria de
Verificacion y también en la pagina web de la EPS junto con los datos de contacto de
cada uno de ellos, ver http://www.eps.udl.cat/escola/organitzacio/pas .html .

Tal como se muestra en este enlace, la Escuela cuenta con 4 personas dedicadas a la
Secretaria Académica, una de las cuales es la Jefa del Negociado Académico-Docente,
1 persona dedicada a la Programacion Docente, 1 Secretaria de Direccion, 1 Técnico
de Apoyo a la Direccién y 5 Técnicos de Laboratorio. Ademas, los departamentos de
Matematica (http://www.matematica.udl.cat) e Informatica e Ingenieria Industrial
(http://www.diei.udl.cat), que estan adscritos a la EPS, cuentan cada uno con un
auxiliar administrativo de apoyo al profesorado vinculado al departamento.

También hay que sefalar que la universidad cuenta con multiples servicios que apoyan
el desarrollo de la actividad de la EPS, como son, por ejemplo, el Area de Sistemas de
Informacion y Comunicaciones (ASIC), Servicios Comunitarios (donde se integra el
personal de conserjeria), el Area de Gestion Economica, etc.
(http://www.udl.cat/serveis.html). Estos servicios cuentan con su propia plantilla de PAS
y se gestionan a nivel de universidad.

Se valora que el numero y el perfil de la plantilla de PAS son adecuados y suficientes
para cubrir los objetivos y las caracteristicas de las titulaciones impartidas en la EPS.

Es muy destacable la implicacion del PAS en el proyecto de Escuela, hecho que se ve
reflejado en su participacion activa en diferentes actividades y procesos de la Escuela,
de mejora continua, calidad, promocion y incentivacion de vocaciones, etc.

ESTANDAR 5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1 Los servicios de orientacién académica soportan adecuadamente el proceso
de aprendizaje y de orientacion profesional facilitando la incorporacion al
mercado laboral.

Orientacion Académica: Plan de Accién Tutorial

El Vicerrectorado de Estudiantado, Postgrado y Formaciéon Continua coordina el
Programa “Néstor” de orientacion y tutoria universitaria. Su objetivo es dar apoyo al
estudiante en su proceso de formacion integral durante los afios de estancia en la UdL,
facilitandole orientacion personal, académica y profesional, para que pueda tomar
decisiones bien fundamentadas a lo largo de su carrera universitaria y como futuro
profesional. Fruto de varios informes realizados a nivel europeo y estatal con la entrada
en vigor del Plan Bolonia, I'Agéncia per la Qualitat del Sistema Educatiu de Catalunya,
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en su informe de 1999, recomendd impulsar los programas de atencion tutorial. La UdL
considerd necesario adaptarse a las necesidades de los alumnos y de la sociedad
global y, en el curso 03/04, cred y impulsé el Plan de Accion Tutorial, con objeto de dar
respuesta a planteamientos EEES Los objetivos eran proporcionar los mecanismos de
adaptacion necesarios para hacer frente a las nuevas exigencias organizativas de la
Universidad que se derivaban, amortiguando los efectos del cambio que se iniciaba, y
contribuir a la mejora de la calidad universitaria. En el afio 2012 se remodel6 este plan
para adaptarlo a las nuevas necesidades de los alumnos, asi como también de los
diferentes Centros y titulaciones de la Universidad y se propuso una serie de
modificaciones entre las que se incluydé un cambio de nombre, sustituyendo "Plan de
Accion Tutorial" por “"Programa Neéstor: orientacion y tutoria universitaria”
(http://www.udl.cat/organs/vicerectors/vest/ProgramaNestor.html).

Todas las evidencias sobre el Programa Néstor en la Escuela Politécnica Superior
tienen el cédigo 513EPS. Las evidencias presentadas son los informes anuales y los
documentos marco de cada programa.

El Programa Néstor se plantea como un servicio en el que el alumno pueda encontrar,
si lo necesita, una serie de recursos que puedan apoyar al estudiante en su proceso de
formacion integral, a través de la orientacion personal, académica y profesional, y para
gue pueda tomar decisiones bien fundamentadas a lo largo de su carrera universitaria,
como futuro profesional y como ciudadano.

Con esta finalidad, se plantean acciones informativas, formativas y de orientacion a
desarrollar en tres &mbitos claramente definidos:

e Tutorias: Cuando el estudiante entra en la UdL se le asigna un profesor-tutor que
se convierte en su profesor de referencia durante todos sus estudios de grado.
Los alumnos, previa solicitud, pueden disfrutar de esta atencion siempre que lo
necesiten. Las tutorias pueden llevarse a cabo de modo presencial o de forma
virtual y los alumnos tienen la posibilidad de hacerlo de manera individual o bien
grupal. Desde la EPS se intenta en la medida de lo posible, que los profesores-
tutores impartan docencia en los primeros cursos de las titulaciones, para que
sean mas cercanos y accesibles a los nuevos estudiantes. El profesor que se
inicia tutorizando un grupo, no cambiara durante los afios de estancia de estos
estudiantes en la Universidad. Asi pues, las tareas de tutores son rotativas e
implican a todo el profesorado de la EPS. Los tutores se relnen al menos una
vez durante el primer curso con los estudiantes de su grupo. Después, se
reunirdn a nivel individual o de grupo bajo demanda de los interesados. También
hay que tener en cuenta que dada la proximidad del profesorado con los
estudiantes a raiz del tamafio de la Escuela, los estudiantes también dirigen sus
cuestiones a profesores especificos, por ejemplo en temas de eleccion de
optativas o realizacion del Trabajo de Fin de Grado.

e Programa de acogida: El programa de acogida se realiza la semana antes de
comenzar el curso y permite al alumnado hacer una primera toma de contacto
con la Universidad. La duracion, la distribucion horaria y el contenido del
programa lo decide cada facultad respetando los contenidos comunes minimos
gue se establezcan. Durante los dias de la acogida, se realizan sesiones
informativas en las que se presentan los servicios y se da a conocer la
Universidad y los estudios correspondientes. También se organizan otras
actividades con el fin de favorecer el conocimiento mutuo entre los estudiantes y
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fomentar el sentido de identidad como promocién. Adicionalmente a esta primera
jornada de acogida, la Escuela organiza desde el curso 12/13 una segunda
jornada dirigida a los estudiantes que acceden a la universidad en el periodo de
preinscripcion de septiembre. En la web de la EPS, en el apartado de futuros
estudiantes, hay un enlace a las actividades que se realizan en las jornadas de
acogida (ver el siguiente enlace en la web de la Escuela:
http://www.eps.udl.cat/info_per/futursAlumnes.html). Las jornadas de acogida en
el curso 2010/11 se realizaron del 7 al 10 de septiembre de 2010, en el curso
2011/12 los dias 12 y 13 de septiembre de 2011, en el curso 2012/13 se
realizaron el 6 y 7 de septiembre de 2012, en el curso 2013/14 los dias 12 y 13 de
septiembre de 2013 y 10 de octubre de 2013 y en el curso 2014/15 los dias 15 de
septiembre de 2014 y 9 de octubre de 2014. Hay que remarcar que el consejo de
los estudiantes de la EPS participa activamente en la organizacion de estas
jornadas y también de otras actividades de orientacion académica.

e Talleres: Con el objetivo de potenciar la adquisicibon de competencias
transversales basicas para desarrollar eficientemente su actividad, asi como de
utilidad en el posterior desarrollo de la actividad profesional, el Programa “Néstor”
en sus inicios ofrecia en todos los centros de la UdL talleres formativos
especificos. Algunos ejemplos de estos talleres son: gestion eficiente del tiempo,
redaccion de trabajos, trabajo en equipo,... Sin embargo, al detectar que la
asistencia a estos talleres de caracter mas generalista era escasa se hizo un
cambio de estrategia y se dejo en manos de los centros EPS la organizaciéon de
sesiones/talleres especificos de orientacion profesional para cada una de sus
titulaciones.

La Tabla 6 muestra los datos concretos del “Plan Néstor” a lo largo del proceso de
implantacion de los grados adaptados a la EEES

Tabla 6: Datos basicos del plan “Néstor” en la EPS

Curso Nam. Ratio de Talleres
tutores estudiantes/tutor realizados
14/15 13 15 +4
13/14 17 12,23 +3
12/13 17 14,18 3
11/12 17 18,11 3
10/11 13 18,31 3

Fuente: Elaboracion propia

No ha sido hasta el curso 13/14 que se han evaluado por parte de la Universidad de
Lleida los resultados del Plan “Néstor” de forma global mediante un cuestionario
informatico en el que se ha analizado el grado de satisfaccion, cual es el uso que
hacen los alumnos de estas tutorias y el grado de conocimiento que tienen los alumnos
de las tutorias del Programa “Néstor”-. Los resultados de esta evaluaciéon animan a la
Escuela a seguir trabajando en este plan tutorial porque el 87,71% de los estudiantes
encuestados creen que si es interesante tener un tutor como referente, mientras que
sblo 14,29% piensa que no es interesante. A esto hay que afiadir que el grado de
satisfaccion de los estudiantes que han utilizado las tutorias individualizadas es de un
100%.

Orientacion Académica: Acompafiamiento del Coordinador
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También, anualmente, el coordinador de cada titulacion se retine con los estudiantes de
cada curso para orientarlos en los aspectos académicos relacionados con la titulacion
(movilidad, trabajo final de titulacion, optativas, practicas en empresa, normativa de
matricula y permanencia...).

En particular, el coordinador de grado realiza una reunion especifica con los alumnos
de tercer curso en la que invita a los profesores de los diferentes itinerarios optativos y
el tutor de practicas tuteladas en empresa para informar sobre estos temas y facilitar la
toma de decisiones al alumnado. En esta reunion también se informa de la realizacién
del Trabajo de Fin de Grado/Master.

Otra reunion a destacar es la que el coordinador de grado organiza para los alumnos

de cuarto a fin de informarles de las diferentes posibilidades de continuacién de la

formacion universitaria, por ejemplo mediante un master en la EPS. Actualmente, la

Escuela ofrece los masteres de ingenieria informatica e ingenieria industrial y las

dobles titulaciones de grado y master siguientes:

e Doble Grado en Ingenieria Informética y Administracion y Direccion de Empresas
(http://www.doblegrauinformaticaiade.udl.cat/es/index.html)

Doble Grado en Arquitectura Técnica y Civil Engineering (VIA UC - Dinamarca)
(http://www.eps.udl.cat/estudis/ArquitecturaTecnica-CivilEngineering.html )

Doble Grado en Ingenieria Mecanica y Energy and Environmental Engineering
(NOVIA UAS - Finlandia) ( http://www.eps.udl.cat/estudis/EnginyeriaMecanica-
EnergyandEnvironmentalEngineering.html )

Doble Master en Ingenieria Informatica y Computer Science (ITB - Indonesia)
(http://www.eps.udl.cat/estudis/Enginyerialnformatica-ComputerScience.html)

Itinerario Comun Interuniversitario en Arquitectura Técnica - Arquitectura (URV) (
http://www.eps.udl.cat/estudis/ArquitecturaTecnica-Arquitectura.html). Cabe
destacar que el Grado en Arquitectura tiene el nivel 3 en el marco de
cualificaciones MECES, por lo que se equipara a la denominacién de master.

De forma discrecional, hay alumnos que se dirigen directamente al coordinador de la
titulacion cuando tienen alguna cuestion respecto a los temas mencionados.

Hay que decir que a nivel de master, atendiendo al reducido nimero de estudiantes de
los grupos, el coordinador del master se convierte en una figura clave en todo el
proceso de tutela, realizando reuniones periddicas, tanto a nivel grupal como individual,
con el objetivo de realizar una atencion personalizada de los estudiantes, tanto a nivel
académico como profesional.

Orientacion Académica: Mentoria de Estudiantes

Durante el curso 2014/15 se ha iniciado un proyecto de mentoria para los estudiantes
de la EPS que destacan por su nivel de excelencia. Este proyecto consiste en el
acompafiamiento de estos estudiantes para ayudarles en las dificultades que se
encuentren y motivarles en mantener un alto nivel. De forma piloto, en el curso 2014/15
se establece un profesor de la EPS que hace de mentor de un estudiante destacado.
En proximos cursos se pretende aumentar este numero y establecer como mentores
también a estudiantes de master o de doctorado.
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Orientacion Profesional: Plan Insercion Laboral

Dentro del Servicio de Informacion y Atencion Universitaria de la Universidad de Lleida
(http://www.udl.cat/serveis/seu.html), se ofrece el Programa de Orientacién e Insercién
Laboral, que gestiona diferentes recursos dirigidos a aumentar la ocupacion de los
titulados de la UdL (bolsa de trabajo, sesiones de orientacién individuales, convocatoria
de las becas Santander CRUE CEPYME Préacticas en empresa, etc. Todos estos
servicios se pueden consultar en: http://www.udl.cat/serveis/seu/borsa.html

En esta linea, la Universidad organiza la Feria del Empleo (http://udltreball.udl.cat/), que
permite poner en contacto empresas de nuestro entorno con los estudiantes de ultimos
cursos. Aunque esta feria s6lo cuenta con dos afios de antigliedad (UdLTreball 2014 y
UdLTreball 2015), confiamos en que se vaya consolidando. Hay que decir que el primer
afio participaron 48 empresas, mientras que en el segundo afio han participado 46
empresas. Valoramos favorablemente su impulso y su interés por nuestros estudiantes,
asi como por el sector empresarial. Teniendo en cuenta el informe sobre el desarrollo
de la Feria UdLTreball 2015 que nos han facilitado sus organizadores, se observa el
alto grado de satisfaccion de las empresas con esta feria ya que pudieron recoger
curriculos de los estudiantes y realizar entrevistas de forma &gil y eficaz. Los
estudiantes también destacan haber podido acceder a muchas empresas en un solo
espacio. Las empresas valoran muy positivamente la feria (88% valoran con 4 o mas y
un 12% con un 3, sobre una puntuacién de hasta 5). Un 88% de los estudiantes
encuestados valoran muy positivamente la feria y un 56% han dejado su CV a alguna
empresa (ver evidencia 516EPS_InformeUdITreball2015.pdf).

Un aspecto clave en la politica de ocupacion de la UdL es la red de Alumni-UdL
(https://4udl.wordpress.com/) que dispone de un programa de mentoring para mejorar
la insercion laboral de los titulados y los alumnos de dltimos cursos, y aumentar la
colaboracion entre universidad y empresa y que ha sido premiado a nivel estatal con el
“Premio Alumni-Banco de Santander 2015” (https://4udl.wordpress.com/2015/06/01/
premio-estatal-para-alumni-udl-y-el-su-programa-mentoring/). Ver la  descripcion
completa de este proyecto de orientacion laboral y profesional para los alumnos de la
UdL en la evidencia 516EPS_ProgramaMentoringAlumni. Asimismo ofrece cursos de
orientacion laboral, programas de networking, bolsa de trabajo, etc. Cabe destacar que
la EPS dispone de una asociacién especifica de Alumni-EPS (ver el siguiente enlace
en la web de la Escuela: http://www.eps.udl.cat/info_per/anticsAlumnes.html) que se
integra dentro de la asociaciéon Alumni-UdL y que goza absolutamente de todos los
servicios de la UdL, mas aquellas actividades concretas que organiza la EPS con sus
antiguos alumnos, como es el caso del encuentro anual de Alumni-EPS donde se
entregan los premios a los mejores “Alumnis” de la EPS. Este encuentro se explica en
detalle en el subestandar 5.4 del presente documento.

Cabe destacar que la UdL forma parte de la Red Universitaria para el empleo que tiene
como objetivo el impulso y mejora de la ocupacion de los estudiantes, y de los
graduados de las universidades catalanas (http://ocupaciouniversitaria.gencat.cat/).

Segun el “Estudio de la insercion laboral de la poblacion titulada de las universidades
catalanas” realizado por la AQU de Cataluiia y correspondiente al afio 2014
(http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2014/index.html), el grado de
ocupacion de los nuestros estudiantes es muy elevado (del 100% para el caso de
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Ingenieria Informatica, y del 93% para Ingenieria Industrial). Aun no se dispone de
datos para Arquitectura Técnica. Asi pues, consideramos que los mecanismos para
garantizar la ocupacion de nuestros titulados son los adecuados.

En el desarrollo del subestandar 6.4 del presente informe se hace una valoracion
detallada de los valores de los indicadores de insercion laboral.

Orientacion Profesional: Practicas Académicas Externas y Formacion Dual

El programa de practicas académicas externas obligatorias de la Universidad de Lleida
pretende contribuir a la formacion integral del estudiante, a la vez que permite al
estudiante conocer de primera mano el entorno profesional donde desarrollara su
futura carrera profesional, ver enlace de la Universidad de Lleida:
http://www.udl.cat/organs/vicerectors/vde/practiquesacademiques.html (evidencia
514UdL_PracticasAcademicasExternas). Tal como se ha explicado en el subestandar
1.4 del presente informe, este programa se vehicula a través de una oficina de gestion
de las practicas que gestiona los convenios con las empresas y los portales para
perfiles (alumnos, empresas y tutores académicos) que tienen que ver con las practicas
externas, tanto curriculares como extracurriculares y tanto nacionales como
internacionales.

Los estudiantes de todos los grados de la EPS realizan un primer contacto con la
empresa mediante la asignatura obligatoria de Practicas Tuteladas en Empresa (PTE),
también llamadas Practicas Curriculares (ver el siguiente enlace de la web de la
Escuela: http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/practiques.html). Esta asignatura tiene
un peso de 15 ECTS en el plan formativo. Los objetivos formativos de esta asignatura
son:
e Acercar a los alumnos al mundo laboral.
e Relacionar los conocimientos académicos (saber) con las practicas profesionales
(saber hacer).
e Inculcar a los estudiantes las actitudes adecuadas para saber estar en el mundo
laboral.

Esta asignatura estd programada para ser realizada durante el cuarto curso de cada
grado que se realiza en la Escuela. Se ofrece en tres grupos: grupo 1 (a realizar en el
primer semestre), grupo 2 (a realizar en el segundo semestre) y grupo 3 (a realizar
durante los meses de verano). Para que un alumno pueda matricularse en el grupo de
verano se le piden unos requisitos que contienen los de la normativa de matricula mas
de otros que aseguran la necesidad de realizar las préacticas durante el verano. Uno de
los motivos para realizar las practicas en verano es favorecer la realizacion de una
estancia de movilidad en otra institucion. Dentro del plan de estudios, en las
titulaciones del Grado en Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria Mecanica y Grado
en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica esta asignatura esta en el mismo
curso que la asignatura de Oficina Técnica, las optativas y el Trabajo Fin de Grado. En
la titulacién del Grado en Informatica esta asignatura convive con las asignaturas
correspondientes al mdédulo de especializacion y el Trabajo Fin de Grado. El objetivo de
esta distribucion es por un lado que el estudiante haya alcanzado los fundamentos
tedricos de la titulacién y la mayoria de competencias y pueda afrontar las practicas
con estos recursos. Por otra parte, tal como se pone de manifiesto en los cuadernos
(memorias) de las practicas, los estudiantes establecen relaciones entre el aprendizaje
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gue encuentran en las practicas y las asignaturas optativas y el trabajo en el fin de
grado. En especial, cabe destacar la gran interrelacion que se establece con la
asignatura de oficina técnica ya que esta permite complementar la parte méas teorica de
las practicas ya desde un punto de vista de la profesion. Asimismo, hay que destacar
gue muchos estudiantes durante el segundo semestre realizan su Trabajo Final de
Grado en el seno de la misma empresa donde han desarrollado sus PTE. En el
subestandar 6.1 del presente informe se hace un andlisis del grado de consecucion de
los objetivos formativos en la asignatura de PTE y la satisfaccién de los estudiantes y
los tutores de empresa con éstas.

Algunas empresas colaboradoras ofrecen periodos de practicas extracurriculares a los
alumnos de la Escuela a fin de realizar tareas especificas. Estas practicas también
permiten el contacto del estudiante con el mundo empresarial y son tuteladas por un
profesor de la universidad con el fin de asegurar el contenido formativo. Estas ofertas
de las empresas aparecen en el apartado de practicas de la web de la Escuela y
también son anunciadas por correo electréonico en las listas de distribucion de los
alumnos de la EPS. Todos los agentes implicados en estas practicas las valoran muy
positivamente.

Actualmente estamos en un proceso de cambio del procedimiento de gestiéon de
practicas (curriculares y extracurriculares). Este nuevo procedimiento establece unas
vias para determinar la satisfaccibn en las practicas de los diferentes agentes
implicados. Anteriormente se pasaban unas encuestas al alumno, al tutor de empresa y
al tutor de la EPS de forma habitual, mientras que en la actualidad se integran dentro
de la misma plataforma de gestion de practicas. Las respuestas de estas encuestas
siempre han mostrado un grado muy alto de satisfaccion.

Varios estudiantes de la EPS realizan practicas en otros paises, que son reconocidas
como practicas curriculares o extracurriculares segun el caso. Podemos destacar los
programas “IAESTE” (http://www.iaeste.udl.cat/), “Erasmus-Practicas” (ver los enlaces
http://www.udl.es/serveis/ori/estudiantat/prac/indexpractiques.html y también
http://erasmusintern.org/) y las "practicas de movilidad". Dado que la asignatura de PTE
es obligatoria en las titulaciones de grado de la EPS, los alumnos pueden cursar esta
asignatura en una institucién universitaria extranjera y reconocerlas o evaluarlas dentro
de la asignatura de PTE de la EPS. Esta variante es la que llamamos "practicas de
movilidad". Un ejemplo es la evolucién del anterior programa “Leonardo” para practicas
de estudiantes universitarios en empresa (https://leonet.joeplus.org/en/) y otro ejemplo
es la realizacion de practicas dentro del programa “Erasmus-Estudios”
(http://www.udl.cat/serveis/ori/estudiantat/erasmus.html).

En cuanto a las practicas “IAESTE”, en los ultimos cursos el nUmero de précticas
conseguidas por estudiantes de la Universidad de Lleida y el nimero de practicas de
estudiantes extranjeros que han venido a Lleida se detallan en la siguiente Tabla 7.

Tabla 7: Préacticas dentro del programa IAESTE.

CURSO Alumnos UdL Alumnos Extranjeros
10/11 12 11
11/12 12 9
12/13 13 12
13/14 9 8
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| 14/15 | 15 9 |
Fuente: Comité Local IAESTE.

Estos datos provienen de los informes del Comité Local “IAESTE” de la Universidad de
Lleida (http://www.iaeste.udl.cat/), quien también informa del alto grado de satisfaccion
con este formato de practicas. Se observa que estos valores se mantienen estables, lo
gue muestra la consolidacion de este formato de practicas académicas externas.

En cuanto a las practicas “Erasmus-Préacticas”, la Tabla 8 muestra para cada curso
académico (academic year) el numero de estudiantes extranjeros que han cursado las
PTE en la EPS (incoming students) y el nimero de estudiantes de la EPS que han
hecho las practicas en empresa en el extranjero (outgoing students):

Tabla 8: PTE para estudiantes extranjeros o en el extranjero.

Academic year Incoming students Outgoing students
11/12 3 2
12/13 0 2
13/14 4 3
14/15 4 4 (applications)

Fuente: Oficina de Relaciones internacionales de la UdL

Hay que remarcar que los estudiantes quedan muy satisfechos con la realizaciéon de
practicas en el extranjero (ver una muestra de las encuestas de satisfaccion en la
evidencia 518EPS_ValoracionPracErasmus.pdf).

Cada curso se realiza una reunién especifica para todos los alumnos de la Escuela
sobre movilidad: los diferentes programas, becas y ayudas, cuestiones a considerar,
ventajas y dificultades, etc. Esta reunién esté liderada por el Subdirector de Relaciones
Internacionales, Empresa e Infraestructuras.

Tal como se ha descrito en el desarrollo del subestandar 1.4, la Escuela dispone de un
equipo de précticas formado por las personas encargadas de los contactos con las
empresas Yy las relaciones internacionales y los tutores académicos de las préacticas.
Este equipo gestiona todas las préacticas (curriculares y extracurriculares, nacionales e
internacionales) que se realizan en la Escuela. De esta forma se garantiza un logro de
las competencias formativas asociadas.

Tal como muestra el estudio sobre la insercién laboral realizado por AQU de Catalufa
(http://www.aqu.cat/insercio/), el porcentaje de estudiantes de la promocién de 2010 en
los que la via de acceso al primer trabajo ha sido las practicas de estudios es de un
35,71% (GEM), no se dispone de datos para el GEEIA, 18,42% (GEI) dentro del area
de Informacion y Comunicacion y 14,29% en GAT. Tal como muestra este estudio, este
porcentaje se ha ido incrementando en los Ultimos afios, lo que evidencia que la
realizacion de practicas en empresa para estudiantes de los Ultimos cursos facilita su
insercion laboral. También vale la pena destacar que el porcentaje descrito es muy alto,
por lo que se hace evidente que cuando los empresarios reciben estudiantes de la EPS
en practicas, quedan satisfechos de sus capacidades.
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Finalmente, en este subestandar cabe destacar la puesta en marcha este curso 15-16
de una metodologia de formacion dual que se iniciara en la titulacién del Master en
Ingenieria  Informética (ver el enlace en la web de la titulacién:
http://www.masterinformatica.udl.cat/es/pla-formatiu/FormacioDual/Formacio-Dual.html)
y que se prevé implantar en el Master en Ingenieria Industrial en el curso 2016-17. La
formacion dual permite al estudiante trabajar en la empresa en horario de mafiana, con
un contrato laboral, y asistir a la universidad en horario de tarde; con un reconocimiento
académico de las tareas, habilidades y competencias desarrolladas en la empresa. Hay
que remarcar que esta metodologia se convierte en una herramienta esencial para
insertar a los estudiantes de master en el mercado laboral. En el subestandar 5.4 del
presente documento se describe con detalle esta nueva metodologia.

Orientacion Profesional: Actividades Complementarias a la EPS

La orientacion profesional de los estudiantes siempre ha sido una aspecto clave en la
EPS, lo que llevo a la EPS a organizar, desde el curso 2004-05, la asignatura: "Los
ingenieros y su entorno socioprofesional”, de 3 ECTS, con una fuerte aceptacion por
parte de los estudiantes. Primero se ofrecia como una asignatura de libre eleccién, y
actualmente como materia transversal. La oferta de esta asignatura es una accion que
forma parte del Plan de Mejora anual del centro, el cual se enmarca en el Sistema de
Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ). El objetivo de la asignatura es contextualizar la
actividad del ingeniero en nuestra sociedad y analizar los principales elementos que la
rodean y la condicionan -favoreciéndola o limitandola- en el ejercicio de la profesion,
tanto en el sector publico como en el ambito privado, y desde el nivel local hasta el
internacional. Una parte de la asignatura estd liderada por un Coach (Ingeniero
Industrial y Psicologo) y permite abordar aspectos como el liderazgo de equipos,
planificacion y gestiéon del tiempo, gestién de conflictos, proceso de delegacion, etc. La
otra parte de la asignatura se centra en diferentes ponencias de ingenieros, juniors o
seniors, que plantean los retos que han tenido que afrontar en sus respectivas
trayectorias profesionales. Los estudiantes que asisten lo valoran muy positivamente.
Las ponencias son anunciadas en la web de la Escuela y en varias listas de
distribucion tanto de los alumnos como de todos los colectivos de la Escuela a fin de
poder aprovechar al maximo las visitas de los contactos con el mundo empresarial.

Asimismo, de forma periddica se organizan charlas en la EPS de orientacion laboral

donde el ponente es un profesional o empresario de éxito acompafiado por personal de

su area de recursos humanos, ver por ejemplo

- http://eps.blogs.udl.cat/2015/05/21/xerrada-prepara%E2%80%99t-per-la-teva-
primera-entrevista-de-feina/

- http://eps.blogs.udl.cat/2015/04/30/reunio-informativa-del-master-en-enginyeria-
industrial/

- http://eps.blogs.udl.cat/2015/01/23/jornada-sobre-la-tarifa-electrica/

Con el fin de potenciar que los estudiantes tengan referentes del mundo empresarial la

Escuela ha intentado que cada promocién sea apadrinada por alguna personalidad

relevante de las diferentes ramas de ingenieria que se imparten. Asi los padrinos de

promocion de los ultimos afios han sido:

- Promocién 06/07: Ramon Roca Enrich, presidente de “Ros Roca Group” y
actualmente presidente del “Consejo Social de la Universidad de Lleida”
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- Promocién 07/08: Josep M. Pujol Gorné, presidente del Grupo “Prefabricados
Pujol”.

- Promocidon 08/09: Antonio Brufau Niubo, presidente de “Repsol IPF”

- Promocién 09/10: Emma Fernandez Alonso, directora general de Talento,
Innovacion y Estrategia de “Indra”

- Promocién 10/11: Ramon Térmens, presidente del Grupo “Taurus”

- Promocién 11/12: Francisco Sapena Piquer, director ejecutivo de “Lleida.net”

- Promocién 12/13: Joan Vallvé y Ribera, decano del “Colegio de Ingenieros
Industriales de Cataluiia”

- Promocién 13/14: Joaquim Coello Brufau, Presidente de Applus.

- Promocion 14/15: Josep Maria Llop Torné, director de la “Catedra Unesco de
Ciudades intermedias”

Orientacion Profesional: Doctorado Industrial

Un posible itinerario formativo para un estudiante que finaliza sus estudios de master
es la realizacion de un doctorado. En este sentido la Universidad de Lleida dispone de
una Escuela de Doctorado (http://www.doctorat.udl.cat/). La Generalitat de Catalunya
ha puesto en marcha el “Plan de Doctorados Industriales” con el objetivo de contribuir a
la competitividad e internacionalizaciéon del tejido industrial catalan, retener talento y
situar al estudiante de doctorado en condiciones de desarrollar proyectos de | + D + |
en una empresa. Los elementos esenciales de este plan son los proyectos de
investigacion de empresas donde los estudiantes de doctorado desarrollan su
formacion investigadora en colaboracion con una universidad o un Centro de
investigacion y que son objeto de tesis doctorales. Dentro de este plan, dos profesores
de la EPS han iniciado en el afio 2014 la direccion de dos proyectos de doctorado
industrial (ver: http:/eps.blogs.udl.cat/2015/01/27/magda-valls-i-francisco-claria-professors-
de-leps-dirigeixen-dos-dels-projectes-de-doctorat-industrial-de-la-udl/) en colaboracién con
empresas del &mbito tecnoldgico. Con la intencién de mantener doctorados industriales
en la EPS, se anuncian debidamente todas las jornadas y reuniones informativas al
respecto que organiza la Escuela de Doctorado de la UdL.

Incentivacion hacia la Excelencia Académicay Profesional

También queremos mencionar en este subestandar las acciones que se realizan para
todos los estudiantes de la Escuela con los objetivos de promover el esfuerzo en los
estudiantes y premiar la excelencia. Todas estas acciones se realizan de forma anual.

- La EPS establece una ayuda para la promocién de la excelencia que se destina a
estudiantes de grado que han demostrado un mejor rendimiento académico y se les
dota de la matricula de 30 ECTS de un master oficial de la EPS de forma gratuita
(ver: http://eps.blogs.udl.cat/2015/05/27/oberta-la-convocatoria-de-lajut-per-la-
promocio-de-lexcel%C2%B7lencia-de-leps/).

- El centro de investigacion INSPIRES adscrito a la Escuela ofrece de forma anual
becas de colaboracion a los estudiantes de masteres oficiales de la EPS con un
mejor rendimiento académico (ver: http://eps.blogs.udl.cat/2015/05/27/oberta-la-
convocatoria-de-les-beques-del-centre-de-recerca-inspires/ ).

- La Universidad de Lleida (UdL) premia a los alumnos que acaban de lograr una
titulacion y han destacado por su nivel de calificaciones con un premio
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extraordinario. Este premio se concede para cada grado y para cada master de la
UdL.
(http://www.udl.cat/export/sites/UdL/udl/norma/Ordenacio_academica/Normativa de
Premis_Extraordinaris_de la UdL _CG_17-12-2014.pdf).

- En el mismo sentido que los premios anteriores, la EPS también premia a los recién
titulados con mejor expediente académico en las titulaciones de la Escuela, tanto de
grado como de master.
(http://www.eps.udl.cat/info_sobre/concursos_premis/PremiMillorsExpedientsEPS.ht
ml).

- Diversas asociaciones y colegios profesionales conceden premios a los mejores
Trabajos Fin de Grado y Master en todas las titulaciones de la Escuela.
(http://www.eps.udl.cat/info_sobre/concursos_premis/concursosipremis .html ).

- La EPS concede un premio a la Trayectoria Profesional y Emprendedora para los
ex-alumnos de la Escuela. La primera edicion de estos premios fue en el curso
2013/14 y la entrega fue durante la celebracion de la Cena de antiguos alumnos de
la EPS. (http://www.eps.udl.cat/info_sobre/concursos_premis/PremiAlumni.html)

- La UdL concede un premio a la mejor Tesis Doctoral asociada a cada uno de los
programas de doctorado de la udL
(http://www.doctorat.udl.cat/? ga=1.164627325.334464468.1343730557). En el
caso concreto de la EPS, este premio corresponde a su Programa de Postgrado de
Ingenieria y Tecnologias de la Informacion, programa reconocido con la Mencién de
Excelencia por parte del Ministerio de Educacion (Referencia MEE 2011-0481).

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes
y alas caracteristicas de la titulacion.

La EPS estd ubicada en el Campus de Cappont, donde dispone de dos edificios
propios: el edificio central de la EPS y el CREA (Centro de Investigacién en Energias
Aplicadas). En este segundo edificio se dispone de laboratorios docentes de las ramas
de ingenieria industrial y de edificacion, como es el caso de los laboratorios de
mecénica, materiales, térmica y mecatronica. En el edificio central hay aulas,
laboratorios informaticos, laboratorio de fisica, laboratorio de electronica, laboratorio de
redes y comunicaciones, y laboratorio de fluidomecénica. Los despachos del
profesorado estan distribuidos entre los dos edificios. La descripcion detallada de los
diferentes espacios para la docencia y los laboratorios se encuentra en la Memoria de
Verificacion (apartado 7, disponibilidad y adecuacion de los recursos materiales y
servicios). También hay un listado de todas las instalaciones con una breve descripcion
en la pagina web de la Escuela (http://www.eps.udl.cat/escola/instalacions.html).
También hay un listado de estos recursos en las evidencias:
e 521 GEEIA_RecursosMateriales.pdf para el Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial y Automatica,
e 521GEM_RecursosMateriales.pdf para el Grado en Ingenieria Mecanica,
e 521MEInd_RecursosMateriales.pdf para el Master Universitario en Ingenieria
Industrial

Todos estos espacios docentes se muestran adecuados para la imparticion de las
titulaciones de la EPS.

Al inicio de impartir docencia en el edificio de la EPS las aulas contaban con pupitres
fijos. Posteriormente, estos pupitres fueron relevados por mesas méviles y asi poder
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facilitar la aplicacion de metodologias docentes activas en el aula. Actualmente se
dispone de mesas méviles en todas las aulas.

A su vez, el edificio Polivalente del campus dispone de aulas, salas de estudio y
laboratorios informaticos, que compartimos los tres centros ubicados en el campus (la
EPS, Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social, y la Facultad de Derecho y
Economia).

Para optimizar el uso de los espacios del campus y especialmente las aulas docentes
ha resultado basico disponer de un sistema de informacién integrado, llamado GEC
(Gestion de Espacios Comunes), que permite coordinar el uso de las aulas destinadas
a diferentes titulaciones, e incluso en diferentes facultades y servicios.

Los laboratorios actuales de los que hacen uso los alumnos de la EPS, permiten cubrir
correctamente las necesidades de espacios para practicas de laboratorio para la
totalidad de las asignaturas de las titulaciones impartidas. El servicio de la UdL
encargado de las aulas de informatica (ASIC - Area de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones) envia un correo electronico cada afio en el mes de mayo (ver
evidencia 523EPS_ActLaboratorios.pdf) para pedir al profesorado qué mantenimiento,
gué actualizaciones 0 qué necesidades requieren las asignaturas que imparten
respecto al software del que se dispone en las aulas de informética. De esta manera el
software de las aulas permanece actualizado antes del inicio del siguiente curso
académico.

Asi mismo, periddicamente la EPS va destinando recursos para la actualizaciéon y
ampliacion de los laboratorios. En particular, desde el curso 2011/12 la EPS establece
una convocatoria anual para la mejora de los laboratorios de la EPS con el fin de
adecuar los laboratorios de la EPS a las titulaciones que se imparten y se impartiran en
el pr6ximo curso académico. Cada profesor que tenga una iniciativa en este sentido, la
consensua con el responsable de la asignatura y con el coordinador de la titulacion y
realiza una peticion que es remitida a direccion por parte del coordinador. Esta
convocatoria para la mejora de los laboratorios es una de las acciones que se ha
llevado a cabo dentro del Plan de Mejora anual del centro, que se enmarca en el
Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) del centro. Las cuantias destinadas
se describen en el subestandar 5.3.

El Subdirector de Relaciones Internacionales, Empresa e infraestructuras y los
coordinadores mantienen contacto directo con los estudiantes a fin de establecer las
necesidades que se puedan detectar en este sentido. Cabe sefialar que los estudiantes
hacen una valoracion positiva de los laboratorios de practicas actuales y las
infraestructuras de las que dispone la EPS.

Histéricamente se han creado diversas infraestructuras para la EPS que han surgido a
través de TFG/TFM y que posteriormente han sido utilizadas para la promocion de la
Escuela y la realizacién de préacticas especificas de nuestro estudiantado. Algunos
ejemplos son:
- El "domo", que es una construccion realizada en superadobe y que se encuentra
en el campus universitario interior de Cappont,
- Instalacion de climatizacion, para realizar practicas de climatizaciéon y se
encuentra en el laboratorio -1.05 de la EPS,
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Instalaciébn de colectores solares, que se encuentran también ubicados en el
campus universitario interior Cappont y el laboratorio -1.05 de la EPS,

Banco de ensayo de intercambiadores de calor, también en el laboratorio -1.05 de
la EPS,

Banco de ensayo de fluidos, también en el laboratorio -1.05 de la EPS,

- “MotoStudent”, que es un proyecto de realizacion de una moto de competicion
que abarca desde el disefio de la moto, pasando por la busqueda de apoyo
econémico hasta la competicion (https://udlracing.wordpress.com/que-es-
MotoStudent /),

Cabe sefialar que en estos proyectos el estudiante no sélo hace el trabajo tedrico (en
papel) sino que ademas ejecuta la realizacion de la infraestructura.

Otras infraestructuras que se utilizan en las practicas de laboratorio, asi como en
algunas actividades de promocion de la EPS, son:

- Banco de flexion y prensa para ensayo de traccion/compresion, que se encuentra
en el Laboratorio de Edificaciéon en el edificio CREA y que es una iniciativa
promovida por la Unidad Didactica de Estructuras, formada por el profesorado
del Grado en Arquitectura Técnica y Grado en Ingenieria Mecanica encargados
de las asignaturas de Estructuras.

- Maquinaria del Laboratorio de Materiales, que se encuentra en el edificio CREA.
Contamos con un conjunto de varias maquinas e instrumentos de medida que
fueron cedidos a la Universidad de Lleida por un laboratorio especializado.

- Brazo cartesiano, que es un brazo robético con sistema de visién incorporado.

- Impresora 3D.

- Robot de exploracion, que estda montado sobre una estructura de un coche
todoterreno en miniatura y se controla mediante un smartphone.

- Tablas de competicién y kits para la organizacién y participacion en La First Lego
League (http:/fll.blogs.udl.cat/).

- Empatico Wristband: pulsera con sensores para captar la respuesta galvanica de
la piel, el ritmo cardiaco y la presion arterial (https://www.empatica.com/product-
ed).

- Emotiv EPOC EEG: casco con sensores para captar la actividad cerebral,
concretamente 14 canales de EEG (http://emotiv.com/epoc.php).

- Tobii T60 Eye Tracker: capta el foco de atencion del usuario en la interfaz del
MOOC (http://www.tobii.com/en/eye-tracking-
research/global/products/hardware/tobii-t60t120- eye-tracker).

El campus ofrece otros servicios a todos los estudiantes: cafeteria, copisteria, servicio
de deportes, servicio de atencién a los estudiantes, salén de actos,...

La Universidad de Lleida dispone de varios espacios que forman la infraestructura
fisica del SBD (Servicio de Biblioteca y Documentacion, http://www.sbd.udl.cat/ ). En
particular, en el campus de Cappont, donde se encuentra ubicada la Escuela, la
biblioteca esta ubicada en el edificio Emblematic del campus, y dispone también de
espacios de estudio y trabajos en grupo y de espacios dotados de material audiovisual
especifico, que favorecen el aprendizaje individual y colectivo. Los fondos de la
biblioteca son amplios y estan actualizados. Los estudiantes tienen acceso al préstamo
o reserva del fondo documental, a los espacios de trabajo de la biblioteca y al material
tecnologico (tablets, lectores de libros digitales, memorias USB, etc.). Todas las
bibliotecas disponen de fotocopiadoras en régimen de autoservicio, escaneres y
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reproductores de microfilms, microfichas y material audiovisual. La web de la EPS
dispone de un enlace especifico a la web de la Biblioteca cuando se entra con el perfil
de alumno.

El Servicio de Biblioteca y Documentacion de la Universidad de Lleida forma parte del
CSUCA (Consorcio de Servicios Universitarios de Catalufia), consorcio donde se
comparten 0 mancomunan servicios académicos, cientificos, bibliotecarios, de
transferencia de conocimiento y de gestidn de las entidades consorciadas, con el fin
de, potenciando las sinergias y las economias de escala, conseguir mejorar la eficacia
y la eficiencia. El Area de Bibliotecas, Informaciéon y Documentacion del CSUC (hasta
2013, llamada CBUC) se encarga de la gestion de todos los programas y servicios que
tienen por objetivo contribuir a la mejora de los servicios bibliotecarios, de
documentacion o informacién, siempre a través de la cooperacion. El afio 2013 el
CBUC integra al CSUC, servicio de préstamo entre bibliotecas que permite acceder a
todo el fondo documental de las bibliotecas del consorcio por parte de los miembros de
la Universidad de Lleida.

Una vez al afio, el profesorado de la Universidad de Lleida recibe un correo electronico
desde el SBD donde se recuerda el procedimiento para solicitar la adquisicion de
material docente (libros, articulos, multimedia) actualizado (ver evidencia
524EPS_ActBiblio. pdf). Ademas, se dispone de un repositorio que recoge, gestiona,
difunde y preserva las publicaciones en acceso abierto derivadas de la actividad
académica e investigadora de la UdL. Recientemente, se dispone de la herramienta
UdL OpenCourseWare que permite el acceso abierto a los materiales docentes de la
Universidad de Lleida para la sociedad, profesores, estudiantes y autodidactas,
fomentando asi la importancia del acceso libre y abierto al conocimiento.

Todos los recursos para el aprendizaje que ofrece el SBD son adecuados y suficientes
y se valoran positivamente. Tal y como muestran los resultados de las encuestas de
valoracion de los usuarios con los servicios que ofrece el SBD en el afio 2014, todos
los servicios y los recursos se valoran con una calificacion igual o superior a 3 (en una
escala de 1 a 5, donde el mayor grado de satisfaccion es el 5). Cabe destacar que el
recurso mas valorado por todos los colectivos (estudiantes de grado y postgrado, PDI y
PAS) es la posibilidad de hacer reservas y renovaciones en linea, que se valora con
una calificacion mayor de 4 en todos los casos, ver la evidencia 522UdL_i_SBD
Cappont_Satisfaccio servicios SBD.

Por lo que respecta al seguimiento y desarrollo de las asignaturas, todos los profesores
de la EPS hacen uso del Campus Virtual Sakai (https://cv.udl.cat/) de la universidad.
Esto permite compartir de forma agil los recursos de cada asignatura, hacer un
seguimiento de los estudiantes, recoger de forma automatizada los diferentes trabajos
0 practicas que los estudiantes deben entregar, y es la via principal de comunicacién
entre el profesor y sus alumnos. El campus virtual hace afios que estd implantado con
éxito, y tanto profesores como alumnos estan satisfechos y acostumbrados a utilizarlo.
Ya se ha hecho referencia al campus virtual en el subestdndar 2.2 del presente
informe.

También hay que sefialar que los estudiantes valoran muy positivamente que durante
todo el curso el Edificio Polivalente, situado en el mismo campus de Cappont, ponga a
su disposicion las salas de estudio y dos salas de usuarios (aula 1.02 y 1.04) durante
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24 horas/7 dias a la semana. Estas aulas contienen 31 y 21 PCs respectivamente y
una de ellas dispone de un becario para dar apoyo a los usuarios de 9 a 13 h. Para
acceder a ella cuando el edificio esta cerrado (noches y fines de semana) hay que
identificarse en el servicio de vigilancia como estudiante de la UdL con el
correspondiente carné universitario. Cuando es época de exadmenes todas las
instalaciones para el estudio (biblioteca y salas de estudio) y las aulas de informética
estan abiertas también en horarios no lectivos.

5.3 Recursos financieros.
Los recursos financieros son adecuados para cubrir los objetivos del programa.

Este subestandar se corresponde a la subdirectiva ASIIN 3.3 (Recursos financieros)
para la acreditacion del "label".

La Universidad de Lleida forma parte del conjunto de las 7 universidades publicas
catalanas que reciben financiacion de la Generalitat de Catalunya que marca
anualmente las tasas de precios publicos de los estudios universitarios y por tanto la
fuente de ingresos bésica de las universidades publicas.

Aparte de estos ingresos, las universidades publicas catalanas reciben recursos
publicos de la Administracion de la Generalitat:

. para sus gastos de funcionamiento

. para la consecucion de objetivos estratégicos

. para inversiones y equipamientos

No obstante, a partir del afio 2011, este modelo de financiacion de universidad publica
catalana estd cambiando y se esta reduciendo la aportacién de la Generalitat en el
presupuesto total de las universidades publicas y se estda sustituyendo por el
incremento en la participacion de las aportaciones de los estudiantes a los gastos
totales de las universidades (incluyendo docencia e investigacion). Estas aportaciones
han pasado de representar un 16% de los gastos totales de las universidades
(incluyendo docencia e investigacion) en 2011 a un 26% en el afio 2013.

Pagina 82 de 168



Informe para la acreditacion
Escuela Politécnica Superior
Julio 2015

Figura 1. Porcentaje de ingresos de las universidades publicas
catalanas
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Fuente: El financament de les universitats publiques a Catalunya, 1996-2014 del
Observatori del sistema universitari  (http://www.observatoriuniversitari.org/wp-
content/uploads/2015/01/Finan%C3%A7ament.pdf)

En general las asignaciones presupuestarias de la Generalitat a las universidades
publicas catalanas han sufrido reducciones significativas, que en el caso de la
Universidad de Lleida se han traducido en la evolucién de su presupuesto que se
recoge en la Tabla 9. Este descenso presupuestario ha implicado importantes
esfuerzos por parte del colectivo universitario asi como la reestructuracion y la
implantacion de mejoras en el funcionamiento de la universidad. Estas mejoras han
sido reforzadas y potenciadas bajo las estrategias y actuaciones que determina el Plan
Estratégico de la UdL 2013-2016.

Tabla 9: Evolucién del presupuesto UdL. Periodo 2010-2015

Afio Presupuesto %
general UdL Variac.
2010 91.728.183,27
2011 79.877.285,83 -12.92
2012 71.601.032,56 -10.36
2013 72.253.046,28 -0,9
2014 74.746.815,74 3,45
2015 80.314.000,00 7,45

Fuente: Elaboracion propia a partir de los presupuestos UdL

La Figura 2 muestra los ingresos totales correspondientes a la UdL en los periodos
2014 y 2015, donde se puede observar como aproximadamente el 60% del
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presupuesto proviene de las transferencias de la Generalitat (Transferencias
Corrientes), mientras que el 25% proviene de las tasas de matricula.

Figura 2: Ingresos UdL 14/15.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del presupuesto UdL 2015.

Figura 3: Gastos UdL 14/15.
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Fuente: Elaboracién propia a partir del presupuesto UdL 2015.

Con este presupuesto general la Universidad de Lleida financia los gastos de personal,
los gastos corrientes y los de infraestructura asociadas a los 7 centros docentes y a los
diferentes departamentos y servicios de la Universidad, como se puede observar en la
Figura 3. Asimismo, la Figura 3 muestra los gastos correspondientes a los ejercicios
14/15. En esta misma Figura se puede observar perfectamente como el gasto de
personal supone el 73% del total de gasto. Por otra parte, y complementariamente,
también distribuye un presupuesto, basicamente del capitulo de bienes y servicios, por
Centro docente y por Departamento que permite que las direcciones y los decanatos
puedan hacer politica universitaria y emprender acciones estratégicas.
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El importe de este presupuesto que se distribuye entre los centros de la Universidad
esta dividido en tres bloques:

¢ Bloque A (55%): dimensién

¢ Bloque B (35%): financiacion por objetivos

e Bloque C (10%): financiacién para programas

Bloque A: Es un importe que la Universidad de Lleida asigna entre los centros que la
componen en funcién de su dimension, donde las variables clave son el nUmero de
estudiantes del Centro, el nimero de profesores y la demanda docente.

Bloque B: Se asigna en funcion de la evolucion interanual de los indicadores de
rendimiento del Centro que son:

Tasa de eficiencia

Tasa de abandono

Tasa de rendimiento

Titulaciones con mas de 30 estudiantes nuevos

Bloque C: Se pacta con el Centro a partir de la definicion de una serie de actuaciones
estratégicas de mejora que se deberdn alcanzar a lo largo del ejercicio. Estas
actuaciones estratégicas tendran su origen tanto en los informes de seguimiento de las
titulaciones, como en el seguimiento del Plan de Mejora del Centro.

De forma que los bloques A y B estaran asignados y transferidos al comienzo del
periodo presupuestario mientras, el Bloque C solo se transferira al final del ejercicio en
el caso de que el Centro cumpla los acuerdos pactados.

En el caso de la Escuela Politécnica Superior la asignacion presupuestaria anual que
recibe de la Universidad de Lleida se recoge en la Tabla 10.

Tabla 10: Asignacion Presupuestaria Escuela Politécnica Superior. Periodo 2010-2015

Ao Bloque A Bloque B Bloque C TOTAL

2010 33.342,60 17.277,15 5.848,00 56.467,75
2011 33.286,14 15.384,18 5.405,00 54.075,32
2012 23.930,67 13.522,56 4.178,00 54.797,75
2013 25.346,70 17.223,79 4.831,12 47.401,61
2014 23.616,88 13.754,25 5.797,03 43.168,16
2015 21.743,26 15.430,92 5.144,00 42.318,18

Fuente: elaboracién propia a partir de los presupuestos UdL (ver las evidencias
531UdL_Presupuesto2015 y 532UdL_AsignacionCentros).

Este presupuesto se dedica basicamente al capitulo de bienes y servicios propios de la
Escuela, como es el caso de alquiler de equipos (fotocopiadoras e impresoras),
mantenimiento de hardware, compra de material de oficina, gastos de publicidad y
propaganda, conferencias, formacion de profesorado, atenciones protocolarias,
inscripciones en asociaciones profesionales como las conferencias de decanos, etc. ..

Aparte de este presupuesto ordinario la Escuela Politécnica Superior dispone de otras
fuentes de financiacion que tienen un caracter irregular y que provienen de:
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¢ Participacion de la EPS en la matricula de los masteres, fijado en un 20% por la
gerencia de la UdL

e Canon por los convenios de practicas extracurriculares firmados en la Escuela y
de convocatorias

e Convocatorias 0 programas emprendidos por el equipo rectoral de la Universidad
para impulsar acciones estratégicas.

Estos recursos adicionales le permiten a la direccion de la Escuela llevar a cabo
actuaciones estratégicas como: la internacionalizacion, la potenciacion de las
vocaciones cientifico-técnicas, la difusion del Centro y la mejora de las infraestructuras
docentes.

Tabla 11: Ingresos adicionales de la Escuela Politécnica Superior. Periodo 2010-2015

Ao | dcieres | extacumouiores | especiales | TOTAL
2010 5.000,00 0,00 5.000,00
2011 29.177,41 7.400,00 18.000,00 54.577,41
2012 35.158,92 4.900,00 7.127,00 47.186,01
2013 22.488,92 3.000,00 0,00 25.488,92
2014 17.234,74 2.500,00 3.681,00 23.416,07

Fuente: Elaboracién propia a partir de los presupuestos EPS.

En este sentido, a partir del curso 11/12, la direccion de la EPS emprendi6é una politica
de adecuacion de los laboratorios docentes de la Escuela a las nuevas titulaciones de
grado y master, fruto del proceso de adaptacion al EEES de la UdL. Esto fue posible, a
pesar de la reduccién en las asignaciones presupuestarias de la Escuela por parte de
la UdL, por la aplicacion de los recursos financieros adicionales mostrados en la Tabla
11 y los remanentes de diferentes ejercicios presupuestarios que se habian ido
acumulando a tal fin. Esto ha supuesto una inversién en los ultimos afios de mas de
146.958,24 €

Tabla 12: Convocatorias e inversion en adecuacion y mejora de los laboratorios
docentes EPS. Periodo 2012-2015

Ao Importe Importe final n° propuestas
convocatoria invertido

2012 28.000,00 29.912,14 8

2013 27.000,00 50.466,24 11

2014 20.000,00 27.750,50 8

2015 20.000,00 38.856,36 9

Fuente: Elaboracion propia a partir de las convocatorias de la EPS

Esta financiacion, que tiene su origen en recursos publicos, se complementa con
algunas aportaciones del sector privado por parte de empresas, en forma de
patrocinios, 0 bien instituciones. Estas aportaciones hacen posible emprender
actividades de caracter extraordinario complementarias a las actuaciones estratégicas
de la Escuela como son: MotoStudent (http://eps.blogs.udl.cat/2014/10/07/bons-
resultats-i-excellent-experincia-dels-alumnes-de-leps-a-la-3a-edici-de-motostudent/), La
First Lego League (http://eps.blogs.udl.cat/?s=first+leqgo+league+2014), “Mercado de
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Tecnologia” (http://eps.blogs.udl.cat/2015/05/19/mes-de-1400-nois-i-noies-de-
secundaria-i-batxillerat-al-12e-mercat-de-la-tecnologia/) y el proyecto DOMO

(http://eps.blogs.udl.cat/2015/04/27/taller-darrebossats-i-pintures-naturals-sobre-el-
domo-de-leps-del-campus-de-cappont/). Hay que decir que estas actividades estan
orientadas basicamente a promover la vocacion cientifico-técnica entre los estudiantes
de secundaria y bachillerato.

Tabla 13: Ingresos por patrocinios de empresas e instituciones.

Afo Ingresos
patrocinios

2010 41.077,00
2011 39.045,43
2012 26.813,67
2013 28.584,11
2014 28.431,37
2015 29.882,35

Fuente: Elaboracion propia a partir de los presupuestos EPS

Respecto a los dos departamentos que estan adscritos a la Escuela Politécnica
Superior que son el Departamento de Informética e Ingenieria Industrial (DIEI) y el
departamento de Matematica tambien disponen de una asignacion presupuestaria que
se presenta en la Tabla 14. Esta asignacion se distribuye entre los profesores de los
mismos y se destina a gastos relacionados con la docencia (compra bibliografia) y
renovacion de infraestructura informatica personal.

Tabla 14: Asignacion presupuestaria departamentos adscritos a la EPS. Periodo 2010-
2015

TOTAL PRESUPUESTO
Ao DIEI Matematica
2010 41.077,00 28.311,42
2011 39.045,43 26.940,47
2012 26.813,67 19.196,55
2013 28.584,11 18.434,19
2014 28.431,37 17.372,02
2015 29.882,35 16.904,28

Fuente: Elaboracion propia a partir de los presupuestos UdL

Finalmente hay que destacar que los 8 grupos de investigacion de la Escuela, todos
ellos con la calificaciébn de grupos de Investigacion Consolidados por parte de la
Generalitat de Catalunya

(http://www10.gencat.cat/agaur_web/AppJava/catala/a beca.jsp?categoria=recerca&id
beca=20183), disponen de fuentes de financiacion propias, obtenidas a partir de
convocatorias de investigacion competitivas, que les permiten financiar todos los
gastos asociados al ambito de investigacion.

Estos grupos estan integrados en el Centro de Investigacion INSPIRES (Institut
Politécnic d’'Innovacié i Recerca en Sostenibilitat), ver http://inspires.udl.cat/, que recibe
la financiacion de la UdL que se muestra en la Tabla 15.
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Tabla 15: Presupuesto recibido por INSPIRES. Periodo 2013 - 2015
Ao Presupuesto
INSPIRES
2013 38.000,00
2014 34.200,00
2015 25.000,00

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Vicerectorado de Politica Cientifica
y Tecnologica.

5.4 Partenariados.
Los partenariados con la universidad y el programa contribuyen positivamente a
alcanzar los objetivos del programa.

Este subestandar se corresponde a la subdirectiva ASIIN 3.4 (Partenariados) para la
acreditacion del "label".

Desde sus inicios, la EPS ha sido una Escuela con vocacion hacia la sociedad, no sélo
des del punto de vista de que los titulados tuvieran una buena insercion en el mercado
laboral, sino que como propio ente publico y universidad publica, esta estuviera en
continuo contacto con la realidad social y empresarial que rodea el ambito académico y
en continua sintonia con sus necesidades y demanda. Esta idea se fue plasmando con
el paso de los afios, siendo uno de los primeros ejemplos la realizacién de un plan
estratégico para la titulacion de Ingenieria Técnica Industrial - Mecénica, aprobado por
la Junta de Gobierno de la UdL el 23 de Noviembre de 1998, donde entre otros
aspectos, se tuvo en cuenta en la implementacion de las diferentes especialidades,
cudles de ellas podian ser de mayor interés para el sector industrial del territorio,
definiéndose para ese momento las especialidades de Frio y Calor Industrial (Lleida
tiene una gran area fruticola), asi como la especializacion de Regulacién y Control.
También como fruto de este plan estratégico, y por primera vez en el sistema
universitario espafiol, se implanté la asignatura de Practicas Tuteladas en Empresa
(PTE) como una asignatura obligatoria. Acorde con el mismo proceder, el Plan
Estratégico de las Ingenierias Técnicas en Informatica, aprobado por la Junta de
Gobierno de la UdL el 30 de noviembre de 2001, se definieron unas especialidades
alineadas con las necesidades del sector, como es el caso de la creacion de una
especialidad de “Nuevas Tecnologias en la Gestion Empresarial’, que posteriormente
ha evolucionado en la doble titulacion de grado impartida actualmente de Ingenieria
informética-ADE.

A lo largo de sus 25 afios de historia, la Escuela Politécnica Superior ha mantenido un
vinculo muy estrecho y constante con los agentes de su entorno y la realidad de la
profesion de la ingenieria, tanto nacional como internacional. Esto se ha materializado,
aparte de las actuaciones mencionadas, en diferentes acuerdos, convenios 0
actividades que realizan conjuntamente y que se concretan en:

Red Alumni

Relaciones internacionales y Proyectos TEMPUS

Convenios de practicas curriculares y extracurriculares y formacion dual
Convenios de investigacion y de transferencia tecnolégica
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Conferencias y cursos formativos en tecnologias especificas a peticion de
empresas del entorno.

Encuentros Escuela Politécnica Superior-Empresas

Honoris causa

Distinciones a los estudiantes EPS por parte de empresas o colegios
profesionales

Participacion en Asociaciones Profesionales-Académicas

Red Alumni

A lo largo de sus 25 afios de historia, la EPS ha titulado cerca de 2.500 profesionales
del mundo de la ingenieria que estan jugando un papel clave en el desarrollo técnico y
econdémico del territorio y que estan realizando sus actividades profesionales en
sectores muy varios y a la vez muy interesantes. Estos graduados son unos de los
capitales mas valiosos de la Escuela y por eso los ultimos afios se ha creado la Red
Alumni EPS (http://www.eps.udl.cat/info_per/anticsAlumnes.html), con el objetivo de
facilitar y fomentar los vinculos entre los titulados de la EPS y establecer un canal de
comunicaciéon permanente con la EPS y seguir acompafiandolos a lo largo de su
carrera profesional y ofrecerles formacion continuada, encuentros, jornadas
profesionales, etc. al tiempo que contactos profesionales, colaboraciones Empresa-
Universidad, participacion en actividades, etc. que pretenden ayudar a mejorar el
desarrollo profesional y personal tanto de los asociados como de la propia Escuela.
Como reconocimiento a los Alumni que destaquen dentro de esta red se han instaurado
los premios anuales “Alumni en la Emprededuria y la Trayectoria Profesional”, que es
entregado en el encuentro anual que organiza la EPS con sus “Alumnis”
(http://eps.blogs.udl.cat/?s=Sopar+Alumni).

Relaciones internacionales y Proyectos TEMPUS

En sintonia con la vocacion de internacionalizacion de la Escuela, los ingenieros de la
EPS no sélo han contribuido a desarrollar tecnologia y empresas en Lleida y sus
alrededores, en Cataluiia o en Espafia, sino que han sido y son numerosos los
titulados que desarrollan su actividad laboral fuera de nuestras fronteras. Y no sélo
como consecuencia de la crisis econdmica, sino que ya mucho antes de esta situacion,
era habitual que graduados de la EPS buscaran o encontraran ofertas laborales en el
exterior. Se podria mencionar estudiantes que actualmente estan en EEUU (destacar
los que estan en el MIT (Massachusetts Institute of Technology) o en Syracusse
University. También en Europa hay diferentes graduados trabajando en el Reino Unido,
en el ambito TIC (Londres) o para una empresa que evalla resultados de proyectos de
la Union Europea, en Alemania en empresas de maquinaria agroindustrial, en Irlanda
para Microsoft o para una empresa de aerogeneradores, o el caso mas llamativo de un
estudiante que trabaja actualmente en las filas del equipo McLaren de F1, que cada
afio viene a la EPS a impartir una conferencia con el objetivo de motivar a los actuales
estudiantes de la Escuela hacia el mundo de la automocion.

Una motivacion que se esta palpando cada vez mas es el interés de los estudiantes de
realizar parte de sus estudios en el extranjero o de realizar las practicas en el
extranjero. Es por esta ultima razén que la Escuela Politécnica Superior apoya y ayuda
a la asociacion de estudiantes IAESTE (International Association for the Exchange of
Students for Technical Experience), implantada en mas de 80 paises diferentes y
fundada en 1948 en el Imperial College de Londres. IAESTE proporciona a empresas e
instituciones locales la opcion de acoger estudiantes internacionales de diversas
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especialidades en régimen de practicas académicas, mientras que por otra parte se
encarga de tramitar practicas remuneradas en empresas o instituciones de otros paises
a estudiantes locales. La Universidad de Lleida, y mas concretamente la Escuela
Politécnica Superior tiene un comité local de IAESTE muy activo y que consigue captar
un namero significativo de empresas locales (debe tenerse en cuenta que la distancia a
la empresa y la posibilidad de transporte publico son factores muy importantes aqui)
para que acojan estudiantes extranjeros, de modo que por cada estudiante que pueda
venir aqui, significa que un estudiante de la EPS puede ir al extranjero a realizar su
periodo de practicas. Tal como se ha descrito en el desarrollo del subestandar 5.1 del
presente informe en los dltimos cursos el numero de practicas conseguidas por
estudiantes de la Universidad de Lleida y el numero de practicas de estudiantes
extranjeros que han venido a Lleida son los que aparecen en la Tabla 7. Volvemos a
mostrar esta tabla con el fin de facilitar la lectura del documento.

Tabla 7: Préacticas dentro del programa IAESTE

CURSO Alumnos UdL Alumnos Extranjeros
10/11 12 11
11/12 12 9
12/13 13 12
13/14 9 8
14/15 15 9

Fuente: Estos datos provienen de los informes del Comité Local IAESTE de la
Universidad de Lleida (http://www.iaeste.udl.cat/).

Estas inquietudes de los estudiantes no se podrian canalizar sin el decidido estimulo
del profesorado de la EPS que cada vez tiene una vocacion mas internacional y que se
hace patente con el incremento de sus estancias cortas de investigacion y docencia en
otras universidades donde se consolidan estas relaciones, al igual que profesores
visitan la EPS como consecuencia de estas relaciones personales entre colegas, y que
también tienen una repercusion en la docencia ya que muchas veces también se
aprovechan las visitas de otros profesores/conferenciantes/investigadores para realizar
una charla sobre tematicas concretas en las asignaturas adecuadas a estos campos de
conocimiento y especializacion. A estas iniciativas ha ayudado la convocatoria de La
Caixa que ofrece la Universidad a todo el personal docente para invitar profesores
extranjeros para dar clases durante un periodo concreto en las asignaturas que los dos
profesores (el de la UdL y el invitado) acuerden. Asi pues, esta iniciativa de la UdL
repercute en los estudiantes ya que pueden disfrutar de una visién diferente ofrecida
para personas de otras entidades universitarias y en una lengua diferente (inglés), con
lo que ayuda a consolidar el objetivo de aumentar la internacionalizacion de la Escuela
(ver un listado de los visitantes de los dltimos cursos en la evidencia
546EPS _Visitantes.pdf).

Esta ayuda de La Caixa de la que goza la UdL tiene también una partida
presupuestaria que cada afo se destina a un proyecto especifico. En el afio 2014 la
EPS pudo disfrutar de esta partida presupuestaria y decidi6 hacer un encuentro
internacional, el World Wide EPS (WWEPS) Meeting con diferentes universidades
extranjeras aqui en Lleida para que pudieran hacer difusion de sus estudios, darse a
conocer de forma directa a los estudiantes, y que ellos (los estudiantes) también
pudieran interactuar de forma directa con ellos, preguntando las dudas que les
surgieran. Este encuentro ayudo a consolidar las relaciones con las 10 universidades
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que asistieron, asi como motivar e incrementar el interés de los estudiantes por la
movilidad internacional, ya sea en el programa Erasmus + como del Programa de
Movilidad Propio (PMP) de la UdL. Cada afio, la UdL lanza la convocatoria de movilidad
con los dos programas diferentes, donde se listan los partners universitarios vigentes
existentes. El listado de partners actualizado en el momento de la convocatoria puede
encontrarse en https://udl.moveon4.com/publisher/2/eng (para Erasmus +), vy
https://udl.moveon4.com/publisher/ 3 / eng (para PMP). La politica de la EPS es
realizar acuerdos de movilidad lo mas generales posibles, es decir, movilidad de
estudiantes que incluyan el maximo numero de titulaciones posibles que tiene la
Escuela, tanto de nivel de grado como nivel de master, y hasta doctorado si es posible,
pero que también incluya movilidad de profesorado y también movilidad de personal de
administracion y servicios, de modo que todos los colectivos puedan verse
involucrados en este proceso de internacionalizacion que pretende la EPS.

En este sentido en 2013 se establecio el Plan de internacionalizacion de la EPS, que
fue aprobado por Junta de Escuela el 19 de julio de 2013, en el que se marca la hoja
de ruta a seguir para incentivar la internacionalizacion de la Escuela. Se puede
encontrar este plan en la evidencia 544EPS_PlaninternEPS.pdf (en inglés) y en el
siguiente enlace de la web de la Escuela dentro del apartado de Movilidad:
http://www.eps.udl.cat/docs/info_sobre/Mobilitat/Pla-Internacionalitzacio.html

(Ver también http://www.eps.udl.cat/info_sobre/Mobilitat.html).

El flujo de estudiantes incoming y outgoing ha ido incrementandose paulatinamente
afo tras afio, pero queda todavia trabajo por hacer. El nimero de estudiantes incoming
se ha incrementado desde el momento en que se han actualizado y firmado ciertos
convenios de movilidad, y especialmente desde que la EPS ofrece asignaturas en
inglés en todas las titulaciones que imparte, fijado con una oferta minima de 12ECTS/
titulacion, con la excepcion del Master en Ingenieria Informética donde toda la docencia
es en inglés. Respecto las cifras de los estudiantes outgoing, éstas se han
incrementado sustancialmente con la puesta en marcha de la doble titulacion que se
firmd en 2013 entre la EPS y VIA UC (Dinamarca), estableciendo una doble titulacién
con 4 plazas de movilidad en cada sentido entre el Grado en Arquitectura Técnica
(UdL) y Civil Engineering Degree (VIA UC, Dinamarca), siendo muchos los estudiantes
interesados en esta posibilidad afio tras afio debido a la gran oportunidad que esto
significa para ellos, y la apertura al mercado laboral que puede significar (y que se ha
constatado que asi es) para ellos.

Tabla 16: Datos de movilidad de la EPS. Periodo 2010-2015.

Curso Outgoing Incoming
Académico students students
10/11 16 17
11/12 15 11
12/13 20 21
13/14 27 21
14/15 18 49

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de las memorias académicas de la
EPS.

Fruto de esta experiencia y de la consolidacién de la relacion en el evento WWEPS
meeting que se celebrd, se cerrd6 y concretd una nueva doble titulacibn con una
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universidad finlandesa, NOVIA, para establecer una doble titulacion entre el Grado en
Ingenieria Mecanica (UdL) y el Energy and Environmental Engineering (NOVIA,
Finlandia), estableciendo un flujo de 5 estudiantes en cada direccién. El préximo curso
académico 2015-16 sera el primero en que haya intercambio de estudiantes, y por
parte de la UdL ya se han seleccionado los estudiantes que irdn a Finlandia para
disfrutar de esta experiencia y oportunidad. También hay un acuerdo de doble titulacion
a nivel de master, entre el Master en Ingenieria Informatica (UdL) y el Master Degree in
Computational Science (Instituto Teknologi Bandung (ITB), Indonesia). También a nivel
del Master en Ingenieria Industrial existe la posibilidad de obtener un segundo master
en la Cranfield University, universidad que Unicamente tiene titulaciones a nivel de
master en el Reino Unido, y de muy reconocido prestigio académico alli, con una gran
proximidad a la empresa. El resultado es que diferentes estudiantes de la EPS han ido
alli a cursar masteres, y son varios los que se han quedado a trabajar ya en el Reino
Unido, tal como se comentaba al inicio de este subestandar, exportando el
conocimiento y la buena preparacion obtenida en la EPS hacia el exterior. Finalmente,
y para concluir, uno de los objetivos de la direccion de la EPS es tener una doble
titulacién para cada uno de sus estudios, y para el préximo curso se esta trabajando
con una doble titulaciéon para el Grado en Ingenieria Informatica, pero al igual que los
otros, que también aporte un valor afiadido extra al titulo ya otorgado por la UdL.

La vocacién internacional de la Escuela se ha reflejado también en los diferentes
proyectos de cooperacion educativa internacional (TEMPUS) que se han descrito en el
estandar 4 del presente informe (ver evidencia 403EPS_TEMPUS).

Convenios de practicas curriculares, extracurriculares y Formacion dual

Como hemos mencionado, la Escuela Politécnica Superior y la Universidad de Lleida
tienen una clara vocacion de servicio a la sociedad y por ello son cercanas a las
necesidades de su entorno, especialmente en lo que se refiere al tejido empresarial y
econOmico que las rodea, lo que ha conducido a que todas las titulaciones de grado de
la Universidad de Lleida incluyan las practicas en empresa como una materia
obligatoria dentro de los planes de estudios. Este es un rasgo diferencial de nuestra
universidad frente otras instituciones que por su dimension les resulta impensable la
implantacion de este tipo de materias.

La EPS ya se adelant6 a esta estrategia diferenciadora y en el momento de implantar
los estudios de industriales en el curso 1998-1999 se incluyeron las Practicas
Tuteladas en Empresa como una materia obligatoria a cursar para todos los
estudiantes de la titulacién. Esta practica, a partir de la implantacion de los nuevos
grados, se ha extendido al resto de titulaciones de grado del centro.

En los inicios, para conseguir que alrededor de 50-60 estudiantes cada afio pudieran
realizar estas practicas curriculares en una empresa, se contd con la ayuda de los
agentes sociales asi como de la figura de un coordinador de PTE que se encargo,
inicialmente, de configurar una bolsa de empresas de diferentes sectores industriales
para poder acoger a los estudiantes. A dia de hoy, y después de casi 18 afos
realizando practicas en empresa, la EPS ha enviado estudiantes a realizar la
asignatura de PTE a mas de 300 empresas diferentes, la mayoria situadas en la zona
geografica de Lleida y provincia, pero en la bolsa de empresas se encuentran
empresas también de lugares tan variados como la Comunidad de Madrid, la de
Aragoén y las Islas Baleares, entre otros.
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Este proceso, duro y de mucho trabajo en sus inicios, se ha convertido en uno mas
sencillo con el paso de los afios por el mayor conocimiento y comprension de las
empresas, y también por el hecho de que en la actualidad, muchas de las personas
gue figuran como tutores de empresa, fueron estudiantes en el pasado de la EPS y que
también hicieron Practicas Tuteladas en Empresa, por lo que para ellos es mucho mas
sencillo saber qué se espera de los estudiantes y qué tareas y responsabilidades se les
pueden encargar, asi como también como debe ser este periodo formativo para ellos
en la empresa. Lo que inicialmente comenzé en una unica titulacion, con la
transformacion al sistema de Bolonia, se introdujo también a los otros grados de la
EPS, manteniéndose asi las practicas curriculares (PTE) en la titulacion del Grado en
Ingenieria Mecanica, y convirtiéndose también en obligatorias en el "nuevo" Grado en
Ingenieria Informatica, e implantandose, ya desde un inicio, en el Grado en Arquitectura
Técnica y en el Grado en Electrénica Industrial y Automatica. Asi pues, la Escuela
Politécnica Superior mueve alrededor de 120 estudiantes/afio.

En la Tabla 17 se detallan los convenios de practicas curriculares que se han
formalizado en la Escuela en los ultimos cursos académicos. Cabe destacar que solo
se presentan los datos que corresponden a los tres Ultimos cursos, pues anteriormente
no estaba implantado el cuarto curso, donde estan planificadas las préacticas
curriculares. Es necesario comentar que en el curso 12/13 ain no habia alumnos de la
titulacion de Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automética (GEEIA) que
pudieran hacer las practicas y que en el curso 13/14 se extinguid la antigua titulacion
de Ingenieria de la Edificacion o Arquitectura Técnica, lo que supuso un incremento de
matriculas de préacticas, normalizandose la situacion en el curso 14/15.

Tabla 17: convenios de préacticas curriculares de las titulaciones de la EPS. Periodo
2012-2015

CURSO CURSO CURSO
TITULACIONES 12/13 ERASMUS 13/14 ERASMUS 14/15 ERASMUS
GAT 33 2 o4 2 37 7
GEM 14 46 1 40 1
GEEIA - 15 1 12
GEI 36 36 30 2
TOTAL 83 2 151 4 119 10

Fuente: Informe de Practicas tuteladas en la EPS 2014-2015 (ver evidéncia
142EPS_InformePracticas.pdf).

Con el paso de los afios y la evolucion del sector industrial y tecnoldgico, ha empezado
a haber también una demanda cada vez mas creciente de Practicas Extracurriculares.
Este tipo de préacticas es un recurso cada vez mas utilizado por las empresas para
desarrollar algun tipo de tarea de forma puntual y/o para empezar a conocer algunos
estudiantes que luego puedan tener continuidad en la empresa, y asi ir conociendo
poco a poco la filosofia de trabajo de la empresa, y también por otra parte, la empresa
puede conocer el estudiante. Las practicas extracurriculares tienen caracter voluntario
y no forman parte del plan de estudios ni del expediente académico pero, al igual que
las curriculares, permiten a los alumnos acercarse al mundo de la profesion en la que
desean iniciarse. Las situaciones que viviran dentro de los centros laborales seran
reales y les serviran para experimentar y conocer las dinamicas de las organizaciones,
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los estilos de direccion y, en definitiva, la cultura empresarial. A criterio de la EPS, este
tipo de colaboracion entre la empresa y el estudiante debe ser remunerada, aunque la
negociacion se deja abierta entre el estudiante y la empresa.

La evolucion del numero de convenios extracurriculares (tabla 18) firmados entre la
EPS y las empresas de los diferentes sectores econdémicos de nuestra region esta
también muy vinculada a la implantacion de las practicas obligatorias en todas las
titulaciones de la EPS. El fuerte incremento que se produjo entre los cursos 10/11 y
11/12 se vio mitigado porque se sustituyeron este tipo de convenios por las practicas
obligatorias, este hecho es especialmente importante el curso 14/15 porque el
despliegue de los grados ha acabado y se ha estabilizado el nimero de estudiantes de
los dltimos cursos de las titulaciones que son los que hacen las préacticas curriculares.

Tabla 18: Numero de convenios de practicas extracurriculares de la EPS. Periodo
2012-2015

CURSO Num. convenios % Modificacion
10/11 43
11/12 65 48%
12/13 42 -35%
13/14 48 14%
14/15 23 -52,08%
TOTAL 221

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de las memorias académicas de la
EPS.

Por otra parte el dinamismo de las empresas del entorno de la Universidad, asi como la
creacion del Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida (PCIiTAL
http://www.pcital.com/) en el afio 2005 ha generado un incremento en la demanda de
mercado de estudiantes de ingenieria de las diferentes titulaciones de la Escuela lo que
se ha traducido en un numero creciente de demandas de estudiantes de la Escuela
para realizar estas practicas curriculares y la otra opcién disponible, que son las
practicas extracurriculares. Cabe destacar que la Universidad de Lleida y el
Ajuntamiento de Lleida son socios fundadores y integrantes a partes iguales del
Consorcio del PCIiTAL.

Un tercer paso que se esta realizando en la actualidad, en confluencia con la formacion
docente y la relacion con las empresas, es la formacion dual que se iniciara ya de
forma estable el curso 2015/16 en la titulacion del Master en Ingenieria informatica (ver
el enlace http://www.masterinformatica.udl.cat/es/pla-formatiu/FormacioDual/Formacio-
Dual.html). Esta nueva iniciativa, que sitia nuevamente a la EPS en una posicién lider
en innovacién educativa, convirtiéndola en una de las pocas o Unicas universidades del
estado en ofrecer esta modalidad de estudios, ha logrado obtener un total de 32 plazas
en formacién dual en diferentes empresas de Lleida y su entorno. Ademas, 6 de estas
plazas estan garantizadas para estudiantes extranjeros, con lo que también de esta
manera se consolida la apuesta por la internacionalizacion. En esta propuesta los
estudiantes trabajaran en la empresa en horario de mafiana y estudiaran en la
universidad en horario de tarde. Ademas, y siguiendo el concepto de formacion dual, se
reconoceran hasta un total de 36 ECTS por las tareas, habilidades y competencias
desarrolladas en la empresa. A todo esto hay que afiadirle el sueldo que cobraran los
trabajadores-estudiantes, alrededor de 13.000 €/afio, completando y conformando asi
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una gran oportunidad para los estudiantes de conjugar sus ganas de trabajar, la
necesidad del entorno de Lleida de tener titulados en Ingenieria Informatica en sus
empresas, y aumentar y consolidar su formacion, factor clave para un préspero y
exitoso futuro profesional.

De esta manera se cierra el circulo iniciado hace casi 20 afios con la introduccion de
las practicas como asignatura curricular en una titulacion, pasando a una total
implementacion de éstas en todas las titulaciones de la EPS, pasando asimismo por un
incremento sustancial de la peticion por parte de las empresas de tener mas y mas
estudiantes colaborando con ellos (practicas extracurriculares), finalmente establecer
una relacion regulada y contractual entre los estudiantes y las empresa, de manera que
los estudiantes puedan combinar el trabajo con la formacién universitaria a nivel de
master (formacion dual).

Convenios de investigacion y transferencia tecnoldgica

El centro de investigacion INSPIRES, Institut Politecnic d’Innovacioé i recerca en
sostenibilitat,  (http://inspires.udl.cat/?q=es), creado el afio 2013, canaliza
mayoritariamente las diferentes actividades de investigacion desarrolladas por los
profesores de la EPS. INSPIRES es un centro de investigacion multidisciplinar que
presta especial atencién a la investigacion sobre la mejora de la gestidén energética, la
eficiencia, facilidad de uso, seguridad, computacion de alto rendimiento, y la resolucién
de problemas de optimizacién, entre otros temas relacionados con el campo de la
sostenibilidad y la tecnologia. Actualmente INSPIRES estéa integrado por los 8 grupos
de investigacion existentes en la Escuela, todos ellos reconocidos como grupos
consolidados por la Generalitat de Catalunya en la ultima convocatoria SGR de la
Generalitat de Catalunya (http://webgrec.udl.cat/cgi- bin / SDADREC / crgrup.cgi).

Esto representa un esfuerzo conjunto de varios grupos de investigacién que trabajan
en diferentes areas de investigacion en las que son competitivos, con sinergias para
abordar las cuatro areas de investigacion principales:

e AgroSmart

SmartCities

Energia Eficiente y Sostenible

E-Salud y Bioinformatica

La investigacion es una tematica que ha ido ganando mas y mas peso dentro de la
EPS a lo largo de los afios, relacionada también con la evolucion de la plantilla y de la
propia Escuela, y acompafiada también de la consolidaciéon de los estudios. Esta
consolidacion de la investigacion (ver evidencia 545EPS_Investigacion1015.pdf)
realizada en la EPS se puede ver con la evolucidon de las publicaciones, de la
financiacion en proyectos, de las presentaciones en congresos, y ello conlleva
forzosamente el establecimiento de relaciones con otras instituciones docentes
europeas y del resto del mundo. La Tabla 19 muestra un resumen de la actividad de
investigacion en la Escuela los ultimos 4 afios.

Tabla 19: Produccion Cientifica EPS

2010 | 2011 2012 2013 | 2014
Proyectos Europeos 1 3 2 4 0
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Proyectos Nacionales 8 14 2 5 3
Publicaciones JCR 68 53 69 95 89
Media Factor Impacto 1,9 1,7 2,1 2,5 1,4
Tesis y Tesinas 21 61 a7 36 25
Patentes y Software 3 4 2 1 1
Contratos de transferencia 37 28 34 34 29

Fuente: Grec UdL (http://webgrec.udl.cat/cqi-bin/SDADREC/crcx1.cqi). Ver también la
evidencia 545EPS_CuadroDatos.

Con la puesta en marcha del Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida
(PCIiTAL) en 2005 se incrementaron mucho los vinculos a nivel de transferencia
tecnoldgica con las empresas ubicadas en el mismo. Como se puede ver en la Tabla
19, el namero de contratos de transferencia se ha estabilizado alrededor de 30/afio, a
pesar de la fuerte crisis econdmica de los ultimos afios. Asi mismo queremos destacar
la puesta a en marcha del Liquid-Galaxy Lab (http://www.g-liquidgalaxy.com/), entre el
mencionado Parque y la EPS, que tiene como objetivo trabajar con proyectos de
investigacion con tecnologia Google. En los tres ultimos afios, estudiantes asociados a
este laboratorio han obtenido un total de 9 becas en la convocatoria del Google
Summer of Code, dotadas cada una con 6.000$. Asimismo, recientemente la EPS ha
colaborado en la creacion de un laboratorio de drones llamado LleidaDrone Lab (
http://www.lleidadrone.com/2015/04/presentacion-lleidadrone-lab.html) que se
encuentra en el PCIiTAL (Parc Cientific y Tecnologic Agroalimentari de Lleida). Esta
colaboracion se realiza con varias empresas del parque y tiene como objetivo el
desarrollo de proyectos y actividades de difusion mediante el uso de drones. Asimismo
la Escuela dispone de una céatedra de "Accesibilidad a las TIC Indra-Fundacion
Adecco" (http://robotica.udl.cat/equipo2.htm), que ha estado activa en los ultimos 9
afos (2006-15). Asimismo actualmente se estd negociando con la empresa Rodi, a
través del Consejo Social de la UdL, la creacion de una segunda catedra alrededor del
mundo del motociclismo, que permita dar financiacion estable al proyecto
“MotoStudent”. Una prueba mas de la relacion de los grupos de investigacion con las
empresas ha sido la puesta en marcha de dos doctorados industriales dentro de la
convocatoria 2015 de la Generalitat de Catalunya.

Conferencias y cursos formativos

Con el fin de acercar a nuestros estudiantes a la realidad empresarial y facilitar que
puedan tener referentes con diferentes perfiles profesionales, la EPS viene
organizando desde el curso 10/11 una materia transversal que lleva por titulo: "Los
ingenieros y su entorno socioprofesional” en la que se contextualiza la actividad del
ingeniero en la sociedad y se analizan los principales elementos que rodean el ejercicio
de la profesion, tanto en el sector publico como en el ambito privado, y desde el nivel
local hasta el europeo. En esta asignatura participan profesionales de la ingenieria de
reconocido prestigio tanto a nivel nacional o internacional que acercan a los
estudiantes la profesion y presentan el amplio abanico de salidas profesionales que
tiene el mundo de la ingenieria. También se ha descrito la realizacion de este curso en
el subestandar 5.1 del presente informe.

Por otro lado también se han puesto a disposicion de los estudiantes diferentes cursos
formativos de tecnologias especificas o simplemente divulgativos de la profesion y de
las actividades realizadas por las empresas como son entre otros:
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e Cursos de verano empresa-EPS, que se organizan en el periodo estival a peticion

de diferentes empresas en funcion de sus necesidades de perfiles profesionales.
A modo de ejemplo podemos citar el curso de verano que la empresa GFT
ofrecié en 2014 a nuestros estudiantes, con el nombre de “Introduccion a los
grandes sistemas informaticos de los bancos, formacion y posibilidad laboral en
GFT". (http://eps.blogs.udl.cat/?s=Alemany+GFT)

e Conferencias divulgativas. Cada afio se ofrecen un gran nimero de conferencias
con el objetivo de mostrar a nuestros estudiantes las ultimas tecnologias. A titulo
de ejemplo podemos citar la conferencia del hacker Chema Alonso sobre
seguridad en la red (http://eps.blogs.udl.cat/?s=Chema+Alonso).

e Visitas a las empresas. Cada afio en el seno de las asignaturas se organizan
salidas a las empresas del entorno. Por ejemplo podemos citar la salida de los
estudiantes del Grado en Ingenieria Mecanica de la EPS a la planta de
generacion eléctrica renovable de la empresa Termosolar Borges
(http://eps.blogs.udl.cat/2015/04/13/alumnes-del-grau-en-enginyeria-mecanica-
de-leps-visiten-la-planta-de-generacio-electrica-renovable-termosolar-borges/)

Asimismo son numerosas las conferencias realizadas dentro del ambito de las
asignaturas especificas (ver también la evidencia 542EPSConferenciantes.pdf). Todos
estos datos se pueden encontrar en las memorias académicas del Centro (ver
144EPS_MemoriaAcademica), blog de la Escuela (http://eps.blogs.udl.cat/) y en el
boletin electrénico de la Escuela (Newsletter) publicado con caracter mensual
(http://www.eps.udl.cat/escolal/info_general/butlleti.html ).

Encuentros Escuela Politécnica Superior-Empresas

Con el fin de oficializar los continuos contactos de la EPS con los agentes econdmicos
se crey0 necesaria la organizacion de encuentros regulares EPS-Empresa. Estos
encuentros comenzaron el curso 2004-05, y desde entonces se han organizado con
caracter bianual con las empresas que son partners y colaboradoras de la EPS. En
estos encuentros los agentes sociales pueden manifestar sus necesidades, asi como
compartir y ampliar las diferentes posibilidades de colaboracion Universidad-Empresa.
(Ver la evidencia 547EPS_EncuentrosEPS-Empresa). Entre estos cabe destacar tanto
los relacionados con actividades docentes de los estudiantes como las préacticas
curriculares, las extracurriculares y la realizacion del TFG/TFM en la empresa, como
los de actividades de investigacion e innovacion, como son el doctorado industrial y los
convenios de investigacion y transferencia tecnoldgica.

Como muestra de la estrecha relacién con las empresas del entorno en el hall del
edificio de la EPS hay un panel con los logos de las empresas patrocinadoras y los
nombres de las empresas colaboradoras. En este panel se muestran un total de 300
empresas.

Honoris Causa

Esta maduracion de la Escuela Politécnica Superior ha sido clave en su incidencia
tanto en la economia como en la sociedad de nuestra region pero también ha
posibilitado el establecimiento de vinculos académicos con personalidades de
reconocido prestigio que ha culminado en el nombramiento de dos Doctores Honoris
Causa de la Universidad de Lleida a peticion de la Escuela Politécnica Superior. En
2010 se nombr6 al Sr. Jorge Jorge Wagensberg Lubinski, en reconocimiento a su
prolongada carrera profesional vinculada a la difusion de la ciencia y la tecnologia y en
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2012 a la Sra. Maria Jesus Prieto Laffargue, por su carrera profesional que culminé en
el cargo de Vicepresidenta ejecutiva de la Federacién Mundial de Organizaciones de
Ingenieros (FMO).

Distinciones a los estudiantes EPS por parte de empresas o colegios
profesionales

En colaboracién con los colegios profesionales o asociaciones, a lo largo de los afios
se han instaurado anualmente diferentes premios y reconocimientos al buen trabajo
realizado por los estudiantes, tanto a nivel académico como en la realizacién de los
Trabajos Finales de Grado o Master.

Asi los premios que se entregan a los estudiantes de la Escuela son entre otros:

e Premio “AETI". otorgado por la Asociacibn de Empresas de Tecnologia y
Sistemas de Informacion de Lleida a los mejores Trabajos de Fin de Grado y
Master de Ingenieria Informatica con una dotacién econémica de 1.500 € cada
uno.

e Premio “INGENIO”: otorgado a los mejores Trabajos de Fin de Grado en
Ingenieria Técnica Industrial con una dotacion econdmica de 2.000 € en
metalico y 1 afio de cuota de colegiacion gratuita en el CETILL.

e Premio “INGENIEROS”: otorgado por el Colegio de Ingenieros Industriales de
Lleida al mejor Trabajo de Fin de Master en Ingenieria Industrial con una
dotacion econdmica de 1.200 € en metalico y 1 afio de cuota de colegiacion
gratuita.

e Premio “EDIFICA”: otorgado por el Colegio de Aparejadores, Arquitectos Técnicos
e Ingenieros de la Edificacion de Lleida al mejor Trabajo de Fin de Grado de
Arquitectura Técnica con una dotacion de 500 € en metalico y 2 afios de cuota
de colegiacién gratuita al CAAT.

También se ha hecho mencion de estos premios en el subestandar 1.4 del presente
informe.

Asimismo, los colegios profesionales en la cena anual de Alumni entregan un premio a
los estudiantes de cada titulacion con mejor expediente académico. Este premio
consiste en un obsequio y un afo gratuito de colegiacion.

Participacion en Asociaciones Profesionales-Académicas
La Escuela mantiene fuertes vinculos con instituciones y asociaciones profesionales,
gque muchas veces se han reflejado en la participacion de la Escuela en los
correspondientes consejos asesores. Entre las asociaciones donde la Escuela forma
parte destacamos:
e European Engineering Deans of Council (EEDC), (http://www.sefi.be/eedc/)
e Conferencies de Decanos y Directores de:
o Informatica (CODDII) (http://coddii.org/)
o Escuelas Técnicas Industriales (CDETI)
o Ingenieria Industrial
o Arquitectura Técnica (CODATIE), (http://www.codatie.es/)
e Consejo Asesor del Collegi dEnginyeria Informatica de Catalunya
(http://enginyeriainformatica.cat/)
e Consejo Asesor de la Ciencia i de la Societat de la Informacido de Lleida
(http://cienciesitecnologies.paeria.cat/)
e Comisibn de Energia del Col-legi d’Enginyers Industrials de Catalunya
(http://www.eic.cat/).
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e Comision de las Escuelas del Col-legi d’Enginyers Industrials de Catalunya.
Ver la evidencia 547EPS_Asociaciones.

ESTANDAR 6. Calidad de los resultados de los programas formativos

Todas las titulaciones de la Universidad de Lleida, y las de nuestra Escuela en
particular, cumplen la Normativa de Evaluacién y Calificacion de la Docencia en los
Grados y Masteres de la UdL
(http://www.eps.udl.cat/info_acad/normativas/avaluacio.html). Ademas, tal como se ha
descrito en el subestandar 1.5 del presente informe, en la EPS se dispone del Marco
Académico de Grados y Masteres de la EPS, que es un documento que fija las bases
generales para la evaluacion. Se puede ver el documento en el enlace siguiente.
(http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/MarcAcademicEPS.html). En particular, se
establece que todas las asignaturas de todas las titulaciones de la EPS siguen el
sistema de evaluacion continuada. En cuanto al sistema de evaluacion, también
gueremos destacar la calificacion curricular (descrita también en el subestandar 1.5 del
presente informe) que permite realizar una evaluacion bajo criterios globales de todas
las asignaturas obligatorias de una titulacion, exceptuando el TFG y las PTE (ver el
siguiente enlace con toda la informacién relativa:
(http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/QualificacioCurricular.html).

Como muestra de que las actividades de formacion son coherentes con los resultados
de aprendizaje de cada titulacion, se presentan las evidencias de evaluacion de las
asignaturas en el apartado de evidencias (ver evidencias 621).

6.1 Las actividades de formacion son coherentes con los resultados de
aprendizaje pretendidos.

Como las titulacions de la EPS son presenciales, los horarios estan planificados por la
mafana y por la tarde en cursos consecutivos, de forma que se favorece la asistencia a
clase y lo que es mas importante, la posibilidad de realizar las actividades de
evaluacion continuada programadas por parte de los alumnos, repetidores o no, que se
matriculan en cursos consectivos. Esta programacion alterna mafana/tarde es una
accion de mejora que nace de los informes anuales de los coordinadores de las
titulaciones.

Por otro lado, como consecuencia del proceso de internacioalizacion de la escuela, un
elevado numero de asignaturas de las titulaciones se estan ofreciendo en inglés. Este
hecho facilita los intercambios internacionales con las universidades con las que la
EPS tiene establecido algun convenio de forma bidireccional. Al mismo tiempo, este
hecho garantiza que los alumnos finalizaran sus estudios con las competencias
referentes al aprendizaje de terceras lenguas alcanzado, a la vez que se crea en los
grupos clase un clima de relacion internacional con los alumnos estrangeros muy
adecuado para su formacion. La relacién de asignaturas en inglés que actualmente se
estan impartiendo en las titulaciones de la EPS se especifica en la web de la titulacion
(ver http://www.eps.udl.cat/info_per/Exchange Students.html) y también en la evidencia
406EPS_Asignaturasingles.
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GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

Todas las asignaturas de la titulacion tienen relacionadas las partes del temario de
cada una de ellas con los resultados de aprendizajes esperados, de forma que cada
resultado de aprendizaje viene directamente de una o mas partes de la asignatura que
garantizan ese resultado. Esta relacion estd supervisada en todo momento por el
profesorado de las diferentes asignaturas de forma que queden garantizados los
resultados de aprendizaje. La informacion referente a la relacion entre los resultados de
aprendizaje y las metodologias docentes y actividades de formacion, se recoge en las
guias docentes de cada asignatura, la cual se actualiza cada curso.

Como se ha comentado la evaluacion es continua, de forma que se programan
diferentes items de evaluacién durante el semestre, tal y como se define en el marco
académico de la escuela. Las metodologias docentes y actividades formativas sén
variadas y dependen da cada tipo de asignatura, de forma que se pueden encontrar
des de clases magistrales, actividades de problemes y practicas de laboratorio en
grupos reducidos, trabajos en grupo con o sin presentacion en publico, etc. En
definitiva, las actividades propias de una titulacion de ingenieria.

Cabe destacar la puesta en marcha de un nuevo laboratorio de electronica dirigido a
las asignaturas de caracter mas especializado que ha sido posible gracias a las
sucesivas convocatorias de mejora de las infraestructuras docentes de la EPS. Este
equipamiento permite desarrollar oportunamente les actividades de formacion mas
practicas en este tipo de asignaturas.

Los TFG propuestos por el profesorado son proyectos relacionados con su
investigacion o con aplicaciones reales y sirven para poner en practica los
conocimientos adquiridos durante el grado. En caso de que sea el alumno el que haga
la propuesta de TFG, ya sea por cuenta propia o a través de una empresa, sera el
profesor de la Escuela que le hace de tutor quien evaluara si se ajusta a los requisitos
necesarios para considerarlo adecuado como TFG. Se ha descrito la forma de
seguimiento y evaluacion de los TFG en el subestandar 1.4 del presente informe. Tal
como se ha descrito en el subestdndar mencionado, el sistema de evaluacion del TFG
garantiza un mecanismo adecuado de supervision y acompafamiento durante todo el
proceso de desarrollo del TFG.

La coordinacién docente de las practicas tuteladas en empresa y la descripcién de
como estas facilitan y orientan hacia la insercién laboral del alumnado se describe en
los subestandar 1.4 y 5.1 del presente informe. El coordinador escuela-empresa es el
encargado de buscar empresas para que los estudiantes puedan realizar sus practicas
externas, las busca con el objetivo de que sean adecuadas para que los estudiantes se
sientan cdmodos y puedan aplicar lo que han aprendido durante el grado. Ademas, el
tutor académico de practicas hace un seguimiento y supervision del estudiante para
asegurar que todo se desarrolla con normalidad y sin incidencias. Al terminar el
periodo, el estudiante elabora un cuaderno de seguimiento que es visado por el tutor
de la empresa, que también hace su propio informe valorativo de la estancia en la
empresa del estudiante. Todas las empresas y entidades que participan en las
practicas tuteladas son seleccionadas teniendo en cuenta criterios de tamafo,
proximidad, sector industrial al que van dirigidas, trayectoria, etc... para poder ofrecer
las mejores opciones disponibles a nuestros estudiantes.
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GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Las diferentes asignaturas contenidas en el curriculo de la titulacion contemplan las
diferentes actividades formativas que permiten adquirir de forma satisfactoria los
resultados de aprendizaje. Estas se describen en las guias docentes de las
asignaturas. A su vez, los docentes especialistas en cada una de las materias que se
imparten son los que garantizan que las actividades que planifican e imparten sean las
idoneas para la consecucion de estos resultados de aprendizaje.

Las diferentes asignaturas del grado cuentan con una serie de items de evaluacion
continuada que permiten el seguimiento en la adquisicion de las competencias de la
titulacién. Entre éstas, hay que diferenciar entre pruebas escritas tedrico-practicas,
elaboracion de actividades grupales, realizacion de exposiciones orales, etc.

Mediante el trabajo final de grado los estudiantes pueden aplicar y profundizar los
conocimientos adquiridos en las diferentes materias de la titulacion. El profesorado, en
el marco de sus grupos de investigacion y las infraestructuras de que disponen, cuenta
con una lista dinamica de teméticas de Trabajos Fin de Grado para que los estudiantes
puedan elegir. Esta lista se elabora de forma conjunta con la coordinacion para
asegurar que las tematicas se adecuen y sean idéneas para un estudiante de 4° curso
del Grado en Mecanica. Se ha descrito la forma de seguimiento y evaluaciéon de los
TFG en el subestandar 1.4 del presente informe.

La direccion de la Escuela dispone de una normativa especifica, asi como de un
responsable, para las practicas externas, tal como se ha descrito en los subestandar
1.4 y 5.1 del presente informe. De esta manera se intenta que estas se ajusten y
converjan de forma éptima tanto para el estudiante como para la empresa. Esta figura
de responsable es doble, por parte de la EPS hay un tutor académico que vela porque
los aspectos formativos que los estudiantes deben adquirir sean 6ptimos; a su vez, hay
un segundo responsable que es el tutor de empresa, que garantiza que las actividades
gue realiza el alumnado en la empresa se adecuen tanto para el alumno como para la
empresa. La lista de empresas seleccionadas se realiza de acuerdo a unos criterios
claros de trayectoria, profesionalidad avalada y, a su vez, proximidad geogréfica. La
buena praxis queda reflejada en la encuesta especifica que se realiza a los estudiantes
gue acaban de cursar la asignatura de practicas. En los diferentes apartados
contemplados como son la tarea del tutor académico, el tutor de la empresa, la
organizacion, la empresa y el aprendizaje los estudiantes los han valorado siempre con
una puntuacion superior a 4.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Las actividades de formacion planificadas para cada asignatura son las mas
adecuadas para alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos, asi como para
tratar y alcanzar las competencias definidas en la memoria de verificacion. Las guias
docentes de las asignaturas recogen toda la informacion relativa a las metodologias
docentes y actividades de formacion. El uso de estas metodologias docentes permite
alcanzar las competencias formativas de los titulados en el Master Universitario en
Ingenieria Industrial en base al nivel especificado en el Marco Europeo de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) para la titulacién. El equipo de
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profesores de cada asignatura es el responsable de velar por que asi sea y de adaptar
las actividades formativas en caso de que sea necesario para mejorar los resultados de
aprendizaje.

Los grupos reducidos de los que dispone la titulacién facilitan el trabajo en grupo, las
clases activas y la interaccién de los alumnos con el profesor y los otros compafieros.
Estos grupos reducidos permiten también hacer mas sesiones en los laboratorios.

Por otra parte, las competencias definidas en la memoria de verificacion cumplen el
nivel especificado en el MECES para la titulacidén, ya que en el proceso de verificacion
inicial de la titulacién (sin el cual no se puede iniciar la titulacion) uno de los criterios
especificos es la verificacion de este cumplimiento.

El Trabajo Final de Master responde al perfil formativo y al nivel establecido por el
MECES, tal y como se certifica en la verificacion del titulo, donde este es uno de los
aspectos gue se evallan. Por otra parte, las tematicas del TFM estan relacionadas con
las lineas de conocimiento e investigacion de los profesores, pues son los mismos
profesores los que sugieren las tematicas o los alumnos los que eligen al profesor en
funcion de la temética en la que tienen interés. El sistema de evaluacion es el resultado
de un proceso de mejora continua de la EPS y garantiza tanto con la evaluaciéon
continua por parte del director del proyecto, como con la defensa publica y con la
rabrica, la correcta evaluacion de los resultados de aprendizaje del TFM. Se ha descrito
la forma de seguimiento y evaluacién de los TFM en el subestandar 1.4 del presente
informe.

Finalmente, el Master en Ingenieria Industrial no cuenta con practicas curriculares
obligatorias dentro de su plan de estudios.

6.2 El sistema de evaluacion permite una certificacion fiable de los resultados de
aprendizaje y es publico.

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

Para la evaluacién de las asignaturas de la titulacién se sigue la normativa del Centro
(http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/avaluacio.html) y el Marco Académico de
la EPS. El profesorado, de acuerdo con la normativa y garantizando el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje, decide como aplicara el sistema de evaluacion en cada
una de las asignaturas y asi lo refleja en la guia docente.

Por tanto, el sistema de evaluacion queda publicamente accesible a través de las guias
docentes de las asignaturas que estan disponibles en la web del centro. Cabe destacar
la labor realizada por el profesorado referente a la web, ya que mantiene actualizadas
las guias docentes de las asignaturas afio tras afio.

Dependiendo de la naturaleza de la asignatura y los resultados de aprendizaje
pretendidos, el tipo de pruebas de evaluacion varian ligeramente, pero la mayoria de
asignaturas tienen varios tipos de pruebas. Las asignaturas mas teoricas basan el
grueso de la puntuacion de la evaluacion en examenes 0 pruebas escritas, mientras
gue las asignaturas mas practicas se basan mas en trabajos y practicas realizadas en
laboratorio. También hay otros metodos de evaluacion que utilizan algunas asignaturas
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como puntuar la participacion del estudiante en clase, preparar exposiciones a realizar
por los alumnos ante los compafieros, etc... Todo este sistema de evaluacion hace que
cada asignatura pueda adaptarse a sus necesidades para poder asegurar los
resultados y la calidad del aprendizaje.

Para que los estudiantes estén informados de los sistemas de evaluaciéon de cada una
de las asignaturas, cada una de las guias docentes tiene un apartado donde explica el
sistema de evaluacion que se utilizara. Para los TFG y las practicas tuteladas, en la
web del grado (http://www.grauelectronicaiautomatica.udl.cat/es/index.html) se explica todo
lo referente a los métodos de evaluacién de forma que el estudiante puede conocer por
adelantado como sera evaluado.

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

El sistema de evaluacidn, que se puede encontrar en cada una de las guias docentes
de las asignaturas del grado, es totalmente publico. A su vez, siempre de acuerdo al
Marco Académico de la EPS
(http://www.eps.udl.cat/export/sites/EpsNou/docs/info_per/pdi/Marc_Acadxmic_dels Gr
aus EPS DEFINITIU.pdf), los diferentes items de evaluacion planteados por el equipo
docente responsable de las asignaturas es el adecuado para la evaluacién y, por tanto,
la certificacion de los resultados de aprendizaje.

Los criterios a partir de los cuales se califican las diferentes pruebas de evaluacion se
especifican en la guia docente de la asignatura. Ademas, cada uno de los items lleva
asociada la evaluacion de una serie de competencias. En consecuencia, de forma
general, el sistema de evaluacién es variado y pertinente para que en cada asignatura,
con sus particularidades, se analice la respuesta de los estudiantes a las diferentes
competencias mediante las diferentes pruebas.

El trabajo final de grado tiene una normativa de evaluacion disefiada para que se
valore de forma fidedigna el aprendizaje y el logro de las diferentes competencias por
parte del alumnado. Del mismo modo, las practicas en empresa disponen de unos
criterios de evaluacion explicitos que permiten valorar de forma ajustada la tarea e
interaccion del estudiante y la empresa.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

El sistema de evaluacién se basa en métodos que permiten certificar los resultados de
aprendizaje. Esta certificacion se realiza por parte del equipo de profesorado de cada
asignatura, adaptdndose cada afio en funcion de las necesidades y mejoras
establecidas los afios anteriores. El sistema de evaluacion es publico y se puede
encontrar en las guias docentes de cada asignatura en la web de la titulacion.

El sistema de evaluacion esta regido por el Marco Académico de la EPS
(http://www.eps.udl.cat/export/sites/EpsNou/docs/info_per/pdi/Marc_Acadxmic_dels _Mx
sters_EPS.pdf) gue esta en constante evolucion para dar respuesta a las necesidades
de todas las asignaturas en las metodologias de evaluacion para alcanzar los
resultados de aprendizaje.

El sistema y metodologia de evaluaciéon actual contempla diferentes tipos de pruebas
para alcanzar un abanico variado de evidencias de evaluacion y que asi sea mas facil y
objetiva la verificaciéon de los resultados de aprendizaje alcanzados. Cada resultado de
aprendizaje puede ser evaluado con una o diferentes pruebas de entre: pruebas
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escritas, pruebas practicas, practicas, resolucién de casos practicos, visitas externas y
defensa de un trabajo ante una comision.

Cada una de las metodologias de evaluacion presenta explicitamente los criterios de
evaluacion. Estos criterios se pueden encontrar en la propia guia docente de la
asignatura (en que se especifica el peso de cada prueba de evaluacién) o dentro de las
mismas pruebas, donde se define el peso de cada parte de la misma.

Cabe destacar también que hay una diferencia importante entre los grados y el master
en cuanto a los alumnos y la forma de evaluarlos. Al nivel de master los alumnos son
méas maduros, lo que permite hacer una evaluacion también centrada en el trabajo en
grupo y su capacidad de liderazgo, aspectos muy importantes para la vida profesional
de un ingeniero industrial.

Como caso particular, para la evaluacion del Trabajo Final de Master (TFM) se utiliza
una rubrica comun en la que se estipulan los diferentes aspectos a considerar y la
puntuacion que supone cada uno de ellos. De esta manera la evaluaciébn es mucho
mas objetiva y considera los mismos aspectos para todos los TFM, aunque el tribunal
sea diferente debido a las diferentes tematicas de los TFM. Igualmente, esta rubrica
facilita la evaluacion de todos los aspectos deseados del TFM. Por otra parte, el
estudiante también puede conocer por adelantado los aspectos mas importantes que
seréan evaluados en su TFM.

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

Los indicadores académicos se pueden consultar en la pagina web del titulo, en el
apartado de resultados académicos (Titulacion en cifras). Los principales indicadores
se muestran en forma de graficos y el resto de datos se pueden consultar en el dossier
de la titulacién, pulsando en el enlace "Dossier de la titulacion”. La visualizacion de los
datos se hace a través de una base de datos en activo, por lo tanto, la consulta a lo
largo del tiempo puede implicar cambios ligeros en las mismas, garantizando asi su
constante actualizacion.

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

Este ultimo afio ha sido el cuarto afio que la titulacién esta en marcha, por tanto, es el
primer afio que hay estudiantes que se graduan. Teniendo en cuenta que ha habido
algun abandono y que por diversos motivos (movilidad de los estudiantes, dedicacion a
tiempo parcial, etc...) es complicado terminar el grado a curso por afo, la tasa de
graduacion es suficientemente satisfactoria (20%). En los siguientes afios se espera
gue la tasa aumente a medida que el nimero de estudiantes del grado se estabilice.

La tasa de abandonos, a pesar de ser algo elevada en el curso 10/11y 11/12, se ha ido
reduciendo a lo largo de los afios hasta el punto de que los dos ultimos cursos no ha
habido ningin abandono. Este numero inicial de abandonos ha sido debido
mayoritariamente a abandonos voluntarios o por agotamiento de convocatorias. Esta
tasa se encuentra en la media de los resultados de las ingenierias del Sistema
Universitario Catalan, tal como se muestra en el apartado 6.3.
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Un punto destacable de los indicadores académicos es la tasa de eficiencia (96%) de
cuarto curso. Esta se sitia muy por encima de la media del Centro y de la Universidad.
Este hecho, aunque parcialmente debido a que es el primer afio de cuarto curso, es
muy positivo para la titulacion y demuestra el gran trabajo docente llevado a cabo por el
equipo de profesorado. Este trabajo también ha ayudado con la tasa de rendimiento
gue ha ido aumentando desde el primer afio de la titulacion y que ha ascendido de un
62,8% inicial en el curso 10/11, a un 68,8% en el Ultimo curso.

Todos estos numeros muestran que la titulacién se encuentra en un estado bastante
bueno y también indican mejoras desde los primeros cursos. Por tanto, aunque la
titulacién es nueva y lleva pocos afilos en marcha, los indicadores son suficientemente
buenos como para ver que el estado de salud de grado es adecuado

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Los indicadores académicos de la titulacion estan en la linea de los obtenidos en las
titulaciones técnicas de la EPS. Tal como se ha incluido en el subestandar 1.3, la tasa
de rendimiento ha ido aumentando sensiblemente desde el afio de implantacion,
siendo en la actualidad 9 puntos porcentuales mayor que en el curso 10/11 y
situandose en un porcentaje algo superior al 71% (71,5%). Estos valores concuerdan
con los correspondientes obtenidos en el resto de las titulaciones de la EPS,
situandose para todas ellas alrededor de un 70%. Los valores registrados de tasa de
abandono, que se corresponden a los cursos 10/11, 11/12 y 12/13, tienen una
tendencia positiva dado que en los dos primeros la tasa rondaba el 10-15% y en el
12/13 esta se redujo a 0%. En cuanto a la tasa de eficiencia y la tasa de graduacion,
los valores no son significativos en evolucion dado que la primera promocion de
graduados se produjo el pasado curso 13/14. No obstante la tasa de eficiencia
registrada fue de un 85,8%.

Analizando la tasa de rendimiento en funcion de la tipologia de estudiantes se aprecia
una correlacion directa entre la nota media de acceso y la tasa de rendimiento.

La tendencia positiva de los diferentes indicadores denota el proceso de mejora
continua que tanto la titulacion como la EPS realiza de forma ininterrumpida.

Los valores de tasa de rendimiento (TR) y porcentaje de estudiantes matriculados
procedentes de la selectividad (PAU) para la misma titulacion en el resto de
universidades de Catalufia, facilitados por la AQU, para el curso 13/14 son los
siguientes:

UAB, Sarria: TR ~ 80%, Alumnos PAU 59%
UPC Barcelona: TR ~ 78,5%, PAU 69%

UPC Matar6: TR ~ 90%, PAU 42%

UPC Terraza: TR ~ 90%, PAU 50%

UPC Vilanovai la Geltri: TR ~ 72%, PAU 34%
UPC Manresa: TR ~ 81,5%, PAU 42%

URV: TR ~ 81,5%, PAU 55%

UdG: TR ~ 65,8%, PAU 53%

UdL: TR ~ 73%, PAU 68%
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Como se aprecia, en los datos mostrados hay una heterogeneidad elevada entre las
diferentes escuelas que imparten la titulacion. Si tomamos la Escuela con la tasa mas
similar de estudiantes que se han matriculado tras la selectividad respecto la de la
EPS de la UdL se aprecia que las tasas de rendimiento son muy similares:

UPC Barcelona: TR ~ 78,5%, PAU 69%
UdL: TR ~ 73%, PAU 68%

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Tasa de graduacion:

El curso 2013/14 se titularon 21 estudiantes, suponiendo una tasa de graduacion del
45,7% respecto el 14,3% del curso anterior. La finalizacion de las primeras
promociones del MEInd supone un proceso de estabilizacion en los valores de
graduacion, ya que durante los primeros afios estos datos pueden ser poco relevantes
debido a que la titulacién se acaba de implantar y no hay todavia un régimen estable
de titulados. No obstante, los valores son crecientes y presentan una tendencia
positiva.

Evidentemente, la tasa de graduacion por cohortes muestra valores mas elevados para
los cursos mas antiguos (del 73% en el curso 2011/12), ya que los alumnos con retraso
en sus estudios han tenido tiempo de terminar, mientras que en los Ultimos dos cursos
esto no es asi. De hecho, al ser un master de 2 afios, la tasa de graduacion de la
cohorte en estudio es del 0% al estar los estudiantes cursando el segundo curso.

Tasa de abandono:

Por lo que respecta a la tasa de abandono, esta es del 8,7%, presentando una
evolucion que se estabiliza en torno al 9%. Los valores por cohortes se sitian en el
11% para el curso 13/14, aunque sélo se tienen en cuenta los abandonos del primer
afo. La tendencia anterior no muestra un patrén claro al tener la titulacion pocos afos
de implantacién y ser esta una tasa que varia con el tiempo (ya que los alumnos hasta
que no se titulan pueden abandonar). También hay que destacar que un numero
reducido de estudiantes implica que la tasa de abandono sea mucho mas sensible,
especialmente en el analisis por cohortes, donde una variaciéon de un alumno tiene un
peso significativo.

Tasa de eficiencia (créditos minimos/créditos matriculados):

La tasa de eficiencia es del 96%, valor muy elevado y superior tanto a la media de la
UdL como a la de la EPS. El numero de titulados es de 21, teniendo un 47,6% de ellos
experiencia en movilidad. La tasa de eficiencia se mantiene constante respecto al curso
anterior, que se situaba en el 98%. Aunque la tendencia se mantiene constante y es
muy buena, habrd que analizar los siguientes cursos para verificar si esta se consolida.
Destaca también que no hay ninguna diferencia significativa en la tasa de eficiencia
entre los estudiantes a tiempo completo y los estudiantes a tiempo parcial, gracias a
una buena organizacion para poder seguir los estudios en cualquiera de las dos
modalidades.

Tasa de rendimiento (créditos aprobados/créditos matriculados):
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La tasa de rendimiento es muy elevada, del 97,6%. Este hecho se explica por el interés
gue tienen los alumnos de cursar el Master y completar su formacién, por la buena
dedicacion del profesorado y por la posibilidad de trabajar con grupos de tamafio
adecuado, consiguiendo un seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje.
Esto se traduce en una mayor facilidad para conseguir que todos los estudiantes sigan
el ritmo del curso con éxito.

Cabe destacar también los esfuerzos realizados tanto por el profesorado como por la
coordinacion y el Centro para alcanzar estos valores con el despliegue y continua
mejora de la titulacion. Los valores iniciales del curso 10/11 se situaban en el 64%,
mientras que ya en el siguiente curso aumentaron al 86% y posteriormente al 91%
hasta llegar a los valores actuales. Esta tendencia se debe a las acciones de mejora
efectuadas para corregir posibles desajustes en la implantacion de la titulacion.

Si se comparan estos valores con los de las otras universidades catalanas que
imparten la misma titulacion se puede ver su adecuacién, ya que en muchos casos
superan los de las otras universidades. Cabe destacar que la comparativa se ha hecho
con la antigua titulacion de Ingenieria Industrial, que daba acceso a la misma profesion.
La UdL fue la primera en implementarla en el nuevo formato de Master, y por este
motivo, a dia de hoy es la Unica universidad catalana con datos de tasa de rendimiento
de sus estudiantes. Sin embargo, la comparativa con la antigua titulacion es fiable y
valida, pues en la mayoria de casos las universidades que ya tenian esta titulacion (no
era el caso de la UdL) han propuesto un plan de estudios del master continuista con el
de la anterior titulacion.

Analizando las tendencias de la tasa de rendimiento se puede observar que, como ya
se ha comentado anteriormente, el primer curso en la UdL presentd una tasa de
rendimiento inferior (64%), sélo comparable a la de la UPC Terrassa (65%), e inferior a
los valores de UPC Barcelona (76%) y UdG (76%). No obstante, esta tendencia se
revirtié rapidamente, pues en el curso 11/12 la tasa de la UdL fue del 86%, superando
ampliamente la de la UPC Terrassa (71%), asi como las de la UPC Barcelona (81%) y
UdG (81%.) Esta tendencia se ha mantenido en los dos siguientes cursos, donde la
tasa de rendimiento ha sido la mejor de las universidades catalanas (curso 12/13: UdL
91%, UPC Terrassa 76%, UPC Barcelona 84 % y UdG 85%), (curso 13/14; UdL 97%,
UPC Terrassa 68%, UPC Barcelona 79%, UdG 87%). Estos valores superiores de la
tasa de rendimiento por parte de la UdL pueden ser debidos a todas las acciones de
mejora implementadas y a la posibilidad de trabajar con grupos reducidos, lo que
permite un seguimiento mas individualizado del alumno.

6.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

Debido a que este es el primer afio en que ha habido alumnos que han terminado
todos los cursos del grado, no disponemos de datos de insercion laboral. Sin embargo,
si tenemos en cuenta los datos de insercion laboral elaborados por la AQU
(http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2014/), las ingenierias
electronicas industriales gozan de unos indices de insercion laboral bastante buenos,
situandose en la parte superior del ranking del indice de calidad ocupacional.
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GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Los valores de empleo, facilitados por la AQU, registrados por la profesién de ingeniero
técnico industrial, especialidad mecénica, denotan que casi un 93% de los titulados
estan trabajando, habiendo terminado la carrera en 2010.

De forma méas desglosada, el retorno recibido respecto a los diferentes indicadores de
insercion laboral es el siguiente.

El baremo utilizado es de 1 a 7, correspondiéndole forma ascendente positiva con la
satisfaccion o acuerdo respecto el indicador en cuestion.

Satisfaccidn sobre el trabajo realizado:

Contenido del trabajo: 5,83

Perspectivas de mejora y promocion: 4,88

Nivel de retribucion: 4,46

Utilidad de los conocimientos de la formacién universitaria: 4,96
Satisfaccion general con el trabajo: 5,69

Nivel y adecuacion de las competencias académicas:

Formacion teérica:
Nivel obtenido: 4,93
Utilidad para el trabajo: 4,39

Formacion practica
Nivel obtenido: 3,82
Utilidad para el trabajo: 3,46

Como se denota de las medias registradas, en general la satisfaccion en cuanto al
trabajo obtenido es positiva, siendo el aspecto menos valorado el nivel de retribucion.
En cuanto al nivel y adecuacién de las competencias académicas, los resultados
indican que los titulados valoran de forma bastante positiva los conocimientos teéricos
adquiridos y de forma mas justa la formacion préactica instruida en relacion al trabajo
que estan realizando. Hay que comentar que en este ultimo indicador, la desviacion de
los valores respecto a la media es superior al 1,4. Este hecho puede deberse a que si
los estudiantes estan realizando un trabajo directamente relacionado con las materias
propias de la carrera: disefio de maquinas, etc. o relacionado con las tareas realizadas
en la empresa, la valoracion media sera mas elevada que si por el contrario el trabajo
realizado es de comercial. Atendiendo a esta elevada variabilidad, la elevada
desviacion obtenida es totalmente normal. Sin embargo, siendo los resultados
obtenidos para la titulacion de ingeniero técnico y no la de graduado, se espera que
mediante las diferentes acciones de mejora realizadas en el grado y su plan de
estudios, estos resultados mejoren con respecto a la titulacién de ingeniero técnico.

No hay cifras al respecto del Grado en Ingenieria Mecanica, ya que el curso 13/14 es el
primero en que se finalizan los 4 afos de grado.

Cabe decir que los resultados esperables para nuestros titulados contemplan una
mejor valoracion por lo que refiere a la formacion practica en cuanto a que tanto la
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evaluacion continua implantada en la EPS como las practicas en empresa obligatorias
son dos herramientas que mejoran sustancialmente este aspecto.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Actualmente se esta a la espera de la Ultima encuesta de insercién laboral de la AQU,
gue todavia no esta disponible. En esta encuesta se daran datos de la insercion laboral
del MEInd de la EPS (UdL). Hay que destacar que no se dispone de datos historicos al
ser una titulacion de reciente implantacion y que no se impartia su analoga anterior
(Ingenieria Industrial).

No obstante, des de la coordinacion de la titulacion se intenta recopilar informacion
sobre las situaciones de los alumnos Las valoraciones e informaciones recibidas por
parte de los alumnos titulados son buenas, con una alta insercién laboral. De hecho,
muchos de los estudiantes ya trabajan mientras cursan el Master. Sin embargo, esta
valoracién no se puede hacer en base a ningun dato objetivo (al no disponer todavia de
la encuesta de la AQU) sino de informaciones personales y dificilmente contrastables.
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4. Valoracion y propuesta de Plan de Mejora de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Lleida

4.1. Seguimiento del Plan de Mejora del Centro en el periodo anterior

Herramienta de
evaluacion de los TFG y
TFM

Por dificultades técnicas
de adaptacion de los
sistemas de informacion
de la universidad, no ha
sido viable la implantacion
final de la herramienta de

Portafoli para la
Evaluacion y Seguimiento
de los TFG/TFM.

Mientras esto no sea
posible, se generara un
documento digital que

recoja la evaluacién vy
seguimiento del
TFG/TFM.

Jefes de
Estudios

Enero-
Marzo
2014

Se ha generado un
documento digital que
recoge la evaluacion vy
seguimiento del
TFG/TFM.

Se ha generado un
documento digital que
recoge la evaluacion y
seguimiento del
TFG/TFM.
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un master transversal de
la UdL.

Potenciar que los Subdirect
proyectos se  hagan or de Se ha potenciado la Se ha estimulado la
. dentro de la empresa relacione | Enero- | realizacion de los TFG a | realizacion de los TFG a
Proyectos finales de . .
carrera cuando el estudiante S Julio la empresa la empresa
acabe las  practicas, internacio| 2014 |después/durante las PTE | después/durante las PTE
siempre y cuando esto nalesy de los estudiantes de los estudiantes
sea factible e interesante. empresa
Definir indicadores Se propondra a la oficina
basicos de seguimiento - de Calidad la Se ha organizado el curso
. Oficina de R »
de la docencia para tener . organizacion de un curso de Gestion de la
L . . - Calidady| Curso . : i
Gestion de la informaciéon juna visidbn global del de Gestién de la informacion del
Jefes de | 2013/14 : .,
estado de los programas Estudios informacion del DataWarehouse de la
formativos y la toma de DataWarehouse de la Universidad
decisiones. Universitat de Lleida
Definir las lineas
principales del master y
Carencia de un master|apoyar, junto con el Enero- |Se han definido las lineas |Se han definido las lineas
transversal de|vicerrectorado, el Director Julio principales de un master | principales de un master
investigacion proyecto de convertirlo en 2014 de investigacion de investigacion
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Las asignaturas de
especialidad suelen, tener

su dificultad intrinseca,
son causa de un ligero

descenso en el
rendimiento general.
Aprovechando el interés
desplegado en las

actividades practicas que
se percibe en los
estudiantes,
principalmente  aquellos
que acceden a estas
asignaturas de
especialidad, parece
adecuado canalizar este
interés para reforzar, de
forma mas personal, los
conceptos implicados en
estas materias.

Se propone establecer
una modalidad de
laboratorio abierto con
horarios  flexibles de
manera que el estudiante
pueda probar sus propios
disefios 0 poner en
practica las conjeturas
tedricas que el mismo
precisa para consolidar
sus conceptos

Coordina
dor

Curso
13/14

Se ha ampliado el horario
de apertura a los
estudiantes del
laboratorio de Electrénica

Se ha ampliado el horario
de apertura a los
estudiantes del
laboratorio de Electrénica
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Por otra parte, sin
pretender ir mas lejos de
lo que representa la
sesion de bienvenida al
inicio del curso, se
propone que el
coordinador modifique en
cierta medida la linea de
presentacion,
orientandola hacia
algunas cuestiones de
contenido académico que
puedan estar mas
proximas a los intereses
de los recién llegados.

Modificar la presentacion
del coordinador de la
titulacion

Coordina
dor

Septiemb
re 2014

13 de 168

Se ha propuesto al nuevo
coordinador que cambie
la presentacion del grado
de la Jornada de acogida
a los nuevos estudiantes.

La presentacion del
coordinador se ha
modificado, intensificando
el apartado relacionado
con el contenido
académico del grado.
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Teniéndose en cuenta la
utilidad y buena
aceptacion por parte de
los nuevos estudiantes de
las jornadas de
bienvenida, seria
interesante realizar una
jornada adicional
posterior temporalmente
para que pudiesen
disfrutar de esta accion
los estudiantes que han
realizado las pruebas de
acceso a la universidad
en septiembre.

Ofertar las jornadas de

acogida para los
estudiantes que se
incorporan en octubre

(selectividad aprobada en
septiembre).

Coordina | Octubre
dor 2014

Se ha programado la
sesion de acogida por los
estudiantes que se
incorporan en octubre

Se ha programado la
sesion de acogida
especifica dirigida a los
estudiantes que se
incorporan en octubre a
los estudios del EPS
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Aunque el equipo de
direccion realiza unas
acciones continuas de
visitas a centros de
educacion secundaria
potenciales, dados los
resultados observados y
las dificultadas

coyunturales econdémicas,
estas acciones se podrian
intensificar para mantener
los niveles de matricula
de nuevos estudiantes
(que seria un gran éxito)
e incluso con la ilusion
inherente de los
coordinadores y equipo
de direccion, mejorar las
tasas de nuevos
matriculados.

Intensificar las visitas en
los centros de secundaria.

Primer
‘ézfuejzigi trimestre
2014

Se han incrementado las
visitas en centros de
secundaria y la
participacion en jornadas
de orientacion
universitaria y ferias.

Se han incrementado las
visitas en centros de
secundaria y la
participacion en jornadas
de orientacion
universitaria y ferias.
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realizacion de un grupo
de asignaturas en inglés
que incentivasen la
entrada de estudiantes
internacionales. Este
hecho implicaria una
internacionalizacion de la
escuela que no soélo
recaeria en unos efectos
positivos directos de la
pluriculturalidad, sino en
un posicionamiento de la
EPS en un entorno
europeo.

Un aspecto importante
que se podria
implementar es la

Para facilitar la movilidad
entrante fomentaremos la
imparticion de docencia
en inglés, especialmente
en los cursos de 3°y 4°.

Coordina
dor

o

Curso
13/14

Se ofrecen asignaturas en
inglés

Se ofrecen asignaturas en
inglés
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Master en Ingenieria Industrial

Como propuestas de
mejora para el curso
siguiente se  plantea
seguir con la politica que
la EPS ha implantado en
los dltimos afios de
renovacion de practicas y
laboratorios. En  este
sentido se pretende tener
una vision global de las
practicas del Méaster para
evitar duplicidades y ser
eficientes en el uso de los
recursos para cubrir las
carencias que puedan
haber en este sentido.
Por este motivo el
coordinador impulsara la
creacibn de un mapa
general de préacticas de la
titulacion.

Durante el curso 13-14 se
prevé que la escuela
impulse una nueva

La Escuela ha
convocado la “lll
Convocatoria de Ayudas

La Escuela ha
convocado la “lll
Convocatoria de Ayudas

: , Curso . :
convocatoria de ayudas Director para la mejora de los para la mejora de los
- : 13/14 . ” : ”
para adquirir material en laboratorios del centro laboratorios del centro
los laboratorios. (aprobado, Junta de (aprobado, Junta de
Centro de 19/12/2013) Centro de 19/12/2013)
El coordinador esta El coordinador esta
. trabajando en la trabajando en la
Creaciobn de un mapa di lab ion d lab ion d
eneral de practicas de la Coordina| Curso | elaboracion e un mapa | elaboracion de un mapa
g dor 13/14 | general de préacticas del | general de préacticas del

titulacion.

master de Ingenieria
Industrial

master de Ingenieria
Industrial
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Otro tema que se
pretende abordar de cara

e Subdirect
?r:(?vricl)i)c(ilzrarglo d(;ulrosg es la Organizar un encuentro or de Se celebré el encuentro Los dias 14 y 15 de mayo
. .. |internacional donde relacione | Enero- : ; se celebro el encuentro
estudiantes. Se trabajara ) dad . internacional de . onal d
ara ampliar la oferta en universidades extranjeras s Mayo universidades “World internacional de
P . presenten su oferta internacio| 2014 . o universidades “World
los estudiantes del MEInd Wide EPS Meeting . -
docente nalesy Wide EPS Meeting
para que puedan cursar
: empresa
parte de sus estudios en
otras universidades de
reconocido prestigio.
Subdirect
. or de . . . .
Por otro lado, se thrgar un premio al relacione Se otorgo un premio al | Se otorgo un premio al
L . Mejor Expediente Curso Mejor Expediente Mejor Expediente
fortalecera la relacion con e S Iy 2
: - Académico por parte del : . 13/14 | Académico por parte del | Académico por parte del
el Colegio Oficial de ) ) internacio ) : . )
. . colegio profesional colegio profesional colegio profesional
Ingenieros Industriales nalesy
(COElI) para facilitar a los empresa
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nuevos titulados su
insercion laboral. En este
sentido se realizaran
actos conjuntos con el
COEl, como la creacion
de un premio al
estudiante con mejor
expediente académico del
Master o un premio al
mejor Trabajo Final de
Méaster. Del mismo modo,
se continuard trabajando
en la mejora de la
vinculacién entre los
estudiantes del Master y
los grupos de
investigacion de la
Universidad para
introducir a los
estudiantes al mundo de
la investigacion.

Estudiar la viabilidad de
qgue el Centro de
Investigacion INSPIRES
otorgue una beca para
estudiantes excelentes
gue se inicien en tareas
de investigacion

Director

Curso
13/14

El Centro de investigacion
INSPIRES ha elaborado
una propuesta de beca a
la excelencia dirigida a
estudiantes que se inicien
en las tareas de
investigacion.

El Centro de investigacion
INSPIRES ha convocado
una propuesta de beca a
la excelencia dirigida a
estudiantes que se inicien
en las tareas de
investigacion.
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Finalmente se creara un
premio/distincién al mejor
docente de la titulacion
para fomentar la
excelencia y la mejora
continuada de los
profesores.

Implantacion de premio y
menciones a la calidad
docente

Jefes de
Estudios

Curso
13/14

Se ha entregado el Primer
Premio y menciones a la
Calidad Docente EPS

Se ha entregado el Primer
Premio y menciones a la
Calidad Docente EPS

Para seguir trabajando en
la tarea de difusion vy
promocion de los estudios
del GEI cada curso la
EPS proponemos:

Desarrollar e implantar,
por el curso 13/14, una
nueva web del GEl la cual
sea mas intuitiva y directa
para el total de usuarios
de la titulacion.

Vicerrecto
rado de
Docencia

y
Coordina

dor

Curso
13/14

Se ha implantado la
nueva web

Se ha implantado la
nueva web
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Se han incrementado las
visitas en centros de

. i Primer . .
Intensificar las visitas en Jefes de trimestre secundariay la secundariay la
los centros de secundaria. Estudios 2014 participacion en jornadas | participacion en jornadas
de orientacion de orientacion
universitaria y ferias. universitaria y ferias.
Seguir trabajando para
promocionar la vocacion
engiferil entre los .
estudiantes de La EPS. continua La EPS ha organizado y
. promocionando la C )
secundaria. En  este > participado : Mercatec,
: vocacion entre los :
sentido proponemos ) . First Lego League y
: : estudiantes de secundaria p .
seguir  ofreciendo las . i Jornada “por qué no
o S _ ofreciendo: Mercatec, "
actividades siguientes: Enero- : puedo hacerlo?”y ha
: Jefes de , First Lego League, . T
Mercatec, First Lego . Noviembr N, potenciado la realizacion
o Estudios realizacion de talleres o
League, realizacion de e 2014 de talleres especificos

talleres especificos que
se ofrecen durante las
jornadas de  puertas
abiertas, durando las
pruebes canguros, 'y
durante las jornadas “por
gué no puedo hacerlo?”.

especificos que se
ofrecen durante las
jornadas de puertas
abiertas, durante las
pruebes canguro.

gue se ofrecen durante

las jornadas de puertas
abiertas, durante las
pruebes canguro, etc.
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Seqguir  ofertando las

Ofertar las jornadas de

Se ha realizado una

jornadas de acogida parajacogida para los Se ha programado la X X
. ; ) -, . jornada de acogida
los estudiantes que se|estudiantes que se Coordina | Octubre | sesion de acogida para e S
. ) . especifica dirigida a los
incorporan en octubre|incorporan en octubre dor 2014 los estudiantes que se )
e e . estudiantes que se

(selectividad aprobada en|(selectividad aprobada en incorporan en octubre .

. . incorporaron en octubre
septiembre). septiembre).
Estudiar la posibilidad de|Solicitar una Modificacién
incorporar menciones en|Sustancial de la Se ha modificado el Titulo|Se ha modificado el Titulo

p . . . Enero-
el titulo, para dar mayor|Titulacion, para incorporar Jefe de Marzo de Graduado en de Graduado en
relevancia y visibilidad ajmenciones al titulo de Estudios 2014 ingenieria Informatica ingenieria Informatica
la formacion en|Graduado en Ingenieria incorporando menciones | incorporando menciones
tecnologias especificas. |Informatica
Trabajar para facilitar la
internacionalizacion de la|Para facilitar la movilidad
escuela. En este sentidolentrante fomentaremos la . . )

. L, . Coordina| Curso |Se ofrecen asignaturas en|Se ofrecen asignaturas en
proponemos seguir|imparticion de docencia L L
dor 13/14 inglés inglés

promocionando tanto la
movilidad entrante como
la saliente.

en inglés, especialmente
en los cursos de 3°y 4°,
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Dado que la nota de
acceso de los estudiantes
es un factor
condicionando en la tasa
de rendimiento
académico, para el curso
13/14 proponemos definir
y emprender una doble
titulacion en Ingenieria
Informatica

Administracion y direccién
de empresas, con una
oferta de plazas bastante
reducida, que nos
permita, por un lado,
captar estudiantes con un
brillante expediente
académico vy, de otra,
dotar la UdL de wuna
formaciéon singular y muy
demandada por el sector
empresarial.

Implantar una doble
titulacion en Ingenieria
Informatica y
Administracion y direccién
de empresas

Jefes de
Estudios

Curso
13/14

El curso 2013-2014 se ha
implantado una doble
titulacion Ingenieria
Informatica y
Administracién y direccion
de empresas

El curso 2013-2014 se ha
implantado una doble
titulacion Ingenieria
Informatica y
Administracion y direccion
de empresas

Dados los buenos
resultados de la docencia
repetida en Programacion

Consolidar la docencia
repetida de Programacion
I

Jefes de
Estudios

Febrero-
Mayo
2014

Se ha ofertado docencia
repetida de Programacion
I

Se ha ofertado docencia
repetida de Programacion
I
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I, proponemos consolidar

Se ha estudiado la

Se ha estudiado la

Analizar la viabilidad de Febrero- o -
esta oferta docente. Para . . Jefes de viabilidad de ofrecer viabilidad de ofrecer
; - ofrecer docencia repetida , Mayo . : . :
mejorar el rendimiento g Estudios docencia repetida de docencia repetida de
L de Fisica. 2014 L L
académico en la Fisica Fisica
asignatura de  Fisica
proponemos analizar y
estudiar la conveniencia Analizar la viabilidad de Se ha ofertado un curso
entre la posibilidad de offecer un curso cero de Jefes de Febrero- | Se ha ofertado un curso | cero de nivelacion de
cursar unos créditos de nivelacién de  formacion Estudios Mayo cero de nivelacion de |formacion basica para los
nivelacion 'y ofertar . " 14 ingeniera 2014 formacién basica  |estudiantes que empiezan
docencia repetida de P 9 ' sus estudios en la EPS
Fisica durante el segundo
semestre.
Para mejorar el
rendimiento  académico
en la asignatura de
Programacion I
roponemos reunirnos . . . .
prop . Esta pendiente convocar | Est4 pendiente convocar
con los profesores que|Convocar una reunién : Febrero- -
. . Coordina una reunioén con el una reunion con el
imparten la asignaturajcon los profesores de Mayo
. 2 L dor profesorado de profesorado de
para intentar definir un|Programacion Ii 2014 - .
o Programacion I Programacion Il
modelo de aprendizaje
que permita un
seguimiento mas

individualizado de los
estudiantes.
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Para mejorar la
evaluaciéon docente del
profesorado por parte del

Convocar una reunién

Se ha hecho reuniones

Se ha hecho reuniones

estudiantado proponemos Director y con el profesorado con | con el profesorado con
: con los profesores de Curso ) .
reunirnos con el . ; Jefes de bajos resultados en bajos resultados en
resultados mas bajos en . 13/14
profesorado que tenga las las encuestas Estudios encuestas el curso 2013- | encuestas el curso 2013-
encuestas mas bajas y 2014 2014
valorar conjuntamente los
resultados.

: La Escuela ha La Escuela ha
ﬁ?rg\g:t:ﬂgtt?a 13/14 adrz convocado la “ll convocado la “lll
laboratorios. que erFr)nita Convocatoria 13/14 de Curso Convocatoria de ayudas | Convocatoria de ayudas

» aue p infraestructura para Director para la mejora de los por la mejora de los
la correctaI b . 13/14 lab i0s del lab ios del
implementacién  de los aboratorios aboratorios del centro aboratorios del centro
dltimos cursos del arado (aprobado, Junta de (aprobado, Junta de

g ' Centro de 19/12/2013) Centro de 19/12/2013)
Para impulsar el
(rjeconomm|ento a la tarea Implantacion de premio y Se ha entregado el Primer|Se ha entregado el Primer
ocente del profesorado . : Jefes de | Curso : : : ;
.- _Imenciones a la calidad : Premio y menciones a la | Premio y menciones a la
proponemos la concesion Estudios | 13/14

de premios y menciones
a la calidad docente.

docente

Calidad Docente EPS

Calidad Docente EPS
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Para impulsar el
reconocimiento al trabajo

Se han entregado

Se han entregado

propias de la EPS.

propias de la EPS.

transversales propias de
la EPS

de los estudiantes|implantacion de Jefes de | curso menciones a los mejores | menciones a los mejores
proponemos la concesion|menciones al  mejor Estudios | 13/14 expedientes académicos | expedientes académicos
de premios y menciones|expediente académico de cada una de las de cada una de las
a los mejores expedientes titulaciones de la escuela | titulaciones de la escuela
académicos.
| lsar | i6n de | Convocar el consejo de
mpuisar fa conexion de 1a 5, mp para emprender Se han realizado Se han realizado varias
EPS con los ex-alumnos|, ... - Jefesde | Curso . . . .
el C o de Al ~lacciones de conexién con Estudios | 13/14 |r€uniones con el Consejo |reuniones con el Consejo
via € onslejo te ; Umnkiiss  colectivo  del  ex- Alumni EPS Alumni EPS
asi como el contacto con|; s
los colegios profesionales - -
vinculados con las Se han organizado Se han organizado
ingenierias y |g/Promover charlas con los Jefesde | Curso [charlas en colaboracion |charlas en colaboracion
arquitectura técnica. colegios profesionales Estudios | 13/14 |con Io§ colegios con Io§ colegios
profesionales profesionales
El proximo curso El proximo curso

Consolidar las dos|Consolidar las dos Jefes de | Curso académico se volveran a | académico se volveran a
materias transversales|materias transversales Estudios | 13/14 ofrecer las dos materias | ofrecer las dos materias

transversales propias de
la EPS

Pagina 126 de 168




Informe para la acreditacion
Escuela Politécnica Superior
Julio 2015

Proponemos abordar la
revision del marco

Se ha revisado el marco

Se ha revisado el marco

o . Febrero- . .
académico, una vez se|Revisar el marco Jefes de : académico de la escuela | académico de la escuela
. . . Julio
hayan implantado los|académico Estudios 2014 (aprobado Junta de (aprobado Junta de
cuatro cursos del grado, Centro de 11/07/2014) Centro de 11/07/2014)
para evaluar la necesidad
de hacer algunos ajustes.
Se han programado los | Se han programado los
.. _|Mantener la estructura de : :

Dada la valoracion . . Jefesde | Curso nuevos horarios nuevos horarios

o las franjas horarias de , . . . .
positiva de la docencia Estudios | 13/14 | manteniendo las franjas | manteniendo las franjas
implantacion de horarios horarias de docencia horarias de docencia
por la mafana y tarde,
proponemos seguir con
esta estructura horaria y
seguir  publicitando  los|Publicar los horarios 'y Jefes de | Julio Se han publicado los Se han publicado los
horarios y los calendarios|calendarios de examenes , horarios y calendarios de | horarios y calendarios de

. - Estudios | 2014 . - ! i

de examenes dellen julio examenes en julio examenes en julio
siguiente curso
académico durante el
mes de julio.
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Captacion de empresas
colaboradoras del sector
TIC, para ofrecer
Practicas Tuteladas en
Empresa a los
estudiantes.

Mantener una base de
datos de empresas TIC
colaboradoras, donde los
estudiantes puedan
cursar las PTE

Subdirect
or de
relacione
S
internacio
nalesy
empresa

Curso
13/14

Se ha mantenido y
ampliado la base de datos
de empresas del sector
TIC que colaboran en las
PTE de la escuela

Se ha mantenido y
ampliado la base de datos
de empresas del sector
TIC que colaboran en las
PTE de la escuela
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Otro aspecto que podria
ayudar a despertar el
interés de estudiantes
extranjeros, sobre todo en
cuanto a estudiantes
provenientes de paises
latinoamericanos,

actualmente muy
interesados en formar
doctores, seria ofrecer el

master de forma no
presencial, abriendo la
puerta a estos

estudiantes a realizar el
doctorado en los grupos
de investigacién de
nuestra escuela. Por otro
lado esta  propuesta
requiere de una dotacion
especial de recursos para
poner a punto
infraestructura,

materiales, etc. Esto no
se puede hacer en dos
dias, pero se tendria que
ver cuales son los
siguientes pasos a
realizar para que esto
pueda ser una realidad en
un par de afnos.

A partir de las reuniones

con el profesorado,
analizar la viabilidad de
ofrecer el master en

formato no presencial

Coordina
dor
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Mayo-
Octubre
2014

P9 de 168

Se ha analizado la
viabilidad de ofrecer el
master en formato no
presencial

Se ha analizado la
viabilidad de ofrecer el
master en formato no
presencial
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Otra via a explorar para
hacer mas atractivo el
master y que ya hemos
comentado en apartados
anteriores, es afiadir
determinados contenidos
profesionalizadores en el
plan docente del master.
Esto creemos que es
relativamente facil de
incorporar y puede dar
resultados muy positivos
en breve. Nuestra
escuela esta muy en
contacto con el conjunto
de empresas TIC que la
rodean, las cuales estan
bastante interesadas en
gue nuestros estudiantes
conozcan determinadas
tecnologias. Asi pues, se
pueden ofrecer créditos
en tecnologias solicitadas
por las empresas de
forma que la demanda de
estos profesionales esta
asegurada. Ademas, se
podria hacer que los
alumnos pudieran obtener
una acreditacibn que
certificara su

nrafAaciAanaliAdAA "~ 1A

Constituir una comisién
para evaluar una posible
revision del plan de
estudios del master

Director

Pagina 1

Febrero-
Octubre
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B0 de 168

Se ha constituido la
comision de evaluacion
del plan de estudios del

master

Se ha constituido la
comision de revision del
plan de estudios del
master
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Promover dobles Firmar el convenio para Se ha firmado el convenio|Se ha firmado el convenio
| _ itulacion con el Instituto Director de dpble tltuIaC|9n_con el | de d_oble tltuIaC|c,)n.con el

universidades on Instituto Tecnoldgico de | Instituto Tecnoldgico de

latinoamericanas y/o Tecnoldgico de Bandung Bandung Bandung
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asiaticas. Durante este
afo se han establecido
contactos con
universidades de paises
latinoamericanos y
asiaticos. De las
reuniones se desprende
un gran interés en
formalizar diferentes tipos
de colaboraciones, por un
lado ofrecer el méaster
Ccomo una via para iniciar
los estudios de doctorado
y por la otra llevar a cabo
una doble titulacion.
Durante este curso se ha
estudiado la viabilidad de
impartir una doble
titulacion con el Instituto
Tecnoldgico de

Bandung y proponemos
durante el pr6ximo curso
(2013/2014) la firma de
un convenio. Ademas,
durante el proximo curso
trabajaremos para ampliar
y potenciar cualquier de
las colaboraciones
mencionadas con el
objetivo de hacerlas
realidad en el periodo de

. z
+lAarmmAa macs IvrAayza

Visitar universidades de
Brasil para estudiar la
viabilidad de ofrecer el
master en sus alumnos
gue acaban los estudios
de grado.

Subdirect
or de
relacione
S
internacio
nalesy
empresa
y
Coordina
dor
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2014
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Se han visitado varias
universidades brasilefias

Se han visitado varias
universidades brasilefias
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En los cursos pasados se
tradujeron  todos los
contenidos de la péagina
web a los tres idiomas
catalan/castellano/inglés.
No obstante, la
Universitat de Lleida
durante este curso ha
iniciado un proyecto de
re-estructuracion de todas
las paginas web, para
ofrecer una imagen mas
atractiva, mejor usabilidad
para el usuario y acceso
mas rapido y eficaz a la
informacién. Esto  nos
tiene que permitir, ofrecer
informaciéon mas completa
y de forma mas eficaz a
nuestros estudiantes vy
futuros estudiantes, que
creemos que  puede
ayudar a mejorar la
imagen y la satisfaccion
de los estudiantes

Revisar, completar vy
actualizar todos los
contenidos que se
ofrecen via web de la

titulacion. Poniendo
especial énfasis  en
ofrecer informacion

completa, clara y eficaz,
en un lenguaje cercano al
alumno.

Vicerrecto
rado de
Docencia
y
Coordina
dor

Curso
13/14

Se han revisado,
completado y actualizado
los contenidos de la web

de la titulacion

Se han revisado,
completado y actualizado
los contenidos de la web

de la titulacion
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Se realizardn también
entrevistas con el
profesorado para hacer
una valoracién de los
resultados de satisfaccion
de los alumnos y se
tratardn con  especial
interés los casos con los
resultados mas bajos en
las  encuestas, para
identificar posibles
acciones de mejora.

Convocar una reunion
con los profesores de
resultados mas bajos en
las encuestas

Director y
Jefes de (i\’g/rlsg
Estudios

Se ha efectuado
reuniones con los
profesores con resultados
mas bajos en las
encuestas

Se ha efectuado
reuniones con los
profesores con resultados
mas bajos en las
encuestas
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Se propondra a la
escuela que promueva
actividades de formacion

para el profesorado
orientadas a  impartir
docencia en lengua

inglesa. Esto tiene que
permitir al profesorado,
mejorar sus aptitudes a la
hora de impartir docencia
en lengua inglesa
revisar 'y mejorar la
elaboracion de materiales
en lengua extranjera.
Acciones que nos ayudan
a preparar el terreno a la
vez de crear materiales y
abrir nuestra titulacion a
estudiantes extranjeros.

Promover un convenio
con los Vicerrectorados
de Docencia, Personal
Académico y Relaciones
Internacionales y
Cooperacién para acordar
acciones de promocion de
la docencia en inglés

Curso

Director 13/14

Se ha formalizado un
convenio con los
Vicerrectorados de
Docencia, Personal
Académico y Relaciones
Internacionales y
Cooperacion para acordar
acciones de promocion de
la docencia en inglés

Se ha formalizado un
convenio con los
Vicerrectorados de
Docencia, Personal
Académico y Relaciones
Internacionales y
Cooperacion para acordar
acciones de promocion de
la docencia en inglés
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Grado en Arquitectura Técnica

Se intensificaran las
acciones de promocion
de la titulacion. Entre las
acciones a realizar se
preve:

Intensificar las visitas a
los centros de secundaria

Se han incrementado las
visitas en centros de

Se han incrementado las
visitas en centros de

(FP 'y bachillerato) asi Primer . .
DY Jefe de . secundaria y la secundaria y la
como la participacién en ) trimestre ST . Y .
. ) . Estudios participacion en jornadas | participacion en jornadas
jornadas de orientacion 2014 X . X i
, o de orientacion de orientacion
universitaria y salones de : o . . o .
~ universitaria y ferias. universitaria y ferias
ensefianza.
Intensificar las acciones Se han aumentado el Se han aumentado lo
para promocionar la namero de talleres numero de talleres
vocacion en arquitectura Jefes de Enero- relacionados con la relacionados con la
(talleres que se ofrecen . Noviembr arquitectura técnica arquitectura técnica
. Estudios ) )
durante las jornadas de e 2014 ofrecidos en las ofrecidos en las
puertas abiertas, actividades de promocion | actividades de promocion
Mercatec, etc). EPS. EPS.
. Vicerrecto
Disefio de wuna nueva
. ., . rado de
web de la titulacion méas . . .
. Docencia| Curso Se ha implantado la Se ha implantado la
atractiva para los futuros
: y 13/14 nueva web nueva web
estudiantes, para el ,
Coordina
curso 13/14. dor
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En el disefo de la nueva
web de la titulacibn se
pondra especial énfasis
en:

Proporcionar informacion
sobre el Trabajo Final de
Grado(TFG) vy sobre el

Se ha ampliado la
informacion disponible en

Se ha ampliado la
informacion disponible en

practicum asi como Coordina| Curso la web sobre el TFG, la web sobre el TFG,
sobre la tipologia de dor 13/14 practicum y sobre el practicum y sobre el
profesorado, aspectos profesorado de la profesorado de la
poco tratados en la web titulacion titulacion
anterior.
Publu,:ar_ los  resultados Se han publicado enla | Se han publicado en la
académicos del grado .
. . Coordina web del grado web del grado
(matricula, ocupacién de Curso . . . .
dor informacion sobre los informacion sobre los
plazas, tasas de 13/14 . o
. resultados académicos. | resultados académicos.
rendimiento, etc.).
. s La web estéa en catalan y | La web esta en catalan y
La informacion de la web L L
. ) . Enero— se ha iniciado la se ha iniciado la
estara  disponible en Jefe de ot o ot o
. : Octubre | traduccion al inglés que | traduccion al inglés que
catalan, castellano e Estudios . L : . Lo ;
R 2014 |se preve estara disponible|se prevé estara disponible
inglés. .
en diciembre de 2014

en diciembre de 2014
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Se impulsara la conexion

En este
escuela

sentido, la
impulsara la

Se han incrementado las

Se han incrementado las

de la titulacion de|imparticibn de materias conferencias impartidas | conferencias impartidas
Arquitectura Técnica y en| transversales u otras Jefes de Febrero- por alumnos de la por alumnos de la
general, de la escuela,| actividades en las cuales . Junio titulacién asi como las titulacion asi como las
. Estudios s : L .
con los exalumnos y con| puedan participar los 2014 actividades conjuntas actividades conjuntas
los colegios| actores mencionados organizadas con el organizadas con el
profesionales. (ciclos de conferencias, Colegio Profesional Colegio Profesional
etc.).
Durante el curso 13-14 La Escuela ha La Escuela ha
. . se prevé que la escuela convocado la “ll convocado la “llI
Se continuara con lal. } 3
. . \ impulse  una  nueva Convocatoria de ayudas | Convocatoria de ayudas
mejora del equipamiento , , Curso : :

. . convocatoria de ayudas Director por la mejora de los por la mejora de los
disponible en los . - 13/14 | . | ., | ) | Y
laboratorios para adqum_r material en aboratorios del centro aboratorios del centro

' los laboratorios. (aprobado, Junta de (aprobado, Junta de
Centro de 19/12/2013) Centro de 19/12/2013)
Uno de los objetivos de
esta revision es que el
nuevo marco refleje de Se ha revisado el marco | Se ha revisado el marco
L, L . Febrero- . S
Se revisara el marco|forma mas fidedigna los Jefes de ) académico de la escuela | académico de la escuela
e - ) ) . Julio
académico de la escuela. | créditos impartidos por el Estudios 2014 (aprobado Junta de (aprobado Junta de

profesorado en grupo
grande, medio 0
pequeio.

Centro de 11/07/2014)

Centro de 11/07/2014)
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A partir del curso 13/14
un total de 24 ECTS de la

titulacion seran
impartidos en inglés.
Este hecho también

facilitara que los
estudiantes pueda lograr
el nivel B1 de inglés, que
actualmente se requiere
a todos los graduados de
la UdL. Por otro lado,
también  facilitard la
incorporacion de
estudiantes  extranjeros
(doble titulacion con VIA
University), de la cual
habra que hacer un

seguimiento y valoracion.

A partir del curso 13/14
un total de 24 ECTS de
la titulacion seran
impartidos en inglés.

Coordina
dor

Curso
13/14

Se han impartido 24
ECTS en inglés

Se han impartido 24
ECTS en inglés

Acciones: Actuacién concreta, en el @mbito de competencia del centro, que se quiere llevar a cabo para avanzar en el sentido que
indica la propuesta de mejora.
Prioridad: A-alta, M-media, B-baja. La prioridad A (alta) implica que el centro se compromete a realizar la accién el 2014.
Responsable al centre / titulacién: Persona que realizara la accién o que velara para que se lleve a cabo.

Calendario de implantacién de la accidn: Periodo del afio en el que se programa la realizacién de la accion.

Pagina 139 de 168



Informe para la acreditacion

Escuela Politécnica Superior

Julio 2015

Seguimiento de la accidn en julio 2014: Explicacidon de la situacion en que se encontrara la accion en la fecha fijada. Este campo se
tendra que completar durante mes de julio.

Resultado de la accion en diciembre 2014: Resultado de la accion en la fecha fijada. Este campo se tendra que completar el mes de
diciembre.
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Modif.
Propuesta objetivos AT Seguimiento julio SEYUITIEIE
P J Acciones de mejora |Prioridad | Responsable Plazo del g : diciembre
alograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Acciones transversales en el centro derivadas del seguimiento del SIGC
Firma del convenio
SINERGIA con un
instituto de
educacion
secundaria para
incentivar
vocaciones en dinad . Convenio firmado
Implementar acciones | ingenieriay Coordinadora | Primer entre el departamento
. f A SINERGIA- trimestre NO T
para aumentar la arquitectura técnica: EPS 2015 de Educacion de la
matricula de ofrecer préacticas a Generalitat y la UdL
estudiantes de nuevo | los estudiantes,
ingreso de grados y colaborar en el
masters y fomentar las | planteamiento de
vocaciones en contenidos del
ingenieria 'y ambito tecnoldgico,
arquitectura talleres formativos...
. Se ha ampliado el
Ampliar el alcance g
e alcance geogréafico
geogréfico de las . " -
. . ., Primer (Pirineo y provincia de
visitas de orientacion Jefes de .
. A : semestre NO Huesca) y el numero
y promocion a los Estudios . .
2015 de visitas a Institutos
centros de ”
; de educacion
secundaria

secundaria
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Modif.
Propuesta objetivos AT Seguimiento julio SEYUITIEIE
P J Acciones de mejora |Prioridad | Responsable Plazo del 9 J diciembre
a lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Se han realizado
Ampliar la oferta de nuevos talleres
talleres divulgativos Primer divulgativos con
PR Jefes de L
en los ambitos de la A . semestre NO notable éxito de
. L Estudios N
ingenieriay la 2015 participacion, como es
arquitectura técnica el caso del “Scalextric
in Mind”.
. A partir de los
Trat_)ajar contactos con ASIDE
conjuntamente con )
. es posible recuperar
el area de Apoyo a la .
9 las guias docentes
Innovacion, .
. desde secretaria
Docencia y E- Mayo- . .
: Jefes de . académica. Se esta
learning (ASIDE) M , septiembre | NO )
N Estudios trabajando para que
para facilitar el 2015 an |
acceso a las guias tamblgn 0S
Adecuar aspectos de ~ estudiantes puedan
L docentes de afos .
coordinacion de los : acceder a dicha
. anteriores . L
contenidos web a toda informacion de forma
la universidad directa.
Valorar con el Una vez valorado con
Vicerrectorado de el vicerrector de
Docencia la docencia la accion, la
. iy Mayo- . . .
incorporacion Jefes de . dificultad técnica que
” M . septiembre | NO
automatica de las Estudios 2015 supone esta

competencias en las
guias docentes de
cada asignatura

incorporacion hace
inviable la realizacion
de la misma.
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Modif.
Propuesta objetivos AT Seguimiento julio SEYUITIEIE
P J Acciones de mejora |Prioridad | Responsable Plazo del 9 J diciembre
a lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Se han revisado y
actualizado las
. . traducciones de las
Revisar y actualizar
. webs de grados y
las traducciones a . !
o . Primer masters EPS.
castellano e inglés Secretaria S
A . semestre NO Asimismo se ha
de las webs de Académica .
. 2015 verificado la
grados y masteres :
coherencia de las
EPS :
traducciones de los
nombres de las
asignaturas.
Crea(:l_on del premio Se ha otorgado el
. Alumni a la . . ) .
Promocionar la red de Travectoria M Secretaria Curso NO Primer Premio Alumni
Alumni EPS yec Académica 14/15 en la cena anual
profesional y a la -
; Alumni-EPS.
Emprenderia
La Escuela es
miembro de la
European Engineering
Participacién en Deans Council
Potenciar la redes europeas de (EEDC), que forma
) i L, : , Curso
internacionalizacion de | directores de M Director NO parte de la
14/15 o
la escuela. escuelas de organizacion SEFI
Ingenieria (http://www.sefi.be/).

Anualmente se asiste
a las reuniones
convocadas.
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Modif.
Propuesta objetivos Memoria Seguimiento julio Seguimiento
P J Acciones de mejora |Prioridad | Responsable Plazo del 9 J diciembre
a lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Este mes de Mayo del
2015 el director y el
. - Director y subdirector realizaron
Intensificar las visitas . L,
Subdirector de una mision
y contactos con Curso . :
. . A empresay NO internacional en la que
universidades del : 14/15 .
X Relaciones visitaron 5
Brasil ) ) . ,
Internacionales universidades del area
de Sao Paulo y Minas
Gerais.
Durante los meses de
Facilitar la transicion julio y septlempre de
.. 2014 se realiz6 un
académica de los Ofrecer a los nuevos L
i . curso propedéutico de
estudiantes de nuevo estudiantes un curso A Jefes de Curso NO matematicas v fisica:
ingreso para afrontar propedéutico de Estudios 14/15 y :

con garantias los
nuevos estudios

matematicas y fisica

La segunda edicién de
este curso se ofrece
en el mismo periodo
del 2015.
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Modif.
Propuesta objetivos AT Seguimiento julio SEYUITIEIE
P J Acciones de mejora |Prioridad | Responsable Plazo del 9 J diciembre
a lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Se ha ofrecido
docencia repetida de
Continuar ofreciendo las asignaturas
. : mencionadas. Se ha
la docencia repetida ) ;
: valorado si seguir
en las asignaturas ) .
. . ofreciendo la docencia
de Calculo y Fisica 1 ) .
L repetida en las mismas
. - en el &mbito :
Mejorar el rendimiento | . : asignaturas. Para el
i industrial, Jefe de Febrero-
de los estudiantes en . A ) NO curso 2015-2016 se ha
. - Programacion | en el Estudios mayo 2015 - .
asignaturas basicas. L sustituido la docencia
Grado en Ingenieria . .
Lo . repetida en Calculo y
Informatica y Calculo o
e Estadistica del Grado
y Estadistica en el .
en Arquitectura
Grado en e |
Arquitectura Técnica Técnica por la .
asignatura de Métodos
Numéricos en el
ambito industrial.
Se ha mantenido la
franja horaria de los
: .. . . lunesde 7 a9 dela
Consolidar las dos Fijar franja horaria .
: : Jefes de Curso tarde para facilitar la
materias transversales | para la materia M . NO . .
Estudios 14/15 asistencia a estas

propias de la EPS

transversal a la EPS

materias de los
estudiantes de la
escuela.
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Modif.
Propuesta objetivos AT Seguimiento julio SEYUITIEIE
P J Acciones de mejora |Prioridad | Responsable Plazo del 9 J diciembre
a lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Impulsar la
concesion de :
: . Estos premios han
: Premios y menciones sido implantados con
Promocionar la a los mejores . .
: . Secretaria Curso caracter anual y en la
excelencia entre los expedientes M g NO L
) . Académica 14/15 presente edicion se
estudiantes del EPS académicos por
parte de los colegios otorgaron en la cena
profesionales y la anual Alumni-EPS.
EPS
. Se harealizado una
: , Realizar una nueva . :
Mejorar y actualizar el . Primer nueva convocatoria de
: . convocatoria de . i
equipamiento de los ) ) A Director semestre | NO mejora de las
: equipamientos para )
laboratorios del centro . 2015 infraestructuras
los laboratorios.
docentes del centro.
Organizacion de una
jornada EPS-
: ., EMPRESA para la Subdirector de La mencionada
Potenciar la relacion -
EPS con el entormno promocion y A empresa y Curso NO Jornada tuvo lugar el
consolidacion de las Relaciones 14/15 25 de noviembre de

empresarial

Préacticas Tuteladas
en Empresas del
sector.

Internacionales

2014
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Mejorar la formacion
en el uso del
DATAWAREHOUSE

Hacer cursos de
formacion dirigidos a
los responsables
académicos.

Oficina de
Calidad

Curso
14/15

NO

Informe para la acreditacion
Escuela Politécnica Superior
Julio 2015

Se organiz6 un curso a
los miembros del
equipo de direccion y
coordinadores de
titulacion sobre el
acceso y la explotacion
de la informacion del
Datawarehouse

Reordenar
temporalmente dos
asignaturas de 3r curso
para coordinar mejor
los contenidos.

Solicitar la
Modificacion no
Sustancial para
permutar los
semestres de las
asignaturas
Electronica de
Potencia y Electronica
Analdgica.

Jefe de
estudios

Primer
semestre
2015

Se ha solicitado la
modificacién y el
cambio sera
implementado el curso
15-16
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Modif.
Propuesta objetivos a SISO Seguimiento julio SEYUITISE
P J Acciones de mejora |Prioridad [Responsable Plazo del 9 ] diciembre
lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Incrementar el nimero Se han ampliado las
de licencias en Solicitar un incremento Primer licencias disponibles
software de laboratorio | de las licencias del M Coordinador semestre | NO del programa MatLab
para la realizacion de programa MatLab 2015 para el proximo curso
practicas. 2015-2016.
GRADO EN INGENIERIA MECANICA
Se ha firmado el
acuerdo con la
Director y universidad de NOVIA
. Implantar una doble . NN
Potenciar la . , Subdirector de en Finlandia y el
) . o titulacion con la Curso "
internacionalizacion de . . : A empresay NO proximo curso 2015-
. universidad finlandesa : 14/15 )
los estudios de Novia Relaciones 16 los primeros
Internacionales estudiantes de la UdL
disfrutaran de este
acuerdo.
Se han convocado las
Becas de Excelencia
para los alumnos con
Incentivar a 1os mejor expediente que
Creacion de Becas de accedan al Master. La
alumnos de grado para , : i
o Excelencia para los Secretaria Curso resolucion de estas
gue continden con los . A . NO .
alumnos con mejor Académica 14/15 becas esta

estudios de Master en
Ingenieria Industrial.

expediente que
accedan al Master

programada para
Septiembre de 2015.
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Modif.
Propuesta objetivos a , : . MEITEITE Seguimiento julio S_eguimiento
Acciones de mejora |Prioridad [Responsable Plazo del diciembre
lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL
Se ha disefiado e
o implantado un
Disefar un plan de e
e programa de difusion
difusion para los . Curso NO 2
A Coordinador dirigido a los alumnos
alumnos de grado de 14/15
de cuarto curso del
la EPS.
grado de las
Incrementar la titulaciones de la EPS.
matricula de Se han convocado las
estudiantes de nuevo Becas de Excelencia
ingreso Creacion de Becas de para los alumnos con
Excelencia para los . mejor expediente que
. Secretaria Curso .
alumnos con mejor A o NO accedan al Master. La
. Académica 14/15 .
expediente que resolucién de estas
accedan al Master becas esta
programada para
Septiembre de 2015.
Estudiar la viabilidad Se ha negociado un
. . de plantear un acuerdo de premio
Aproximar el estudiante .
. concurso de ideas . Curso con la empresa IDI
de master al entorno . M Coordinador NO .
innovadoras para 14/15 Eureka sobre ideas

empresarial s
P realizar el TFM con la

empresa IDI Eureka

innovadoras para la
realizacion de TFM.
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Mejorar el atractivo de
la optatividad del
master

Crear tres
especialidades de
optatividad vinculada
tanto a los
requerimientos del
sector, como a las
lineas de investigacién
del Centro.

Coordinador

Curso
14/15

Sl

Informe para la acreditacion
Escuela Politécnica Superior
Julio 2015

Se ha obtenido la
autorizacion del
Consejo de Gobierno
de la Universidad de
Lleida para la
modificacion no
sustancial y el proximo
curso académico
2015-2016 se
ofreceran estas tres

especialidades.

Impulsar el
reconocimiento de los
Trabajos Fin de Grado
(TFG) del Grado en
Ingenieria Informética
(GEI) mediante un
premio al mejor trabajo.

Crear el premio
Asociacion de
Empresas de
Tecnologias y Sistemas
de la Informacion de
Lleida (AETI) al mejor
TFG otorgado por las
empresas del sector
TIC

Director

Curso
14/15

NO

Se ha instaurado el
premio anual de AETI
al mejor TFG y la
concesion fue en la
cena anual Alumni-
EPS.
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Informe para la acreditacion

Escuela

Politécnica Superior

Julio 2015
Modif.
Propuesta objetivos a HEEE Seguimiento julio SEYUITIEE
P : Acciones de mejora  |Prioridad Responsable | Plazo del g : diciembre
lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Se han convocado las
Becas de Excelencia
Incentivar a los Creacion de Becas de para los alumnos con
alumnos de grado para | Excelencia para los . mejor expediente que
L . Secretaria Curso .
gue continden con los | alumnos con mejor A . NO accedan al Master. La
. , ) Académica | 14/15
estudios de Master en | expediente que resolucion de estas
Ingenieria Informatica | accedan al Master becas esta programada
para Septiembre de
2015.
Los asistentes de
docencia del curso
: . , Priorizar a los alumnos 2014-15 han sido
Visualizar los estudios } ) .
. del Méster en estudiantes del Master
de master al grado C o 7
. . Ingenieria Informatica Jefes de Curso en Ingenieria
mediante la figura del B . NO o
: en el proceso de Estudios 14/15 Informética.
asistente docente . .
seleccion de asistentes
docentes
DOBLE TITULACION: GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA Y GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION De empresa

Consolidar el perfil de
excel-léncia de los
estudiantes de la doble
titulacion en Ingenieria
Informatica y
Administracion y
direccién de empresas

Mantener el nUmero
reducido de plazas de
acceso a la doble
titulacion.

Jefe de Primer
Estudios semestre
2015

NO

Se ha continuado
ofreciendo un nimero
de 10 plazas para
estudiantes de nuevo
ingreso a la doble
titulacion
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Modif.
Propuesta objetivos a : . . SIS Tz Seguimiento julio S_eguimiento
Acciones de mejora  |Prioridad |Responsable | Plazo del diciembre
lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA
Promover las
vocaciones en
Ingemena Informética Se ha instaurado el
mediante la entrega de .
; premio anual de AETI
premios AETI .
S Jefes de Curso al mejor TFM y la
(Asociacion de A . NO o
Estudios 14/15 concesion fue en la
Empresas de -
. . cena anual Alumni-
Tecnologias y Sistemas
ot EPS.
de la Informacion de
Lleida) por parte de la
asociacion profesional
Incrementar la Se han convocado las
matricula de Becas de Excelencia
estudiantes de nuevo para los alumnos con
ingreso Establecer becas de . mejor expediente que
- Secretaria Curso !
Promocién de la A . NO accedan al Master. La
. Académica 14/15 i
Excelencia de la EPS resolucion de estas
becas esta programada
para Septiembre de
2015.
Se han realizado
Organizar ciclos de : diferentes charlas de
- Primer -
charlas de promocion . promocion de la
: A Coordinador | semestre | NO g,
de los estudios y de la 2015 profesién por parte de

profesion

profesionales del sector
de reconocido prestigio.
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Informe para la acreditacion
Escuela Politécnica Superior

Julio 2015
Modif.
Propuesta objetivos a HEEE Seguimiento julio SEYUITIEE
P : Acciones de mejora  |Prioridad Responsable | Plazo del g : diciembre
lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
El 7 de mayo de 2015
se celebr6 la jornada
Organizar la jornada MEINF-Skills con
MEINF-Skills para Primer notable éxito de
mostrar las A Coordinador | semestre | NO participacion. Esta
competencias 2015 jornada estaba dirigida
adquiridas en el Master a los alumnos de cuarto
curso del Grado en
Ingenieria Informética.
Se ha obtenido la
autorizacion de la AQU
Modificacion del plan : de Cataluiia para la
. Jefe de Primer N :
de estudios para : . modificacion sustancial
. . A Estudios y semestre | Sl .
incorporar menciones Coordinador | 2015 y el proximo curso
Acercar los estudios de de especialidad académico 2015-2016
master al sector se ofreceran estas
rofesional menciones.
P Director y El proximo curso 2015-
. Vicerrector , 16 se ofrecen 32 plazas
Implantacion de Primer .
o de para la formacion dual,
formacion dual local e A . _ .. | semestre | NO .
: Planificacion, 6 de las cuales son
Internacional S 2015 .
Innovacién y para estudiantes
Empresa internacionales.
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Informe para la acreditacion
Escuela Politécnica Superior

Julio 2015
Modif.
Propuesta objetivos a HEEE Seguimiento julio SEYUITIEE
P J Acciones de mejora  |Prioridad |Responsable | Plazo del 9 ] diciembre
lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Fomentar la .
S Se han realizado una
participacion de . )
) serie de conferencias,
profesionales e
L seminarios e
especializados en la Curso intervenciones en
docencia del master M Coordinador NO . .
. 14/15 diferentes asignaturas
(conferencias,
R en el curso 2014-15 por
seminarios, .
S parte de profesionales
participacion en
. del sector.
asignaturas)
Durante el segundo
semestre del curso
2014-15 se ha
Implantar la Oferta de curso de . realizado un curso en la
. L Primer metodologia PBL
metodologia de formacion de : o
= A Coordinador | semestre NO dirigido al profesorado
aprendizaje basada en | profesorado para 2015 de | la. Todo el
royectos (PBL) implantar el PBL € 1a escuela. 10do €
P profesorado del Master
en Ingenieria
Informética ha seguido
este curso.
Junio- El coordinador del
Orientar a los nuevos Tutorizacion de la : master ha tutorizado la
. . A Coordinador | octubre NO .
estudiantes matricula 2015 matricula de forma

personalizada.
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Facilitar el acceso de
los estudiantes de
arquitectura técnica de
la EPS a estudios de
arquitectura con objeto
de mejorar la insercién
laboral en el ambito de
la edificacion

Acuerdo con la Escuela
de Arquitectura de
Reus (EAR) de la
Universidad Rovira i
Virgili para que los
graduados en
Arquitectura Técnica de
la EPS puedan seguir
un tronco formativo
comun hacia los
estudios de Grado en
Arquitectura

Director

Primer
semestre
2015

NO

Informe para la acreditacion
Escuela Politécnica Superior
Julio 2015

Se ha firmado el
acuerdo con EAR y los
primeros estudiantes de
este tronco formativo
comun empezaran en la
Universidad Rovira i
Virgili el préximo mes
de septiembre de 2015
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Solicitar la Modificacion
no Sustancial para
ofrecer un nuevo
bloque de optativas,
denominado
“Introduction to
projects” para los
alumnos que opten a
acceder a los estudios
de Arquitectura en
Reus

Jefe de
Estudios

Primer
semestre
2015

Si

Informe para la acreditacion
Escuela Politécnica Superior
Julio 2015

Se ha obtenido la
autorizacion del
Consejo de Gobierno
de la Universidad de
Lleida para la
modificacién no
sustancial y el préximo
curso académico 2015-
2016 se ofrecera este
bloque formativo
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Escuela Politécnica Superior
Julio 2015

Estudiar la viabilidad

gue los estudiantes de

Arquitectura Técnica

puedan obtener el titulo Segundo Esta accion esta

. Jefe de :
de Arquitecto por parte . semestre NO pendiente de
: . Estudios o

de una universidad de de 2015 realizacion.

fuera del estado, en la

formula 3+1+1.

Intensificar las acciones

para promocionar la

vocacion en Se ha garantizado que

arquitectura entre los en cada accion de
Intensificar acciones de estudiantes de Primer promocion masiva

it secundaria (talleres que Jefe de celebrada en el centro

promocion de la . semestre | NO
: 2 se ofrecen durante las Estudios se ofrezca al menos un
titulacion ; 2015 .

jornadas de puertas taller formativo

abiertas en relacionado con

colaboracion con el arquitectura técnica.

colegio profesional,

Mercatec, etc).
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Informe para la acreditacion
Escuela Politécnica Superior
Julio 2015

Acciones: Actuacion concreta, en el ambito de competencia del centro, que se quiere llevar a cabo para avanzar en el sentido que
indica la propuesta de mejora.

Prioridad: A-alta, M-media, B-baja. La prioridad A (alta) implica que el centro se compromete a realizar la accion el 2015.
Responsable al centre / titulacién: Persona que realizara la accién o que velara para que se lleve a cabo.

Calendario de implantacidn de la accion: Periodo del afio en el que se programa la realizacion de la accion.

Seguimiento de la accién en julio 2015: Explicaciéon de la situacion en que se encontrard la acciéon en la fecha fijada. Este campo se
tendra que completar durante mes de julio.

Resultado de la accién en diciembre 2015: Resultado de la accién en la fecha fijada. Este campo se tendra que completar el mes de
diciembre.
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Informe para la acreditacion
Escuela Politécnica Superior
Julio 2015

5. Evidencias

Las evidencias estan organizadas en carpetas y subcarpetas con el nombre del estandar y subestandar. Toda la documentacion esta
disponible en el campus virtual de la UdL. Se enviara la ruta y los cédigos de acceso por email.

Cuando una evidencia hace referencia a una titulacion en particular, el nombre del documento contiene el nombre (nom) de ésta
mediante las siguientes siglas:
e GEEIA: Grado en Ingenieria Electrénica e Industrial Automatica;
GEM: Grado en Ingenieria Mecanica,
MEInd: Master Universitario en Ingenieria Industrial;
GEI: Grado en Ingenieria Informatica,
MEInf: Méaster Universitario en Ingenieria Informética,
GAT: Grado en Arquitectura Técnica.
Las siglas EPS hacen referencia al centro, la Escuela Politécnica Superior y las siglas UdL hacen referencia a la institucion, la
Universidad de Lleida.

APARTADO 2 | EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)
Calendario de elaboracion del Informe de
Apartado 2 001EPS_CalendarioElaboracion.pdf Acreditacion
Actas de las reuniones de la CAIl respecto al
002EPS ActasReuniones.pdf proceso de acreditacion.
Junta de Escuela del 17 de julio de 2015 donde se
002EPS JuntaEscuela.pdf aprueban los informes de acreditacion
Documentacion que demuestra la exposicion
003EPS ExposicionPublica.pdf publica del informe de acreditacion.
Documentacion de la reuniébn mantenida con los
004EPS_ReunionEstudiantes.pdf estudiantes sobre el primer borrador del informe de
acreditacion.
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Informe para la acreditacion
Escuela Politécnica Superior

Julio 2015
ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)
Boletin de la Universidad de Lleida donde aparece
Estandar 1 101UdL_BOUO090.pdf el Plan Director de Docencia, afio 2007 (ver pp.
13—31).
Composicion de las comisiones de elaboracion de
102EPS ComisionesElaboracion los distintos planes de estudio de los grados.
Actas de la Junta de Escuela respecto al proceso
102EPS_ActasDiseifo de disefio de los planes de estudio de grado y
master
102EPS_AcuerdosyDecretos-CODDII Acuerdos de asociaciones académicas y decretos
102EPS_AcuerdosyDecretos-BOE1477 con instrucciones y requerimientos para el disefio
102EPS_AcuerdosyDecretos-COGITI de los planes de estudio
102EPS_DirectricesMinisterio_dtl Documentos de Trabajo elaborados por el
102EPS_DirectricesMinisterio_dt2 Ministerio de Educacion para la elaboracion de los
102EPS_DirectricesMinisterio_dt3 planes de estudio adaptados al EEES.
102EPS_DirectricesMinisterio_dt4
102EPS_DirectricesUdL Documentos de Trabajo elaborados por la

Universidad de Lleida para la elaboracion de los
planes de estudio adaptados al EEES.

102EPS_LibroBlanco-GElI Libro Blanco elaborado por la ANECA para el
102EPS_LibroBlanco-GEE disefio del Grado en Ingenieria Informética-GEl, del
102EPS_LibroBlanco-Ind-sup Grado en Ingenieria de Edificacion-GEE
102EPS_LibroBlanco-Ind-tec (actualmente denominado Grado en Arquitectura

Técnica), y los grados de las titulaciones de la rama
industrial-Ind a partir de las recomendaciones de las
escuelas superiores y de las escuelas técnicas.
Todos estos libros blancos junto con otra
documentacién de interés, se puede encontrar en
http://www.aneca.es/Documentos-y-
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Informe para la acreditacion
Escuela Politécnica Superior

Julio 2015
ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)
publicaciones/Otros-documentos-de-interes/Libros-
Blancos
102EPS-MuestraEncuestas-GAT Muestra de las encuestas realizadas a empresarios,
102EPS-MuestraEncuestas-GEl Instituciones y profesorado implicado para el disefio
102EPS-MuestraEncuestas-Gind de las competencias de cada grado (GAT, Grado en

Arquitectura Tecnica; GEI, Grado en Ingenieria
Informatica; GInd, Grados de la rama de la
ingenieria industrial).

102EPS-ResultadosEncuestas Presentacion de los resultados de las encuestas
descritas en la evidéncia anterior.

102EPS-AgentesSociales-03-12-2007 Listado de agentes sociales que partiparon en las

102EPS-AgentesSociales-18-05-2009 comisiones de elaboracion de las los planes de

estudio de las titulaciones de grado adaptades al
EEES. En un primer momento se realizaron una
serie de contactos y, durante el proceso, estos
contactos fueron ampliados y actualizados.

Enlace a la documentacion del Portafolio del Titulo
121(nom)_MemoriaVerificacion.pdf donde se encuentra la Memoria vigente

Informe de verificacion de la titulacion

122(nom)_InfVerificacion.pdf
124(nom)_CompTit_CompASIIN.pdf Tabla de relacion entre las competencias de la
titulacion y las competencias ASIIN

125(nom)_CompTit_CompAsignaturas.pdf Tabla de relacion entre las competencias de la
titulacion y su distribucion por asignaturas
141(nom)_InformacionEstudiantes.pdf Muestra de convocatorias, presentacions de las

reuniones informativas a los estudiantes y correos
electrénicos informativos que realiza el coordinador
de la titulacion.
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ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)
142EPS_OrganizacionPTE.pdf Documentos con la organizacion de las Practicas
Tuteladas en Empresa (PTE) y la reunion
informativa con los estudiantes.
142EPS_InformePracticas.pdf Informe sobre las PTE en el curso 2014-15
realizado por el Coordinador Escuela-Empresa.
143EPS_GestionTFGTFM.pdf Documentos de propuesta del Trabajo de Fin de
Grado/Méaster y la composicién del tribunal de
evaluacion, que deben ser aprobados por el
coordinador correspondiente.
151EPS_ SET.pdf Muestra de SET (Suplemento Europeo del Titulo)
gue han sido entregados los ultimos afios.
Estandar 2 211(nom)_Web Enlace al web de la titulacion
212EPS_InformeComunicacion.pdf Informe sobre el funcionamiento de los medios de
comunicacion de la EPS al exterior.
221UdL_IST Enlace a la pagina web de la OQUA con los
informes de seguimiento anual de la titulacién
231UdL_PG23 Procedimiento del SGIQ — PG23: Publicar
informacion y rendir cuentas sobre el programa
formativo
Estandar 3 311UdL_PGO02 Procedimiento del SGIG — PG02: Diseiar

programas formativos

321UdL_EstOpinio

Instrumentos para la recogida de la satisfaccion de
los grupos de interés

331UdL_PGO03

Procedimiento del SGIQ — PGO03: Revisar y mejorar
los programas formativos

351EPS_ISSGIC

Informes de seguimiento y revision del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad del centro
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ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA

(nombre de la | (nombre del documento)

carpeta)

351EPS_AcuerdosMejoraCentro Documento que recoge los Acuerdos de mejora

firmados entre el equipo de gobierno de la UdL y el
equipo de direccion del centro. Estos acuerdos se
enmarcan en el nuevo modelo de financiacién de
los centros de la UdL.

Estandar 4 401EPS_EleccionProfesorado.pdf Correo electronico con los criterios y requerimientos

para la asignacion del profesorado.

402EPS_DistincionVicensVives2009

Documentos de otorgacion de la Distincion Jaume
Vicens Vives a la EPS en 2009.

403EPS_Tempus

Listado de los proyectos TEMPUS que se han
llevado a cabo en la EPS

404EPS_CongresosDocencia.pdf

Listado de los congresos de docencia en los que
han participado el profesorado de la EPS.
Informacion extraida de la plataforma GREC
(http://webgrec.udl.cat/)

405EPS_PublicacionesDocentes.pdf

Listado de publicaciones docentes en los que ha
participado el profesorado de la EPS. Informacion
extraida de la plataforma GREC
(http://webgrec.udl.cat/)

406EPS_Asignaturasingles

Listado de las asignaturas impartides en inglés en
las titulacions de grado de la EPS en el curso 2014-
2015.

411(nom)_PDAsigProf

Plan docente de la titulacion con la informacion de
asignatura, profesorado (categoria y dedicacion) y
horas de docencia impartida por cada profesor/a.
Curso 14/15. Incluye TODAS LAS ASIGNATURAS
DE LATITULACION.

412EPS_Profesorado

Listado del profesorado con informacion sobre su
departamento, dedicacion y los tramos de

Pagina 163 de 168



Informe para la acreditacion
Escuela Politécnica Superior

Julio 2015
ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)

investigacion y los tramos de docencia concedidos
413EPS_ProfColaborador.pdf Listado de los ponentes (profesorado colaborador
externo) que participan en las titulaciones de forma
puntual y su lugar de trabajo esta fuera de la
universidad.

414EPS_ExperienciaProfesorado Enlaces a las paginas webs de los departamentos
donde se muestra la experiencia profesional e
investigacion del profesorado implicado en la
docéncia en la escuela.

431UdL_PFormPDI Enlace web al Plan de formacion del PDI de la UdL
ofrecido por ICE-CFC

432EPS_FormDocentRebPDI Cursos de formacion docente que ha recibido el
PDI del centro en el Ultimo curso académico
441(nom)_PAS Descripcion del PAS de apoyo incluido en la
Memoria de Verificacion
Estandar 5 511EPS PCO03 Procedimiento del SGIG — PC03: Acoger y orientar
al estudiante
512UdL_ProgramaTutorias Enlace a la pagina web donde se informa del

programa institucional de la UdL para las tutorias de
los alumnos de grado del programa NESTOR
513EPS_NESTOR Documento marco del Programa NESTOR
(Orientacion y Tutoria Universitaria) de
laUniversidad de Lleida.

513EPS_MemoriaNestorl314 Memoria que recoge todas las actividades
realizadas en la EPS dentro del Programa Nestor
en el curso 2013/14.
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ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)
513EPS_InformeNestor2014 Informe de evaluacion del programa Nestor a partir

de encuestas realizadas a los alumnos durante los
cursos 2012/13y 2013/14
514UdL_PracticasAcademicasExternas Plan de actuacion institucional para facilitar la
insercién laboral: el Programa de Practicas
Académicas Externas Obligatorias

516EPS _InformeUdITreball2015.pdf Informe sobre los objetivos alcanzados y el grado
de satisfaccion de los participantes en la Feria de
Ocupacion UdLTreball 2015.

516EPS_ProgramaMentoringAlumni Proyecto del “Programa Mentoring Alumni UdL”
confeccionado por la asociacion de ex-alumnos
Alumni-UdL.

518EPS_ValoracionPracErasmus.pdf Muestra de valoracions de estudiantes que han

realizado Practicas en Empresa en el extranjero
dentro del programa Erasmus.

521(nom)_RecursosMateriales Descripcién de los recursos materiales disponibles
incluidos en la Memoria de Verificacion

522UdLIndSatREC.pdf Indicadores de uso y satisfaccion de los Servicios

522UdLIndSatSBD_Oct14.pdf Bibliotecarios de la UdL.

522UdL i SBD Cappont Satisfaccio serveis SBD.pdf

523EPS_ActLaboratorios.pdf Correo electronico que envia el ASIC para la
actualizacion de los laboratorios de informatica

524EPS_ActBiblio.pdf Correo electronico que envia el SBD para la
actualizacion de los recursos bibliograficos

531UdL_Presupuesto2015 Clasificacion economica de ingresos y gastos de la
UdL, por centros y unidades. Ao 2015.

532UdL_AsignacionCentros Descripcién de la asignacion que la Universidad de
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ESTANDAR
(nombre de la
carpeta)

EVIDENCIA
(nombre del documento)

DESCRIPCION EVIDENCIA

Lleida (UdL) hace del presupuesto entre los
distintos centros.

541EPS_PresentacionEPS

Presentacion de la EPS (en inglés) que se realiza
durante las visitas a universidades estranjeras

542EPS_Conferenciantes.pdf

Listado de los conferenciantes que han impartido
una charla en la EPS

543EPS_WWEPS.pdf

Documentacion relacionada con la realizacion del
World Wide EPS meeting

544EPS_PlaninternEPS.pdf

Plan de internacionalizacion de la EPS (en inglés).

545EPS _Investigacion1015.pdf

Datos basicos y evaluacion de la investigacion en la
EPS. Periodo 2010-2015.

545EPS_CuadroDatos

Cuadro de datos sobre las actividades de
investigacion realizadas por miembros de la EPS.
Datos obtenidos a través de la plataforma GREC
(http://webgrec.udl.es/)

546EPS_Visitantes.pdf

Listado de los profesores visitantes recibidos en la
EPS para colaborar con grupos de investigacion.
Periodo del curso 2010/11 al 2014/15.

547EPS_EncuentrosEPS-Empresa

Muestra de documentos de los actos realizados en
los Encuentros EPS-Empresa.

547EPS_Asociaciones

Muestra de documentos derivados de la
participacion en asociaciones profesionales y
académicas y conferencias de directores (EEDC,
CODDII, CDETI, CODATIE, ...)

Estandar 6

Estandar 6.1

611(nom)_ CompAssig

Tabla donde se indica el grado en el que se
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ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)

trabajan las competencias de la Memoria VERIFICA
en cada asignatura seleccionada + TFG/TFM +
Practicas Externas obligatorias
612(nom)_GuiaDocenteAssigl Para cada una de las asignaturas seleccionadas +
612(nom)_GuiaDocenteAssig2 TF + Précticas Externas obligatorias:

..... PDF de la Guia Docente o enlace a la pagina
web donde se puede consultar la Guia
Docente de la titulacion

Estandar 6.2 | Carpeta (nom asignl)
Una carpeta Carpeta (nom asign?2)

para cada Carpeta (nom asign3)
asignatura, Carpeta (nom asign4)
TFG/TFM y Carpeta TFG/TFM
Practicas Carpeta PE
Externas
obligatorias Ejemplo:
Carpeta (nom asignl)
621(nom)_Examen Muestra de exdmenes
621(nom)_Rubrica Muestra de rdbricas de evaluacion
621(nom)_Actividad Muestra de actividades de aprendizaje y evaluacion
622(nom)_RealitzExam_(MH/EX/NT/AP/SU) Muestras de las ejecuciones de los estudiantes
622(nom)_RealitzActividad_(MH/EX/NT/AP/SU) para cada actividad, examen y tipo de cualificacién
622(nom)_Aval_Rubrica_ (MH/EX/NT/AP/SU) Ejemplos de valoraciones con rubrica para una
realizacion de un estudiante en una actividad de
evaluacion.
623(nom) listaTFG Listado de los TFG/TFM del dltimo curso académico
624(nom)_RelCentrosPExternas Relacion de centros donde el estudiante realiza las

practicas externas
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Estandar 6.3 | 631(nom) DIT Dosier de indicadores de la titulacion
Estandar 6.4 |641(nom)_EstudinsercLab Estudios de insercion laboral de los titulados (AQU
Catalunya)
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