Resolucion de 11 de Diciembre de 2023, de la Universidad de Lleida, por la cual se convocan
procesos selectivos para la contratacion de personal docente e investigador en el marco del Plan
Serra Hunter.

De acuerdo con la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluia (LUC); la disposicion
adicional decimoséptima de la Ley 5/2012, de 20 de marzo, de medidas fiscales, financieras y
administrativas y de creacion del Impuesto sobre las Estancias en Establecimientos Turisticos; la Ley
3/2016, de 15 de diciembre, por la que se prorroga con efectos de 1 de enero de 2016, el Plan Serra
Hunter, modificada por el articulo 233 de la Ley 5/217, de 28 de marzo, y por el articulo 95 de la Ley
2/2021, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, financieras administrativas y del sector publico, que
prorroga el Plan gasta el 31 de diciembre de 2023; la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU); los Estatutos de la Universidad de Lleida; el Acuerdo del Gobierno de la Generalitat
de Catalufa de 16 de mayo de 2017, por el cual se aprueba el Plan Serra Hunter para el periodo 2016-
2020 y se concretan sus caracteristicas, que quedan prorrogadas; el Convenio entre la Administracion de
la Generalitat de Catalunya, mediante el Departamento de Investigacion y Universidades, y las
universidades publicas catalanas de desarrollo del Plan Jaume Serra Hunter de profesorado contratado
para los afios 2022-2023 y el Acuerdo de la Junta del Consejo Interuniversitario de Cataluna, de 5 de
octubre de 2023, sobre la contratacion de personal docente e investigador en las universidades publicas
catalanas durante el afio 2023, que modifica el Acuerdo de la Junta del CIC de 16 de diciembre de 2022.

Las contrataciones incluidas en la presente convocatoria no afectan al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria de las universidades y otros limites fijados en la Ley organica 2/2012, de 27 de
abril de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y cumplen con lo dispuesto por el articulo 20
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. Ademas,
las contrataciones cumplen también con lo establecido en la disposicion adicional novena de la Ley
2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el 2023.

Aprobadas por acuerdo 302/2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida, de 24 de octubre
de 2023, la propuesta de contratos de personal docente e investigador en el marco del Plan Serra Hunter
2023 y prevista la publicacion, en la sede electronica de la Universidad de Lleida, de las bases que
deberan regir la convocatoria de acceso a los mencionados contratos.

RESUELVO:

Primero. Convocar el proceso selectivo para la contratacion de profesorado, en el marco del Plan Serra
Hunter, que figura en el anexo de esta convocatoria y que se regira por las bases que figuran en el tablon
de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Lleida:

https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

Segundo. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Tercero. Nombrar los miembros de las comisiones de seleccidon que constan en el anexo de esta
convocatoria.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, en aplicacion de los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, las
personas interesadas podran interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el rector en el
plazo de un mes, desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, o bien, podran
interponer, directamente, demanda judicial ante el Juzgado Social de Lleida, en el plazo de 2 meses desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion.

Lleida, 11 de Diciembre de 2023

El rector
Jaume Puy Llorens



ANEXO

Codigo: UdL-LE-231-032

Categoria: Profesorado Lector / Profesorado Ayudante Doctor

Perfil: Sanidad Animal

Departamento: Ciencia Animal

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agroalimentaria, Forestal y Veterinaria
Campus: Agroalimentario, Forestal y Veterinario

Comision de seleccion titular:

Presidenta: Christine Nicol, Royal Veterinary College

Secretario: Francisco Javier Martinez Lobo, Universitat de Lleida
Vocal: Henk Hogeveen, Wageningen University

Vocal: Torres Sweeney, University College Dublin

Vocal: Simon Priestnall, Royal Veterinary College University of London

Comision de seleccion suplente:

Secretaria: Irene Lopez Helguera, Universitat de Lleida
Vocal: Dimitrios Rizos, INIA-CSIC

Vocal: Tomas Norton, KU Leuven

Vocal: Daniel Macqueen, University of Edinburg
Vocal: Susana Astiz Blanco, INIA-CSIC

Codigo: UdL-LE-231-033

Categoria: Profesorado Lector / Profesorado Ayudante Doctor
Perfil: Maquinas y Motores Térmicos

Departamento: Ingenieria Industrial y de la Edificacion
Centro: Escuela Politécnica Superior

Campus: Cappont

Comision de seleccion titular:

Presidente: Michel de Paepe, Ghent University

Secretaria: Ingrid Martorell, Universitat de Lleida

Vocal: Antonio Barletta, Universita degli studi di Bologna

Vocal: Jaroslaw Milewski, Warsaw University of Technology

Vocal: Ana Lazaro-Fernandez, INIA-CISC, Universidad de Zaragoza

Comision de seleccion suplente:

Secretario: Marc Medrano, Universitat de Lleida

Vocal: Gennady Ziskind, Ben Gurion University of the Negev
Vocal: M? Belén Folgueras-Diaz, Universidad de Oviedo
Vocal: Christophe Duwig, KTH Royal Institute of Technology
Vocal: Pierre Brequigny, Université d’Orleans

Codigo: UdL-LE-231-034

Categoria: Profesorado Lector / Profesorado Ayudante Doctor
Perfil: Bioquimica y Biologia Molecular

Departamento: Ciencias Médicas Basicas

Centro: Facultad de Medicina

Campus: Ciencias de la Salud

Comision de seleccion titular:

Presidente: Casper Schalkwijk, University Maastricht
Secretario: Daniel Sanchis Morales, Universitat de Lleida
Vocal: Lluis Fajas Coll, Université de Lausanne

Vocal: Francesca Pentimalli, Universita LUM

Vocal: Rosa Maria Aligué Alemany, Universitat de Barcelona

Comision de seleccion suplente:

Secretario: Andreu Casali Taberner, Universitat de Lleida
Vocal: Grzegorz Wegrzyn, University of Gdansk

Vocal: Anna Bassols, Universitat Autbonoma de Barcelona
Vocal: Maria Joao Moreno, Universidade de Coimbra
Vocal: Konrad Basler, University of Zurich



Codigo: UdL-LE-231-035

Categoria: Profesorado Lector / Profesorado Ayudante Doctor
Perfil: Ingenieria Quimica

Departamento: Quimica, Fisica y Ciencias Ambientales y del Suelo
Centro: Escuela Politécnica Superior

Campus: Igualada-UdL

Comision de seleccion titular:

Presidente: Lutz Madler. University of Bremen

Secretaria: Teresa Capell Capell, Universitat de Lleida

Vocal: Abdeltif Amrane, Université de Rennes 1

Vocal: Leena Hupa, Abo Akademi University

Vocal: Stefan Schillberg, Fraunhofer Institute for Molecular Biology and Applied Ecology IME

Comision de seleccion suplente:

Secretaria: Luisa F. Cabeza Fabra, Universitat de Lleida
Vocal: Mari Cruz Sanchez Sanchez, TU Wien

Vocal: Marina Prisciandaro, Universita del’Aquila
Vocal: Leo Marcelis, University of Wageningen

Vocal: Eva Stdéger, BOKU University

Codigo: UdL-LE-231-036

Categoria: Profesorado Lector / Profesorado Ayudante Doctor
Perfil: Energias Renovables

Departamento: Quimica, Fisica y ciencias Ambientales y del Suelo
Centro: Escuela Politécnica Superior

Campus: Cappont

Comision de seleccion titular:

Presidente: Henrik Madsen, Technical University of Denmark
Secretaria: Chrysovalantou Lamnatou, Universitat de Lleida
Vocal: Edris Pouresmaeil, Aalto University

Vocal: Rosa A. Matromauro, Universita degli Studi di Firenze
Vocal: Yupeng Wu, University of Nottingham

Comision de seleccion suplente:

Secretario: Pedro J. Pérez Garcia, Universitat de Lleida
Vocal: Diana Urge-Vorsatz, Central European Univsersity
Vocal: Pilar Fernandez-lbafiez, Ulster University

Vocal: Tapas Mallick, Exeter University

Vocal: Hasan Baig, University of East London



BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 Este concurso es la segunda parte del proceso de captacion y seleccion de personal docente e
investigador contratado dentro del Plan Serra Hunter, segun el acuerdo del Gobierno de la Generalitat de
16 de mayo de 2017 y el Convenio entre la Administracion de la Generalitat de Catalunya, mediante el
Departamento de Investigacion y Universidades, y las universidades publicas catalanas de desarrollo del
Plan Jaume Serra Hunter de profesorado contratado para el afio 2021.

1.2 Este concurso se regira en todos los aspectos por lo que dispone la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU) especialmente en su disposicién transitoria decima primera; la
Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia; los Estatutos de la Universidad de Lleida; y
por el resto de legislacion que le sea aplicable.

1.3. Los contratos seran en régimen laboral de duraciéon determinada, en aplicacion del articulo 78 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

1.4. La relacién de contratos es la que figurara en el anexo de la resolucion de convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

Para poder ser admitidas en el concurso, las personas que se presentan tendran que cumplir, en la fecha
de la finalizacion de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

2.1. De caracter general

a) Nacionalidad. De acuerdo con lo que establece el articulo 45 de la LUC, podran participar en esta
convocatoria ciudadanos de cualquier nacionalidad. Los ciudadanos extranjeros no comunitarios
y las personas que no puedan ser incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, deberan disponer del
permiso de trabajo y de residencia antes de la formalizacion de los correspondientes contratos.

b) Tener la edad minima establecida en la legislacién vigente y no haber superado la edad de
jubilacion.

c) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacion fisica y/o psiquica que sea
incompatible con el desarrollo normal de las funciones docentes.

d) No estar separado, por causa de expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni estar inhabilitado para el desarrollo de las funciones publicas.

e) No incurrir en ningun motivo de incompatibilidad, segun lo que dispone la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.2. De caracter especifico

a) Estar en posesion del titulo de doctor.
En el caso de que el titulo no haya sido expedido por una universidad espafola o reconocido en
el pais, para la firma del contrato sera necesario que haya sido homologado con los de caracter
oficial en Espafia.

2.3. Al amparo de la posibilidad prevista en la Normativa sobre la acreditacion linguistica en los procesos
de seleccion y de acceso del personal docente e investigador de la Universidad de Lleida y del Decreto
128/2010, de 14 de diciembre, sobre la acreditacion del conocimiento linguistico del profesorado de las
universidades del sistema universitario de Catalufia, se exime a los aspirantes de estas plazas, cuando asi
lo manifiesten en el impreso de solicitud, de acreditar el conocimiento de la lengua catalana y/o castellana
para participar en el proceso selectivo y se fija un periodo maximo de dos afios, desde la firma del
contrato, para que los adjudicatarios de las plazas acrediten el conocimiento linglistico requerido, en caso
de no haberlo hecho antes, de acuerdo con lo que sefala la normativa vigente:

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentld=544686




3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria deberan dirigirse al rector de la Universidad de
Lleida y se formalizaran en el modelo normalizado de la convocatoria que se podra descargar en la
direccion electrénica http://www.udl.cat/ca/serveis/personal/PDI/Concursos/Contractats/

Las solicitudes deberan ser presentadas, preferentemente, en el Registro Electronico de la Universitat de
Lleida o en cualquiera de los registros permitidos por la legislacion vigente, en el plazo de 20 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

3.1.1. Para tramitar la solicitud en soporte electrénico en el Registro electronico de la UdL, direccion:
https://seuelectronica.udl.cat/registreelectronic.php, se utilizara la opcion de “instancia genérica” en la que
se debera adjuntar el modelo normalizado de solicitud, indicado en el inicio de esta misma base. Dicha
solicitud debera contener adjuntos, los archivos pdf indicados en la base 3.2 (hasta una capacidad maxima
de 8 MB).

3.2. Documentos, en formato pdf, que debe incluir el fichero de la solicitud:

a. Copia del DNI o pasaporte. Si la persona candidata no se opone de acuerdo con la base 112, la
Universitat de Lleida se encargara de verificar el DNI o NIE de la misma. En este caso, no sera
necesario aportar dicha documentacion. La presentacién de la copia del pasaporte, para aquellas
personas que no dispongan de DNI o NIE, se debera acreditar en todos los casos.

b. Titulo de doctor o doctora, o el resguardo de haberlo solicitado. El titulo de doctor no se debera
acreditar, siempre que este se encuentre disponible a través de las plataformas de intermediacién
entre las entidades del sector publico y la persona candidata no se oponga a la potestad de
verificacion, por parte de la Universitat de Lleida, en los términos previstos en la base 112.

c. Curriculum vitae completo, en formato libre. En aplicacion del Acuerdo de la Junta del CIC, de 12
de diciembre de 2019, sobre los criterios de aplicacion del requisito de desvinculacion académica
respecto a la universidad contratante, en las plazas de profesorado ayudante doctor, se
considerara mérito preferente, acreditar un periodo minimo de dos afos, de actividad pre- o
postdoctoral: para realizar estudios de doctorado, tareas académicas, de investigacion o
profesionales, relevantes para el perfil del contrato ofrecido, en universidades o centros de
investigacion diferentes a la Universidad de Lleida.

En aplicacién de la disposicion transitoria tercera de la LOSU, se considerara también mérito
preferente disponer del Informe favorable de la Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya para acceder a la categoria de profesorado lector, o bien de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion para acceder a la categoria de profesor ayudante doctor.

d. Un documento donde se especifiquen las cinco aportaciones académicas mas valiosas de la
persona solicitante (articulos, libros, patentes...) de acuerdo con el modelo que se encuentra en la
pagina:

http://serrahunter.gencat.cat/es/informacio_per_als _candidats/proces de seleccio/segona-part/

e. Una breve descripcion de la trayectoria docente (maximo una pagina), de acuerdo con el modelo
que se encuentra en la pagina:

http://serrahunter.gencat.cat/es/informacio _per als candidats/proces de seleccio/segona-part/

f. Una declaracién sucinta de sus intereses docentes y de investigacion en consonancia con el
ambito del contrato ofrecido para los proximos cinco afios. El documento no excedera las seis
paginas, de acuerdo con el modelo que se encuentra en la pagina:

http://serrahunter.gencat.cat/es/informacio_per_als_candidats/proces _de_seleccio/segona-part/




4. Admision de los aspirantes

4.1. El décimo dia habil después de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se hara publica la
relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de los motivos de exclusion, y se indicara la
fecha de publicacion de la relacion definitiva. La relacion provisional, se publicara en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de la Universidad de Lleida en la direccion hitps://seuelectronica.udl.cat/etauler.php.
Se podra consultar el proceso de seleccién, consultando la web de la UdL, indicada a continuacion, que
contendra los correspondientes enlaces a la sede electrénica:

http://www.udl.cat/ca/serveis/personal/PDI/Concursos/Contractats/

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la relacién provisional de admitidos y excluidos, para presentar en los mismos lugares que se indica en
las bases 3.1 y 3.2 posibles reclamaciones para subsanar los defectos de la solicitud, o para adjuntar la
documentacion requerida por la convocatoria.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos no subsanen dentro del plazo sefialado los defectos que,
en cada caso, han motivado su exclusion, se considerara que desisten de la peticion, y por lo tanto, su
exclusion sera definitiva.

4.3. De acuerdo con lo que dispone el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de las resoluciones indicadas
en el tabléon de anuncios de la sede electronica de la Universidad
(https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php) se considerara realizada la oportuna notificacion a los
interesados y se iniciaran los plazos a efectos de posibles reclamaciones o recursos.

4.4. La Administracion de la Universidad puede subsanar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte, los errores materiales, de hecho y aritméticos que se produzcan en el procedimiento.

4.5. Finalizado el plazo de reclamaciones, el rector dictara una resolucidon aprobando la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, que se publicara en la forma establecida en la base 4.3.

5. Comision de Seleccion

5.1 La Comisién de Seleccion para cada contrato es la que se indica en el anexo de la resolucién de la
convocatoria.

5.2. Las normas de funcionamiento interno de la Comision se ajustaran a lo que dispone la Ley 26/2010,
de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

5.3. A los efectos de comunicaciones y otras incidencias, el tribunal tiene la sede en la Plaza de Victor
Siurana, num. 1, 25003 Lleida.

6. Proceso de seleccion

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Lleida, la valoracion de la Comisién de Seleccion se
basa en el principio de mérito académico y la adecuacion a las necesidades docentes y de investigacion
de la Universidad.

La Comision de Seleccién se constituira en un plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la
convocatoria. Si transcurrido este plazo no se hubiera podido constituir, se podra solicitar al rector, de
forma razonada, una prérroga de un mes.

La fecha de constitucidon de la Comisién de Selecciéon se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la Universidad, juntamente con los criterios en los cuales la Comision basara la valoracion
de las personas candidatas.

6.1. Con la publicacién de los criterios de valoracion, los miembros de la Comisidon de Seleccién recibiran
todos el documentos aportados por los candidatos admitidos.



6.2 Fases del concurso

Primera fase:

6.2.1. En un plazo maximo de veinte dias desde la fecha de constitucién, los miembros de la Comision de
Seleccion haran llegar al secretario o secretaria una valoracion individual de los méritos de cada candidato
o candidata atendiendo a los criterios de valoraciéon publicados, que tendran en cuenta la actividad
académica de alto nivel utilizados internacionalmente, su trayectoria profesional, considerando
especialmente la significacion y el impacto de las publicaciones cientificas y técnicas y los proyectos de
investigacion competitivos conseguidos; la calidad y el reconocimiento de la docencia ejercida; las
actividades de transferencia de conocimiento, los derechos de propiedad intelectual y patentes
registradas; la capacidad de liderazgo; la movilidad y proyeccioén internacional, y otros hitos académicos y
profesionales destacados de la persona candidata. Asi mismo indicaran, de forma ordenada, los
candidatos que deberian superar la primera fase.

6.2.2 En funcién de las propuestas de sus miembros, la Comisién acordara el nUmero de personas que
superan esta fase, teniendo en cuenta el numero de candidatos y sus méritos académicos. En caso de que
la Comisiéon considere que ningun candidato o candidata tiene los méritos adecuados, se propondra al
rector la no provisiéon del concurso y que el contrato quede vacante.

6.2.3. Una vez finalizada esta primera fase, se publicara la correspondiente relacion de personas
candidatas que la han superado y se abrira la segunda fase del proceso de seleccién, de acceso al
contrato.

Segunda fase

6.2.4 En el plazo de diez dias desde la publicacion de los resultados de la primera fase, la Comision
publicara el calendario de actuaciéon de la segunda fase con una antelacion minima de tres semanas. En
esta convocatoria se determinara el lugar, el dia y hora para llevar a cabo la prueba de seleccién de cada
uno de los candidatos seleccionados. Antes del inicio de la prueba de seleccion, la Comisién podra
requerir a los aspirantes que aporten la documentacién que certifique los méritos mencionados en su
curriculum vitae, que preferiblemente sera entregada en formato electrénico.

La Comision de Seleccidon podra decidir, por acuerdo unanime de todos sus miembros, realizar la prueba
de la segunda fase de forma virtual. De acuerdo con el Protocolo para la realizacion de las pruebas y actos
presenciales de los concursos de acceso de profesorado en la UdL por medios electrénicos, se establece
la posibilidad que los miembros de la Comisién de Seleccién, que no actien como secretario o secretaria
de la Comisién, puedan asistir al acto de la prueba oral de la 2a Fase, a través de medios electrénicos. La
asistencia de las personas candidatas y del secretario o la secretaria de la Comision de Seleccion, debera
ser presencial.

6.2.5 Las persones candidatas que no se presenten a la hora sefialada dispondran de una segunda
convocatoria al cabo de quince minutos. En caso de que no se presenten seran consideradas no
presentadas, y por lo tanto, seran excluidas del proceso de seleccion.

6.2.6 La prueba de seleccidon sera publica. Las personas candidatas efectuaran, durante un maximo de
una hora y media, una breve presentacion personal seguida de un seminario sobre el tema que consideren
adecuado. A continuacion, la Comision formulara las cuestiones que considere oportunas a las persones
candidatas, tanto sobre los méritos aportados en su curriculum vitae como sobre el seminario impartido, o
sobre cualquier otro aspecto relacionado con el contrato ofrecido y la actividad prevista que desarrollara.
De acuerdo con las caracteristicas del Plan Serra Hunter, esta prueba podra realizarse en lengua inglesa.

6.2.7. La Universidad de Lleida podra aprovechar la presencia de los candidatos procedentes de fuera de
la UdL que participen en la segunda fase del concurso, para impartir una conferencia o seminario de su
ambito de conocimiento, remunerada segun los baremos establecidos por la institucion.

7. Propuesta de provision

7.1 Una vez finalizada la prueba de seleccion, la Comisidon elaborard una propuesta priorizada de
candidatos que la hayan superado y formulara una propuesta de contrataciéon del candidato o candidata
que haya quedado en primer lugar.

Esta propuesta se hara publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Lleida.

De no existir ningun concursante que haya sido considerado apto, el concurso se declarara vacante.

7.2 Las personas candidatas pueden presentar alegaciones a la propuesta de la Comision, ante el rector,
en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la fecha de publicaciéon de la propuesta. La Comisién de
Reclamaciones las debera resolver antes de la resolucién del concurso, de acuerdo con el articulo 8.11 de
la Normativa para la seleccién y contratacién de plazas de Profesorado Lector o de Profesor Contratado
Doctor, de la Universitat de Lleida.



8. Resolucion del concurso

La Comision de Seleccion elevara la propuesta a que se refiere la base anterior al rector, quien dictara la
correspondiente resolucion de adjudicacién al candidato o candidata oportuno, el cual tendra que
formalizar el correspondiente contrato de acuerdo con lo previsto en la base novena.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, en aplicacion de los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, las
personas interesadas podran interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el rector en el
plazo de un mes, desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, o bien, podran
interponer, directamente, demanda judicial ante el Juzgado Social de Lleida, en el plazo de 2 meses desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion.

9. Formalizacién del contrato

9.1 Para formalizar el correspondiente contrato en el plazo maximo de 8 dias, a contar desde la fecha de
publicacion en el DOGC de la resolucion de adjudicacion de los contratos, la persona a quien se adjudique
la plaza convocada tendra que presentar en la Seccién de PDI del Servicio de Personal de la Universidad
la documentacion siguiente:

a) Certificado médico oficial que acredite lo que establece el apartado c) de la base 2.1.
b) Declaracion jurada que justifique el requisito especificado en el apartado d) de la base 2.1.

c) Declaracion de no estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que prevé la
legislacién vigente o ejercer, en el momento de la firma del contrato, la opcién que prevé el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de desembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

d) Documentos originales de los requisitos especificos previstos en la base 2.2 de esta convocatoria.

e) Acreditacion del conocimiento de la lengua catalana, o bien el compromiso de acreditarlo en un
periodo maximo de dos afios de acuerdo con el punto 2.3 de las bases de esta convocatoria.

Los medios de acreditacion son los establecidos en la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre
(DOGC 5511, del 23), por la cual se refunden y se actualizan los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan.

Las personas que hayan participado y obtenido plaza en procesos anteriores de seleccion y de
acceso de profesorado para acceder a una universidad en que se hubiera establecido una prueba
de catalan del mismo nivel o superior, mediante la presentacion de la certificacion que lo acredite.

f) Acreditacion del conocimiento de la lengua castellana, o bien el compromiso de acreditarlo en un
periodo maximo de dos afios de acuerdo con el punto 2.3 de las bases de esta convocatoria.

9.2 Si los aspirantes no presentan la documentacion necesaria dentro del plazo a que hace referencia la
base 9.1, salvo en los casos de fuerza mayor, que seran debidamente comprobados por el 6rgano
convocante, o si no cumplen cualquiera de los requisitos necesarios para su contratacion, se revocara la
adjudicacion realizada, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir en caso de
falsedad. En estos supuestos se resolvera nuevamente la adjudicacion del contrato en favor del candidato
o candidata que corresponda segun la relacién ordenada de la propuesta efectuada por la Comisién de

Seleccion.

9.3 En los contratos se fijaran las condiciones de trabajo en los términos previstos en esta convocatoria y
por la legislacion pertinente, asi como las siguientes clausulas adicionales, que tendra que cumplir el
profesorado contratado en el seno del Plan Serra Hunter.

e La persona contratada sera evaluada especificamente de acuerdo con sus méritos académicos,
en los términos que establezca el Plan Jaume Serra Hunter.

e La persona contratada tendra que mantener actualizado, con caracter anual, un resumen, de un
maximo de dos paginas, de los aspectos mas relevantes de su curriculum vitae, que autorizara
que sea publicado en el web del Plan Serra Hunter.

e La persona contratada tendra que firmar toda su produccién académica y cientifica como
“Professor Serra Hunter”, “Serra Hunter Fellow” o “Profesor Serra Hanter”.

e En el caso que la persona contratada pierda, por el motivo que sea, su adscripcion al Plan, la
persona contratada no podra firmar como Profesor Serra Hunter. Por lo tanto no seran aplicables
las clausulas anteriores.



e La persona contratada autoriza que la Universidad ceda sus datos al Plan Serra Hunter, de
acuerdo con la normativa vigente, en materia de tratamiento y proteccién de datos de caracter
personal.

9.4 Excepcionalmente el inicio del contrato se podra aplazar hasta un maximo de 6 meses desde la
publicacion en el DOGC de la resolucion de adjudicacion de los contratos.

10. Datos de caracter personal

De acuerdo con la normativa vigente en materia de protecciéon de datos de caracter personal, se informa
que:

- El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas candidatas, en el
presente procedimiento selectivo, es la Universitat de Lleida - UdL- (datos de contacto del representante:
Secretaria General. Plaza Victor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; datos de contacto del delegado de
proteccion de datos: dpd@udl.cat).

- Los datos de las personas candidatas se utilizaran sélo para las finalidades inherentes al presente
procedimiento selectivo.

- Los datos se conservaran como minimo mientras la resolucion del presente procedimiento selectivo no
sea firme, con motivo del transcurso de los plazos para impugnarla sin que ningun interesado haya
interpuesto recurso en contra, y se destruirdan en los términos y condiciones previstas en la normativa
sobre conservacion y eliminaciéon de documentos administrativos de la UdL, y las tablas de evaluacion
documental aprobadas por la Generalitat de Catalunya (http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/)

- Los datos facilitados son obligatorias para el ejercicio de potestades organizativas de la UdL inherentes a
la autonomia universitaria, en el marco del articulo 27.10 de la Constitucion; de la Ley organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; de los Estatutos de la Universitat de Lleida, y de la legislacion en
materia de funcién publica y régimen juridico del sector publico.

- La UdL no cedera ni comunicara los datos a terceros, excepto en los casos estrictamente previstos en la
Ley.

- Las persones candidatas pueden acceder a sus datos; solicitar su rectificaciéon, supresién o portabilidad;
oponerse al tratamiento y solicitar su limitacion, siempre que sea compatible con la condicién de persona
candidata en el presente procedimiento selectivo, mediante escrito dirigido a la direccién dpd@udl.cat.
También pueden presentar una reclamacion dirigida a la Autoritat Catalana de Proteccié de Dades,
mediante la sede electronica de I'Autoritat (https://seu.apd.cat) o por medios no electrénicos.

11. Potestad de verificacidon de los datos personales por la Universitat de Lleida

De conformidad con la disposicion adicional octava de la Ley organica 3/2018, de proteccion de datos i
garantia de los derechos digitales, la Universitat de Lleida resta facultada para realizar las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos de las personas candidatas que son imprescindibles
para presentar la solicitud, en los términos exigidos por la presente convocatoria.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun, las persones candidatas tienen el derecho de oponerse al ejercicio de esta potestad de
verificacion, por motivos relacionados con su situacion particular. En cualquier caso, en el ejercicio de este
derecho de oposicion, la persona candidata debe acreditar los motivos que la justifican, para que sean
valorados por la Universidad, y resta obligada a aportar los documentos a cuya consulta se opone.



