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Presentacio

Com és habitual, un cop a I’any la Sindicatura de Greuges presenta
la memoria anual de les seues activitats. Es tracta de comprovar l’estat
de salut de la Universitat, que des de sempre ha apostat per la trans-
paréncia i la defensa de les persones que la integren.

A jutjar pels resultats, podem afirmar que avui, a la Universitat de
Lleida la conflictivitat és molt baixa. Vull pensar que aquest benestar
és fruit de I'harmonia en que intenten treballar i conviure les perso-
nes que la integren; els estudiants, els professors amb dedicacié espe-
cial als alumnes i a la millora de la docencia, el personal
d’administracio i serveis amb un tracte cordial i eficient, sense oblidar
I'esfor¢ dels organs de govern per servir la comunitat universitaria.

Tanmateix, tenim la sort que, quan a la conviveéncia diaria de tots
aquests elements hi aflora algun problema, podem comptar amb la
col-laboraci6é abnegada i pacient de Miguel Gil Martin, el nostre Sin-
dic, que com sempre, ha sabut escoltar i transmetre suport a tots a-
quells que I’han necessitat, oferint-los la seua ajuda i consell; consell
que moltes vegades, de ben segur, haura evitat una queixa formal.

Si, com diu el Dr. Raiil Romeva, “el problema per si mateix no és
el conflicte, sin6 1'Gs que se'n fa i la manera com es gestiona”, podem
afirmar que la nostra Universitat gaudeix d’'una bona salut i esta en
bones mans.

Joan Vinas i Salas
Rector

Lleida, novembre de 2006






Introduccio

Per segon any consecutiu comparec per presentar-vos la Memoria
de les activitats de la Sindicatura de Greuges durant l’any 2005,
d’acord amb el que estableixen els Estatuts de la Universitat de Lleida.

D’acord, doncs, amb ’article 197 dels Estatuts, la missio del sindic
és vetllar pel respecte als drets i llibertats dels membres de la comuni-
tat universitaria, aixi com pel bon funcionament de les activitats i els
serveis de la Universitat, funci6 que comporta: atendre les queixes
que presenten les persones que formen la Universitat i assessorar-les
dels mitjans que tenen per defensar el seus drets; examinar si en les
actuacions dels organs s’ha infringit la normativa vigent o si s’ha apli-
cat correctament; col-laborar amb les autoritats universitaries en tot
allo que sigui de la seua competencia; tenir un contacte permanent
amb els diferents defensors universitaris de 1’Estat espanyol per unir
opinions respecte a molts dels problemes que, d'una forma similar, es
presenten en les diferents universitats, aixi com donar a coneixer la
Sindicatura, perque tots els afectats per una resolucié sapiguen que
tenen la facultat d’acudir-hi i que, malgrat que les seues recomanaci-
ons no tinguin caracter vinculant, suposa un assessorament indepen-
dent i imparcial per als organismes que han de decidir.

Fetes aquestes consideracions, passo a exposar l'activitat desenvo-
lupada durant I’exercici del 2005 que, com es podra observar, no és
prolixa, la qual cosa significa, com el que vaig exposar en la Memoria
anterior, que la manera de procedir de la Universitat és correcta, so-
bretot perque la Sindicatura de Greuges és un mitja que té la missio
de vetllar pel compliment dels drets que les normes concedeixen als
integrants de la comunitat universitaria; aix0 es demostra amb el



contrast que hi ha amb el nombre de queixes que es presenten a a-
questa Universitat, en relacio a altres universitats amb una comunitat
universitaria similar a la nostra i tenint con compte el temps que la
Sindicatura porta funcionant i la publicitat que se li ha donat, que la
fa degudament coneguda.

Entre les queixes formulades que es detallen en la Memoria figu-
ren la d’'un alumne per l'incompliment de la prohibici6 de fumar
dintre de l’espai reservat als no fumadors; la d’un altre estudiant per-
que no es facilitava el programa de les assignatures en espanyol, que
es va resoldre amb un contacte amb el centre corresponent, que no va
posar cap impediment per fer-ho en aquest idioma; la d'un professor
que havia estat jubilat als 65 anys per tenir la seua plaga de professor
vinculada a l'assistencial; la d’un altre professor perqueé no se li va
avaluar el temps que va estar excedent per serveis especials, i tres
queixes d’alumnes de 'ETSEA per no haver estat admesos a I'examen
del projecte de final de carrera per haver-se esgotat els terminis a
conseqiiencia de I'extincié del pla d’estudis de la seua titulacio.

Al Claustre de l'any passat es va presentar el projecte de Regla-
ment sobre 1’organitzacié i el funcionament de la Sindicatura de
Greuges que previament s’havia sotmes a informacié. Després
d’acceptar alguns suggeriments fets pels organs juridics de la UdL, i
amb una petita indicacié efectuada per un membre del Claustre en el
moment de la seua exposicid, va ser aprovat per assentiment.
http://www.udl.cat/organs/sindic/marc-legal.html

A més de la resolucio de les queixes, una missié6 important de la
Sindicatura és —abans de formular una queixa— escoltar tota perso-
na de la comunitat universitaria que cregui que s’han vulnerat els
seus drets, motiu pel qual en tot moment s’ha estat obert a qualsevol
audiéncia per mitja de I'entrevista, cosa que, fins a cert punt, fa que
moltes vegades es disminueixi el nombre d’expedients, ja que després
de les explicacions des del punt de vista juridic se surt convengut que
la interpretacié de la normativa aplicada en cada cas ha estat la cor-
recta i, conseqiientment, resultaria una mica inutil seguir el tramit
d’un expedient, independentment que es pugui acudir a la jurisdiccio
ordinaria a la cerca d’alguna possibilitat sobre una altra interpretacio,
tot aix0 sense coartar la llibertat per presentar la queixa i que segueixi
el curs reglamentari.



Una altra de les funcions molt interessants —i que no es reflecteix
en una memoria— és el contacte permanent, a través del correu elec-
tronic, dels diferents sindics o defensors de les universitats de tot
I’Estat espanyol per tractar problemes que es van plantejant, la qual
cosa serveix per canviar impressions i per a l'estudi dels possibles
casos que es puguin anar presentant, aixi com per discutir la manera
de resoldre’ls, fet que ens ajuda molt per al desenvolupament correcte
de la funcié.

Cal ressaltar també les reunions que anualment tenim els sindics
de Catalunya i les Balears, per la similitud de les qiiestions que acos-
tumen a plantejar-se en les diferents universitats, aixi com la trobada
anual de tots els de I’Estat, on s’estudien problemes d’importancia, les
conclusions dels quals es lliuren a les autoritats corresponents per a
una possible modificacié de les disposicions o per elaborar-ne de no-
ves.

Forma part de la funcié del sindic la mediaci6 en la discordia entre
els diferents components de la comunitat, per tractar de conciliar-los i
evitar haver d’acudir a la via jurisdiccional, que, generalment, sempre
és llarga i costosa. Fins ara, pero, i per sort, no he hagut d’intervenir
en cap cas; dic per sort perque demostra que no hi deu haver-hi con-
flictes d’aquest tipus.

Per acabar aquesta introduccié vull agrair, com també vaig fer
I'any passat, a tots els organismes, de dins i fora de la Universitat, la
col-laboracié que han donat a la Sindicatura quan m’ha calgut acudir-
hi, aixi com al personal administratiu, per la seua dedicacié i compe-
tencia a les funcions que té encomanades, que és clau per a la bona
marxa de la instituci6.

Miguel Gil Martin
Sindic de Greuges

Abril, de 2006






La Sindicatura de Greuges
a la Universitat de Lleida

Els Estatuts de la Universitat de Lleida, DOGC num. 3963, de 8 de
setembre de 2003, diuen:

Titol desé. La Sindicatura de Greuges

Article 196. Nomenament i estatut

La Sindicatura de Greuges es l'organ encarregat de vetllar pel
respecte als drets i les llibertats dels membres de la comunitat
universitaria, aixi com pel bon funcionament de les activitats i
els serveis de la Universitat.

El Claustre elegeix el sindic o sindica de greuges per una majo-
ria de dos tergos dels membres presents que suposi, com a mi-
nim, la majoria absoluta dels membres claustrals. El seu
mandat és de quatre anys i pot ser reelegible consecutivament
per una sola vegada.

El sindic o sindica de greuges no esta sotmes a cap mandat im-
peratiu ni a instruccions dels organs o les autoritats universita-
ries i actua amb independéncia i segons el seu criteri.
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El carrec de sindic de greuges és incompatible amb l'exercici de
la docéncia en els ensenyaments impartits pels centres de la
Universitat. Es també incompatible amb el desenvolupament de
qualsevol altre carrec universitari i amb la condicié de membre
dels organs col-legiats de govern.

Correspon al Claustre 1’aprovacié del reglament d’organitzacio i
funcionament de la Sindicatura de Greuges.

Article 197. Funcions

Correspon al sindic o sindica de greuges l’exercici de les funcions
seguents:

Coneixer les queixes que li siguin presentades per irregularitats
o disfuncions detectades en el funcionament de les activitats i
els serveis de la Universitat o per actuacions concretes dels seus
membres.

Promoure, a iniciativa propia, les comprovacions sobre els as-
sumptes que consideri oportunes per vetllar pel respecte efectiu
dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat universi-
taria i el bon funcionament de les activitats i els serveis de la
Universitat.

Presentar als organs de govern els suggeriments i propostes
d’actuacié que cregui convenients, aixi com recomanacions a
les unitats i els serveis universitaris.

Actuar com a mediador en els conflictes interns que se suscitin
dins de la comunitat universitaria, a sol-licitud de les diferents
parts implicades.

Article 198. Tramitacio de queixes i comprovacions d’ofici

Qualsevol membre de la comunitat universitaria pot dirigir-se
al sindic o sindica de greuges mitjancant un escrit firmat en el
qual s’exposin raonadament els fets i els motius de la queixa.
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- El sindic o sindica de greuges pot no admetre les queixes que
estiguin manifestament mancades de fonament o que siguin
substancialment iguals a altres ja resoltes amb anterioritat. En
tot cas, ha de motivar la inadmissié de les queixes, indicant, si
escau, les vies de reclamacid o recurs oportunes.

- Admesa una queixa a tramit, el sindic o sindica de greuges ha
de sol-licitar la informacié pertinent als organs i els serveis uni-
versitaris, i ha de fer totes les comprovacions que consideri ne-
cessaries per a l'aclariment de I'assumpte. A aquest efecte, tots
els organs i serveis de la Universitat i els membres de la comu-
nitat universitaria tenen 1’obligacié de col-laborar amb la Sindi-
catura de Greuges.

- Com a resultat de la tramitacié de les queixes, el sindic o sindi-
ca de greuges pot formular recordatoris sobre el compliment
dels deures legals als organs i els serveis de la Universitat que
en cada cas resultin afectats, aixi com recomanar el canvi dels
criteris d’actuacié6 o 1’adopcié de noves mesures. Pot també
suggerir als organs competents I’adopcié de noves normes o la
modificacié de les ja existents. Si observa abus, negligencia, ar-
bitrarietat o irregularitat en la conducta d’algun membre de la
comunitat universitaria, li ho ha de fer notar i ho ha de comu-
nicar a l'autoritat competent en cada cas formulant els sugge-
riments que consideri convenients.

- El sindic o sindica de greuges pot també iniciar i prosseguir
d’ofici els procediments que consideri oportuns per a
l'aclariment de qiiestions vinculades amb el respecte als drets i
les llibertats dels membres de la comunitat universitaria i amb
el bon funcionament de les activitats i els serveis. En aquests
suposits és aplicable el que es disposa en els dos apartats prece-
dents.

Article 199. Informes al Claustre

El sindic o sindica ha de presentar al Claustre un informe anual
sobre les queixes rebudes i les actuacions desenvolupades durant
I'any, incloent-hi la referéncia als suposits més problematics que
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s’hagin plantejat. Igualment pot elaborar i presentar, a iniciativa pro-
pia o d’'una desena part dels membres del Claustre, informes mono-
grafics sobre temes d’especial rellevancia.
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Informe de les actuacions

Expedients admesos a tramit

Exp. 1/05

Un estudiant compareix a la Sindicatura per presentar una
queixa perque dintre del recinte de la Universitat s’hi fuma.
Manifesta que habitualment es fa en els espais no autoritzats i
observa que des dels organs competents de la Universitat no es
fa cap gestio o actuacié per impedir-ho.

Actuacions

La Sindicatura accepta la queixa i busca tota la normativa que hi
ha sobre aquest tema, malgrat que se sap que esta a punt de ser apro-
vat un projecte de llei de prevencié del tabaquisme que hom suposa
que restringira forca aquest habit en els llocs publics. Actualment esta
en vigor la Llei 1/2002, d’11 de marg, de tercera modificaci6 de la Llei
20/1985, de 25 de juliol, de prevenci6 i assistencia en materia de
substancies que poden generar dependeéncia.

D’acord amb la normativa vigent i fins que entri en vigor la nova
llei, el sindic es dirigeix al rector per fer-li la recomanacié segiient:
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RESOLUCIO DE RECOMANACIO:
Excm. i Mgfc. Rector,

Ates que el Sr. ha comparegut a la Sindicatura de Greuges
per presentar una queixa per la violacié constant de la prohibici6 de
fumar dintre del recinte de la Universitat, em permeto fer-vos les ob-
servacions segiients:

PRIMERA. A partir de la Llei 20/1985 de 25 de juliol, que ha estat modi-
ficada i complementada per altres lleis (la del 10 de maig de 1991, la del
10 de juliol de 1998 i, per acabar, la de I'l1 de mar¢ de 2002), sén mol-
tes les disposicions dictades per la Generalitat de Catalunya sobre la pre-
vencio i assistencia en materia de substancies que poden generar
dependeéncia que prohibeixen fumar dintre dels centres d’ensenyament.
A continuaci6 ens referim als preceptes que ho regulen:

Llei 1/2002

Article 27.1. No es pot fumar en: “d) els centres d’ensenyament de
qualsevol nivell”. El punt 4 del mateix article diu: “s’ha de
sol-licitar als comites de seguretat i higiene en el treball i als comi-
tes d’empresa, d’acord amb les funcions que la legislaci6 vigent els
assigna, llur col-laboracié en la vigilancia del compliment de la
normativa establerta per aquesta Llei”.

Article 28.2. Les prohibicions de fumar i de vendre tabac que esta-
bleixen els articles 24, 25, 26 i 27 han de ser objecte de la senyalit-
zaci6 adequada en els vehicles, els centres, els locals i els
establiments als quals sén aplicables.

Article 28.3. Les zones per a fumadors dels vehicles, els centres, els
locals i els establiments on se n’han d’habilitar han d’estar senya-
litzades adequadament. En els retols indicadors ha de constar-hi
necessariament 'advertiment que fumar perjudica el fumador ac-
tiu i el passiu.

La Llei no es limita a establir prohibicions, sin6 que també fixa un re-
gim sancionador pel seu incompliment que distingeix entre les faltes
lleus i les greus. Entre les faltes lleus hi figura I'incompliment d’allo
que estableix l'article 27, al qual ens hem referit anteriorment:

Article 46.1. Les infraccions d’aquesta Llei sén sancionades
d’acord amb la graduacié segiient: a) Les infraccions lleus, amb
una multa de fins a 500.000 pessetes (3.005 €), llevat de les re-
latives als consum de tabac i de begudes alcoholiques pels usua-
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ris de centres, locals, establiments o serveis, d’acord amb el que
disposen els articles 26 i 27, les quals no podran excedir de
5.000 pessetes (30 €).

SEGONA. Davant d’aquesta regulacié sancionadora ens trobem amb
dificultats per a la imposici6é de la multa, ja que s’exigeix uns requisits
que en els centres d’ensenyament son dificils de complir, atées que
I'organisme sancionador, segons l'article 47, és 1’organ del Consell E-
xecutiu responsable de les materies afectades i les entitats locals mal-
grat que se suposi que la delegaci6 territorial de l’organisme
corresponent tingui facultats per a la imposicié de les sancions lleus.
Per poder imposar una sancié es requereix la dentncia previa i la tra-
mitaci6 d’'un expedient on s’han d’aportar les proves corresponents, la
qual cosa suposa que com que els centres d’ensenyament no tenen a-
gents amb facultat denunciadora, correspon fer-ho a una persona par-
ticular o a un grup, que indiqui el nom o noms dels infractors i aporti
les proves corresponents per poder ratificar-ho posteriorment, decla-
rar, etc., fet que fa practicament impossible que hi hagi ningt disposat
a passar per aquest trangol.

TERCERA. Com ja deiem anteriorment, si bé és dificil que es presenti
una denuncia per totes aquestes dificultats, entenc que és procedent
realitzar una campanya persuasiva on es facin constar no solament els
efectes nocius que el tabac produeix a la salut siné també les sancions
que es desprenen de I'incompliment, aixi com la necessitat que hi hagi
una dentncia per imposar-les.

Per tot el que he exposat anteriorment
RECOMANO:

Que, atesa la dificultat que existeix per sancionar els infractors de la
prohibicié de fumar, el Rectorat doni les ordres adients perque en els
retols de senyalitzacié dels llocs on no és permes de fumar, juntament
amb les admonicions que estableix la Llei sobre els perjudicis del tabac
per a la salut, s’hi faci constar que la infraccié constitueix una falta
castigada amb una multa i que tothom qui observi la infracci6 té la fa-
cultat de denunciar-la, requisit previ per a la seua correccio.

El sindic
Miguel Gil Martin

Lleida, 18 de marg de 2005
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Resolucio

El rector es va comprometre a complir la recomanacié del sindic i
el Vicerectorat d’Estudiantat va divulgar, el dia 2 de maig, per mitja
del correu electronic, el projecte de llei que havia estat aprovat el dia
22 d’abril i que entraria en vigor 1’1 de gener del 2006.
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Exp. 2/05

Un estudiant de la Facultat de Medicina, que ja havia fet la
peticié al Vicerectorat de Docencia i Estudiantat —sense obte-
nir-ne resposta—, va compareixer a la Sindicatura per instar
que els programes de les assignatures fossin traduits al castella
amb la finalitat de tenir més facilitat en el moment de
sol-licitar algun trasllat d’expedient a altres universitats
d’arreu d’Espanya

Actuacions

Es va acceptar la queixa de l'interessat i el sindic va dirigir-se al Vi-
cerectorat de Doceéncia i Estudiantat per demanar la informacié cor-
responent:

Excm. Vicerector de Docéncia i Estudiantat,

El Sr. , matriculat a la Facultat de Medicina, s’ha personat
a la Sindicatura de Greuges per manifestar que el passat dia 7 de marg¢
us va sol-licitar poder obtenir els programes de les assignatures traduits
a l'espanyol amb la finalitat de facilitar els trasllats dels expedients a-
cadeémics i que, malgrat que han transcorregut més de tres mesos, no
ha rebut cap resposta.

Es per aquest motiu que us demano que m’informeu de les accions
que s’han fet des del Vicerectorat per atendre aquesta sol-licitud, de la
qual us envio fotocopia.

Us agraeixo l’atencié i resto a I’espera de noticies vostres.
El sindic
Miguel Gil Martin

Lleida, 10 de juny de 2005
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Resposta

El 17 de juny el vicerector va informar el sindic que havia fet les
consultes pertinents i que la Secretaria de la Facultat li havia comuni-
cat que tenia els programes generics traduits al castella i que en a-
quells moments s’estaven fent els tramits per poder traduir els
programes per cursos.
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Exp. 3/05

Un professor de la Facultat de Medicina presenta una queixa
perque I’han obligat a jubilar-se de docent als 65 anys en com-
pliment del marc estatutari de l'Institut Catala de la Salut
(ICS), ja que la seua placa assistencial a I’'Hospital Arnau de
Vilanova estava vinculada a la de professor de la UdL.

La persona interessada indica que les places vinculades poden ser
desvinculades per acord de les parts, i que existeix el precedent d'un
altre professor al qual se li va desvincular la placa i va poder continu-
ar com a professor a la UdL.

Actuacions

El sindic va acordar iniciar I’expedient i va demanar informaci6 a
la cap del Servei de Personal i va consultar la legislacié que hi havia
sobre el tema. De tota la informacié rebuda es desprenia que depenia
de la Comissié Mixta la determinacié de la desvinculacié o no de la

placa.
Amb tot, el sindic va fer la recomanaci6 que s’indica a continuacio:

RESOLUCIO DE RECOMANACIO:
Excm. i Mgfc. Rector de la Universitat de Lleida,

He iniciat un expedient arran de la queixa presentada pel Dr.

, professor titular del Departament de des
de 1986 i cap del Servei de I'Hospital Arnau de Vilanova
des del 1970, a qui amb data 31 de juliol es va comunicar la jubilacié
en complir els 65 anys, d’acord amb el marc estatutari de 1'ICS, i la
UdL amb data 11 de juliol li va comunicar la jubilacié per al 30 de se-
tembre si en el termini de vint dies no comunicava la prorroga al ser-
vei actiu a I'ICS, allegant que les places vinculades poden ser
desvinculades per acord d’ambdds parts. La persona interessada indica
que a la UdL existeix el precedent d’un professor amb plaga vinculada
que va causar baixa a I'ICS i va seguir de professor a la UdL.
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Al considerar la queixa formulada cal tenir en compte els arguments
seglients, derivats de la situacié professional del professor indicat i de
la legislaci6 existent sobre el tema:

PRIMER:
El Dr. inicialment desenvolupava tasques en dos places
organicament diferenciades: de cap del Servei de a

I'Hospital Arnau de Vilanova, des del 1970, i de professor titular de

a la Facultat de Medicina, des del 1986. La primera for-
mava part del personal sanitari de I'ICS i la segona era de funcionari
docent de la UdL, i consegiientment estava sotmes a dos regims dife-
rents.

SEGON:

La Llei 14/1986, de 25 de juliol, general de sanitat estableix en l’article
105.1 que en el marc de la planificacio assistencial i docent de les ad-
ministracions publiques, el regim de concerts entre universitats i les
institucions sanitaries podra establir la vinculaci6 de determinades pla-
ces assistencials de la instituci6é sanitaria amb places docents dels cos-
sos de professors de la universitat, les quals es proveiran per concurs
entre les persones que hagin estat seleccionades en els concursos
d’accés als corresponents cossos de funcionaris docents universitaris.

La Llei organica d’universitats, en l'article 61 diu que les places vincu-
lades, d’acord amb el que es disposa en la Llei de 1986, es consideren
com un sol lloc de treball que es regeix segons el que s'hi estableix.

TERCER:

Aquesta Llei deixa sense resoldre la situacié que no es donava quan es
va promulgar, com és la de la jubilacié dels titulars de les dos places,
l'assistencial i la docent, ja que tant 'ICS com la UdL en les seues dis-
posicions respectives coincidien en la jubilacié forgosa als 70 anys
d’edat, tenint en compte que la Llei 55/2003, de 16 de desembre, que
aprova l'Estatut marc del personal estatutari del Servei de Salut fixa
I’edat de jubilaci6 als 65 anys i la Llei 21/1994, de 29 de setembre, es-
tableix 1'edat de jubilacié forcosa dels funcionaris docents als 70 anys,
malgrat que es permeti de jubilar-se als 65, sol-licitant-ho previament,
criteri que manté la disposicié de la Secretaria de Finances i Pressu-
posts de 25 d’agost d’enguany en establir, entre els tipus de jubilacié,
la forgosa per edat dels funcionaris ptblics als 65 anys; en canvi excep-
tua alguns cossos, com ara els docents universitaris, en que sera als 70
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anys, si bé els concedeix l'opcié de jubilar-se als 65 anys si ho
sol-liciten en la forma i terminis fixats pel reglament.

Si considerem:

a) Que les places desenvolupades pel Dr. eren total-
ment independents en el seus inicis.

b) Que la vinculaci6 es va fer amb posterioritat i de comu acord entre
I'ICS i la UdL.

¢) Que la regulacié de la jubilacié era la mateixa en ambdoés cossos
fins a I'any 2004, quan es va modificar en un i no en l'altre —el
docent—, en queé segueix vigent la jubilaci6 als 70 anys.

d) Que en aquesta universitat existeix el precedent de la desvincula-
ci6 d’una plaga de professor de l'assistencial.

e) Que segons es té coneixement en aquesta Sindicatura, en les altres
universitats catalanes no s’ha jubilat ningt de la funcié assistencial
fins que no s’ha produit la docent.

Per a tot plegat ens pot servir com a via interpretativa el Decret
68/2005, de 19 d’abril, del Departament de Salut sobre el personal
emerit de les institucions sanitaries de 1'ICS, que es va dictar en execu-
ci6 d’allo que disposa I'Estatut marc de 2003 que, en l'article 2, diu
que el que estableix el Decret no és aplicable al personal titular d'una
plaga vinculada amb la universitat i que es regira per les normes que
regulen la figura del professor emerit dins I’ambit universitari, i reco-
neix que la universitat no pot immiscir-se en una disposici6 emanada
d’un organisme que li és ali¢, en nom de la justicia, ates que hi ha lla-
cunes en la regulacié de la vinculaci6 ja que hauria d’haver-hi norma-
tiva sobre la desvinculacid o solucié dels problemes que sorgeixen de
les discordances entre les disposicions que afecten una mateixa perso-
na, per la qual cosa, si és possible, s’haura de desvincular aquesta plaga
perque segueixi desenvolupant les funcions de professor en la materia
que impartia o, en cas contrari, se ’adscrigui, fins que arribi a I’edat de
jubilacié, a una disciplina que s’'imparteixi en el mateix departament.

Amb tots aquests raonaments,
RECOMANO:

Que atesa la diversitat de les disposicions que hi ha sobre les places as-
sistencials i les docents i en pro del principi d’igualtat i enfront de la
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manca de competeéncia de la universitat, per immiscir-se en les normes
d’altres organismes, es proposi a la Comissié Mixta desvincular aques-
ta placa assistencial de la docent per evitar els perjudicis que suposa el
fet de no regular detalladament les disposicions per a les situacions
que es puguin produir per aquesta disparitat i adscriure el professor,
fins a l’edat de jubilaci6, a una disciplina que s’imparteixi dintre del
mateix departament. No obstant aixo, el vostre criteri decidira allo que
legalment i en justicia cregueu procedent.

El sindic
Miguel Gil Martin

Lleida, 19 de setembre de 2005

Resolucio

La Comissi6 Mixta es va reunir a peticié del rector i va estar
d’acord que la placa havia de ser vinculada per interes de la Universi-
tat, ja que d’altra forma es faria impossible impartir la docencia cor-
rectament.

La resoluci6 signada pel rector el 30 de setembre de 2005 desesti-
mava la peticié del professor de poder continuar prestant els seus
serveis a la UdL en una plaga no vinculada fins a ’edat de jubilacio
forgosa dels funcionaris dels cossos docents.

Altres actuacions

Ateés que aquesta situacié es dona a 'ambit de tot Catalunya, el
sindic de la UdL va posar els fets en coneixent del Sindic de Greuges
de Catalunya:
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De: Miguel Gil, sindic de greuges de la Universitat de Lleida
A: Tl-ltre. Sr. Rafael Rib6, Sindic de Greuges de Catalunya

Atesa la recomanaci6 efectuada per aquesta Sindicatura al Rectorat ar-
ran del problema plantejat per un professor titular de la Facultat de
Medicina d’aquesta universitat, una situacié que es déna a I’ambit de
tot Catalunya, poso en el coneixement vostre els fets segiients:

Moltes de les places assistencials dels hospitals de I'ICS es van vincular
amb les de professors de les facultats de Medicina, d’acord amb allo
que s’estableix a la Llei 14/1986, del 25 de juliol, general de sanitat,
que en l'article 105.1 diu que en el marc de la planificacié assistencial i
docent de les administracions publiques, el regim de concerts entre les
universitats i les institucions sanitaries podra establir la vinculacié de
determinades places assistencials de les institucions sanitaries amb pla-
ces docents dels cossos de professors d’universitat, les quals, un cop
vinculades, es proveiran entre els seleccionats en els concursos d’accés
als cossos corresponents de funcionaris docents universitaris i assisten-
cials.

La Llei organica 6/2001, d'universitats, va regular i completar aquesta
legislacié dient, en l'article 61, que les places vinculades, d’acord amb
el que es disposa en la Llei de 1986, es consideren com un sol lloc de
treball que es regira segons allo que s’hi estableix.

Aquesta tultima llei deixa sense resoldre un problema que no es dona-
va quan es va promulgar, com és el de la jubilacié dels titulars
d’ambdos places, l'assistencial i la docent, ja que tant I'ICS com les u-
niversitats, en les seues disposicions respectives, coincidien en la jubi-
laci6 forgosa als 70 anys. Ara, pero, I'Estatut marc del personal
sanitari, del 16 de desembre del 2003, fixa, en l’article 26, I’edat de ju-
bilacié forgosa als 65 anys, si bé, en el segon paragraf, permet que con-
tinuin fins als 70, sempre que ho hagin sol-licitat amb anterioritat, fet
que pot concedir la institucié tenint en compte les necessitats de
l'organitzacié; facultat de la qual ha fet Gs I'ICS a Barcelona amb a-
quells professionals que tenien la plaga assistencial i docent vinculada.
Contrariament, a Lleida no solament s’han jubilat aquells que exercien
a I'hospital siné també els que exercien ambdds funcions.

Es, doncs, per aquestes situacions, que crec que féra interessant que
des del Sindic de Catalunya es fessin les gestions adients davant els or-
gans corresponents perque, llevat de casos excepcionals, es jubili tot-
hom qui es trobi en aquestes condicions a ’edat que els correspongui a
l'activitat docent o, si més no, que es desvinculi aquesta activitat i pu-
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guin continuar impartint classe fins a ’edat fixada per la universitat:
d’aquesta manera es resoldria el mal Gs que es fa de la discrecionalitat
en l'aplicacié de la norma, diferent segons de la poblacié.

Per a una millor comprensié de tot el que he exposat us envio adjunta
copia de la resolucié que vaig dictar sobre el cas que comento.

Miguel Gil Martin
Sindic de greuges

Leida, 3 d’octubre 2005

La resposta del Sindic de Greuges de Catalunya va arribar el 9 de
febrer de 2006, de la qual s’extrau el text segiient:

D’acord amb la informacié que se’ns proporciona i, un cop més, reme-
tent-nos al caracter discrecional de la mesura del perllongament en el
servei actiu que I’Administracié sanitaria ha de justificar en el Pla
d’Ordenaci6 de Recursos Humans i que en el cas de I'Hospital Univer-
sitari Arnau de Vilanova de Lleida no s’ha previst, se'ns fa avinent que
en el suposit especific de les places vinculades és d’aplicaci6 a més de
la normativa estatutaria dels servies de salut vigent i la dels cossos do-
cents universitaris, el conveni vigent entre I’Administracié sanitaria i
cadascuna de les universitats.

Aixi, en el punt 5.1.2 del Conveni entre I'ICS i la Universitat de Lleida
s’atorga a la Comissié Mixta la competéncia d’informar amb relacié als
suposits de jubilacié. Aquesta, pel contrari, no és una previsié que
contingui el Conveni amb la Universitat de Barcelona.

En conseqiiéncia, se'ns informa que no existeix un tracte diferenciat
entre les facultats amb places vinculades per rad de territori [...].
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Exp. 4/05

Queixa d’'un professor a qui no se li permet optar al comple-
ment docent autonomic perque no se li avalua com a periode
docent el que va estar en situacio de serveis especials

El professor al-lega, entre altres coses, que, de conformitat amb el
previst en l'article 2.3¢ del Reial decret 1086/1989, de 28 d’agost,
sobre retribucions del professorat universitari, a 'efecte de comput
del complement docent estatal si se li ha tingut en compte el periode
de temps que es va trobar en situacié de serveis especials i que, con-
trariament, a l'efecte del complement autonomic no se li avalua a-
quest periode.

Actuacions

El sindic recull tota la informacié i documentacié que li facilita el
recurrent i consulta la normativa que hi ha sobre aquest tema, en
especial el Manual d’avaluaci6é docent del professorat de la UdL, apro-
vat pel Consell de Govern del 15 de mar¢ de 2005.

Un cop analitzada la documentacio relativa al tema el sindic emet
la recomanaci6 segiient:

RESOLUCIO DE RECOMANACIO:

El Dr. professor titular del Departament de

de la Universitat de Lleida, ha presentat a aquesta Sindi-
catura un escrit, adjuntant-hi la documentacié corresponent, en que
manifesta que no ha pogut optar al complement docent autonomic
perque no se li ha avaluat el periode en qué va romandre en situaci6

de serveis especials.

Per a la resoluci6 d’aquesta queixa cal tenir en compte la legislaci6 i la
normativa per tenir opcié al complement docent, tant la de situaci6 de
serveis especials com la fixada per les universitats respectives.

Referent als efectes que produeix la situacié de serveis especials, amb
relacié la funcié que desenvolupa en aquest moment, la norma gene-
ral —segons l'article 8 del Reial decret 365/1995 de 10 de mar¢— és
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que els funcionaris en aquesta situacié rebran la retribucié del lloc o
carrec efectiu que desenvolupin i no aquella que els correspongui com
a funcionaris, i els computara el temps que romanguin en aquesta si-
tuaci6 als efectes d’ascens, consolidacié de grau personal, triennis i
drets passius.

Amb relacié al complement especific per activitat docent, l'article 2.3¢
el RD 1086/1889, de 28 d’agost, sobre retribucions del professorat u-
niversitari diu que el professorat universitari podra sotmetre l’activitat
docent realitzada cada cinc anys, en régim de dedicacié a temps com-
plet o periode equivalent si ha prestat servei en régim de dedicaci6 a
temps parcial, a una avaluacié en la universitat en qué hagi prestat el
servei, la qual valorara els merits que hi concorrin pel desenvolupa-
ment de l’activitat docent encarregada al seu lloc de treball.

Si comparem ambdés disposicions, i tenint en compte els efectes que
produeix la situacié de serveis especials, hem d’acudir necessariament
a la normativa especifica que estableix cada universitat. A la UdL es té
en compte el Manual d’avaluacié docent del professorat, aprovat pel
Consell de Govern del 15 de mar¢ d’enguany, i d’acord amb aquest
Manual es va publicar la convocatoria d’avaluacié que es va trametre a
I'interessat el dia 23 de mar¢ del mateix any.

No ens consta que s’hagin fet al-legacions ni a la normativa ni a la
convocatoria, ni que s’hi hagi presentat cap recurs en contra, motius
pels quals han adquirit fermesa.

En aquesta normativa es parteix de la base que per a la concessi6
d’aquest complement s’avaluara exclusivament el temps efectiu de la
docencia durant el quinquenni que s’avalua, el qual, en el cas del Dr.

, com que no se li computen els serveis especials com a
docencia, la valoraci6 ha de ser exclusivament del periode que
I’hagués impartit durant el quinquenni que s’avalua.

Un altra quiestié que es planteja és si el periode que s’ha avaluat s’ha
de tenir en compte per a I’avaluacié segiient. Sobre aix0 considero que
hauria de ser aixi ja que es tracta d'una activitat docent realitzada i de-
gudament avaluada i que, com que no ho preveure la normativa, es
pot acudir a la interpretacié de l’esperit del Reial decret 1086/1989,
que en l'article 2.3¢ in fine diu “el Profesor que cambie de Cuerpo con-
servara en el nuevo Cuerpo o plaza el componente por méritos docen-
tes que tuviese adquirido en el anterior Cuerpo o plaza, al que se
acumularé el que pueda obtener en sucesivas evaluaciones”.
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Amb tots els raonaments exposats,

RECOMANO:

Que al Dr. , professor titular de d’aquesta
universitat, se li tinguin en compte, en una successiva avaluacié i a
I'efecte del complement especific de docéncia, els anys avaluats en
I’actual convocatoria amb la qualificacié concedida i, per altra banda,
que se li denegui la resta de la seua sol-licitud pels motius exposats.

No obstant aix0, aquest Consell de Govern amb el seu bon criteri pot
resoldre de la manera que cregui procedent.

El sindic
Miguel Gil Martin

Lleida, 19 de setembre de 2005

CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA

Resolucio

El Consell de Govern del 23 de setembre de 2005 de conformitat
amb la recomanaci6 del sindic va perdre els dos acords seglients: 1)
denegar la concessié del tram de docéncia autonomic, i 2) tenir en
compte els anys de docencia efectiva en la propera avaluacio per a la
concessié del tram de docéncia autonomic.
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Exp. 5/05

Queixa d’un estudiant de 'ETSEA per no haver estat admes a
I’examen del projecte final de carrera (PFC), perque el va pre-
sentar fora de termini, malgrat que afirma que el tenia presen-
tat des de feia dos anys.

L’alumne indica que ja tenia el PFC presentat i corregit pel tribu-
nal assignat des de feia dos anys, i que no tenia coneixement de
I'extincié del pla d’estudis de 1992 perque resideix fora de Lleida des
del 2000, motiu pel qual havia endarrerit la sol-licitud de I’examen.

Actuacions

El sindic va demanar informacié a la Direcci6 d’Estudis correspo-
nent i va haver de fer un seguiment de tot el procés, atés que no hi ha
cap registre que indiqui la data en que l’estudiant lliura el PFC als
membres del tribunal. Per altra banda, l'informe de la Direccio
d’Estudis indicava que malgrat que el PFC estigués en poder dels
membres del tribunal, aquest no havia estat lliurat a la Direccié
d’Estudis, i per tant, no constava oficialment com a presentat.

Es va demanar a l'interessat que justifiqués 1’entrega del PFC als
membres del tribunal. En aquest sentit, es van rebre a la Sindicatura
dos notificacions, signades per dos membres del tribunal, que indica-
ven que tenien al seu despatx una versio del PFC del recurrent des de
I'octubre de 2003 i que ja hi havien fet les correccions corresponents
per poder ser defensat. A més, també va arribar a la Sindicatura la
fotocopia d'un fax enviat el 25 de setembre a la Direcci6 d’Estudis de
I'ETSEA, signat pel president del tribunal, en qué donava per presen-
tat el PFC i fins i tot li atorgava una qualificacio.

Amb tota aquesta informacid, i ates que es podia justificar que el
PFC estava presentat, com deia la persona interessada, des de feia
aproximadament dos anys, el sindic va redactar la resolucié de reco-
manaci6 segiient:
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RESOLUCIO DE RECOMANACIO:

El senyor , alumne d’Enginyeria Forestal des de l'any
1998, presenta una queixa, segons l'escrit enregistrat en aquesta Sin-
dicatura de Greuges el dia 11 d’octubre de 2005, en qué manifesta que
va sol-licitar oralment i per escrit (el 14 i 15 de setembre, respectiva-
ment) a la Direcci6 d’Estudis de I'ETSEA l'autoritzaci6 per realitzar la
defensa del PFC i que aquesta autoritzacio li va ser denegada perque
no va entregar la sol-licitud de reserva de dia, hora i lloc amb anterio-
ritat al 13 de setembre. L'interessat al-lega en la seua defensa que tenia
el PFC presentat, entregat i corregit pel tribunal designat des de feia
dos anys, i que només li faltava fer-ne la defensa; a més —diu— des-
coneixia I'extincié del pla d’estudis de 1992.

Des de la Sindicatura es va sol-licitar un informe al cap d’estudis de
I'ETSEA sobre les circumstancies concurrents al cas denunciat;
I'informe va ser en el sentit d’exposar les disposicions legals sobre
I'extincié del pla d’estudis de 1992 i la facilitat que la normativa havia
concedit atorgant quatre convocatories perque els alumnes poguessin
acabar els seus estudis i, a més, amb caracter excepcional, dos convo-
catories més, que també va concedir el rector i que han acabat el curs
2004-05. També hi feia constar que I’entrega del PFC no queda enre-
gistrada en cap lloc i solament es pot considerar en fase de defensa
quan es realitza el registre a la Direccié d’Estudis, juntament amb el
full d’acceptacié degudament signat pels membres del tribunal.
L’informe diu que I’alumne estava matriculat per al curs 2004-05.

Independent que estigués enregistrat o no, el cert és que, segons cons-
ta en l'informe del tribunal, el PFC havia estat presentat, el dia 17
d’octubre de 2003 ja estaven fetes les revisions i correccions adients
per ser defensat i en el document del 14 de setembre —aportat ulti-
mament pel Sr. (president del tribunal)— es posava de
manifest que el projecte estava finalitzat i que en la seua opinié me-
reixia la qualificacié de notable.

El Reial decret de 8 de novembre de 1996 concedeix als alumnes el pla
dels quals s’extengeix quatre convocatories per aprovar tots el credits
i, a més, estableix que el rector pot ampliar amb caracter extraordinari
el termini fins a dos convocatories més, les quals van acabar el curs
2004-05; I'ETSEA va fixar com a data limit el dia 16 de setembre per a
la defensa dels projectes, fet que significava presentar-los el dia 13 de
setembre com a maxim, d’acord amb la regulacié de les presentacions
que establia que els PFC s’haurien de presentar tres dies abans de fer-
ne la defensa. En aquest cas concret, a diferéncia dels altres que s’han
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presentat en aquesta Sindicatura, encara que s’aprecia que l’alumne
no ha complert correctament el que disposa la normativa de 1"Escola
respecte a la presentacié de la documentacié, que l'informe del tutor
no es va donar fins al 14 de setembre i que fins al dia segiient no es va
trametre per fax al cap d’estudis; pero ates que el projecte estava pre-
sentat al tribunal i degudament corregit des de feia més de dos anys,
que l'alumne estava matriculat per a aquesta convocatoria i que els
cursos, teoricament, comencen el dia 1 d’octubre i acaben el 30 de se-
tembre, ho considero tot i

ACORDO:

Que, malgrat reconeixer que la resoluci6 adoptada pel cap d’estudis
esta dictada correctament d’acord amb la normativa de 1’Escola, en a-
tencio a tots els motius assenyalats es consideri convenient recomanar
al rector que, si hi ha una possibilitat de fixar una nova data per a la
defensa del PFC d’aquest alumne concret, faci ts d’aquesta facultat.

El sindic
Miguel Gil Martin

Lleida, 22 de novembre de 2005

Excm. i Mgfc. Sr. Joan Viflas, rector de la Universitat de Lleida

Resolucio

D’acord amb la recomanacié i tenint en compte l’excepcionalitat
fonamentada pel sindic, el rector va acceptar el recurs presentat pel
recurrent i el va autoritzar a defensar el PFC en la data que determini
la Direccié d’Estudis del centre.
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EXp. 6/05

Queixa d’un estudiant de 'ETSEA per no haver estat admes a
I’examen del projecte final de carrera (PFC), perque el va pre-
sentar fora del termini establert, a conseqiiencia de
I’exhauriment del pla d’estudis del 1992

L’estudiant al-lega que només havien passat dos dies del termini
establert i que el retard estava justificat per la complexitat del PFC. A
més, en l'apartat d’organitzacié temporal de la part experimental hi
havia un temps estimat de cinc mesos per a l’elaboraci6, i la seua
proposta va ser acceptada el dia 21 d’abril, és a dir, dos mesos després
de ser presentada; i per tant el temps transcorregut entre l’acceptacio
de la proposta del PEC i la data limit d’entrega de la documentacio era
inferior als cinc mesos.

Actuacions

Des de la Sindicatura es va demanar informaci6 a la Direccio
d’Estudis del centre i es va cercar la normativa que hi havia sobre
aixo, concretament la dictada per a l'extincié dels plans d’estudis:
Reial decret 2347/1996, de 8 de novembre, aixi com l’acord pres pel
rector d’atorgar automaticament les dos convocatories de gracia.

Un cop analitzada tota la documentacié es va fer la resolucié de
recomanacié segiient:

RESOLUCIO DE RECOMANACIO:

El senyor , alumne de I'ETSEA, ha presentat una queixa,
segons l’escrit enregistrat en aquesta Sindicatura de Greuges el dia 17
d’octubre de 2005, en que al-lega que va anar a entregar la documen-
tacié del PFC per als estudis d’Enginyeria Agronomica del pla d’estudis
de 1992 dos dies habils després del termini establert per la normativa,
motiu pel qual no se li va permetre fer-ho malgrat tenir el PFC acabat i
que la proposta hagués estat acceptada el dia 21 d’abril, sense que ha-
guessin transcorregut els cinc mesos entre 1’acceptacié de la proposta i
la data limit de I’entrega de la documentacié. Segons I’alumne, amb
aixo es produia una contradiccié entre el periode concedit per 'ETSEA
ila data limit d’entrega de la documentacio.
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Per a la resolucié d’aquesta queixa, igual que per a les altres que s’han
presentat amb el mateix tema, he de basar-me en la legislacio sobre el
canvi de plans d’estudis, regulacié que s’inicia amb el Reial decret del
27 de novembre de 1987, modificat parcialment pels decrets del 10 de
juny de 1994 i del 8 de novembre de 1996, on s’estableix que els plans
d’estudis modificats totalment o parcialment s’extingiran temporal-
ment curs per curs, si bé es concedeix, als alumnes pendents de supe-
rar assignatures, quatre convocatories d’examen en els dos cursos
academics seglients i, amb caracter extraordinari, el rector pot conce-
dir dos convocatories més, facultat de la qual va fer s, i al juliol de
2003 va ampliar dos convocatories més que acabaven el curs 2004-05.

La mecanica de la presentacié del projecte té diverses fases, consistents
a presentar a la Direccié d’Estudis la sol-licitud de proposta, una me-
moria breu i l’expedient académic i, seguidament, la Comissio
d’Estudis aprova la proposta i assigna el tribunal que assessorara
I’estudiant durant la realitzacié del projecte i, quan el consideri acabat
correctament, donara la conformitat per a la seua presentacio.

Quan l'estudiant considera que ja té el PFC acabat ha de passar per la
Direccié d’Estudis amb el titol definitiu del projecte per recollir el full
de conformitat que signaran els membres del tribunal en senyal de vis-
tiplau; el PFC, juntament amb aquest full, s’ha de presentar a la Direc-
ci6 d’Estudis com a minim tres dies habils abans de l’examen, i el
tribunal fixara el dia i ’hora per a la seua defensa, fet que s’ha de co-
municar a la Direccié d’Estudis i convocar I’examen al tauler d’anuncis
corresponent. L'ETSEA havia assenyalat com a data ultima per defen-
sar els PFC el dia 16 de setembre, fet que significava que el dia 13 era
I'altim dia per presentar els projectes.

Els tramits que va fer el Sr. consistien en una proposta
de projecte presentada el dia 21 de febrer de 2005, en la qual constava
que el temps estimat per a I’elaboraci6 era de cinc mesos. Segons ell, li
va ser aprovada pel tribunal el dia 21 d’abril, és a dir, dos mesos des-
prés de ser presentada. Caldria tenir en compte que, malgrat que el
tribunal li concedia cinc mesos, aquesta facultat restava limitada a la
normativa que 'ETSEA tenia fixada sobre la presentacio i defensa dels
projectes, normativa a la qual s’havia d’atindre i que no va complir.

Per tot aix0 considero correcta la denegacié efectuada pel cap d’estudis i

ACORDO:
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La denegacio, pels motius exposats, de la sol-licitud de proposar al
Rectorat el que demana el Sr. , sens perjudici de la reso-
lucié que pugui adoptar el rector o, en cas que s’hi acudis, la de la ju-
risdiccié competent.

El sindic
Miguel Gil Martin

Lleida, 21 de novembre de 2005

Resolucio

El rector va resoldre negativament el recurs presentat per
I'interessat.
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Exp. 7/05

Queixa d’un estudiant de 'ETSEA per no haver estat admes a
I’examen del projecte final de carrera (PFC), perque el va pre-
sentar fora del termini establert, a conseqiiencia de
I’exhauriment del pla d’estudis del 1992.

L’estudiant al-lega que havia acabat totes les assignatures feia dos
anys, que ja havia iniciat un projecte que no va prosperar i que a
causa de les circumstancies de treball, economiques i personals no
havia pogut acabar el projecte en el termini previst, i per passar-se al
nou pla havia de cursar 30 credits més, cosa molt dificil perque viu i
treballa fora de Lleida.

Actuacions

Des de la Sindicatura es va demanar informaci6 a la Direccio
d’Estudis del centre i es va cercar la normativa que hi havia, concre-
tament la dictada per a I'extincié dels plans d’estudis: Reial decret
2347/1996, de 8 de novembre, aixi com l'acord pres pel rector
d’atorgar automaticament les dos convocatories de gracia.

Un cop analitzada tota la documentacié es va fer la resolucié de
recomanacié segiient:

RESOLUCIO DE RECOMANACIO:

El senyor , alumne de I'ETSEA, va presentar una queixa,
segons l’escrit enregistrat en aquesta Sindicatura de Greuges el dia 24
d’octubre de 2005, en que al-legava que ’any 2001 es va canviar el pla
d’estudis de 1992 i que feia més de dos anys que tenia aprovades totes
les assignatures d’Enginyeria Agraria excepte el PFC, perque no 1’havia
pogut finalitzar en el termini previst per circumstancies de treball, e-
conomiques i personals.

Per a la resolucié d’aquesta queixa he de basar-me en la legislaci6 so-
bre el canvi de plans d’estudis, regulacié que s’inicia amb el Reial de-
cret de 27 de novembre de 1987, modificat parcialment pels decrets
del 10 de juny de 1994 i del 8 de novembre de 1996, on s’estableix
que els plans d’estudis modificats totalment o parcialment s’extingiran
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temporalment curs per curs, si bé es concedeix als alumnes pendents
de superar assignatures quatre convocatories d’examen en els dos cur-
sos académics segiients i, amb caracter excepcional, es pot ampliar en
dos convocatories més.

El juliol de 2003, el Rectorat d’aquesta universitat, fent Gs d’aquesta
facultat, va concedir aquestes dos convocatories que, conseglientment,
vencien el curs 2004-05.

Com es pot comprovar per aquestes disposicions, les convocatories de
gracia tenien inexorablement un termini d’extinci6 fix, que 'autoritat
academica ha d’aplicar necessariament si no és que 1'organisme com-
petent dicta una resolucié6 que modifiqui aquest precepte, fet que, en
aquest cas, no ha succeit.

Sobre el Decret 49/2004 —que al-lega el sol-licitant—, considero que
no és d’aplicacié ja que es refereix a I’homologacié de plans d’estudis i
titols academics perque tinguin validesa en tot el territori de 1’Estat es-
panyol, que és diferent de la quiestié plantejada, ja que no es tracta
d’homologaci6 siné simplement d’acabament d'un pla d’estudis, i si hi
ha els requisits per poder aprovar el projecte final de carrera, a més, ni
hipoteticament es pot concedir ja que no es compleixen els requisits
que fixa l'article 9 per aquesta suspensio.

Ates, doncs, que no hi ha cap modificacié a la normativa, considero
que no existeixen motius justificats per recomanar al rector la revoca-
cié6 de la resoluci6 adoptada pel cap d’estudis. No obstant aixo, el
sol-licitant pot dirigir-se al Rectorat per demanar-li aquesta mesura o,
en cas contrari, pot acudir a la via jurisdiccional.

Amb els raonaments anteriors,
ACORDO:

No fer cap recomanaci6 sobre la queixa presentada pel sol-licitant per-
que crec que s’ha procedit amb legalitat en la resolucié adoptada pel
cap d’estudis.

El sindic
Miguel Gil Martin

Lleida, 21 de novembre de 2005
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Resolucio

El rector va resoldre negativament el recurs presentat per
I'interessat.
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Expedients sense resolucié expressa

Un aspirant a professor associat manifesta la seua queixa per-
que diu que a la convocatoria s’hi ha presentat un professor
que exerceix en una altra universitat catalana i se li ha admes
la sol-licitud.

S’indica al professor que formula la queixa que no es pot dur a
terme cap actuacio ja que tothom que compleixi els requisits esta-
blerts en la convocatoria pot presentar-s’hi. Només en el cas que es
concedis la placa a algi que seguis exercint simultaniament les dos
feines hi hauria motiu d’incompatibilitat, i el nomenament podria ser
objecte d'impugnacio.

Un professor manifesta la seua queixa perque s’incompleix
sistematicament la llei que prohibeix fumar en llocs publics
tancats i en centres de treball.

Aquesta queixa va ser rebuda per correu electronic el dia 25
d’abril i va ser resposta, pel mateix mitja, d’acord amb l'expedient
1/05. També se li va enviar una copia de la recomanacié que havia fet
el rector.

Un estudiant becari predoctoral es queixa perqué s’ha vist
obligat a cursar uns crédits en una altra universitat catalana a
la qual ha hagut de pagar la matricula corresponent; havia
demanat a la Gerencia de la UdL el retorn de l'import pagat,
pero la peticié li havia estat desestimada perque no es corres-
pon amb un ingrés realitzat a la UdL.

Aquesta queixa no es va poder admetre a tramit perque ja se li ha-
via respost el recurs de reposicié que exhaureix la via administrativa.
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Una estudiant becada es queixa perque per fer un trasllat
d’expedient se li cobra el 25% més de I'import de la matricula,
d’acord amb l’article 5 del Decret 151/2005, de 12 de juliol.

Se li fa veure que aquest cobrament és legal i, a la vegada, se li in-
dica que si té beca d’estudis, aquesta beca li podria cobrir I'import del
25%. No arriba a presentar la reclamacié perque ens manifesta que li
han atorgat la beca per I'import total de la matricula, inclos el 25% de
més.

Una persona que ha estat contractada eventualment a la UdL
es queixa perque no se li permet gaudir de la matricula gratui-
ta.

Les condicions de treball de la interessada no complien els requi-
sits establerts en la normativa de matricules gratuites perque no por-
tava un curs sencer de contracte.

Un membre del personal d’administracié i serveis (PAS) es
queixa perque la placa que ocupa, de no haver-hi cap rectifi-
cacio, sortiria a oferta publica.

S’estudia la documentacié presentada i es demana un informe a
Geréncia. Amb posterioritat es rectifica 1'oferta publica afectada i
I’expedient resta aturat.

Un membre del PAS es queixa perque en un concurs de merits
no se li ha valorat el periode que ha estat exercint una feina
determinada.

No arriba a presentar la queixa perque ja havia tingut resposta del
recurs d’alcada que exhauria la via administrativa.

40



Una estudiant de 'ETSEA s’ha trobat amb la dificultat de no
poder defensar el PFC perque no el va presentar en el termini
establert pel centre.

Aquesta queixa s’atén per telefon, ja que truca des de fora de Llei-
da, i se li indica que les altres queixes del mateix tipus no han estat
reeixides, i per tant, no li queda cap altra opci6 que presentar recurs
contencids administratiu.

Un estudiant que ha fet ’automatricula es queixa perque se li
cobra 60€ aproximadament per gestié de matricula, quan s’ha
fet per internet.

Es respon el correu electronic dient-li que els preus que es cobren
per gestié de matricula (53 €) estan regulats en el Decret 151/2005,
de 12 de juliol, pel qual es fixen els preus per a la prestacié de serveis
acadeémics a les universitats publiques de Catalunya i a la Universitat
Oberta de Catalunya per al curs 2005-2006 (DOGC 4426, de 14 de
juliol, pagina 21366).
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Altres qiiestions ateses per la sindicatura

Com l'any anterior, i en resposta a la sol-licitud de 1’Associacié
d’Antics Alumnes de la Universitat de Lleida amb motiu de la convo-
catoria del premi Alfons Borja, la Sindicatura de Greuges va ser dipo-
sitaria dels sobres que es van rebre amb els noms dels candidats a
aquest premi.

El dia 25 de setembre del 2004 es van lliurar a la persona respon-
sable.
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Altres activitats de la Sindicatura

VIII Trobada estatal de defensors universitaris

D’acord amb allo que és habitual cada any, al mes de juliol va tenir
lloc una reunio dels sindics de Catalunya i les Balears, on cada assis-
tent va exposar els assumptes d’interes que s’havien presentat durant
I’any anterior i les solucions adoptades. Es va notar certa sintonia en
I'actuacié de totes les sindicatures.

Al mes d’octubre, concretament el dies 26, 27 i 28, va tenir lloc a
Santander la VIII Trobada Estatal de Defensors Universitaris. Vam
assistir-hi els representants de totes les universitats. Es van formar
quatre taules de treball que van tractar sobre els temes segilients:

a) els instruments de verificaci6 i millora de la qualitat docent del
professorat

b) l'estatut del becari

¢) les necessitats educatives que presenten els estudiants de perfil no
convencional

d) I'homologacio de titols estrangers

En la primera taula es va parlar sobre si I'actuacié del defensor u-
niversitari pot tractar aquests temes, considerant que estan previstos
perfectament entre les seues funcions sempre que, segons la disposi-
ci6 addicional 14 de la LOU, vagin orientades a la millora de la quali-
tat universitaria en tots els ambits.
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En l'exercici d’aquesta facultat és dificil determinar qui ha d’actuar
i els instruments amb que compta per fer-ho. No obstant aixo, en-
front de les queixes o indicis que apunten les deficiencies greus en la
qualitat docent d'un professor, la universitat no pot romandre impas-
sible i ha de procurar cercar solucions per resoldre el problema.

Els objectius que pretenia el document eren els segiients:

a) Determinar quins instruments de verificacié de la qualitat docent
tenen les universitats espanyoles.

b) Orientar sobre de quina manera el defensor universitari pot obte-
nir la informacié necessaria en cas de rebre alguna queixa relativa
a la qualitat docent.

¢) Determinar quins instruments o eines de millora de la qualitat
docent del professorat es troben a disposicié de les universitats per
atendre aquest problema.

d) Establir diferents vies o procediments de millora de la qualitat
docent del professorat que puguin seguir-se per articular
I'aplicacié de les eines esmentades, quan les indagacions realitza-
des pel defensor universitari, i per la resta dels organs competents
en materia de qualitat docent, confirmin el diagnostic inicial.

e) Procurar l'actuaci, harmonica i coordinada del conjunt dels or-
gans universitaris competents, en les accions orientades a millorar
la qualitat de la docéncia del professorat, sense dispersié d’esforcos
i guiats per la finalitat comuna de contribuir en la millora del ser-
vei.

Les diferents universitats consultades han reconegut, en termes
generals, la inexisténcia de ressorts adequats per afrontar aquests
assumptes, si bé, pero, algunes, com ara la Pompeu Fabra, van posar
en marxa un programa de qualitat educativa, comengant en la Comis-
sio d’Avaluacié que analitza els informes de qualitat sobre la base de
les enquestes corresponents. La de Valladolid, la Politecnica de Cata-
lunya i la de Castella - la Manxa han articulat un complement de
qualitat docent.

Entre les diferents dades i vies d’informacié que tenen les universi-
tats per verificar la qualitat docent del professorat hi ha les segiients:
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Queixes formulades al defensor universitari sobre la qualitat del
professorat:

- directament.
- arran d’'un altre problema (avaluacions, qualificacions, etc.).

e Queixes o incidéncies presentades als centres en que presti els
serveis el professorat.

e Queixes o incidencies presentades als departaments als quals esti-
gui adscrit el professorat.

e Queixes o incidencies formulades a membres del Consell de Direc-
cid:  Rectorat, Vicerectorat de  Professorat, Vicerectorat
d’Estudiants...

e Queixes o incidencies rebudes a la inspecci6 de serveis.

e Enquestes d’opini6 dels estudiants i altres mitjans d’avaluacié
periodica de la qualitat docent.

e Percentatge d’alumnes assistents a classe.

En la segona taula, que tractava sobre becaris d'investigacid, es va
dir que, si bé els becaris d’investigacié espanyols no han tingut tradi-
cionalment un estatus clarament definit, el Reial decret 1326/2003,
de 24 d’octubre, va promulgar 'Estatut del becari, que delimitava qui
havia de ser becari, aixi com la seua integracié en la Seguretat Social
com a treballador per compte d’altri. La conclusié va ser que aquest
estatut no ha complert les expectatives per a les quals es va aprovar.

Amb relaci6 a la tercera taula sobre les necessitats educatives que
presenten els estudiants de perfil no convencional, entre els quals es
consideren: les persones adultes que no van tenir ocasié d’accedir a la
universitat en el moment oportd i que ho fan un cop finalitzada la
seua vida professional; les que inicien estudis al mateix temps que
treballen; les que tornen a la universitat després de finalitzada una
titulacié per ampliar i/o actualitzar la seua qualificacié i que també
compatibilitzen amb altres activitats; les persones amb qualsevol tipus
de discapacitat que exigeixen un dret a la normalitzaci6 de possibili-
tats de formaci6é universitaria, o les persones procedents d’altres pai-
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sos que tracten d’iniciar els estudis interromputs o de continuar-los a
les universitats espanyoles i que han de compatibilitzar amb la seua
activitat laboral.

L’objectiu principal és dur a la practica, en tota la seua extensio, el
principi de formacié i aprenentatge per a tothom i al llarg de tota la
seua vida, la qual cosa suposa considerar els problemes i les disfunci-
ons que el sistema universitari actual, aixi com el que es pretén confi-
gurar amb la implantaci6 de l'espai europeu d’educacié superior
(EEES), genera en una serie de col-lectius.

Per ultim, en la taula quatre, en que hi va participar el sindic de la
UdL, es va tractar ’homologacié dels titols estrangers. Aquest és un
problema molt important per a I’Estat i les universitats ja que ha estat
vertiginds ’laugment de les sol-licituds d’homologaci6 de titols, fet que
ha provocat miltiples queixes a les universitats, junt amb la deficient
infraestructura de que disposa el Ministeri per abordar aquesta demo-
ra. La importancia del problema la destaca el Defensor del Poble que,
en el seu Informe de 2004, ressalta que les aplicacions de la normati-
va han suposat la presentacié d’'un gran nombre de queixes que han
continuat creixent el 2005.

Entre moltes altres indicacions, I'informe diu:

1. La possibilitat d’eleccié d’universitat per part de I'alumne que de-
sitja accedir a ’homologacié i la remissié a les normes que regei-
xen per als alumnes en cas de discrepar dels resultats de les
proves, converteixen l’aspirant en alumne de ple dret, per la qual
cosa la possibilitat d'intervencié dels defensors és clara, en el sentit
d’assegurar el maxim la transparéncia i la uniformitat en tot el
procés.

2. La situacié especial legislativa espanyola en materia de titols i
competencies professionals que habilita professionalment de forma
automatica el titulat, ha influit i influeix directament sobre tot el
procés d’homologacié, creant unes resisténcies importants en
I’ambit social i economic.

3. En atenci6 a les queixes rebudes en algunes oficines dels defen-
sors, relatives a les proves actuals de conjunt, ateés que l’article
17.3 del Reial decret 285/2004 preveu també la possibilitat
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d’una prova d’aptitud, seria convenient que cada universitat hi
establis una regulacio.

4. S’hauria de dotar els centres que realitzen les proves dels mitjans
necessaris perque poguessin reconeixer als professors que partici-
pen en les homologacions algun tipus de merit docent valid per ser
reconegut i acceptat en els processos d’avaluaciéo dels merits do-
cents. A més, cal pensar en alguna dotaci6 economica per als cen-
tres en funcié del nombre de candidats i la durada de les proves,
especialment les de conjunt.

5. La funcié de ’ANECA ha restat reflectida en la modificacié del Reial
decret 285/2004 que estableix el seu important paper d’avaluaci6 de
tot el procés d’homologacié en els futurs estudis universitaris de
grau. No obstant aix0, no podra exercir aquesta potestat fins que no
hagi transcorregut un any des de I’acabament del procés de renova-
ci6 del nou cataleg de titols universitaris oficials.

6. ¢Seria bo que els centres oferissin docencia als candidats, a cost
real o public, de forma que els permetés accedir a les proves
d’homologacio6 en les millors condicions?

A la Trobada va pronunciar una conferencia el Sr. Salvador Ordéfiez
Delgado, secretari d’estat d’Universitats i Investigacid, en que es va referir
als temes que s’havien tractat i les solucions que el Ministeri anava do-
nant, concretament en I’homologacié de titols estrangers. Va examinar
les disposicions que s’havien dictat referents a diferents sectors i els con-
venis i els tractats d’homologacié amb diversos paisos. Atesa la quantitat
d’homologacions que es presenten continuament, i malgrat l'esforg fet
pel Ministeri i les universitats, els terminis no s’han complert, si bé, pero,
per mitja del Reial decret de 20 de febrer de 2004 i de I'taltim del 2005
—que trasllada la competencia als rectors de les universitats per als titols
de doctorats, masters i especialitats— s’han alleugerit els tramits i la rigi-
desa en la forma de presentar la documentacio.

També es va plantejar el problema que persones amb titol homo-
logat no puguin exercir la professié a Espanya pels inconvenients que
hi posen alguns professionals per admetre-les com a col-legiades, ja
que exigeixen requisits que no té el titol en si mateix; s’accepta que a
vegades hi ha dificultats per evitar aquests obstacles per les compe-
tencies dels col-legis professionals.
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Conclusions

Tot el que s’ha indicat en aquesta Memoria reflecteix les fites prin-
cipals de la labor de la Sindicatura durant I’any 2005, com a continu-
acio de tota la realitzada durant els anys anteriors i, malgrat que, com
pot observar-se, les queixes no sén gaires, considerem de molta im-
portancia que la figura del sindic sigui coneguda i sobretot que la
comunitat universitaria tingui a la seua disposicié una institucié que
vetlli pel compliment dels seus drets.

Com a compendi podem exposar que l'actuacié ha incidit princi-
palment en 1’ambit del professorat i de I’alumnat.

Amb relaci6 al primer hi ha hagut dos queixes. D’'una banda sobre
la jubilacié d’un professor que tenia la placa assistencial vinculada a la
de docencia i que s’hauria de desvincular la plaga per seguir com a
professor fins complir I'edat de 70 anys, si bé en la recomanaci6 es
feia constar la disparitat de la legislacié sobre I’edat de jubilacié entre
l'assistencial i la docent. La resolucié va desestimar la desvinculacié
d’acord amb la legislacié que hi ha sobre places vinculades: no obstant
aixo0, aquesta Sindicatura va dirigir-se al Sindic de Greuges de Catalu-
nya exposant-li el fet perque intervingués davant els organismes as-
sistencials corresponents, ja que semblava que en els altres hospitals
de Catalunya se seguis un altre criteri.

D’altra banda amb relaci6é al complement de docéncia que s’ha
d’aplicar pels sexennis també hi va haver una queixa per no consi-
derar-se com a temps per al comput total el transcorregut en situa-
ci6 d’excedencia per serveis especials, fet que no donava lloc
emetre un informe favorable en tot allo que sollicitava, sin6 no-
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més en una part, i la resolucié del Consell de Govern va estar
d’acord amb aquesta recomanacio.

Pel que fa a les queixes d’estudiants, hi va haver una referencia a
I'incompliment de la prohibicié de fumar en els llocs assenyalats. Ate-
sa la legislacié que existia en aquell moment, malgrat la raé que assis-
tia la persona denunciant, se li va fer saber la dificultat que hi havia a
fer complir la llei a causa de diverses traves administratives, cosa que
la feia quasi inoperant. No obstant aix0, se suposava que amb la nova
legislacié aquest problema restaria solucionat, com aixi ha estat.

Unes altres reclamacions de ’ambit de 1’estudiantat, concretament
tres, provenien del canvi de pla d’estudis de 'ETSEA, a 1’haver-se
esgotat les convocatories assenyalades en les disposicions correspo-
nents. Encara que en els tres casos només els faltava la lectura del
treball final de carrera, es va recomanar només la lectura d’un sol dels
projectes, ja que havia estat presentat degudament molt temps abans
de finalitzar les convocatories i havia estat revisat pel tutor amb una
proposici6 de qualificacié de notable, i I'tnic requisit que 1i faltava era
la sol-licitud d’autoritzacié de la lectura publica, i ho havia fet tres dies
després de la data fixada per I'ETSEA. La resolucié del recurs que
havia estat interposat davant el rector, va ser la favorable a la peticié.
Pel que fa als altres dos expedients, en aquests casos es va denegar la
queixa per no haver presentat el treball al tribunal dintre del termini
que s’havia concedit.

Cal destacar que la labor de la Sindicatura no ha consistit solament
a resoldre les queixes i tot el que consta documentat i que apareix a la
Memoria, siné que s’han mantingut moltes entrevistes, relacions amb
els altres defensors i s’han ates totes les consultes rebudes, tant de
forma presencial com per telefon i correu electronic.

Miguel Gil Martin

52




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /AdobePiStd
    /AdobeSansMM
    /AdobeSerifMM
    /AGaramond-Bold
    /AGaramond-BoldItalic
    /AGaramond-Italic
    /AGaramondPro-Bold
    /AGaramondPro-BoldItalic
    /AGaramondPro-Italic
    /AGaramondPro-Regular
    /AGaramondPro-Semibold
    /AGaramondPro-SemiboldItalic
    /AGaramond-Regular
    /AGaramond-Semibold
    /AGaramond-SemiboldItalic
    /Albertus-ExtraBold
    /Albertus-Medium
    /AlbertusMT
    /AlbertusMT-Italic
    /AlbertusMT-Light
    /Anastasia
    /AntiqueOlive
    /AntiqueOlive-Black
    /AntiqueOlive-Bold
    /AntiqueOlive-BoldCond
    /AntiqueOlive-Compact
    /AntiqueOlive-Italic
    /AntiqueOlive-Light
    /AntiqueOlive-Nord
    /AntiqueOlive-NordItalic
    /AntiqueOlive-Roman
    /Apple-Chancery
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Book
    /AvantGarde-BookOblique
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGarde-DemiOblique
    /Batang
    /BellCentennial-Address
    /BellCentennial-BoldListing
    /BellCentennial-BoldListingAlt
    /BellCentennial-NameAndNumber
    /BellCentennial-SubCaption
    /BermudaLP-Squiggle
    /Bodoni
    /Bodoni-Bold
    /Bodoni-BoldItalic
    /Bodoni-Italic
    /Bodoni-Poster
    /Bodoni-PosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /Bookman-Demi
    /Bookman-DemiItalic
    /Bookman-Light
    /Bookman-LightItalic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BrushScript
    /Candid
    /Centennial-Black
    /Centennial-BlackItalic
    /Centennial-Bold
    /Centennial-BoldItalic
    /Centennial-Italic
    /Centennial-Light
    /Centennial-LightItalic
    /Centennial-Roman
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CenturyOldStyle-Bold
    /CenturyOldStyle-Italic
    /CenturyOldStyle-Regular
    /CGOmega
    /CGOmega-Bold
    /CGOmega-BoldItalic
    /CGOmega-Italic
    /CGTimes
    /CGTimes-Bold
    /CGTimes-BoldItalic
    /CGTimes-Italic
    /Chaparral-Display
    /Chicago
    /Clarendon
    /Clarendon-Bold
    /Clarendon-Condensed-Bold
    /Clarendon-Light
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /CooperBlack
    /CooperBlack-Italic
    /Copperplate-ThirtyThreeBC
    /Copperplate-ThirtyTwoAB
    /Copperplate-ThirtyTwoBC
    /Coronet
    /Coronet-Regular
    /Courier
    /Courier-Bold
    /Courier-BoldOblique
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Courier-Oblique
    /CourierStd
    /CourierStd-Bold
    /CourierStd-BoldOblique
    /CourierStd-Oblique
    /Cutout
    /EgyptienneF-Black
    /EgyptienneF-Bold
    /EgyptienneF-Italic
    /EgyptienneF-Roman
    /EstrangeloEdessa
    /Eurostile
    /Eurostile-Bold
    /Eurostile-BoldCondensed
    /Eurostile-BoldExtendedTwo
    /Eurostile-BoldOblique
    /Eurostile-Condensed
    /Eurostile-Demi
    /Eurostile-DemiOblique
    /Eurostile-ExtendedTwo
    /Eurostile-Oblique
    /FranklinGothic-Book
    /FranklinGothic-BookItal
    /FranklinGothic-BookOblique
    /FranklinGothic-Demi
    /FranklinGothic-DemiItal
    /FranklinGothic-DemiOblique
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /Futura-Bold
    /Futura-BoldOblique
    /Futura-Book
    /Futura-BookOblique
    /Futura-Condensed
    /Futura-CondensedBold
    /Futura-CondensedLight
    /Futura-CondensedOblique
    /Futura-ExtraBold
    /Futura-Light
    /Futura-LightOblique
    /Garamond
    /Garamond-Antiqua
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Halbfett
    /Garamond-Italic
    /Garamond-Kursiv
    /Garamond-KursivHalbfett
    /Gautami
    /Geneva
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Giddyup
    /GillSans
    /GillSans-Bold
    /GillSans-BoldCondensed
    /GillSans-BoldItalic
    /GillSans-Condensed
    /GillSans-ExtraBold
    /GillSans-Italic
    /GillSans-Light
    /GillSans-LightItalic
    /Goudy
    /Goudy-Bold
    /Goudy-BoldItalic
    /Goudy-ExtraBold
    /Goudy-Italic
    /GreymantleMVB
    /Haettenschweiler
    /Helvetica
    /Helvetica-Black
    /Helvetica-BlackOblique
    /Helvetica-Bold
    /Helvetica-BoldOblique
    /Helvetica-Condensed
    /Helvetica-Condensed-Black
    /Helvetica-Condensed-BlackObl
    /Helvetica-Condensed-Bold
    /Helvetica-Condensed-BoldObl
    /Helvetica-Condensed-Light
    /Helvetica-Condensed-LightObl
    /Helvetica-Condensed-Oblique
    /Helvetica-Light
    /Helvetica-LightOblique
    /Helvetica-Narrow
    /Helvetica-Narrow-Bold
    /Helvetica-Narrow-BoldOblique
    /Helvetica-Narrow-Oblique
    /Helvetica-Oblique
    /HoeflerText-Black
    /HoeflerText-BlackItalic
    /HoeflerText-Italic
    /HoeflerText-Ornaments
    /HoeflerText-Regular
    /ImagoBold
    /ImagoBoldItalic
    /ImagoItalic
    /Imago-Light
    /Imago-LightItalic
    /Imago-Medium
    /Imago-MediumItalic
    /ImagoRegular
    /Impact
    /JoannaMT
    /JoannaMT-Bold
    /JoannaMT-BoldItalic
    /JoannaMT-Italic
    /Khaki-Two
    /Kidnap
    /Latha
    /LetterGothic
    /LetterGothic-Bold
    /LetterGothic-BoldSlanted
    /LetterGothic-Italic
    /LetterGothic-Slanted
    /LubalinGraph-Book
    /LubalinGraph-BookOblique
    /LubalinGraph-Demi
    /LubalinGraph-DemiOblique
    /LucidaConsole
    /LucidaSans
    /LucidaSans-Bold
    /LucidaSans-BoldItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Mangal-Regular
    /Marigold
    /Meridien-Bold
    /Meridien-BoldItalic
    /Meridien-Italic
    /Meridien-Medium
    /Meridien-MediumItalic
    /Meridien-Roman
    /MicrosoftSansSerif
    /MinionPro-Bold
    /MinionPro-BoldIt
    /MinionPro-It
    /MinionPro-Regular
    /Mojo
    /Monaco
    /MonaLisa-Recut
    /MonotypeCorsiva
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MT-Extra
    /MVBoli
    /MyriadPro-Bold
    /MyriadPro-BoldIt
    /MyriadPro-It
    /MyriadPro-Regular
    /Myriad-Tilt
    /NewCaledonia
    /NewCaledonia-Black
    /NewCaledonia-BlackItalic
    /NewCaledonia-Bold
    /NewCaledonia-BoldItalic
    /NewCaledonia-Italic
    /NewCaledonia-SemiBold
    /NewCaledonia-SemiBoldItalic
    /NewCenturySchlbk-Bold
    /NewCenturySchlbk-BoldItalic
    /NewCenturySchlbk-Italic
    /NewCenturySchlbk-Roman
    /NewYork
    /Nyx
    /OCRA-Alternate
    /OfficinaSans-Bold
    /OfficinaSans-BoldItalic
    /OfficinaSans-Book
    /OfficinaSans-BookItalic
    /Optima
    /Optima-Black
    /Optima-BlackItalic
    /Optima-Bold
    /Optima-BoldItalic
    /Optima-BoldOblique
    /Optima-DemiBold
    /Optima-DemiBoldItalic
    /Optima-ExtraBlack
    /Optima-ExtraBlackItalic
    /Optima-Italic
    /Optima-Medium
    /Optima-MediumItalic
    /Optima-Oblique
    /Ouch
    /Oxford
    /Palatino-Bold
    /Palatino-BoldItalic
    /Palatino-Italic
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Palatino-Roman
    /PlacardMT-Condensed
    /Pompeia-Inline
    /Postino-Italic
    /Raavi
    /RotisSansSerif
    /RotisSansSerif-Bold
    /RotisSansSerif-ExtraBold
    /RotisSansSerif-Italic
    /RotisSansSerif-Light
    /RotisSansSerif-LightItalic
    /Shruti
    /Shuriken-Boy
    /SimonciniGaramond
    /SimonciniGaramond-Bold
    /SimonciniGaramond-Italic
    /SimSun
    /SpumoniLP
    /StempelGaramond-Bold
    /StempelGaramond-BoldItalic
    /StempelGaramond-Italic
    /StempelGaramond-Roman
    /Sylfaen
    /Symbol
    /SymbolMT
    /Taffy
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /Times-Bold
    /Times-BoldItalic
    /Times-Italic
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Times-PhoneticAlternate
    /Times-PhoneticIPA
    /Times-Roman
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga-Regular
    /Univers
    /Univers-Black
    /Univers-BlackExt
    /Univers-BlackExtObl
    /Univers-BlackOblique
    /Univers-Bold
    /Univers-BoldExt
    /Univers-BoldExtObl
    /Univers-BoldItalic
    /Univers-BoldOblique
    /Univers-Condensed
    /Univers-CondensedBold
    /Univers-Condensed-Bold
    /Univers-Condensed-BoldItalic
    /Univers-CondensedBoldOblique
    /Univers-CondensedLight
    /Univers-CondensedLightOblique
    /Univers-Condensed-Medium
    /Univers-Condensed-MediumItalic
    /Univers-CondensedOblique
    /Univers-Extended
    /Univers-ExtendedObl
    /Univers-ExtraBlackExt
    /Univers-ExtraBlackExtObl
    /UniversityRoman
    /Univers-Light
    /Univers-LightOblique
    /Univers-Medium
    /Univers-MediumItalic
    /Univers-Oblique
    /URWEgyptienneT-Medi
    /URWEgyptienneT-MediExtrNarr
    /URWEgyptienneT-MediObli
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /Webdings
    /Weiss
    /Weiss-Bold
    /Weiss-ExtraBold
    /Weiss-Italic
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /ZapfChancery-MediumItalic
    /ZapfDingbats
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


