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Modificacié de la Relacié de llocs de treball del
PAS

El Consell Social de la UdL va aprovar I'any 2005 la
RLT i el catdleg i organigrames dels llocs de freball.
Des de llavors s’han anat fent modificacions anuals
de la RLT i del catdleg. per tal d’adaptar-los a les
necessitats puntuals. Durant I’any 2008 es va fer una
andlisi a fons dels serveis, oficines i unitats, per tal
d’afrontar els reptes que tindrd la universitat en els
propers anys.

Els criteris principis en que s'ha basat la modificacid

de la RLT sén:

> Adaptar I'organigrama i les funcions dels llocs
de freball dels serveis, oficines i unitats a les
tasques actuals i preveure les tasques futures.

> Estabilitzacié de places de personal inferi o
amb contracte d’obra o servei (22 funcionaris i
6 laborals).

» Potenciar la carrera professional del PAS:

« des del punt de vista vertical, promocié o
ascens a categoria superior.

- des del punt de vista horitzontal, possibilitat
d’accedir a llocs de freball de superior
categoria, perd dins de la mateixa escala
(17 funcionairis).

Els principals canvis sén:

» Oficina de Relacions Internacionals: canvi
d’estructura i augment d’'una placa per fer front
a la internacionalitzacié de la UdL.

> Oficina de Qualitat: canvi de I'estructura i
augment de places per reforcar les exigencies
dels nous graus i postgraus oficials.

> Servei Linguistic: canvi de I'estructura i augment
de places per fer front a les exigéncies de
coneixement d’una tercera llengua.

> Cenfre d’lgualtat d’Oportunitats i Promocidé de
la Dona, Dolors Piera: creacid de I'estructura.

» Creacié d'un lloc de treball d’auxiliar de serveis,
amb requisit de discapacitat infellectual
superior al 66%, per tal de promoure la insercid
laboral de persones amb aquest tipus de
discapacitat.

Aqguesta modificacid, a part de la creacié de les 27
places per estabilitzacié, suposa la creacié de 6
llocs de treball nous, dels quals tres es financen per
I’amortitzacié d’altres llocs de treball.

Aguesta modificacid va ser aprovada pel Consell
de Govern de 26 de febrer i estd pendent de
I'aprovacié per part del Consell Social i publicacid
al DOGC.

Acords '

Pas Laboral

Amb el Comité d’Empresa del PAS laboral sha
estat negociant i s'ha signat un acord pluriennal de
desenvolupament de la nova RLI, que va ser
aprovat pel Consell de Govern del 26 de febrer |
estd pendent de l'aprovaciéd per part del Consell
Social.

Aguest acord inclou:

+ la promocidé de 15 places a la categoria
superior, mitjancant el sistema de promocid
inferna o ascens.

« Laregulacié del sistema d'ascens.

+ Latransformacié de 6 places vacants,

- Millores retributives en 43 llocs de treball.

Pas Funcionari

També s’ha negociat i signat amb la Junta del PAS
un preacord semblant, que actualment resta
pendent de la consulta que la Junta fard al PAS-F i
de |'aprovacid pels drgans de govern.

Aquest acord inclou:

+ la promocié interna de 32 places a la categoria
superior, 2 al cos de gestio i 30 al cos
administratiu.

+ La definicié d'una formacié per a la promocio,
tfant per al cos de gesti6 com per a
I'administratiu.

« L'establiment d'un calendari per als processos
selectius d'ajudants de biblioteca i auxiliars
administratius.

- Millores retributives en 61 llocs de treball.



