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ANALISI ESTRUCTURA DE GESTIO UdL

En el Consell de Govern del 22 de juliol, el rector va
informar sobre els canvis a I'estructura de I'equip de
direccié de la UdL i sobre el resultat de l'analisi del
funcionament de l'estructura de gesti6. En relaci6 a
'estructura de gestid el rector va exposar que al marg
de 2012 es va implementar la figura dels directors
d’area, fruit de la modificacié de la Relacio de Llocs de
Treball del PAS, i que de l'analisi del funcionament
durant aquests tres anys es posa de manifest que s’han
acomplert els objectius de gestionar projectes
transversals, elaborar cartes de serveis i fixar objectius
anuals i fer-ne el seguiment, tal com ha quedat reflectit
el Pla de la Millora de la Gesti6é 2013 — 2015, del qual se

n’ha donat compte anualment al Consell de Govern.

En canvi, només s’ha assolit en part I'objectiu de
descarregar de tasques de gestio al carrecs académics,
objectiu que es considera fonamental i on cal impulsar
accions per a dur-lo a terme durant el present mandat.
Un altre element, que ha incidit en una Area concreta, i
que s’estableix com una de les accions del Pla de
millora dels serveis TIC, és que cal una direccid de
'ASIC, que exerceixi de cap de la unitat i que impulsi
decididament la implantaci6 de la metodologia ITIL. Aixd
permetra a la Direccié de I'Area exercir les tasques
previstes inicialment, i que la direccié6 de I'ASIC doni
l'impuls definitiu a la implantacié de la metodologia ITIL.
Es per aquest motiu que a partir de I'l de setembre
s’efectuara l'encarrec de les tasques de direccidé de
'ASIC a un L1, que es plasmara en un futur en la
modificacio de I’ RLT del PAS.

El Consell de Direcci6 té la conviccié que cal consolidar
lestructura de gesti6 durant aquest mandat per
continuar la millora de la gestié de la UdL, adoptant

mesures per reforcar els objectius que no s’han assolit

plenament i fent alguns canvis en les prioritats d’algunes
Arees. Aixi:

- L’Area de Doceéncia es focalitzara en la reorganitzacié
de l'estructura, processos i procediments de la docéncia
de la UdL, potenciant el paper dels centres en totes
aquestes tasques.

- L’Area de Recerca i Transferéncia intensificara la
col-laboracié amb el VRPCT i potenciara la relaci6 amb
les empreses i la venda dels serveis i productes de la
UdL a empreses i institucions.
- L'Area d'Infraestructures i Tecnologies, assumira

limpuls de [ladministracié electronica (on també
gestionara projectes que fins ara coordinava I'Area de
Docéncia, com soén la signatura electronica de les actes
académiques i I'emissié del carnet universitari) i la
implantacio de I'Esquema Nacional de Seguretat.

- L'Area de Comunicacié i Relacions Institucionals i
I'Area de Personal i Economia, mantindran els objectius

i tasques prioritaries d’aquests anys.

REGULARITZACIO CALCULS PART PROPORCIONAL
(44 DIES) PAGA EXTRAORDINARIA DEL MES DE
DESEMBRE DE 2012

En la ndmina del passat mes d’abril és va fer efectiu el
pagament de la recuperacié6 d’'una part de la paga
extraordinaria del mes de desembre de 2012, en virtut
de l'aplicacié de I'Acord GOV/33/2015, de 10 de marg,

Havent detectat alguna incidéncia en aplicar I'adequacio
retributiva, s’han efectuat les regularitzacions en la
nomina d’aquest mes de juliol. Aquesta regularitzacié

afecta majoritariament a Personal Docent Investigador.
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TANCAMENT DETERMINATS EDIFICIS MES
D’AGOST

El proper 3 d’agost es tancaran determinats edificis de
la UdL fins al 23 d’agost .

Per garantir les mesures de seguretat durant el
tancament s’estableix un control d’accés als campus
permetent l'accés restringit al personal per a la

realitzacio de les tasques encomanades.

A la centraleta telefonica és gravara una locuci6 general
informant sobre el periode de tancament i a la pagina

web hi haura un anunci també informant-ho.

Durant aquest periode romandra oberta la sala d’estudis

i la Biblioteca de Ciencies de la Salut




