Universitat

X de Lleida

N4

NUM. 42
Juny 2013

informatiu de la Geréncia

NOMINA MES DE JUNY 2013 |

| CURSOS DE LLENGUES PER AL PAS |

Tali com ja es va informar en el Butlleti de Gerencia
num. 39, aguest mes de juny s’ha aplicat, en funcid
del personal afectat, la corresponent reduccié de
les retribucions.

Personal funcionari, interi i eventual d’administracié

i serveis

La reduccié retributiva s’ha efectuat en una
quantia equivalent a la meitat de I'import que
correspongui percebre per cada paga extra.

Personal laboral d’administracié i serveis

El 27 de juny de 2013, la Comissi® Negociadora del
6é Conveni Collectiu del personal laboral
d’administracié i serveis, ha arribat a un acord per
a l'aplicacié de la distribucié de la reduccid
refributiva al PAS laboral. La reduccié d'una
catorzena part de les retribucions anuals s’aplicard
en les pagues extra dels mesos de juny, setembre i
desembre.

Exclusions de la reduccié retributiva

Cal recordar que l'‘acord del Govern de la
Generdlitat excloia de la reduccid retributiva al
personal investigador en formacid i investigadors
postdoctorals la contractacid dels quals deriva de
programes de foment competitiu o d"altres recursos
externs, aixi com el personal amb retribucions
anuals inferiors a 1,5 vegades el salari minim
inferprofessional en coOmput anual. No obstant,
'TACORD GOV/77/2013, d’11 de juny, pel qual es

modifica I’Acord GOV/19/2013, de 26 de febrer, pel
qual s’adopten mesures excepcionals de reduccio

de les despeses de personal per a l'exercici

pressupostari 2013 estableix que el personal de
I’administracié publica amb retribucions anuals
iguals o inferiors a dues vegades el salari minim
interprofessional queda exclds de la supressid de la
paga extraordindria prevista per al 2013, establint-
se com a retribucié minima 18.068,41 euros/any.

La Comissid de Formacié del PAS en la seva sessid
del 28 de juny, ha aprovat la relacid de cursos de
llengles pel proper curs 2013/14 que formaran part
del Pla de Formacié del PAS.

Properament la Seccié de Formacid i Ajuts Socials
comunicard la relacié dels cursos indicant els
horaris i la durada aixi com les instruccions per a la
seva matriculacio.

Fins que no es disposi del perfil linguistic dels llocs
de treball del PAS, es considera que el nivell idoni
de coneixement d’una tercera llengua és el B2 i
prioritariament de llengua anglesa, per la qual
cosqa, per al proper curs academic s’oferiran cursos
d’aquesta llengua en tofs els seus nivells fins @
I'assoliment del nivell B2. Al mateix temps, es
continuard oferint cursos de conversa d’anglées i
cursos especifics de catald entre d’altres.

CONSTITUCIO MESA NEGOCIADORA VIé CONVENI
PAS LABORAL

El Vé Conveni del PAS-L va acabar la seva vigéencia
el 31 de desembre de 2009. Des de I'1 de gener de
2010 s’aplica I'anterior fins que no es tingués un nou
conveni, el qual encara no s’havia iniciat la seva
negociacio.

La disposicid transitdria quarta de la Llei 3/2012, de
6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del
mercat laboral, estableix que els convenis
denunciats no es podran contfinuar aplicant a
partir del 8 de juliol de 2013.

Per tot aixd, el 27 de juny s’ha constituit la Mesa
Negociadora del VIé Conveni del PAS laboral, amb
la finalitat de poder signar un nou conveni.

ACORD PRORROGA DRETS SINDICALS |

La Mesa General d’Universitats del 17 de juny de
2013 va ratificar com acords propis de |"'ambit
general de negociacid els acords subscrits abans
del 30 de setembre de 2012 per cadascuna de les
universitats.

Aquest Acord té vigéencia fins a la data de 30
d’abril de 2014 i es subscriu a I'empara de I'art. 10,
del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de
mesures per garantir |I'estabilitat pressupostaria i de
foment de la competitivitat,
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