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APLICACIO DE LES MESURES
EXCEPCIONALS DE REDUCCIO DE LES
DESPESES DE PERSONAL EXERCICI 2012

La Llei 1/2012, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per a l'any 2012,
en el seu arficle 34 autoritza el Govern de
la Generalitat a adoptar mesures
excepcionals de reduccid de la despesa
de personal i estableix que aquestes
mesures poden afectar, preferentment |
amb caracter proporcional, sobre el total
de les retribucions anuals.

LAcord de Govern de la Generalitat
46/2012, de 29 de maig. publicat en el
DOGC ndmero 6139, de 31 de maig de
2012, adopta i fixa aquestes mesures
excepcionals de reduccid de les despeses
de personal per a l'exercici pressupostari
2012 en I'aGmbit de les universitats publiques
catalanes i entitats dependents.

Aquest Acord ens obliga a aplicar una
reduccié equivalent al 5% de les
retribucions integres percebudes durant
I'any 2012, i estableix I'aplicacid d’aquesta
reduccié salarial, en funcié dels régims
refributius dels diferents collectius de
personal.

En consequéncia, a la ndmina del mes de

juny es generard un nou concepte
retributiu (negatiu) anomenat: “Reduccid
5% Gencat”, en el qual figurard la

quantitat de la deduccid corresponent al
primer semestre.

Per al personal dels collectius de PAS
funcionari, interi, laboral i eventual, en la
nomina del mes de juny de 2012,
s'aplicard una deduccié d'una quantia
equivalent al 5% de les retribucions
integres percebudes amb cardcter fix i
periddic durant el primer semestre del 2012
(incldos el mes de juny amb la paga
extraordindria).

Amb el mateix criteri, caldrd procedir al
mes de desembre del 2012, per aplicar la
reduccidé del 5% del segon semestre |
regularitzar, si s'escau, fins a assolir el 5%
anual.

Aquell personal eventual que percebi una
retribucié anual igual o superior a la fixada
per al cdrrec de director o directora
general (80.589,59 euros anuals), en lloc
de la reduccid del 5%, se li redueix I'import
equivalent a una paga extraordindria.

El personal Docent Investigador, funcionari,
interi i laboral, es tfroba afectat per I’Acord
de Govern i veurd igualment afectades les
seves refribucions amb una quantia
equivalent al 5% de les retribucions integres
percebudes amb cardcter fix i periddic.




