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L’objectiu d’aquest butlletí monogràfic és donar a 

conèixer tots aquells processos, tant de selecció com de 

provisió que, a data d’avui, la gerència té el compromís 

d’impulsar.  

En aquests moments coincideixen diferents 

circumstàncies que afecten directament a la gestió de 

personal, com són: els processos d’estabilització, 

acumulació de convocatòries de processos selectius, la 

nova estructura departamental,  les borses de treball 

exhaurides,  les necessitats de cobertura de llocs de 

treball vacants, així com de substitucions, o les 

acumulacions de tasques. 

Aquests fets afecten també directament tant a les 

persones implicades com a la resta de personal 

d’administració i serveis que vulgui exercir el seu dret a 

la carrera professional. 

Les convocatòries que tot seguit figuren en aquest 

butlletí no seran les úniques que es preveuen convocar 

aquest any, ja que durant els propers mesos, tant amb el 

Comitè d’Empresa PAS-L com amb la Junta de PAS-F, es 

revisarà tota la plantilla de PAS als efectes d’analitzar i 

determinar altres possibles convocatòries, tant de 

selecció com de provisió. 

PROCESSOS SELECTIUS EN CURS -PAS LABORAL 
 

Tal i com vam informar en el Butlletí de Gerència núm. 

110, durant el darrer trimestre de l’any, la UdL va 

convocar diversos processos selectius de PAS laboral i 

PAS funcionari, tant de places afectades per l’oferta 

d’ocupació pública d’estabilització com d’altres places ja 

aprovades per OOP anteriors pendents de convocar. 

Atès que aquests processos afecten a moltes persones, 

tot seguit relacionem l’estat en que es troben cadascun 

d’ells: 

➢ Convocatòria del procés d'estabilització, mitjançant 

el sistema selectiu excepcional de concurs de 

mèrits, en relació amb les categories professionals 

de personal laboral d’administració i serveis, en 

règim laboral fix de la Universitat de Lleida (7/2022 

CEL).  

Data prevista  publicació llista definitiva: 23/02/2023 

Data prevista publicació valoració mèrits: 2a 

quinzena de març  

Places convocades: 

- 7 Auxiliar de serveis comuns i punt d’informació (L4) 

- 1 Tècnic/a especialista en cooperació (L3) 

- 1 Tècnic/a d’edicions i publicacions (L3) 

- 3 Programador/a (L3) 

- 1 Tècnic/a en cultura científica (L3) 

- 1 Tècnic/a de suport a la recerca, àmbit social (L3) 

- 1 Tècnic/a especialista de manteniment (L3) 

- 1 Auxiliar de neteja (L4) 

 

➢ Convocatòria del procés d'estabilització, mitjançant 

el sistema selectiu de concurs-oposició, en relació 

amb les categories professionals de personal laboral 

d’administració i serveis, en règim laboral fix de la 

Universitat de Lleida (8/2022 COL) 

Data publicació llista provisional: 13/01/23 

Data prevista publicació llista definitiva: 17/02/23 

Data prevista proves: entre 18 febrer i 15 març 

Places convocades: 

- 2 Auxiliar de serveis i punt d’informació (L4) 

- 1 Tècnic/a especialista de finca (L3) 

- 1 Tècnic/a especialista de suport a la docència 

animal (L3) 

- 1 Tècnic/a especialista en dissecció anatòmica i 

necròpsia animal (L3) 

- 1 Tècnic/a especialista de suport a la docència 

microbiologia i higiene (L3) 

 

➢ Convocatòria de data 14.12.2021 del procés selectiu 

per al proveïment de 9 llocs de treball  d’auxiliars 

de serveis i punt d’informació (Grup L4), personal 

laboral d’administració i serveis, en regim laboral fix 

de la universitat de Lleida (4/2021 CL)  

Data publicació llista provisional: 13/01/23 

Data prevista llista definitiva: 17/02/23 

Data prevista proves: Durant mes d’abril 

https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/organs/gerencia/.galleries/docs/butlletiinformatiudelagerencia/BIG-110-octubre-2022.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/organs/gerencia/.galleries/docs/butlletiinformatiudelagerencia/BIG-110-octubre-2022.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/personal/.galleries/docs/PAS/Concursos/221116_7_2022_CEL/Bases_DOGC_7_2022_CEL.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/personal/.galleries/docs/PAS/Concursos/221116_7_2022_CEL/Bases_DOGC_7_2022_CEL.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/personal/.galleries/docs/PAS/Concursos/221116_8_2022_COL/Bases_DOGC_8_2022_COL.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/personal/.galleries/docs/PAS/Concursos/221116_4_2021_CL-ressucitat/Bases_DOGC_4_2021_CL.pdf
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➢ Convocatòria concurs públic per a la provisió del lloc 

de treball de Coordinador/a Tècnic/a de la Unitat 

Quirúrgica docent, personal laboral d’administració i 

serveis, en règim laboral fix de la Universitat de 

Lleida,  (2/2022 CL) 

Data publicació llista definitiva: 31/01/23 

Data prevista darrera prova: 21/02/2023 

 

➢ Convocatòria concurs públic per a la provisió del lloc 

de treball de Tècnic/a especialista en imatge pel 

diagnòstic veterinari, personal laboral 

d’administració i serveis, en règim laboral fix de la 

Universitat de Lleida,  (3/2022 CL) 

Data publicació llista definitiva: 31/01/23 

Data proves torn promoció interna: 15/02/2023 

Data prevista publicació resultat prova promoció 

interna: A partir del 17 de febrer 

 

➢ Convocatòria concurs públic per a la provisió del lloc 

de treball de Tècnic/a especialista en veterinària, 

personal laboral d’administració i serveis, en règim 

laboral fix de la Universitat de Lleida,  (4/2022 CL) 

Data publicació llista definitiva: 31/01/23 

Data prevista darrera prova: 21/02/2023 

PROCESSOS SELECTIUS EN CURS PAS - 

FUNCIONARI 

 

➢ Convocatòria del procés d'estabilització, mitjançant 

el sistema selectiu excepcional de concurs de 

mèrits, en relació amb les escales de personal 

funcionari d’administració i serveis, de la Universitat 

de Lleida (1/2022 CEF) 

Data publicació llista provisional: 13/01/23 

Data prevista publicació llista definitiva: 17/02/23 

Places convocades: 

- 2 Tècnic/a Administratiu/iva de Biblioteca (C1) 

- 1 Gestor de la Universitat d’Estiu (A2 Gestió) 

 

 

PREVISIÓ CONVOCATÒRIES DE SELECCIÓ PAS  

➢ Convocatòries procés selectiu escala superior i 

escala de gestió de la UdL. 

Està previst que en l’OOP de l’any 2023 hi hagin 

places de l’escala superior i de l’escala de gestió 

(grup A / Subgrup A1 i Subgrup A2), per la qual cosa 

també s’impulsaran les corresponents convocatòries 

de selecció de les esmentades escales de 

funcionaris/es als efectes de poder cobrir els llocs 

vacants objecte de la OOP del 2023 i, al mateix 

temps, poder constituir ambdues borses de treball 

amb els candidats/es que quedin seleccionats/des. 

El contingut de les bases s’acordarà amb la Junta de 

PAS-F i en els termes establerts legalment. 

PREVISIÓ CONVOCATÒRIES AMPLIACIÓ BORSES DE 

TREBALL PAS  

La UdL disposa, entre d’altres, d’una borsa de treball de 

l’escala d’ajudants d’arxius i biblioteques, constituïda 

fruit del procés selectiu de la convocatòria 3/2019 

(DOGC 8064 de 14/02/20), i d’una ampliació de la borsa 

de treball de la categoria professional tècnic de suport a 

la recerca de 21 de febrer de 2017. 

Davant la necessitat urgent de cobrir llocs de treball i 

vist que cap candidat/a dels que pertany a les 

esmentades borses de treball està disponible per a 

poder-li formalitzar un nomenament o un contracte 

laboral, es preveu convocar l’ampliació de les següents 

borses de treball: 

➢ Ampliació de la borsa de treball de l’escala 

d’ajudants d’arxius i biblioteques de la UdL (PAS 

funcionari). 

➢ Ampliació de la borsa de treball de la categoria 

professional tècnic de suport a la recerca (PAS 

laboral). 

 

https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/personal/.galleries/docs/PAS/Concursos/221118_2_2022_CL_coordinador-UQD/Bases-DOGC-2-2022-CL-coordinador-Unitat-Quirurgica-docent.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/personal/.galleries/docs/PAS/Concursos/221118_3_2022_CL_tecnica_especialista_diagnostic_imatge/Bases-DOGC-3-2022-CL-Tecnic-especialista-en-imatge-pel-diagnostic-veterinari.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/personal/.galleries/docs/PAS/Concursos/221118_4_2022_CL_Tecnic_especialista_veterinaria/Bases-DOGC-4-2022-CL.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/personal/.galleries/docs/PAS/Concursos/221116_01_2022_CEL/Bases_DOGC_1_2022_CEF.pdf
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OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA 2022 

Un cop es resolguin les convocatòries dels processos 

d’estabilització i de selecció actualment publicades, tant 

de personal funcionari com de personal laboral, es 

convocaran els corresponents processos de selecció per 

cobrir les places objecte d’oferta d’ocupació pública de 

l’any 2022 que es va aprovar pel Consell de Govern de 14 

de desembre de 2022, i que són les següents: 

- 4 places de personal funcionari de l’escala tècnic/a 

administratiu/iva de biblioteca. 

- 3 places de personal laboral: 

- 1 Tècnic/a especialista de suport a la docència, 

simulació (L3). 

- 1 Tècnic/a especialista de suport a la docència, 

dissecció (L3). 

- 1 Tècnic/a especialista de laboratori (L3). 

Tant la programació dels corresponents processos 

selectius com les bases de les convocatòries s’acordaran 

amb els òrgans de representació dels treballadors. 

CONVOCATÒRIES DE PROVISIÓ DE LLOCS DE 

TREBALL PAS FUNCIONARI 

El compromís de la UdL envers els/les seus/seves 

treballadors/es és garantir la seva carrera professional, 

ja sigui mitjançant processos selectius de promoció 

interna o mitjançant la provisió de llocs de treball. 

Un cop endegats els processos d’estabilització, la 

voluntat de la Gerència és impulsar tots aquells 

processos que afavoreixen al màxim l’estabilització. 

En aquests moments, s’ha implementat plenament la 

nova estructura departamental de la UdL, i s’han resolt 

les adjudicacions amb caràcter definitiu de les places de 

secretari/ària de departament. Finalitzat aquest procés, 

han quedat 3 llocs vacants de secretari/àries que s’han 

cobert de manera provisional. 

Paral·lelament sorgeixen noves necessitats de cobertura 

de llocs de treball, ja siguin llocs de nova creació, com 

són els de les places d’auxiliar/administratiu de suport 

departamental, així com de places que queden vacants, 

algunes d’elles reservades a funcionaris de carrera però 

que és necessari cobrir. Per aquest motiu, caldrà, a més, 

impulsar convocatòries de provisió de cobertures 

temporals, ja sigui mitjançant comissió de serveis o 

encàrrec en funcions, que també s’aniran publicant i 

comunicant oportunament. 

Als efectes que el PAS funcionari pugui conèixer, d’avant 

mà, totes les possibilitats de llocs a cobrir que la UdL té 

previst convocar abans del 31 de maig, tot seguit es 

relacionen els llocs de treball a proveir amb indicació 

dels corresponents concursos de provisió i les dates 

previstes de publicació. 

➢ Convocatòries de provisió de llocs de treball 

mitjançant concurs específic de mèrits i capacitats: 

- Secretari/ària de direcció de centre Facultat de 

Medicina (Grup C - Subgrup C1/C2).  

Data prevista publicació convocatòria: 16 de març. 
 

- Secretari/ària de direcció de centre Facultat de Dret, 

Economia i Turisme (Grup C - Subgrup C1/C2).  

Data prevista publicació convocatòria: 16 de març. 

 

Un cop es resolguin les convocatòries anteriorment 

esmentades, es convocaran els següents llocs de treball: 

 

- Secretari/ària de Departament d’Economia i 

Empresa (Grup C - Subgrup C1/C2).  

Data prevista publicació convocatòria: maig. 
 

- Secretari/ària de Departament de Ciències de 

l’Educació (Grup C - Subgrup C1/C2).  

Data prevista publicació convocatòria: maig. 
 

- Secretari/ària de Departament d’Enginyeria 

Industrial i de l’Edificació (Grup C - Subgrup C1/C2). 

Data prevista publicació convocatòria: maig. 

➢ Convocatòries de provisió de llocs de treball 

mitjançant concurs general de mèrits i capacitats: 
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- Ajudant de Biblioteca. Gestió UTC (Grup A – 

SubgrupA2). Concurs general de mèrits i capacitats.  

Data prevista publicació convocatòria: 2a quinzena 

de març 

 

➢ Convocatòries per proveir de llocs de treball amb 

caràcter provisional: 

Imminentment es publicaran dues convocatòries per 

cobrir mitjançant comissió de serveis els següents 

llocs de treball: 

- Secretari/ària Departament d’Economia i Empresa  

(C1/C2). Convocatòria comissió de serveis.  

- Administrativa/Auxiliar administratiu/iva de suport 

departamental (C1/C2). Facultat d'Educació, 

Psicologia i Treball Social (FEPTS) 

 

Durant el mes de març es publicarà, per cobrir 

mitjançant comissió de serveis, una convocatòria de 

l’Escala de gestió (subgrup A2). 

Un cop s’hagi aprovat la modificació de la Relació de 

llocs de Treball (RLT), prevista pel Consell de Govern de 

27 d’abril, també es convocaran, amb caràcter definitiu, 

els següents llocs de treball: 

- 2 places de l’escala Administrativa/Auxiliar adm. de 

suport departamental (C1/C2), adscrits a la FEPTS i 

FDET. 

Finalment, quan s’aprovi l’esmentada modificació de la 

RLT, es convocarà un concurs general de provisió de 

llocs de treball de l’escala administrativa i auxiliar 

administrativa en la que es convocaran tots els llocs de 

treball base que estiguin vacants, ja sigui per jubilació, 

excedències o com a resultes dels anteriors concursos 

específics. 

També es convocaran amb caràcter definitiu els 2 llocs 

de treball de l’escala Administrativa/Auxiliar adm. de 

suport departamental (C1/C2), adscrits a la FEPTS i 

FDET. 

CONVOCATÒRIES PROVISIÓ LLOCS PENDENT 

RESOLUCIÓ – PAS FUNCIONARI 

Actualment estan publicades i pendents de resolució les 

convocatòries dels següents llocs de treball: 

- Cap de Secció de Gestió Pressupostària. 

- Cap de la Secció de Contractació i Compres.  

Les proves d’idoneïtat s’han dut a terme el 16 de febrer 

de 2023. 

 


