REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DEL CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA
D'acord amb la Llei 1/2003 de Universitats de Catalunya i els Estatuts de la Universitat de Lleida

Aprovat pel Ple del Consell Social el dia 15 d'octubre de 2004

INTRODUCCIO

Art. 1

El Consell Social és 'drgan de participacié de la societat a la Universitat de Lleida, mitjancant el qual la
societat col-labora en la definicid dels criteris i de les prioritats del seu planejament estratégic, per al
compliment de les finalitats establertes en la Llei de creacié de la Universitat de Lleida.

Art. 2

En l'exercici de les competencies que li corresponen, el Consell Social impulsara la millora permanent del
servei public de la Universitat i la consecucid dels seus objectius, promovent les actuacions necessaries per a
la planificaci6 adequada de I'ensenyament superior d’acord amb les necessitats de la societat, i
corresponsabilitzar-se en I'assoliment de la maxima qualitat i eficiencia de la prestacid dels seus serveis, en
els termes expressats en els Estatuts de la Universitat de Lleida.

OBJECTE

Art. 3

Aquest Reglament té per objecte regular el funcionament del Consell Social de la Universitat de Lleida, en el
marc de la Llei 1/2003 d'universitats de Catalunya, dels Estatuts de la Universitat i altres normes legals que i
siguin d’aplicacio.

Art. 4

La Universitat ha de facilitar al Consell Social la informacid i I'accés a la documentacio necessaria perque
pugui complir adequadament les seves funcions. A aquest efecte el Consell Social, d'acord amb el rector o
rectora, es podra adregar als organs que pertoqui per sol-licitar la informacié que necessiti.



ELS MEMBRES DEL CONSELL SOCIAL

Art. 5

El Consell Social de la Universitat de Lleida esta integrat per un total de quinze membres, d’acord amb el que
preveu I'art. 81.2 de la Llei 1/2003, del Parlament de Catalunya, nou dels quals, ho sén en representacio de la
societat catalana, nomenats segons el que estableixen els articles 82 de 'esmentada Llei. Els altres sis ho
son en representacié del Consell de Govern de la UdL, designats d’acord amb el que preveu l'art. 83 de la
mateixa Llei i el que es determina als Estatuts de la Universitat.

Art. 6

Pel que fa a situacions i condicions personals dels membres del Consell (nomenament, mandat, renovacid,
vacants, i incompatibilitats) s'observara el que disposen els articles 84, 85 i 86 de la Llei 1/2003 de les
universitats de Catalunya.

Art. 7
L’exercici del carrec de membre del Consell Social és personal; per tant no se’n pot delegar la representacio
ni el vot en els plenaris ni en altres drgans col-legiats del Consell.

Art. 8
Els membres del Consell Social estan obligats a assistir a les reunions del Ple del Consell, i a les de les
comissions de les quals formin part. Hauran d’excusar la seva absencia en el cas de no poder complir aquest
deure.

Si un membre del Consell Social incomplis, reiteradament i sense justificacio, les obligacions del carrec, se’n
podra proposar, de manera raonada, la substitucio a qui 'hagués nomenat.

Art. 9

Independentment de la representacié que ostentin, els membres del Consell Social exerceixen les seves
funcions atenent als interessos generals de I'educacié universitaria i dels valors que configuren la identitat i
les linies d’actuacid definidores de la Universitat de Lleida.

ATRIBUCIONS

Art. 10

A.  Correspon al Consell Social en matéria de programacio i gestio:

1. Col-laborar amb el Consell de Govern en la definicié dels criteris i dels objectius del planejament
estrategic de la Universitat.

2. Proposar al departament competent en matéria d'Universitats, previ informe del Consell de Govern, la
implantacié o supressié d'ensenyaments conduents a l'obtencié de titols universitaris oficials, aixi
com la creacid, supressid, adscripcio i desadscripcié o reordenacio dels centres docents universitaris
i dels instituts universitaris de recerca.

3. Acordar, quan siguin a iniciativa del departament competent en matéria d'Universitats i previ informe
del Consell de Govern, la creacid, modificacio o supressié dels ensenyaments conduents a I'obtencié
de titols universitaris oficials i dels centres docents i instituts de recerca.

4. Contribuir i participar a la supervisi6 i l'avaluacié de la qualitat, del rendiment i de la viabilitat
economica i social de la Universitat, en col-laboracié amb I'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya.

5. Aprovar la constitucié, la modificacié i I'extincié d'entitats juridiques per a la promocié i el
desenvolupament dels fins de la Universitat, aixi com aprovar la participacio de la Universitat en
altres entitats.

6. Aprovar els projectes de concert entre la Universitat i les institucions sanitaries.

7. Promoure vincles de col-laboracié mutua entre Universitat i entitats socials representatives.



—_

10.

1.

12.

13.

Corresponen al Consell Social sobre pressupost, patrimoni i finangament, les competeéncies seglents:
Promoure la participacié de la societat en l'activitat de la Universitat, especialment en el seu
financament, i fomentar les relacions entre la Universitat i el seu entorn cultural, professional,
economic, social i territorial.

Estimular la inversid en recerca de les empreses i la seva col-laboracio en la recerca universitaria.
Participar en la determinacié dels criteris basics per a I'elaboracié del pressupost de la Universitat, i, a
proposta del Consell de Govern, aprovar-lo.

Supervisar les activitats de caracter economic, fer el seguiment del pressupost i aprovar, a proposta
del Consell de Govern, la programacio i la despesa plurianual de la Universitat, aixi com prendre les
mesures pertinents per a assegurar el compliment dels criteris amb qué s'hagi elaborat el pressupost.
Aprovar el balang i la memoria economica, el compte de resultats i la liquidacio del pressupost de la
Universitat de I'exercici anterior i els comptes anuals de les entitats que en depenguin, d'acord amb la
normativa vigent.

Acordar les propostes d'operacions d'endeutament i d'aval que la Universitat presenti al departament
competent en matéria d'universitats, perqué siguin autoritzades pel Govern de la Generalitat, d'acord
amb la normativa vigent i vetllar pel compliment de les condicions de les operacions esmentades i de
la normativa aplicable.

Acordar les transferéncies de creédit d'operacions de capital a operacions corrents, prévia conformitat
del departament competent en matéria d'universitats.

Acordar, a proposta de I'organ competent de la Universitat, les sol-licituds de credit extraordinari o
suplements de credit, sempre que s'hagi de fer una despesa que no pugui ser ajornada per a
I'exercici segient i per a la qual no hi hagi credit consignat en el pressupost, o bé sigui insuficient o
no ampliable. L'acord ha de preveure'n el finangament.

Aprovar els preus del ensenyaments propis de la Universitat, aixi com els dels cursos
d'especialitzacio i també les possibles exempcions i bonificacions. | aprovar els preus dels serveis de
la Universitat.

Vetllar pel patrimoni de la Universitat i aprovar la desafectacié dels béns de domini public de la
Universitat, d'acord amb el que estableix la Llei d'Universitats de Catalunya i la legislacié de patrimoni
de la Generalitat.

Autoritzar el rector o rectora a adoptar els acords d'adquisicid, disposicié i gravamen de béns
immobles i, a partir dels limits que aprovi el Consell Social, dels béns mobles de la Universitat, dels
titols valors i de les participacions socials.

Esser informat, directament per la universitat o mitjangcant altres entitats, de la formalitzacio dels
contractes i convenis que comporten despeses o ingressos per a la Universitat.

Vetllar perqué abans d'aprovar el balang i la liquidacio del pressupost de la universitat, hagi estat feta
l'auditoria corresponent., aixi com supervisar els resultats i trametre'ls al departament competent en
matéria d'universitats.

Corresponen al Consell Social en materia de comunitat universitaria integrada per tot el professorat,

estudiantat i PAS les competeéncies i funcions segtients:

Designar i cessar, com a membres del Consell de Govern de la Universitat, tres membres del Consell
Social d'entre els nomenats com a persones representatives de la societat catalana.

Acordar, quan sigui el cas, dins dels limits que fixi el Govern de la Generalitat i a proposta del Consell
de Govern de la Universitat, |'assignacié singular i individual al personal docent i investigador
funcionari i contractat, de retribucions addicionals lligades a mérits docents, investigadors i de gestio.
Aprovar la relacié de llocs de treball del personal d'administracio i serveis de la Universitat, i aprovar-
ne les modificacions i la despesa que comporten.

Determinar els llocs als quals correspon l'assignacié d'un complement especific aixi com l'import
d'aquest complement i fixar la quantia total destinada a I'assignacié del complement de productivitat i
a gratificacions extraordinaries, aprovar els criteris per assignar-los i distribuir-los i aprovar les
quantitats de les indemnitzacions per rad de serveis.

Informar els convenis col-lectius del personal laboral de la Universitat, préviament a la seva
formalitzacio.



6. Estudiar i acordar, si escau, la proposta de nomenament del o la gerent presentada pel rector o
rectora, i aprovar, d'acord amb el rector o rectora, les condicions del contracte del o la gerent.

7. Promoure, en tots els ambits de la comunitat universitaria, la participacié dels i les estudiants en els
organs de govern de la Universitat, i també la divulgacié de llur tasca.

8. Acordar, a fi de garantir la no-exclusié de cap estudiant per raons econdomiques, la politica de
beques, d'ajuts i de credits per a I'estudi i per a la recerca que, si escau, atorgui la Universitat amb
carrec als seus pressupostos, d'acord amb els principis de publicitat, concurrencia i objectivitat.

9. Aprovar les normes que regulin el progrés i la permanéncia dels i les estudiants a la Universitat,
atenent les caracteristiques dels diferents estudis, de manera que evitin la discriminacié dels i les
estudiants.

10. Promoure la col-laboracié entre la Universitat i altres entitats publiques o privades, amb la finalitat de
completar la formacié dels i les estudiants i persones titulades de la Universitat i de facilitar-ne l'accés
al mén del treball.

11. Vetllar per la correcta inserci6 laboral dels titulats de la Universitat.

D. Correspon igualment al consell social qualsevol altre competéncia que li segui atribuida per els Estatuts o
altre normativa interna de la universitat i per la resta de la normativa vigent.

ELS ORGANS DEL CONSELL SOCIAL

Art. 11
1. El Consell Social exerceix les seves funcions en Ple o en les comissions especifiques que, si escau,
acordi constituir.

2. A proposta del president o presidenta, el Ple del Consell pot acordar la creacio les comissions
delegades que consideri convenients. Obligatoriament es constituira la d’Afers Economics i
Patrimonials.

3. Les comissions, de caracter permanent o temporal, poden ser mixtes, és a dir, integrades per
membres del Consell Social i per d'altres membres d'érgans de govern, representacio, consulta,
coordinaci6 o académics de la universitat.

4. El Ple del Consell també podra acordar la creacié de subcomissions, comissions assessores,
poneéncies i grups de treball en relacié amb les materies sobre les que hagi de pronunciar.

FORUMS DE PARTICIPACIO

Art. 12

El Consell Social, de conformitat amb el que preveu l'article 87 de la Llei de Universitats de Catalunya, pot
constituir forums a fi de promoure la participacié i assessorament de persones, institucions i entitats que
puguin contribuir a complir millor les funcions del consell.

EL PRESIDENT O LA PRESIDENTA

Art. 13

1. El president o la presidenta del Consell Social és nomenat-da i separat-da per acord del Govern de la
Generalitat, a proposta de la persona titular del departament competent en matéria d'universitats, d’entre els
membres representants dels interessos socials. El mandat és de quatre anys i renovable per un unic periode
més de la mateixa durada.



2. Corresponen al president o presidenta les funcions segients:

a) Representar el Consell Social en tots els drgans i institucions de dret public i privat, i especialment
en el Consell Interuniversitari de Catalunya.

b) Convocar i presidir les reunions del Ple i de les comissions del Consell Social; moderar, dirigir el
debat, i suspendre’l en cas que hi hagi causa justificada.

c) Fixar I'ordre del dia tenint en compte, si escau, les peticions dels altres membres del Consell
formulades amb suficient antelacio.

d) Nomenar i separar la persona que ha d’actuar com a secretari o secretaria del Consell.

e) Nomenar el vicepresident o vicepresidenta o els vicepresidents o vicepresidentes del Consell,
d’entre els designats en representacio dels interessos socials, aixi com els membres que han de
formar part de les comissions.

f) Vetllar pel compliment de les lleis en 'ambit de les seves competencies.

g) Executar el pressupost del Consell Social i aplicar els romanents d’exercicis anteriors.

h) Comunicar al rector o rectora de la Universitat els acords presos pel Consell Social per tal que
n’executi aquells que li puguin correspondre.

i) Sollicitar als organs de la Universitat informacié respecte als assumptes de la seva competéncia
que hagin d’ésser tractats a les reunions del Consell o de les seves comissions.

j) Convidar a assistir a les reunions del Consell, amb veu i sense vot, persones expertes i membres
de la comunitat universitaria, d'acord amb la naturalesa dels assumptes a tractar, i amb les
finalitats recollides en els articles 1r i 2n d’aquest reglament.

k) El president o presidenta té atribuides les facultats de gestid, de disposici6 i de tutela dels béns,
dels drets i dels serveis del Consell; aixi com la d’execucid per dur a terme el que sigui necessari,
en cada cas, dins del camp de les competencies d’aquest organ.

3. Correspon, igualment, al president o presidenta exercir les funciones propies de la presidencia d'un organ
col-legiat i qualsevol altra competencia que li atribueixi el present Reglament i la resta de la normativa vigent.

Art. 14
1. El vicepresident o vicepresidenta o els vicepresidents o vicepresidentes exerceixen les funcions que els
delegui el president o presidenta.

2. En cas dabséncia o dimpossibilitat d’exercir les seves funcions, el president o presidenta sera
substituit-ida pel membre en qué recaigui la vicepresidéncia primera.

3. Si la designacié no hagués estat feta, actuara en aquelles funcions el membre del Consell de més edat,
d’entre els designats pel Consell Executiu del Govern de la Generalitat.

EL PLE DEL CONSELL

Art. 15
El Plenari és la reunié del Consell a la qual hagin estat degudament convocats tots els seus membres. Es
constitueix, com a minim, un cop per trimestre.

Art. 16

1. El Plenari del Consell Social queda validament constituit en primera convocatoria si hi sén presents
almenys les dues terceres parts dels membres que l'integren, entre ells el president o presidenta o persona
en qui delegui.

2. Encara que en la convocatoria no es prevegi expressament, el Consell pot constituir-se en segona
convocatoria trenta minuts després de I'hora fixada per a la primera si hi son presents, almenys, la meitat
més un dels seus membres.



3. Tant en primera com en segona convocatoria, han d’haver-hi representants dels interessos socials i del
Consell de Govern de la Universitat. En qualsevol cas, els primers han de constituir la majoria dels assistents.

Art. 17

1. Les reunions han d'ésser convocades pel president o presidenta mitjangant una comunicacié escrita
adrecada a cadascun dels membres. En el cas de sessions ordinaries la convocatoria es traslladara set dies
abans de la data de la reunid. Si el president o presidenta en declara el caracter d’urgent, el termini sera de
vint-i-quatre hores i es podra convocar telefonicament o per qualsevol altre mitja de comunicacio, sense
perjudici que es trameti la convocatoria per escrit.

2. A la convocatoria s’hi expressaran els temes a tractar. Sempre que es consideri necessari s’hi
adjuntara copia dels documents sobre els quals s’hagi d’opinar o resoldre; si no fos aixi, a la Secretaria
del Consell es facilitara la informacié i/o s'indicara com poder fer la consulta. Amb tot, quan algun membre
del Consell Social ho demani, i sigui possible, se li trametra, en suport paper o informatic, copia de la
documentacié sol-licitada referida a la reunié convocada.

3. Qualsevol membre del Consell podra demanar al president o a la presidenta la inclusié d’'un 0 més punts
en l'ordre del dia, mitjangcant escrit raonat acompanyat de la documentacié corresponent i, si és el cas, la
proposta d’acord, amb un termini no inferior a set dies abans que es cursi la convocatoria de la sessié
corresponent. La proposta s’incloura en 'ordre del dia de la convocatoria seglent a partir del moment de la
recepcio, llevat que el president o presidenta no ho consideri adient; en aquest cas haura de comunicar-ho
per escrit a l'interessat i explicitar els motius de la no-inclusio.

Art. 18

El Plenari es desenvolupara seguint I'ordre del dia assenyalat, sota la direccié del president o presidenta de
la sessid. Malgrat tot, el Plenari pot ampliar I'ordre del dia, si 'assumpte és considerat com a urgent, i hi sén
presents tots els seus membres i aixi ho acorden al comengament de la sessid, per majoria absoluta.

Art. 19

1. Les votacions es faran a ma algada, i la votacid secreta es limitara per a decisions que afectin directament
persones concretes. Tot i aix0, també podra establir-se el vot secret si aixi és sol-licitat per almenys cinc
membres del Consell.

2. Els acords es prendran per majoria simple dels membres assistents a la reunid. La majoria simple es
donara sempre que hi hagi més vots a favor que en contra. En cas d’'empat, el vot del president o presidenta
sera diriment.

Art. 20

Els acords als quals arribi el Consell Social constituit en Plenari sén executius a partir del moment de la seva
adopcid, esgoten la via administrativa i son impugnables directament davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Art. 21

De totes les reunions del Plenari se n'aixecara una acta que contindra els acords adoptats, aixi com la
indicacié dels vots particulars que pugui haver-hi i, si s'escau, un resum de les deliberacions. El president o
presidenta i el secretari 0 secretaria hauran de signar 'acta, la qual se sotmetra a aprovacié en la propera
sessid, sense perjudici de 'execucio dels acords presos, tal com s’especifica en I'article anterior.



LES COMISSIONS

Art. 22

1. El govern del Consell correspon al Plenari, perd aquest, del seu si, i a proposta del president o presidenta,
pot establir les comissions que consideri oportunes perque, segons els casos, puguin actuar per delegacié o
com a ponéncia informativa. En tot cas les comissions estaran integrades per representants del Consell de
Govern i dels interessos socials, constituint aquests darrers la majoria dels seus membres.

2. El Plenari pot delegar en les comissions permanents la resolucié de les qtiestions relacionades amb els
temes que li siguin propis. Les comissions temporals tenen caracter deliberant i/o consultiu. En tots els casos
hauran de retre comptes al Ple del Consell dels acords adoptats i del grau de compliment de les tasques que
tinguin encomanades.

3. Segons el que preceptua I'art. 94.5 de la Llei 1/2003, d' Universitats de Catalunya, no poden ésser objecte
de delegacid en les comissions les funcions establertes en les lletres "a", "b" i "c" del article 88; "c" i "f* del
article 89 i "a" del article 90.

4. Las comissions son presidides pel president o presidenta del Consell. A cada comissié es nomenara un
portaveu que en abséncia del president o presidenta exercira les seves funcions i donara compte dels acords
presos al Plenari, per al seu coneixement o per a la seva ratificacio. El secretari o secretaria del Consell actua
com a secretari 0 secretaria de totes les comissions.

5. Els membres del Consell que hagin de formar part d’alguna comissié seran designats pel Plenari a
proposta del president o presidenta.

Art. 23

1. Les comissions tenen caracter obert, per la qual cosa tots els membres del Consell poden assistir a les
seves sessions i participar en les deliberacions; tanmateix els seus acords seran adoptats només pels aquells
que n’hagin estat designats membres.

2. El president o presidenta pot convocar conjuntament a dos o mes comissions quan el temes a tractar
siguin materies que requereixen la deliberacié simultania de varies comissions.

3. A les sessions de les comissions hi poden ser cridades altres persones per tractar de temes especifics, els
quals hi participaran amb veu perd sense vot.

4. Les reunions de les comissions es convocaran de la mateixa manera i mateixos terminis d’antelacié que
els previstos per a les sessions plenaries, i sempre que el president o presidenta ho disposi.

Art. 24
D’acord amb alld que estableix l'art. 22.2 d’aquest Reglament, es constitueix amb caracter permanent, la
Comissio d'Afers Economics i Patrimonials.

Art. 25

1. La Comissié d'Afers Economics i Patrimonials té assignades les funcions i atribucions establertes en ['art.
10.B d’aquest Reglament, les que el Plenari i el president o presidenta li adscriguin i totes aquelles que la
legislaci6 vigent i concordants disposin.

2. La comissié actuara amb plena capacitat delegada en totes aquelles funciones qui se I' adscriguin a
excepcio feta de les reservades per Llei o pel Consell per acord del Plenari. Aixi mateix, el Consell podra
acordar l'atribucié de matéries especifiques a una altra comissié.



FORUMS DE PARTICIPACIO

Art. 26

El Consell Social podra constituir forums a fi de promoure la participacié i assessorament de persones,
institucions i entitats que puguin contribuir a complir millor les funcions del consell. A aquests efectes el
Consell Social pot sol-licitar la col-laboracié de tantes persones individuals o juridiques i entitats publiques o
privades, com consideri convenient; organitzar tota mena de conferéncies, reunions i actes que estimi
necessaries. |, en general, realitzar qualsevol activitat idonia per a la consecucio dels seus objectius.

LA SECRETARIA

Art. 27
1. La Secretaria del Consell és l'estructura administrativa basica de suport al Consell. Esta dirigida pel
secretari o secretaria del Consell.

2. L'estructura de la Secretaria del Consell Social sera integrada en la de la universitat i les places formaran
part de la relacié de llocs de treball de la universitat.

3. El Consell Social, d'acord amb las seves funcions, acordara la relacid de llocs de treball necessaris amb
carrec al seu pressupost.

4. El secretari 0 secretaria del Consell Social és nomenat i separat per la presidéncia i exerceix les funciones
propies de la Secretaria d'un organ col-legiat i, en concret, les que li sén encomanades per la Llei del
Parlament de Catalunya 1/2003 d'universitats de Catalunya, i pel Reglament d’organitzacio i de funcionament
del Consell. Es podra nomenar un vicesecretari o una vicesecretaria d'actes.

5. El secretari 0 secretaria assisteix a les reunions del Ple del Consell Social i de les comissions que s’hagin
constituit. Si el nomenament de secretari o secretaria s'efectues sobre un membre que no tingués la condicié
de conseller o consellera, assistira a les reunions amb veu pero sense vot.

SUPORT TECNIC | ADMINISTRATIU.

Art. 28
El Consell Social, podra crear una unitat de suport tecnic.

EL PRESSUPOST DEL CONSELL SOCIAL.

Art. 29
1. El Consell Social té un pressupost propi com a centre de cost independent i especific, dins del pressupost
de la Universitat.

2. El pressupost del Consell Social i la seva liquidacié han d’ésser aprovats pel Ple.

3. El pressupost del Consell Social ha d'incloure les partides necessaries, basicament provinents del
pressupost de la Generalitat de Catalunya, per a la dotacié dels mitjans materials i personals necessaris per
al compliment de les seves funcions.

4. La gesti6 del pressupost i la disposicié dels fons s'han de fer de la manera que acordi el Consell Social, en
el marc del Reglament d'organitzaci6 i de funcionament intern i d'acord amb les bases d'execucié de la
universitat.



MODIFICACIO DEL REGLAMENT DEL CONSELL SOCIAL

Art. 30

La revisio del reglament s’ha de dur a terme a proposta del president o presidenta o quan ho sol-liciti almenys
la meitat més un dels membres del Consell.

Per modificar el present reglament cal I'acord favorable de les dues terceres parts dels membres del Consell.

Disposicions addicionals:

1. Els membres del Consell Social percebran les retribucions, dietes 0 indemnitzacions, o qualsevol altre
concepte que es determini a carrec del pressupost del Consell Social.

2. El personal d’administracié adscrit al Consell Social i el seu secretari 0 secretaria percebran les
retribucions, dietes o indemnitzacions, o qualsevol altre concepte que es determini, amb carrec al pressupost
consignat pel Consell.

3. La Universitat adscriura o contractara, a proposta del president o presidenta del Consell, el personal
necessari per al compliment de les seves funcions

4. En el termini de 30 dies des de I'aprovacié del reglament, es procedira a I'eleccid i designacio dels
membres de les comissions que el Ple acordi crear.

5. En cas que no s’hagués produit el nomenament, el president o presidenta del Consell, en el termini de 30
dies designara al secretari o secretaria conforme al que preveu 'art. 93 de la Llei de Universitat de Catalunya.

6. El personal que actualment presta el seu servei al Consell Social, hi continuara adscrit, mentre el Plenari
no acordi la definicié definitiva de la Secretaria del Consell, a proposta del president o presidenta.
Disposicio final:

El present reglament entrara en vigor el dia segtient de la seva aprovaci6 pel Ple del Consell Social i sera
publicat en el Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida.



