Normativa aprovada per acord nimero 171/2018 del Consell de Govern de 19 de juny de 2018.

Normativa per a la presencia equilibrada de dones i homes als organs de govern i de
representacio i altres organismes de presa de decisions de la Universitat de Lleida.

Exposicié de motius

La igualtat entre dones i homes és un principi fonamental basat en la participacié activa i
equilibrada de dones i homes en tots els ambits de la vida, és a dir, en I’esfera civil, laboral,
social i cultural.

Des de la proclamacio de la Constitucié Espanyola de 1978, han sigut moltes les normes
aprovades que, des de diferents ambits, han desenvolupat mesures que tendeixen a garantir la no
discriminacid i la igualtat de tracte entre homes i dones. No obstant aix0, va ser la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes (en endavant LOI), la que
de forma explicita anuncia la transversalitat del principi d’igualtat d’oportunitats entre homes i
dones com a principi d’actuacié del poders publics (art. 15 LOI). Tanmateix, estableix que
aquests procuraran atendre al principi de preséncia equilibrada de dones i homes en els
nomenaments i les designacions de carrecs de responsabilitat (art. 16 LOI). Per la seva banda,
la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats (en endavant LOMLOU), reconeix en la seva Exposicio de Motius el
paper de la universitat com a transmissora essencial de valors i, insta remoure els obstacles que
impedeixen a les dones aconseguir una presencia en els organs de govern de les universitats.

Abordar la igualtat des de I’ambit universitari resulta necessari, doncs, en ell segueixen existint
factors que poden generar desigualtat als efectes que influeixen en el desenvolupament social,
en la qualitat de vida de les persones i en la gestio del coneixement (creacio i transmissié).

La introduccio de la paritat en tots els nivells de la universitat és un compromis legal de
respectar el principi d’igualtat entre dones i homes establert tant en la normativa estatal com en
la normativa autonomica i suposa una millora de la productivitat i la competitivitat alhora que
representa un factor de qualitat i modernitzacid, centrat en les persones i en I’activitat
universitaria que possibilita una millora continua en la seva gestio.

Tanmateix, paritat unida a universitat significa la millora de I’Académia tant en I’ambit intern
com extern perqué mostra el seu compromis i responsabilitat en la construccid de la societat i la
transmissio de valors. A la vegada, permet que no es segueixin reproduint ni transmetent
estereotips sexistes, fet que permetra desenvolupar models i valors igualitaris.

La UdL té I’obligacié d’eliminar possibles desigualtats de génere que puguin influir
negativament en el seu desenvolupament, per aquest motiu, ha de gestionar els recursos humans
i aprofitar el talent disponible de dones i homes en la Universitat.

En el marc d’aquest compromis i amb I’objectiu de que la Universitat de Lleida segueixi sent un
referent i motor del canvi social, es presenta la normativa per a la presencia/participacid
equilibrada de dones i homes als organs de govern i de representacié i altres organismes de
presa de decisions de la Universitat de Lleida, donant compliment a la mesura A.1.2.1 del Pla
d’Igualtat entre Dones i Homes (2016-2019) de la Universitat de Lleida.



Article 1. Finalitat

La present normativa té per objecte garantir I’aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats i
igualtat de tracte entre homes i dones en el marc de la participacio i representacio dels organs de
govern de la UdL, donant compliment a la mesura A.1.2.1 del Pla d’lgualtat entre Dones i
Homes (2016-2019) de la Universitat de Lleida.

Article 2. Ambit objectiu
Les disposicions contingudes en aquesta normativa van dirigides a:

1. Propiciar una preséncia equilibrada d’homes i dones en tots els organs de govern i de
representacio de la UdL.

2. Afavorir la preséncia equilibrada d’homes i dones a les comissions universitaries amb
capacitat decisoria i als tribunals i comissions de seleccid.

Article 3. Preséncia equilibrada d’homes i dones als organs de govern i representacio

S’entendra per presencia equilibrada d’homes i dones o paritat en el marc d’un organ de govern,
de representacio o de presa de decisions, quan en el conjunt de la participacié en el mateix, les
persones de cada sexe no superin el seixanta per cent, ni sigui inferior al quaranta per cent.

Article 4. Ambit subjectiu

Els subjectes destinataris d’aquesta norma sén els col-lectius de la UdL que conformen la
comunitat universitaria, és a dir, Personal Docent i Investigador (en endavant PDI), Personal
d’Administraci6 i Serveis (en endavant PAS) i Estudiantat.

Avrticle 5. De la participacio equilibrada de dones i homes en el marc dels processos d’elecci6
de representants als organs de govern de la UdL

1. La composicio de les candidatures haura de realitzar-se, sempre que sigui possible, tenint en
compte el principi de participacié equilibrada de dones i homes. La Junta Electoral i les
Comissions Electorals seran les encarregades de vetllar pel respecte d’aquest principi.

2. El criteri de la paritat (60% - 40%) es podra utilitzar en aquells suposits en que es produeixi
un empat técnic per cobrir un lloc de representacid, de tal manera que la Junta Electora i/o les
Comissions Electorals podran introduir com un criteri més per a resoldre la qestio, la
designacio del candidat o candidata, en funci6 del sexe menys representat a I’0rgan de govern
objecte del procés electoral.

Article 6. Representacid paritaria d’homes i dones als organs de govern i representaci
col-legiats d’ambit general de la UdL

1. Tenen la consideracié d’organs de govern i representacié col-legiats d’ambit general: el
Claustre, el Consell de Govern, Consell Social, la Junta Consultiva i qualsevol altre 6rgan que
tingui aquesta consideracio a nivell legal o estatutari que aixi ho determini.

2. Per tal de fer efectiva la democracia paritaria als organs de govern i representacid col-legiat
de la nostra universitat, s’estableix el respecte als criteris de representacié equilibrada entre
dones i homes en:



2.1 la composicio de les comissions delegades i no delegades del Claustre que es puguin
constituir;

2.2 la formaci6 del Consell de Govern i en la constitucié de les diferents comissions
delegades i no delegades del mateix;

2.3 la representacid corresponent al Consell de Govern i al Consell Social de la UdL;
2.4 el nomenament de membres que conformen la Junta Consultiva de la UdL.

Article 7. Representacid paritaria d’homes i dones als organs de govern i representacio
col-legiats d’ambit particular de la UdL

1. Tenen la consideracié d’organs de govern i representacié col-legiats d’ambit particular: el
Consell de Departament, la Junta de Facultat o Escola, el Consell d’Institut o Centre de Recerca
i qualsevol altre drgan que tingui aquesta consideracio a nivell legal o estatutari.

2. Als efectes de donar compliment al compromis d’afavorir la representacio equilibrada entre
homes i dones als organs de govern i representacié de la nostra universitat, s’estableix respectar
la participacié de dones i homes de forma paritaria en:

2.1. les comissions d’estudi i altres comissions delegades o no delegades de Juntes de
Facultat i Escola;

2.2 les comissions delegades o no delegades que es puguin constituir en el marc dels
Consells de Departament;

2.3 la composicio dels Consells d’Instituts i centres de recerca de la UdL i altres
comissions que es puguin constituir en I’ambit d’Instituts i centres de recerca de la UdL.

Avrticle 8. Participacié paritaria d’homes i dones en la formaci6 dels equips de govern de la
UdL

1. Tenen la consideraci6 d’organs de govern unipersonals d’ambit general: el rector o la rectora,
els vicerectors o les vicerectores, el secretari o la secretaria general i el gerent o la gerent (el
Consell de Direcci0).

2. Tenen la consideracié d’organs de govern unipersonals d’ambit particular les persones que
ocupin: el deganat, la direccié d’escola, el vicedeganat i la vicedireccid d’escola, la direccio de
departament i la direccié d’institut, la secretaria de facultat o d’escola i la secretaria de
departament.

2. Per donar compliment a la representacio equilibrada entre homes i dones en la formacié dels
equips de govern, s’estableix el respecte dels criteris de paritat entre homes i dones de:

2.1 el Consell de Direccio;

2.2 els equips de Deganat i Direccié d’Escola;

2.3 els equips de direccio dels Departaments;

2.4 els equips de govern de Consells d’Institut i Centres de Recerca;

2.5 altres organs de govern de designacio per part dels organs unipersonals tant d’ambit
general, com particular que es puguin establir a la UdL.



Avrticle 9. De la representacid de I’estudiantat de la UdL

El Consell de I’Estudiantat de la UdL com a maxim organ de representacidé del personal
estudiantil, vetllara perque la seva representacio tant interna com als diferents organs de govern
i representacio de la Universitat tingui una composicid paritaria entre homes i dones.

Article 10. De la participacio paritaria als processos de seleccid del PAS | PDI.

1. S’haura de vetllar per la preséncia equilibrada de dones i homes en els tribunals i comissions
que intervenen en la seleccié del PAS. En el cas que hi hagi candidatures a formar part del
tribunal o comissié amb merits equivalents, s’aplicara I’acci6 positiva.

2. Caldra garantir la presencia equilibrada de dones i homes en els tribunals i comissions que
intervenen en la seleccio del professorat. En el cas que hi hagi candidatures per formar part del
tribunal o comissié amb merits equivalents, s’aplicara I’accid positiva.

3. En el cas de que no es puguin aplicar les accions anteriorment esmentades, s’haurd de
justificar quina és la causa que ho impossibilita.

Disposicio Transitoria Unica
Una vegada entri en vigor aquesta normativa, la seva aplicacié es podra posposar en tots aquells

organs ja constituits fins al moment de la seva renovacid, sempre que no sigui possible la seva
adaptacio.

Disposici6 addicional

Aguesta normativa s’ha de revisar als dos anys de la seua entrada en vigor per tal de conéixer-ne
el seu compliment i proposar les oportunes mesures correctores, en cas que sigui necessari.

Disposicio Final. Entrada en vigor

Agquesta normativa entrara en vigor al dia seguient de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de
la UdL.



Glossari de termes

Accié Positiva: és una ampliaci6 de la noci6 d’lgualtat d’Oportunitats i absencia de
discriminacid. Es tracta de I’aplicacié de politiques, plans, programes i accions dissenyats i
encaminats a combatre els efectes de la discriminacié cap a persones o grups desfavorits. La
seva finalitat és corregir les conseqliéncies de la discriminacid per competir en igualtat
d’oportunitats amb el col-lectiu afavorit o aconseguir que hi hagi un equilibri. També es
coneixen com accions afirmatives i en I’actualitat es perceben com un mecanisme de canvi
social que beneficiara ambdos sexes.

Discriminacio entre dones i homes: tractar de manera diferent a les persones pel fet de
pertanyer a un determinat sexe, que té com ha objectiu menystenir o anul-lar el reconeixement.
La discriminacié es basa en I’existéncia d’estereotips i rols de génere vigents en les societats
gue posen limit a les persones de poder desenvolupar-se amb llibertat.

Igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones: es fonamenta en el principi d’igualtat i
es refereix a la necessitat de correccid de les desigualtats existents entre homes i dones en la
nostra societat. Constitueix la garantia d’abséncia de qualsevol barrera discriminatoria de
naturalesa sexista en les vies de participacié economica, politica i social de les dones.

Paritat: fa referéncia a la participacié equilibrada de dones i homes en els carrecs i llocs de
presa de decisid. El principi de preséncia equilibrada estableix que, del conjunt de llocs o
carrecs disponibles, cap dels dos sexes haura de tenir una proporci6 inferior al 40% o superior al
60%. La paritat democratica parteix de la idea de que les dones constitueixen el 50% de la
poblacié i la seva infrarepresentacié suposa una pérdua de talent per al conjunt de la societat,
motiu pel qual es reclama un repartiment equilibrat del poder.

Transversalitat de génere 0 “mainstreaming’: és I’organitzacio (la reorganitzacid), la millora,
el desenvolupament i I’avaluacié dels processos politics, a tots els nivells i en totes les etapes,
pels actors involucrats en I’adopcié d’aquestes politiques. La transversalitat de génere ha de
garantir I’accés als recursos en igualtat de condicions, la planificacié de politiques publigues
tenint en compte les necessitats i expectatives de dones i homes i I’avaluacio de I’impacte que es
deriva de la seva aplicacio.



